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RELAZIONE SULLA GESTIONE 
RELAZIONE SULLA GESTIONE 

Organi di Amministrazione e Controllo 

Consiglio di Amministrazione 

In data 10 luglio 2024, l’Assemblea degli Azionisti ha nominato con il meccanismo del voto di lista, il nuovo 

Consiglio di Amministrazione di Antares Vision, definendone in undici il numero dei componenti. 

Nella tabella seguente viene rappresentata nel dettaglio la composizione dell’attuale Consiglio di Amministrazione 

della Società, in carica anche al 31/12/2024, con l’indicazione dei relativi membri e la tipologia di incarico 

(esecutivo o non esecutivo): 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Nome e Cognome Carica Tipologia incarico  

Emidio Zorzella Presidente   Esecutivo 

Gianluca Mazzantini Amministratore Delegato Esecutivo 

Massimo Bonardi Consigliere Delegato Esecutivo 

Giovanni Crostarosa 
Guicciardi  

Vice-Presidente / Consigliere 
Delegato 

Non esecutivo e indipendente 

Fabio Forestelli Consigliere Esecutivo con delega nella 
controllata FT System S.r.l. 

Vittoria Giustiniani Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Antonella Odero Ambriola  Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Alessandra Bianchi Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Antonella Angela Beretta Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Mariagrazia Ardissone Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Paolo Silvio Tanghetti  Consigliere Non esecutivo e indipendente 

 

All’interno del board non vi sono lavoratori o rappresentanti dei lavoratori. 

Nel seguito le principali informazioni relative all’esperienza dei membri del Consiglio di Amministrazione rispetto 

ai settori, i prodotti e le aree geografiche dell’emittente: 

Collegio Sindacale 

Nella seguente tabella viene raffigurata l’attuale composizione del Collegio Sindacale: 
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COLLEGIO SINDACALE 

Nome e Cognome Carica 

Andrea Bonelli Presidente del Collegio Sindacale 

Anna Maria Pontiggia Sindaca Effettiva 

Giovanni Rossi Sindaco Effettivo 

Gianluca Cinti  Sindaco Supplente 

Sara Fornasiero Sindaca Supplente  

 

Il Collegio Sindacale rimarrà in carica per gli esercizi 2024-2026 ed è conforme alle disposizioni in materia di quote 

di genere negli organi sociali delle società quotate (art. 148, comma 1-bis, del TUF).  

Comitati Endoconsiliari 

Il Consiglio di Amministrazione, in data 10 luglio 2024 e con efficacia subordinata alla data di avvio delle 

negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario, ha nominato, i seguenti comitati endoconsiliari: 

• Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità;  

• Comitato per le Operazioni con Parti Correlate; 

• Comitato per le Nomine e per la Remunerazione. 

Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità 

Il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2026, 

ha il compito di supportare le valutazioni e le decisioni del Consiglio di Amministrazione relative al sistema di 

controllo interno e di gestione dei rischi e all’approvazione delle relazioni periodiche di carattere finanziario e non 

finanziario, anche al fine di contribuire al successo sostenibile della Società ed è così composto: 

COMITATO CONTROLLO, RISCHI E SOSTENIBILITÀ (CCRS) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Giovanni Crostarosa Guicciardi Membro 

Vittoria Giustiniani Membro 
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Antonella Odero Ambriola  Membro 

Alessandra Bianchi Membro 

 

Comitato per le Operazioni con Parti Correlate  

Il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 

2026, è così composto: 

COMITATO PER LE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE (COPC) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Antonella Odero Ambriola  Membro 

Alessandra Bianchi Membro 

 

A tale Comitato sono attribuite le funzioni e i compiti in materia di operazioni con parti correlate.  

Comitato per le Nomine e per la Remunerazione 

Il Comitato per le Nomine e per la Remunerazione, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 

dicembre 2026, è incaricato di coadiuvare il Consiglio di Amministrazione nell’elaborazione della politica per la 

remunerazione, presentare proposte o esprimere pareri sulla remunerazione degli amministratori esecutivi e degli 

altri amministratori che ricoprono particolari cariche, nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance 

correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorare la concreta applicazione della politica per la 

remunerazione e verificare, in particolare, l’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance, ed infine 

valutare periodicamente l’adeguatezza e la coerenza complessiva della politica per la remunerazione degli 

amministratori e del top management ed è così composto: 

COMITATO NOMINE E REMUNERAZIONE (CNR) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Antonella Odero Ambriola Membro 

Vittoria Giustiniani Membro 
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Si precisa che i suoi membri risultano in possesso di un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria 

e di politiche retributive: 

Organismo di Vigilanza  

L’Organismo di Vigilanza della capogruppo è stato nominato e rimarrà in carica fino all’approvazione del bilancio 

chiuso al 31 dicembre 2024 ed è così composto: 

L’ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) 

Nome e Cognome Carica 

Francesco Menini Presidente  

Martina Monico  Membro interno 

Silvia Baresi  Membro interno 

 

Società di revisione 

L’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. in data 22 febbraio 2021 (con effetti dalla data di avvio delle 

negoziazioni su Euronext Star Milan) ha nominato EY S.p.A., quale società incaricata dalla revisione dei conti per 

gli esercizi dal 2021 al 2029. 

SOCIETÀ DI REVISIONE  

ERNST & YOUNG S.P.A. 

 

La società si avvale della facoltà prevista dall’art. 40 comma 2 bis del Decreto legislativo n. 127 del 1991 di 
presentare in un unico documento la relazione sulla gestione del bilancio d’esercizio e del bilancio consolidato, 
come consentito dalla normativa, la rendicontazione di sostenibilità è stata predisposta esclusivamente a livello 
di Gruppo e inserita in un’apposita sezione della relazione sulla gestione. 

Informativa richiesta dall’art. 15 del D. Lgs. 125/2024 

La relazione sulla gestione del bilancio d’esercizio e/o consolidato di imprese di grande dimensione e di PMI 
quotate deve includere anche le informazioni sulle risorse immateriali essenziali e spiegare in che modo il modello 

aziendale dell'impresa dipende fondamentalmente da tali risorse e come tali risorse costituiscono una fonte di 

creazione del valore per l'impresa. 

Per risorse immateriali essenziali si intendono quelle risorse prive di consistenza fisica da cui dipende 
fondamentalmente il modello aziendale dell’impresa e che costituiscono una fonte di creazione di valore; i 
seguenti quadri concettuali forniscono definizioni di tali risorse utile per comprendere la portata della richiesta 
informativa dell’art 15 del Decreto. 
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• Sulla base del quadro concettuale fornito dall’International Integrated Reporting Framework si possono 
rappresentare le seguenti forme di capitale: 

a) il capitale intellettuale, che comprende i beni immateriali corrispondenti al capitale organizzativo e al 
valore della conoscenza;  

b) il capitale umano, che riguarda le competenze, capacità ed esperienza delle persone e la loro 
motivazione ad innovare; 

c) il capitale sociale e relazionale, e cioè le istituzioni e relazioni fra o all’interno di comunità, gruppi di 
stakeholder e altri network, nonché la capacità di condividere informazioni al fine di aumentare il 
benessere individuale e collettivo. 

• L’Intangible Reporting Framework del WICI (World Intangible Capital Initiative), invece, identifica le 
categorie dei beni immateriali, distinguendole in capitale organizzativo, capitale umano e capitale 
relazionale, che rappresentano le principali fonti di creazione di valore dell'organizzazione. 

Inoltre, secondo il considerando 32 della CSRD le risorse immateriali sono le “informazioni riguardanti le abilità, le 
competenze e l'esperienza dei dipendenti, la loro fedeltà nei confronti dell'impresa e la loro motivazione a migliorarne 
i processi” e alle “informazioni sulla qualità delle relazioni tra l'impresa e i suoi portatori di interessi, compresi i 
clienti, i fornitori e le comunità interessate dalle attività dell'impresa”. 

Antares Vision Group investe continuamente sulle proprie risorse, riconoscendone il valore strategico per il 
successo e la crescita. Siamo impegnati a creare un ambiente di lavoro in cui innovazione, collaborazione e 
formazione continua siano i pilastri della nostra visione futura. 

L'importanza del Capitale Umano 

Nella nostra azienda, le risorse umane rappresentano il motore dell’innovazione e dello sviluppo. L’innovazione e 
la tecnologia sono al centro della nostra missione, e il nostro capitale umano è essenziale per: 

• Ideare e progettare nuove soluzioni per il mercato; 

• Contribuire attivamente al miglioramento del mondo in un’ottica sostenibile; 

• Creare valore attraverso competenze e collaborazione. 

L’Organizzazione Aziendale 

Stiamo lavorando per accrescere l’ingaggio e la partecipazione delle persone con un approccio One Company, 
attraverso: 

• Il miglioramento dei processi aziendali per agevolare il lavoro; 

• L’orientamento alla standardizzazione e alla semplificazione delle attività; 

• La valorizzazione delle persone capaci di assumersi responsabilità in modo proattivo. 

Valorizzazione delle Competenze e Formazione Continua 

Crediamo fortemente nell'importanza di alimentare gruppi di lavoro che favoriscano: 

• L'aumento delle competenze individuali e di team; 

• Lo sharing delle conoscenze e delle esperienze; 
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• La crescita professionale continua. 

Abbiamo rinnovato l’abbonamento a una piattaforma multiskills, fondamentale per garantire il costante 
aggiornamento delle competenze delle nostre risorse. Questo investimento è cruciale per supportare strategie di 
upskilling e reskilling, mantenendo la nostra azienda competitiva e all’avanguardia, in tutti i settori. 

Engagement e Comunicazione Interna 

Per rafforzare l’engagement e la partecipazione attiva dei dipendenti, abbiamo lanciato diverse iniziative, tra cui: 

• Piattaforma Intranet Aziendale: uno strumento innovativo attraverso il quale i dipendenti possono essere 
sempre informati, coinvolti e ispirati. 

• Programmi di sviluppo professionale e di riconoscimento delle competenze 
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Informazioni relative agli azionisti e andamento del titolo  

Al 31 dicembre 2024 il capitale sociale sottoscritto è pari ad euro 172.778,42, interamente versato, e risulta 
composto esclusivamente da n. 70.753.559 azioni ordinarie, tutte prive di indicazione del valore nominale. 

Alla stessa data, l’azionariato risulta così composto:  

 

STRUTTURA AZIONARIATO 

Azionista 
Numero Azioni 
Ordinarie 

% Capitale Sociate 
Ordinario 

% Capitale Sociale in Diritti di Voto 

Regolo S.p.A                       35.080.227  49,58% 61,67% 

Sargas S.r.l.                          6.555.173  9,26% 11,52% 

Capital Research and 
Management Company 

                         5.580.608  7,89% 4,92% 

Gianluca Mazzantini                          1.382.422  1,95% 1,22% 

Azioni proprie                               33.916  0,05% 0,03% 

Flottante rimanente                       22.121.213  31,27% 20,65% 

 Totale                        70.753.559  100,00% 100,00% 

 

 

Dal 14 maggio 2021, Antares Vision S.p.A è quotata al mercato EXM - Euronext Milan (allora MTA), segmento del 
listino principale di Borsa Italiana che accoglie i titoli delle medie imprese che aderiscono a stringenti requisiti in 
termini di governance, trasparenza e liquidità. 

Le azioni ordinarie della Capogruppo (ISIN IT000536660) sono incluse negli indici FTSE All-Share Capped, FTSE 
Italia All-Share, FTSE Italia STAR, e FTSE Italia Mid Cap. Si riporta a seguire l’andamento del titolo rispetto all’indice 
FTSE MIB: 
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Dal giugno 2022 Antares Vision Group è parte di Euronext Tech Leaders, l’iniziativa dedicata alle aziende leader 
nel settore della Tecnologia e ad alto potenziale di crescita. Questa iniziativa mira ad ampliare l'offerta esistente 
di Euronext per rafforzare il settore Tech europeo e ad accelerare la crescita della prossima generazione di leader 
tecnologici: le aziende aderenti al progetto entreranno a far parte di un network esclusivo e beneficeranno di una 
serie di servizi dedicati alle imprese tecnologiche, nonché di una maggiore visibilità a livello internazionale. Il ricco 
ecosistema Tech di Euronext riunisce oltre 700 realtà tecnologiche quotate sui mercati Euronext e un'ampia base 
di investitori internazionali che finanziano le società Tech con importanti profili di crescita. 

Nel corso del 2024 il titolo Antares Vision ha registrato una crescita del +68,5%, contro il +12,6% dell’indice FTSE-
MIB, del +7,2% del FTSE Italian Mid Cap e del -5,1% del FTSE Italian STAR. I volumi medi scambiati sono stati pari 
a 229K azioni al giorno.  

 

Attività e struttura del gruppo Antares Vision  

Antares Vision S.p.A. (nel seguito anche la “Società” o la “Capogruppo”) e le Società da questa controllate (di 
seguito congiuntamente “Antares Vision Group” o il “Gruppo”) hanno come oggetto principale la produzione, 
l’installazione e la manutenzione di sistemi d’ispezione per il controllo qualità (“Inspection”), soluzioni di 
tracciatura per l’anticontraffazione e il controllo della filiera (“Track & Trace”), e la gestione intelligente dei dati 
(“Smart Data Management”), in tutti i settori industriali più esigenti, dal farmaceutico ai dispositivi biomedicali, dal 
food al beverage, dal cosmetico al luxury. 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group conta 29 filiali nel mondo, 10 stabilimenti produttivi e impiega circa 
1.155 persone.  

Antares Vision viene fondata nel 2007 a Castel Mella (BS) dagli ing. Emidio Zorzella e Massimo Bonardi. 
Inizialmente specializzata nella produzione di sistemi di visione, basati su telecamere intelligenti che controllano 
la conformità dei prodotti, già nel primo quinquennio si afferma come leader nello sviluppo di sistemi di 
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tracciabilità, specialmente per il settore Farmaceutico e Food&Beverage. L’ingresso nella compagine sociale del 
Fondo Italiano d’Investimento dal 2012 al 2017 e di Sargas dal 2018 conferisce ad Antares Vision la forza 
organizzativa e finanziaria che le permettono di iniziare un percorso di forte crescita ed internazionalizzazione.  

In data 18 aprile 2019 Antares Vision si quota sul mercato EGM - Euronext Growth Milan (allora AIM) della Borsa 
di Milano. Sempre nel 2019 Antares Vision acquista il 100% di FT System S.r.l., azienda leader mondiale nei sistemi 
di ispezione per il settore Food&Beverage, e indirettamente assume il controllo delle controllate di quest’ultima in 
Francia e Stati Uniti e del relativo business svolto dalle divisioni operanti in Messico, Brasile, UK, Spagna, Cina ed 
India. Nello stesso anno finalizza le acquisizioni del 37,50% di Orobix S.r.l., azienda che opera nei sistemi di 
intelligenza artificiale. 

Nel 2020 Antares Vision inizia un percorso di diversificazione strategica e rafforzamento del business con la 
costituzione delle nuove filiali in Germania di Antares Vision Gmbh e nel Sud-Est Asiatico tramite Antares Vision 
APAC. Antares Vision finalizza, inoltre, le acquisizioni dell’82,83% di Tradeticity D.o.o., società di diritto croato 
specializzata nella gestione di software dei processi di tracciabilità avanzata, e del 100% di Applied Vision Corp. 
(tramite la controllata Antares Vision Inc.), società di diritto statunitense leader mondiale nei sistemi di ispezione 
ad alta velocità per contenitori in vetro e metallo nel settore Food&Beverage.  

In data 14 maggio 2021 Antares Vision effettua il translisting e si quota sul mercato EXM - Euronext Milan (allora 
MTA) della Borsa di Milano.  

Nel 2021 e 2022 Antares Vision rafforza il proprio know-how nei settori dell’ispezione e della tracciabilità tramite:  

(i) l’acquisizione del 100% di Rfxcel Corp. (tramite la controllata Antares Vision Inc.), società di diritto 
statunitense specializzata nella realizzazione di software per i settori Life Science e Food&Beverage, e del 
100% di Acsis Corp. (tramite Rfxcel Corp.), società di diritto statunitense specializzata nella realizzazione 
di software per la trasparenza della supply chain e per la gestione integrata con sistemi ERP;  

(ii) l’acquisizione del 100% di Pen-Tec S.r.l., del 100% di Packital S.r.l. entrambe fuse per incorporazione in FT 
System S.r.l., del 100% di Tecnel S.r.l e Ingg. Vescovini S.r.l. poi fuse per dare vita ad AV Electronics S.r.l. 
col fine di creare un polo d’eccellenza nella progettazione e fornitura di componenti elettroniche hardware 
e software personalizzate per impianti di confezionamento e di packaging; 

(iii) l’acquisizione del 60% di Wavision S.r.l., realtà nata dal Politecnico di Torino e attiva nel settore della 
progettazione e commercializzazione di sensori di ispezione con tecnologia microwave. 

(iv) l’acquisizione del 100% di Smartpoint nell’aprile 2024, già fornitore di Rfxcel. 

 

Scenario Macroeconomico 

Nel 2024 lo scenario macroeconomico globale si presenta con una crescita della produzione a livello mondiale 
moderata, caratterizzata da una continua incertezza derivante dalle tensioni geopolitiche, dall’inflazione ancora 
elevata, seppure in calo rispetto al 2023, e dalla gestione delle politiche monetarie restrittive. 

La crescita mondiale nel 2024 si attesta al 3,2% rispetto allo scorso anno e, secondo il rapporto dell’OCSE di 
dicembre 2024, tale trend dovrebbe stabilizzarsi ed essere confermato anche per il 2025 e il 2026 (+3,3%).  

Nel 2024 la crescita del PIL in termini reali è stata del 2,8% negli Stati Uniti, dello 0,8% nella zona Euro e dello 0,9% 
nel Regno Unito. Nel 2025 tale crescita è attesa rispettivamente pari al 2,4%, all’ 1,3% e all’1,7%. Tuttavia, sono di 
rilievo i risultati meno favorevoli in alcune economie avanzate, ed in particolare in Germania, dove l’attività 
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industriale si è mostrata molto fiacca e si è assistito ad un aumento dei tassi di risparmio nel settore sia delle 
famiglie che delle imprese.  

Nel 2024 l'inflazione complessiva ha continuato a registrare una flessione nella maggior parte dei paesi, in parte 
a causa di un ulteriore calo dell'inflazione dei prezzi dei generi alimentari e di un'inflazione bassa, o negativa, dei 
prezzi dell'energia e dei beni. Nei Paesi del G20, l'inflazione complessiva e l’inflazione di fondo dovrebbero 
scendere fino a raggiungere gli obiettivi delle banche centrali nella maggior parte dei paesi. Con riferimento 
all’inflazione complessiva è atteso un calo dal 6,1% registrato nel 2023 al 5,4% nel 2024 e al 3,5% nel 2025. Con 
riferimento all’inflazione di fondo è atteso un calo dal 4,2% registrato nel 2023 al 3,7% nel 2024 e al 2,8% nel 20251.  

Tra i principali rischi a breve termine figurano le persistenti tensioni geopolitiche e commerciali, non solo per il 
conflitto Russia-Ucraina, ma anche per la fragile stabilità in Medio Oriente.  

Le condizioni finanziarie rimangono restrittive a livello mondiale, ma continuano a mostrare segnali di distensione: 
gli analisti finanziari si attendono riduzioni dei tassi di riferimento più rapide di quanto previsto in precedenza alla 
luce dei tagli sui tassi di interesse che hanno interessato il secondo semestre del 2024. Tuttavia, la tempistica e 
la portata delle riduzioni dovrà essere stabilita in funzione dei dati e valutata con attenzione per garantire che le 
pressioni inflazionistiche sottostanti siano costantemente arginate.  

Il mercato di riferimento del Gruppo Antares Vision è stato caratterizzato da una crescente domanda di soluzioni 
di tracciabilità e ispezione dei prodotti che garantiscano il monitoraggio in tempo reale dei prodotti e la 
trasparenza lungo tutta la catena di approvvigionamento. L’introduzione di normative sempre più stringenti in 
ambito di sicurezza e compliance (e.g. Regolamento UE sulla tracciabilità dei farmaci e la normativa UE per 
prevenzione e la mitigazione dei pericoli di sicurezza alimentare), così come la crescente attenzione a tematiche 
ESG sta accelerando l’adozione di soluzioni di tracciabilità e ispezione avanzate. Inoltre, la continua 
digitalizzazione e automazione dei processi unitamente all’utilizzo dell’intelligenza artificiale diventano driver 
strategici per ottimizzare i processi. 

 

 

 

 

 

  

 

1 L’inflazione complessiva comprende tutte le voci, compresi prodotti alimentari ed energia. L’inflazione di fondo esclude prodotti 
alimentari ed energia in quanto volatili per fornire una misura più stabile delle variazioni dei prezzi. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   21

Sintesi dei principali dati economici, patrimoniali e finanziari consolidati di Antares Vision Group 

Dati Economici 
Consolidati (€/000) 

Esercizio 2024 % sui ricavi Esercizio 2023 % sui ricavi Var Var % 

Ricavi delle vendite  207.491 100,0% 213.936 99,8% -6.445 -3,0% 

Margine operativo lordo 
(EBITDA) 

19.830 9,6% 4.121 1,9% 15.709 381,2% 

Componenti Straordinarie 11.907 5,7% 10.231 4,8% 1.676 16,4% 

Margine operativo lordo 
normalizzato (EBITDA 
Adjusted) 

31.737 15,3% 14.352 6,7% 17.385 121,1% 

Risultato operativo (EBIT) -11.802 -5,7% -91.356 -42,6% 79.554 -87,1% 

Totale aggiustamenti 22.389 10,8% 88.520 41,3% -66.131 -74,7% 

Risultato operativo 
normalizzato (EBIT 
Adjusted) 

10.587 5,1% -2.836 -1,3% 13.423 -473,3% 

Risultato prima delle 
imposte (EBT) 

-16.618 -8,0% -100.386 -46,8% 83.768 -83,4% 

Risultato netto -18.767 -9,0% -99.647 -46,5% 80.880 -81,2% 

 

Dati Patrimoniali-Finanziari Consolidati 
(€/000) 

31/12/2024 31/12/2023 

Totale attivo immobilizzato 225.245 228.480 

Capitale circolante netto commerciale 48.558 70.863 

Capitale circolante netto 27.944 56.616 

Capitale investito netto 243.709 272.001 

Patrimonio Netto 160.041 167.717 

Posizione Finanziaria Netta normalizzata -83.668 -104.284 

 

Antares Vision Group utilizza alcuni indicatori alternativi di performance (“IAP”) per monitorare la performance 
gestionale delle proprie attività e l’andamento patrimoniale-finanziario. Gli IAP, elaborati conformemente alle linee 
guida ESMA/2015/1415, sono costruiti esclusivamente a partire dai dati storici di Antares Vision Group e non 
sono indicativi dell’andamento futuro.  

Non essendo previsti dagli IFRS non sono assoggettati a revisione contabile e la determinazione degli stessi 
utilizzata da Antares Vision Group potrebbe non essere comparabile con quella adottata da altri gruppi. Pertanto, 
gli IAP non devono essere considerati sostituitivi degli indicatori previsti dagli IFRS, ma devono essere letti 
unitamente alle informazioni finanziarie di Antares Vision Group contenute nei bilanci consolidati e nelle relative 
note esplicative.  

Gli IAP sono stati selezionati e rappresentati nella Relazione sulla Gestione in quanto Antares Vision Group ritiene 
che: 

• il Primo margine, il Valore Aggiunto, l’EBITDA e l’EBIT (anche adjusted), congiuntamente ad altri indicatori 
di redditività relativa, consentono di illustrare i cambiamenti delle performance operative e forniscano utili 
informazioni in merito alla capacità di Antares Vision Group di sostenere l’indebitamento, Il margine 
operativo Lordo Adjusted non considera gli stockgrant e gli stockoption plan, che sono metodi di 
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retribuzione corrisposti tramite Equity non monetari, quindi sono stati proformati anche per il 2023 perchè  
inseriti nel calcolo dell’Ebitda, i ricavi dell’esercizio 2023 nella classificazione managerial non risultano 
essere corrispondenti a quelli degli schemi di bilancio per una differente classificazione di voci;   

• l’Indebitamento finanziario netto, congiuntamente ad altri indicatori patrimoniali di composizione delle 
attività e delle passività ed agli indicatori di elasticità finanziaria, consentono una migliore valutazione del 
livello complessivo della solidità patrimoniale di Antares Vision Group e della sua capacità di mantenere 
nel tempo una situazione di equilibrio strutturale; 

• il Capitale Circolante Netto Commerciale, il Capitale Circolante Netto ed il Capitale Investito Netto 
consentono una migliore valutazione sia della capacità di far fronte agli impegni commerciali a breve 
termine attraverso l’attivo commerciale corrente, sia della coerenza tra la struttura degli impieghi e quella 
delle fonti di finanziamento in termini temporali. 

Al 31 dicembre 2024 le Componenti Straordinarie hanno interessato:  

• per euro 11.907 il “Margine Lordo operativo (EBITDA)” e per euro 22.389 il “Risultato operativo (EBIT)”. La 
normalizzazione include euro 3.171 di costi del personale legati alla riorganizzazione societaria, 8.736 
legati ai costi per servizi legati alla rinegoziazione dei covenants sui finanziamenti, all’l’indagine interna 
sulla controllata americana e alla riorganizzazione societaria. La seguente tabella riporta la riconciliazione 
tra “Risultato operativo” e “EBITDA Adjusted” e “EBIT Adjusted”: 

Dati Economici Consolidati (€/000) Esercizio 2024 Esercizio 2023 

Risultato operativo (EBIT) -11.802 -91.356 

Costi del Personale 3.171 0 

Costi per Servizi 8.736 5.235 

Magazzino 0 4.996 

Componenti Straordinarie 11.907 10.231 

Ammortamenti PPA 8.327 8.342 

Impairment avviamento 1.325 67.093 

Altri aggiustamenti 830 2.854 

Totale Aggiustamenti 22.389 88.520 

Risultato operativo normalizzato (EBIT adjusted) 10.587 -2.836 

      

Svalutazione Crediti e altri fondi 3.720 3.715 

Sop e Stock Grant 2.980 1.061 

Ammortamenti 14.450 12.412 

Margine operativo lordo normalizzato (EBITDA Adjusted) 31.737 14.352 

 

• La seguente tabella riporta la riconciliazione tra “Risultato prima delle imposte (EBT)” e “EBIT Adjusted” e 
“Risultato netto Adjusted”: 

 

Dati Economici Consolidati (€/000) 31/12/2024 31/12/2023 
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Risultato prima delle imposte (EBT) -16.618 -99.807 

Ammortamenti PPA 8.327 8.342 

Impairment Avviamento 1.325 67.093 

Proventi e oneri straordinari 11.907 10.231 

Minusvalenze/Plusvalenze immobilizzazioni 586 1.458 

Svalutaz/(Rivalut.) di partecipazioni in imprese collegate 223 3.347 

Utili e perdite su cambi non realizzati -389 1.377 

Warrant al valore di mercato -79 -1.668 

Risultato prima delle imposte Normalizzato (EBT Adjusted) 5.282 -9.627 

Imposte sul reddito adjusted EBT 2.096 77 

Utile (perdita) di terzi 53 -237 

Risultato netto Normalizzato (Adjusted) 3.133 -9.467 

 

Dati economici consolidati di Antares Vision Group 

Di seguito si riporta il Conto Economico Consolidato al 31 dicembre 2024 riclassificato secondo i criteri gestionali. 
Si precisa che il raffronto tra il 31 dicembre 2024 e l’esercizio precedente non è di immediata interpretazione per 
le variazioni nel perimetro di consolidamento descritte sia nel paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio” della 
presente Relazione sulla Gestione sia nel paragrafo “Principi e Perimetro di Consolidamento” delle Note 
Esplicative Consolidate ai quali si rimanda per maggiori dettagli.  

Dati Economici Consolidati (€/000) Esercizio 2024 Esercizio 2023 Var Var % 

Ricavi delle vendite 207.491 213.936 -6.445 -3,01% 

Capitalizzazione costi di sviluppo 6.427 9.547 -3.120 -32,68% 

Contributi in conto esercizio e altri proventi 3.156 1.679 1.477 87,97% 

Credito d'imposta 873 1.040 -167 -16,06% 

Valore della produzione 217.947 226.202 -8.255 -3,65% 

Var.nr rim.ze mat. Prime e prod. Finiti 763 1.668 -905 -54,26% 

Costi per acquisto di materie prime e merci 45.307 59.107 -13.800 -23,35% 

Var.ne rimanenze prod. In corso di lavorazione 3.210 -7.421 10.631 -143,26% 

Costo del venduto 49.280 53.354 -4.074 -7,64% 

Margine % sui ricavi delle vendite 23,75% 24,94% 0 -4,77% 

Provvigioni 2.292 4.097 -1.805 -44,06% 

Spese di installazione 823 1.622 -799 -49,26% 

Primo margine 165.552 167.129 -1.577 -0,94% 

Margine % sui ricavi delle vendite 79,79% 78,12% 0 2,13% 

Godimento beni di terzi 1.198 1.751 -553 -31,58% 

Spese operative 433 478 -45 -9,41% 

Costi per servizi 39.038 46.684 -7.646 -16,38% 

Valore aggiunto 124.883 118.216 6.667 5,64% 

Margine % sui ricavi delle vendite 60,19% 55,26% 0 8,92% 

Costo del lavoro 93.146 103.864 -10.718 -10,32% 

Personale dipendente 86.450 96.336 -9.886 -10,26% 

Collaboratori 6.696 7.528 -832 -11,05% 
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Margine operativo lordo normalizzato (EBITDA Adjusted) 31.737 14.352 17.385 121,13% 

Margine % sui ricavi delle vendite 15,30% 6,71% 0 129,51% 

Svalutazione Crediti e altri fondi 3.720 3.715 5 0,13% 

Sop & StockGrants  2.980 1.061     

Ammortamenti 14.450 12.412 2.038 16,42% 

Risultato operativo normalizzato (EBIT Adjusted) 10.587 -2.836 13.423 -473,31% 

Margine % sui ricavi delle vendite 5,10% -1,33% 0 -484,90% 

(Proventi) e oneri finanziari 4.851 5.180 -329 -6,35% 

(Proventi) e oneri straordinari 11.907 13.126 -1.799 -13,13% 

Minusvalenze/Plusvalenze immobilizzazioni 586 1.458 -872 -59,81% 

Svalutazioni/(Rivalut.) di partecipazioni in imprese collegate 209 3.229 -3.020 -93,53% 

Ammortamenti PPA 8.327 8.342 -15 -0,18% 

Impairment Avviamento 1.325 67.093 -65.768 -98,03% 

Risultato prima delle imposte  (EBT) -16.618 -99.807 83.768 -83,45% 

Margine % sui ricavi delle vendite -1248,59% -213,11% -10 485,88% 

Imposte sul reddito 2.096 77 2.598 -517,53% 

Utile (perdite) di terzi 53 -237 290 -122,36% 

Risultato netto -18.767 -99.647 80.880 -81,17% 

Margine % sui ricavi delle vendite -9,04% -46,58% 0 -80,58% 

 

I “Ricavi”, pari a 207,5 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registrano un decremento di 6,4 milioni di euro rispetto 
allo stesso periodo dello scorso esercizio (-3%). Le variazioni nel perimetro di consolidamento, relative alle società 
Antares Vision Rus, Markirovka As A Service LLC, Rfxcel LLC e T2 Software spiegate e dettagliate al paragrafo 
“Fatti di rilievo del periodo” delle note al quale si rimanda ,  hanno contribuito ad un calo di 10 milioni di euro (-
4,7%), mentre la dinamica cambi ha avuto un impatto negativo di circa 600 migliaia di euro. 

In termini di evoluzione dei ricavi per area geografica, si segnala un contributo positivo di 6 milioni di euro (+15.9%) 
dell’Area Italia (43,8 milioni di euro dell’esercizio 2024 contro 37,8 milioni di euro dell’esercizio 2023) e una 
decrescita di 7,5 milioni (-8,9%), in miglioramento rispetto al primo semestre, dell’Area Americhe. Quest'ultima 
area, si conferma essere la più significativa con ricavi pari al 77,2 milioni (37,2% del totale portafoglio).  

La tabella sottostante riporta i Ricavi consolidati per area geografica:  

Ricavi Consolidati per 
Area Geografica (€ 

MIO) 
Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % 

∆ '24 vs 
'23 

∆ % 

Italia 43,8 21,1% 37,8 17,7% 6,0 15,9% 

Europa 63,6 30,7% 68,9 32,2% -5,3 -7,7% 

Americhe 77,2 37,2% 84,7 39,6% -7,5 -8,9% 

Asia e Oceania 15,0 7,2% 13,8 6,5% 1,2 8,7% 

Africa e Medio Oriente 7,9 3,8% 8,7 4,0% -0,8 -9,2% 

Totale 207,5 100,0% 213,9 100,0% -6,4 -3,0% 

 

Nel 2024 il mercato Europeo, che rappresenta il secondo mercato per fatturato (30,7% del totale portafoglio), 
nonostante l’impatto negativo della variazione di perimetro sopra citata (9,9 milioni di euro), conferma la sua 
stabilità con una crescita organica di circa il 7,8%. 
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Africa & Medio Oriente confermano la loro quota di rilevanza in termini percentuali (circa 4% del totale portafoglio), 
mostrando una leggera flessione in termini assoluti (-800 migliaia di euro); l’Area Asia & Oceania è invece cresciuta 
sia in termini assoluti (1,2 milioni di euro) che di rilevanza in termini percentuali, passando da 6,5% a 7,2% del 
totale portafoglio, più che compensando la decrescita dell’Area Africa & Medio Oriente. 

La tabella sottostante riporta i Ricavi consolidati per settore operativo (c.d. “Business Unit” o Area di Business): 

Ricavi Consolidati per 
Area di Business (€ 

MIO) 
Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % 

∆ '24 vs 
'23 

∆ % 

LS&C 97,9 47,2% 99,2 46,4% -1,3     -1,3% 

FMCG 71,3 34,4% 70,6 33,0% 0,7 1,0% 

SCT 33,5 16,1% 30,0 14,0% 3,5 11,7% 

OTHER 4,8 2,3% 14,1 6,6% -9,3 -65.9% 

Totale 207,5 100,0% 213,9 100,0% -6,4 -3,0% 

 

La Business Unit “Life Science & Cosmetics” ("LS&C"), nonostante una leggera flessione rispetto al 2023, si 
conferma come il settore di riferimento più rilevante in termini assoluti (47,2% del fatturato totale). Questo risultato 
è stato raggiunto grazie alla buona performance delle macchine e dei sistemi di ispezione (+23%) e ai servizi post-
vendita ( +4,5%); il segmento dell'equipment per la tracciabilità e la serializzazione mostra invece una contrazione 
del 16% (passando da 48,3 milioni di euro a 40,6 milioni di euro) principalmente dovuto al mercato Nord Americano 
il quale, oltre ad un più generalizzato rallentamento, nel 2023 aveva beneficiato della conclusione di un progetto 
pluriennale. 

La Business Unit “Fast Moving Consumer Goods” ("FMCG") ha registrato un trend positivo di crescita pari a +1%, 
confermando la solidità del posizionamento nel mercato, nonostante le difficoltà generali del contesto 
nordamericano. In particolare, il segmento dei rigid containers sta affrontando un periodo di sovracapacità 
produttiva, che ha portato a una significativa riduzione degli investimenti.  Per quanto riguarda il settore food & 
beverage (“F&B”), sebbene si sia registrato un rallentamento della domanda nel mercato nordamericano, con 
conseguenti slittamenti di alcuni progetti, il risultato complessivo si è rivelato sostanzialmente stabile. Tale 
stabilità è stata raggiunta grazie all’ incremento delle vendite nei mercati Italia ed Europa, che ha permesso di 
bilanciare le difficoltà legate alla situazione nordamericana.  

La Business Unit “Supply Chain Transparency” ("SCT"), che comprende tutte le soluzioni software sia di Livello 4 
("L4") che di Livello 5 ("L5"), risulta essere il settore con la crescita, sia in valore assoluto (3,5 milioni di euro) che 
percentuale (+11,7%), più marcata. Mentre le vendite del livello 5 si sono mantenute costanti, sia L4 LS&C che L4 
FMCG hanno registrato una crescita double digit, principalmente guidata dall’espansione delle vendite nel mercato 
Europa. 

Infine, la Business Unit “Other mostra una crescita del 13%, trainata dal progetto Asl Napoli (Digital Health Care), 
al netto del cambio perimetro di consolidamento principalmente ascrivibile all’uscita delle controllate russe (-9,9 
milioni di euro).  

Il “Valore della Produzione”, pari a 217,9 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registra un decremento del 3,7 % 
rispetto allo scorso esercizio quando ammontava a 226,2 milioni di euro. La diminuzione, superiore a quella dei 
ricavi, è dovuta a un importo minore di capitalizzazione dei costi di sviluppo (6,4 milioni di euro nel 2024 contro 
9,5 milioni di euro nel 2023) in parte compensato dai contributi conto esercizio ed altri ricavi. 

Il “Costo del Venduto (COGS)”, pari a 49,3 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registra un decremento del 7,7% 
rispetto allo scorso esercizio quando ammontava a 53,3 milioni di euro e una riduzione dell’incidenza percentuale 
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sul fatturato del 4,8 % grazie alla crescita dei servizi post-vendita, a un adeguamento prezzi e a una 
standardizzazione dei processi di produzione. 

Conseguentemente il “Primo Margine” e il “Valore aggiunto” assumono rispettivamente il valore di 165,6 milioni 
di euro (167,1 milioni di euro al 31 dicembre 2023, - 1,0%) e di 124,9 milioni di euro (118,2 milioni di euro al 31 
dicembre 2023, + 5,7%) determinando un miglioramento della marginalità. 

Il “Margine Operativo Lordo Normalizzato (EBITDA Adjusted)” si attesta a 31,7 milioni di euro al 31 dicembre 2024 
(14,3 milioni di euro al 31 dicembre 2023) con un incremento in valore assoluto di 17,4 milioni di euro (+121,1%) 
e con un’incidenza percentuale sul fatturato pari al 15,3% (6,71% al 31 dicembre 2023). Su tale risultato incide il 
decremento del costo del lavoro che pesa per 93,1 milioni di euro nel 2024 contro 103,9 milioni di euro nel 2023.  

Il “Risultato Operativo Normalizzato (EBIT Adjusted)” si attesta a 10,6 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (-2,8 
milioni di euro al 31 dicembre 2023) con un incremento in valore assoluto di 13,4 milioni di euro (+473,3%) e con 
un’incidenza percentuale sul fatturato pari al 5,1% (-1,3% al 31 dicembre 2023). Tale risultato sconta i maggiori 
ammortamenti legati alla capitalizzazione dei costi di sviluppo e dei diritti d’uso per le diverse sedi aziendali, oltre 
che a maggiori accantonamenti di natura prudenziale al Fondo svalutazione crediti e al Fondo garanzia prodotti.  

I “Proventi e gli Oneri finanziari”, pari a 4,9 milioni di euro, sono influenzati per 6,5 milioni di euro da interessi e 
oneri finanziari su finanziamenti.  

Il “Risultato Ante Imposte (EBT)” si attesta a -16,6 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (- 99,8 milioni di euro al 31 
dicembre 2023) con un incremento in valore assoluto di 83,8 milioni di euro. Questo al netto delle imposte e del 
risultato di competenza di terzi determina un “Risultato netto” di -18,8 milioni di euro (-99,6 milioni di euro al 31 
dicembre 2023). 

 

Dati patrimoniali-finanziari consolidati di Antares Vision Group  

Di seguito si riporta la situazione Patrimoniale-Finanziaria Consolidata al 31 dicembre 2024 riclassificata secondo 
il criterio degli impieghi e delle fonti. 

Dati Patrimioniali Consolidati (€/000) 31/12/2024 31/12/2023 
Delta % 2024 vs 

2023 

Immobilizzazioni finanziarie 8.430 8.553 -1,44% 

Immobilizzazioni materiali nette 36.870 36.422 1,23% 

Immobilizzazioni immateriali nette 179.945 183.505 -1,94% 

Totale attivo immobilizzato 225.245 228.480 -1,42% 
% Incid. Sul capitale investito netto 92,42% 84,00% 10,03% 

Materie prime 20.681 26.078 -20,70% 

Prodotti in corso di lavorazione 8.797 8.876 -0,89% 

Prodotti finiti 12.930 13.773 -6,12% 

Totale rimanenze 42.408 48.727 -12,97% 

Crediti commerciali 60.937 73.520 -17,12% 

Debiti commerciali -27.386 -25.340 8,07% 

Anticipi da clienti -27.401 -26.043 5,21% 

Capitale circolante netto commerciale 48.558 70.864 -31,48% 
% Incid. Sul capitale investito netto 19,92% 26,05%   

Altre attività 23.045 26.127 -11,80% 
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Altre passività -43.659 -40.374 8,14% 

Capitale circolante netto 27.944 56.617 -50,64% 
% Incid. Sul capitale investito netto 11,47% 20,81%   

TFR -8.219 -9.516 -13,63% 

Other Funds -1.261 -1.690 -25,38% 

Other non current assets/liabilities 0 -1.890   

Capitale investito netto 243.709 272.001 -10,40% 
% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00%   

        

Patrimonio Netto 160.041 167.717 -4,58% 

Patrimonio Netto 160.041 167.717 -4,58% 
% Incid. Sul capitale investito netto 65,67% 61,66%   
        
Posizione Finanziaria Netta normalizzata (adjusted) 83.668 104.284 -19,77% 

% Incid. Sul capitale investito netto 34,33% 38,34%   
Totale fonti di finanziamento 243.709 272.001 89,60% 
% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00%   

 

Il “Capitale investito netto”, pari ad 243,7 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (272,0 milioni di euro al 31 dicembre 
2023), è composto dal Totale Attivo Immobilizzato per 225,2 milioni di euro (228,5 milioni di euro al 31 dicembre 
2023), dal Capitale Circolante Netto per 27,9 milioni di euro (56,6 milioni di euro al 31 dicembre 2023) e da TFR e 
Fondi rischi e oneri per 9,5 milioni di euro (11,2 milioni di euro al 31 dicembre 2023).  

Il “Totale Attivo Immobilizzato” (225,2 milioni di euro) mostra un decremento complessivo di 3,2 milioni di euro 
rispetto al 31 dicembre 2023 (-1,4%) prevalentemente per l’effetto combinato dei seguenti fattori:  

• decremento netto di 0,1 milioni di euro delle immobilizzazioni finanziarie per l’adeguamento delle 
partecipazioni in imprese collegate e joint venture per la quota di pertinenza del patrimonio netto; 

• incremento netto di 0,5 milioni di euro delle immobilizzazioni materiali per gli ammortamenti dell’esercizio 
di 5 milioni di euro, l’effetto cambi positivo di 2,1 milioni di euro e dagli investimenti dell’esercizio, al netto 
delle dismissioni, di  3,4 milioni di euro;  

• decremento netto di 6 milioni di euro delle immobilizzazioni immateriali per gli ammortamenti 
dell’esercizio di 17,8 milioni di euro, l’effetto cambi positivo di 3,1 milioni di euro e dagli investimenti 
dell’esercizio di 9 milioni di euro. 

La “Posizione Finanziaria netta normalizzata” è pari ad 83,6 milioni di euro (104,2 milioni di euro al 31 dicembre 
2023). Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo successivo. 

Il “Patrimonio Netto” è pari a 160,0 milioni di euro (167,7 milioni di euro al 31 dicembre 2023) ed è influenzato da 
un risultato d’esercizio negativo di 18,8 milioni di euro. Per maggiori dettagli si rimanda al “Prospetto delle 
variazioni del Patrimonio Netto Consolidato” nelle Note Esplicative Consolidate.  

 

Posizione Finanziaria Netta Consolidata 

Di seguito si riporta la Posizione Finanziaria Netta Consolidata al 31 dicembre 2024 confrontata con il 31 dicembre 
2023. Il prospetto rispecchia quanto previsto dal Richiamo di attenzione Consob n. 5/21 del 29 aprile 2021, il quale 
a sua volta richiama l’orientamento ESMA32-382-1138 in materia di obblighi di informativa e finalizzato ad una 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   28

maggiore uniformità degli obblighi di informativa a livello europeo. Non prevendendo tale orientamento 
l’inclusione del fair value dei derivati attivi nella Posizione Finanziaria Netta, viene esposta anche la riconciliazione 
tra la “Posizione Finanziaria Netta Consolidata” e la “Posizione Finanziaria Netta Consolidata Normalizzata” 

Si sottolinea che l’indebitamento finanziario determinato secondo i criteri previsti dall’ESMA coincide per il Gruppo 
con la nozione di “Posizione Finanziaria Netta”. 

Posizione Finanziaria Netta Consolidata (€/000) Note 31/12/2024 31/12/2023 

Disponibilità liquide A 57.564 43.365 

Mezzi equivalenti a disponibilità liquide B     

Altre attività finanziarie  C 7.723 13.461 

Liquidità D=A+B+C 65.287 56.825 

Debito finanziario corrente (inclusi gli strumenti di debito, ma 
esclusa la parte dei prestiti e finanziamenti non corrente) 

E -3.378 -3.650 

Parte corrente dei debiti finanziari non correnti F -19.919 -147.397 

Indebitamento finanziario corrente G=E+F -23.297 -151.047 

Indebitamento finanziario corrente netto H=G-D 41.990 -94.221 

Debito finanziario non corrente (esclusa la parte corrente e gli 
strumenti di debito) 

I -128.250 -12.942 

Strumenti di debito J -215 0 

Altri debiti non correnti K -41 -1.985 

Indebitamento finanziario non corrente L=I+J+K -128.506 -14.927 

        

Posizione Finanziaria Netta Consolidata M=H+L -86.516 -109.149 

        

Posizione Finanziaria Netta Consolidata   -86.516 -109.149 

Neutralizzazione effetto derivati (*)   2.848 4.865 

Posizione finanziaria netta normalizzata (adjusted)   -83.668 -104.284 

(*) L’orientamento ESMA32-382-1138 non prevede l’inclusione degli strumenti derivati attivi nella Posizione finanziaria netta, 
contrariamente a quanto avviene per gli strumenti derivati passivi. 

 

La “Posizione Finanziaria Netta Consolidata” risulta negativa per 86,5 euro migliaia al 31 dicembre 2024 (negativa 
per 109,1 migliaia di euro al 31 dicembre 2023), mentre la “Posizione Finanziaria Netta Consolidata Normalizzata 
(Adjusted)”, ossia comprensiva degli strumenti finanziari derivati attivi non correnti, è negativa per 83,7 milioni di 
euro (negativa per 104,3 milioni di euro al 31 dicembre 2023). Si segnala che al 31 dicembre 2024 la Posizione 
Finanziaria Netta Consolidata non include alcuna passività finanziaria relativa ai warrant essendosi realizzato in 
data 19 aprile 2024 il termine di decadenza degli stessi; per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 13 delle Note 
Esplicative Consolidate. La passività finanziaria relativa ai warrant ammontava a 78 euro migliaia al 31 dicembre 
2023.  

La variazione della Posizione Finanziaria Netta Consolidata Adjusted rispetto allo scorso esercizio è 
prevalentemente attribuibile all’effetto combinato dei seguenti fattori: 

• il Margine Operativo Lordo Normalizzato (EBITDA Adjusted) positivo di 31,7 milioni di euro; 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   29

• la variazione positiva del capitale circolante netto di 21,2 milioni di euro principalmente dovuta a una 
migliore gestione del magazzino; con un decremento di 6,3 milioni di euro; una migliore attività di 
collection dei Crediti commerciali (decrementati di 12,6 milioni di euro), una oculata gestione dei fornitori 
con che ha portato a un incremento dei debiti commerciali (2 milioni di euro) e per ultimo un’ottima 
raccolta ordini da clienti per il 2025 che ha portato un incremento degli Anticipi da clienti (1,4 milioni di 
euro); 

• gli investimenti in immobilizzazioni materiali ed immateriali per 15,4 milioni di euro, come meglio 
dettagliato nella Nota 1 e nella Nota 3 delle Note Esplicative Consolidate;  

• il pagamento di spese di gestione straordinaria di 11,9 milioni di euro; 

• il pagamento di interessi passivi per 5,4 milioni di euro;  

• il pagamento di imposte per 0,6 milioni di euro. 

 

Investimenti di Antares Vision Group 

Nel 2024 Antares Vision Group ha sostenuto investimenti per complessivi Euro 15.4 milioni, dei quali Euro 6,4 
milioni relativi a immobilizzazioni materiali ed Euro 9 milioni relativi ad immobilizzazioni immateriali. Nell’esercizio 
il Gruppo ha anche dismesso Euro 4.3 milioni di immobilizzazioni materiali.  

Per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 1 e alla Nota 3 delle Note Esplicative Consolidate.  
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Sintesi dei principali dati economici, patrimoniali e finanziari di Antares Vision S.p.A.  

Dati Economici Antares 
Vision Spa (€/000) 

Esercizio 2024 % sui ricavi Esercizio 2023 % sui ricavi Var Var % 

Ricavi delle vendite  90.083 100,0% 92.215 99,5% -2.132 -2,3% 

Margine operativo lordo 
(EBITDA) 

1.289 1,4% -3.137 -3,4% 4.426 -141,1% 

Componenti Straordinarie 9.018 10,0% 7.122 7,7% 1.896 26,6% 

Margine operativo lordo 
normalizzato (EBITDA 
Adjusted) 

10.306 11,4% 3.987 4,3% 6.319 158,5% 

Risultato operativo (EBIT) -14.704 -16,3% -16.631 -17,9% 1.927 -11,6% 

Totale aggiustamenti 9.256 10,3% 6.996 7,6% 2.260 32,3% 

Risultato operativo 
normalizzato (EBIT 
Adjusted) 

-5.448 -6,0% -9.635 -10,4% 4.187 -43,5% 

Risultato prima delle 
imposte (EBT) 

-26.623 -29,6% -44.317 -47,8% 17.694 -39,9% 

Risultato netto -25.525 -28,3% -43.542 -47,0% 18.017 -41,4% 

 

Dati Patrimoniali-Finanziari Antares Vision Spa 
(€/000) 

31/12/2024 31/12/2023 

Totale attivo immobilizzato 270.426 272.460 

Capitale circolante netto commerciale 32.138 60.119 

Capitale circolante netto 25.047 55.577 

Capitale investito netto 289.945 321.258 

Patrimonio Netto 188.327 211.436 

Posizione Finanziaria Netta normalizzata -101.619 -109.822 

 

 

Al 31 dicembre 2024 le Componenti Straordinarie hanno interessato:  

• per euro 9 milioni il “Margine Lordo operativo (EBITDA)”. La normalizzazione include euro 6,1 milioni di 
euro di onorari professionali, legati alle prestazioni svolte dai professionisti che hanno seguito la società 
nelle attività straordinarie legate principalmente all’indagine interna sulla controllata americana, alla 
rinegoziazione dei covenants sui finanziamenti e al piano sociale; 2,8 milioni di euro di costi del personale 
e 59 mila euro di costi professionali, sempre legati al piano sociale meglio spiegato nel paragrafo “Fatti di 
rilievo dell’esercizio – Piano Sociale” delle note al quale si rimanda per maggiori dettagli. l’EBITDA e l’EBIT 
(anche adjusted), congiuntamente ad altri indicatori di redditività relativa, consentono di illustrare i 
cambiamenti delle performance operative e forniscano utili informazioni in merito alla capacità di Antares 
Vision di sostenere l’indebitamento, Il margine operativo Lordo Adjusted non considera gli stockgrant e 
gli stockoption plan, che sono metodi di retribuzione corrisposti tramite Equity non monetari, quindi sono 
stati proformati anche per il 2023 perchè inseriti nel calcolo dell’Ebitda, i ricavi dell’esercizio 2023 nella 
classificazione managerial non risultano essere corrispondenti a quelli degli schemi di bilancio per una 
differente classificazione di voci;    
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La seguente tabella riporta la riconciliazione tra “Risultato operativo” e “EBITDA Adjusted” e “EBIT Adjusted” 

 

Dati Economici Antares Vision Spa (€/000) Esercizio 2024 Esercizio 2023 

Risultato operativo (EBIT) -14.704 -16.631 

Salari e Stipendi 2.835 0 

Collaboratori 59 0 

Costi per Servizi 6.124 3.676 

Magazzino 0 3.446 

Normalizzazioni 9.018 7.122 

Ammortamenti PPA 0 0 

Impairment avviamento 0 0 

Altri aggiustamenti 238 -126 

Totale Aggiustamenti 9.256 6.996 

Risultato operativo normalizzato (EBIT adjusted) -5.448 -9.635 

      

Svalutazione Crediti 5.621 7.336 

Sop e Stock Grant 2.641 528 

Ammortamenti 7.492 5.758 

Margine operativo lordo normalizzato (EBITDA Adjusted) 10.306 3.987 

 

Dati Economici Antares Vision Spa (€/000) Esercizio 2024 Esercizio 2023 

Risultato prima delle imposte (EBT) -26.623 -44.319 

Ammortamenti PPA 0 0 

Impairment Avviamento 0 0 

Proventi e oneri straordinari 9.177 6.821 

Svalutaz/(Rivalut.) di partecipazioni in imprese collegate 6.753 21.144 

Utili e perdite su cambi non realizzati -684 273 

Warrant al valore di mercato -79 -1.668 

Risultato prima delle imposte Normalizzato (EBT Adjusted) -11.456 -17.749 

Imposte dul reddito adjusted EBT -1.098 -775 

Utile (perdita) di terzi 0 0 

Risultato netto Normalizzato -10.358 -16.974 

 

Dati economici di Antares Vision S.p.A.  

Di seguito si riporta il Conto Economico di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 riclassificato secondo i criteri 
gestionali.  

Dati Economici Antares Vision Spa (€/000) Esercizio 2024 Esercizio 2023 Var Var % 
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Ricavi delle vendite 90.083 92.215 -2.132 -2,31% 

Capitalizzazione costi di sviluppo 2.860 4.198 -1.338 -31,87% 

Contributi in conto eservizio e altri proventi 2.231 1.262 969 76,78% 

Credito d'imposta 873 1.040 -167 -16,06% 

Valore della produzione 96.047 98.715 -2.668 -2,70% 

Var.nr rim.ze mat. Prime e prod. finiti 765 8.579 -7.814 -91,08% 

Costi per acquisto di materie 24.594 29.688 -5.094 -17,16% 

Var.ne rimanenze prod. In corso di lavorazione 2.581 -7.663 10.244 -133,68% 

Costo del venduto 27.940 30.604 -2.664 -8,70% 

Margine % sui ricavi delle vendite 31,02% 33,19% 0 -6,54% 

Provvigioni 1.721 2.728 -1.007 -36,91% 

Spese di installazione 823 1.622 -799 -49,26% 

Primo margine 65.563 63.761 1.802 2,83% 

Margine % sui ricavi delle vendite 72,78% 69,14% 0 5,26% 

Godimento beni di terzi 279 396 -117 -29,55% 

Spese operative 126 166 -40 -24,10% 

Costi per servizi 19.377 21.302 -1.925 -9,04% 

Valore aggiunto 45.781 41.897 3.884 9,27% 

Margine % sui ricavi delle vendite 50,82% 45,43% 0 11,86% 

Costo del lavoro 35.475 37.910 -2.435 -6,42% 

Personale dipendente 31.756 33.996 -2.240 -6,59% 

Collaboratori 3.719 3.914 -195 -4,98% 

Margine operativo lordo normalizzato (EBITDA Adjusted) 10.306 3.987 6.319 158,49% 

Margine % sui ricavi delle vendite 11,44% 4,32% 0 164,61% 

Svalutazione crediti 5.621 7.336 -1.715 -23,38% 

Sop & StockGrants  2.641 528     

Ammortamenti 7.492 5.758 1.734 30,11% 

Risultato operativo normalizzato (EBIT Adjusted) -5.448 -9.635 4.187 -43,46% 

Margine % sui ricavi delle vendite -6,05% -10,45% 0 -42,12% 

(Proventi) e oneri finanziari 5.207 6.679 -1.472 -22,04% 

(Proventi) e oneri straordinari 9.177 6.821 2.356 34,54% 

Svalutazioni/(Rivalut.) di partecipazioni in imprese collegate 6.753 21.144 -14.391 -68,06% 

Ammortamenti PPA 38 38 0 0,00% 

Impairment Avviamento 0 0 0 0,00% 

Risultato prima delle imposte  (EBT) -26.623 -44.317 17.694 -39,93% 

Margine % sui ricavi delle vendite -338,37% -208,08% -1 62,61% 

Imposte sul reddito -1.098 -775 -323 41,68% 

Utile (perdite) di terzi 0 0 0 0,00% 

Risultato netto -25.525 -43.542 18.017 -41,38% 

Margine % sui ricavi delle vendite -28,33% -47,22% 0 -39,99% 

 

I “Ricavi”, pari a 90,1 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registrano un decremento di 2,1  milioni di euro rispetto 
allo stesso periodo dello scorso esercizio (-2,31 %). Le vendite della Capogruppo afferiscono per 54,9 milioni di 
euro (60,9%) alla Business Unit “Life Science & Cosmetics” (“LS&C”), per 4,9 milioni di euro (5,4%) alla Supply Chain 
Transparency” ("SCT") e per 25,4 milioni di euro alla Business Unit “Service” (28,2%) . La diminuzione dei ricavi è 
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legato ad una diminuzione dei volumi di vendita e alla fatturazione alle sussidiarie dei servizi HQ resi da Antares 
Vision S.p.A. che agisce da holding operativa del Gruppo Antares Vision.  

Escludendo la quota di fatturato riveniente dalla fatturazione dei Servizi HQ, il business operativo presenta una 
crescita di 0,6 milioni di euro pari allo 0,7%. Le Business Unit LS&C mostra una contrazione del 12,73%, la Business 
Unit SCT mostra una crescita del 49,2% mentre la Business Unit “Service” mostra uno sviluppo del 20,3%.  

In termini di evoluzione dei ricavi per area geografica, il contributo maggiore, sia in termini assoluti (66,4 milioni di 
euro nel 2024 contro 62,4 milioni di euro nel 2023) sia in termini di crescita (+ 6,3% nel 2024), è arrivato dall’Europa, 
trainata dall’Italia (+ 18,9%). Le Americhe registrano un decremento dei ricavi sia in termini assoluti (5,5 milioni di 
euro nel 2024) sia in termini di crescita (- 26,9% nel 2024), trainato soprattutto da Stati Uniti e Brasile, causato da 
un rallentamento degli investimenti a partire dal primo trimestre 2024. 

Escludendo la quota di fatturato riveniente dalla fatturazione dei Servizi HQ, il contributo dell’Europa è pari ad 65 
milioni di euro (59,9 milioni di euro nel 2023), mentre il contributo delle Americhe si attesta ad 11,2 milioni di euro 
(14,5 milioni di euro nel 2023). 

La tabella sottostante riporta i Ricavi della Capogruppo per area geografica:  

Ricavi per Area Geografica 
Antares Vision SpA 

Esercizio 2024 % Esercizio 2023 % 

Italia 25.411.283  28,21% 21.462.041  23,21% 

Europa 40.839.114  45,33% 40.961.535  44,29% 

Americhe 14.947.729  16,59% 20.448.322  22,11% 

Asia e Oceania 5.107.263  5,67% 4.669.174  5,05% 

Africa e Medio Oriente 3.777.629  4,19% 4.936.469  5,34% 

Totale 90.082.991  100% 92.477.541  100% 

 

Nel 2024 l’India rappresenta l’area a più forte crescita (+ 42%), seguita da Italia (+19%) ed Europa del Nord (+17%). 
L’effetto combinato di queste regioni più che compensa la diminuzione di fatturato in America del Sud e America 
del Nord (rispettivamente in calo del 51% e del 18%). 

L’informativa per Settori operativi è fornita nel Bilancio Consolidato di Antares Vision Group.  

Il “Valore della Produzione”, pari a 96,0 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registra un calo del 2,7% rispetto allo 
scorso esercizio quando ammontava a 98,7 milioni di euro.  

Il “Costo del Venduto (COGS)”, pari a 27,9 milioni di euro al 31 dicembre 2024, registra un calo del 8,7% rispetto 
allo scorso esercizio quando ammontava a 30,6 milioni di euro e una riduzione dell’incidenza percentuale sul 
fatturato del 6,5%. 

Conseguentemente il “Primo Margine” e il “Valore aggiunto” assumono rispettivamente il valore di 65,5 milioni di 
euro (63,8 milioni di euro al 31 dicembre 2023, (+ 2,8%)) e di 45,8 milioni di euro (41,9 milioni di euro al 31 dicembre 
2023, + 9,7%) determinando un miglioramento della marginalità rispettivamente del 5,2% e del 11,8%. Il recupero 
della marginalità deriva dalla diminuzione dei costi per servizi. 

Il “Margine Operativo Lordo Normalizzato (EBITDA Adjusted)” si attesta a 10,3 milioni di euro al 31 dicembre 2024 
(4 milioni di euro al 31 dicembre 2023) con un incremento in valore assoluto di 6,3 milioni di euro (+158,5%) e con 
un’incidenza percentuale sul fatturato pari al 11,4% (4,3% al 31 dicembre 2023). Su tale risultato incide il 
decremento del costo del lavoro pesando per 35,5 milioni di euro nel 2024 contro 37,9 milioni di euro nel 2023.  
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Il “Risultato Operativo Normalizzato (EBIT Adjusted)” si attesta a – 5,5 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (-9,6 
milioni di euro al 31 dicembre 2023) con un incremento in valore assoluto di 4,2 milioni di euro (+ 43,5%) e con 
un’incidenza percentuale sul fatturato pari al -6,0% (-10,4% al 31 dicembre 2023).  

I “Proventi e gli Oneri finanziari”, negativi per 5,2 milioni di euro, sono influenzati per 6,5 milioni di euro da interessi 
e oneri finanziari su finanziamenti.  

Il “Risultato Ante Imposte (EBT) si attesta a -26,6 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (-44,3 milioni di euro al 31 
dicembre 2023) con un miglioramento in valore assoluto di 17,9 milioni di euro (+39,9%). Questo al netto delle 
imposte determina un “Risultato netto” di -25,5 milioni di euro (-43,5 milioni di euro al 31 dicembre 2023). 

 

Dati patrimoniali-finanziari di Antares Vision S.p.A.  

Di seguito si riporta la situazione Patrimoniale-Finanziaria di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 
riclassificata secondo il criterio degli impieghi e delle fonti. 

Dati Patrimoniali Antares Vision Spa 
(€/000) 

31/12/2024 31/12/2023 
Delta % 2024 vs 

2023 

Immobilizzazioni finanziarie 219.366 220.015 -0,29% 

Immobilizzazioni materiali nette 22.132 22.556 -1,88% 

Immobilizzazioni immateriali nette 28.928 29.889 -3,22% 

Totale attivo immobilizzato 270.426 272.460 -0,75% 

% Incid. Sul capitale investito netto 93,27% 84,81% 9,97% 

Materie prime 8.207 10.067 -18,48% 

Prodotti in corso di lavorazione 4.462 3.686 21,05% 

Prodotti finiti 9.350 11.931 -21,63% 

Totale rimanenze 22.019 25.684 -14,27% 

Crediti commerciali 46.040 64.258 -28,35% 

Debiti commerciali -24.482 -22.624 8,21% 

Anticipi da clienti -11.439 -7.199 58,90% 

Capitale circolante netto commerciale 32.138 60.119 -46,54% 

% Incid. Sul capitale investito netto 11,08% 18,71%   

Altre attività 11.367 11.276 0,81% 

Altre passività -18.458 -15.818 16,69% 

Capitale circolante netto 25.047 55.577 -54,93% 

% Incid. Sul capitale investito netto 8,64% 17,30%   

TFR -4.998 -6.153 -18,77% 

Other Funds -529 -626 -15,50% 

Other non current assets/liabilities 0 0   

Capitale investito netto 289.946 321.258 -9,75% 

% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00%   

        

Patrimonio Netto 188.327 211.436 -10,93% 

Patrimonio Netto 188.327 211.436 -10,93% 

% Incid. Sul capitale investito netto 64,95% 65,82%   
        
Posizione Finanziaria Netta normalizzata 101.619 109.822 -7,47% 
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% Incid. Sul capitale investito netto 35,05% 34,18%   

Totale fonti di finanziamento 289.946 321.258 90,25% 

% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00%   

 

Il “Capitale investito netto”, pari ad 290 milioni di euro al 31 dicembre 2024 (321,2 milioni di euro al 31 dicembre 
2023), è composto dal Totale Attivo Immobilizzato per 270,4 milioni di euro (272,5 milioni di euro al 31 dicembre 
2023), dal Capitale Circolante netto per 25,1 milioni di euro (55,5 milioni di euro al 31 dicembre 2023) e da TFR e 
Fondi rischi e oneri per 5,5 milioni di euro (6,8 milioni di euro al 31 dicembre 2023).  

Il “Totale Attivo Immobilizzato” (270,4 milioni di euro) mostra un decremento complessivo di 2 milioni di euro 
rispetto al 31 dicembre 2023 (-0,7%) prevalentemente per l’effetto combinato dei seguenti fattori:  

• Decremento di 0,6 milioni di euro delle immobilizzazioni finanziarie per l’adeguamento delle partecipazioni 
in imprese collegate e joint venture per la quota di pertinenza del patrimonio netto; 

• Decremento netto di 0,4 milioni di euro delle immobilizzazioni materiali per gli ammortamenti 
dell’esercizio di 1,7 milioni di euro, parzialmente compensati dagli investimenti del periodo di 1,3 milioni 
di euro;  

• Decremento netto di 1 milioni di euro delle immobilizzazioni immateriali per gli ammortamenti 
dell’esercizio di 5,8 milioni di euro, parzialmente compensati dagli investimenti del periodo di 4,9 milioni 
di euro. 

La “Posizione Finanziaria netta normalizzata” è pari ad 101,6 milioni di euro (109,8 milioni di euro al 31 dicembre 
2023). Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo successivo. 

Il “Patrimonio Netto” è pari a 188,7 milioni di euro (211,4 milioni di euro al 31 dicembre 2023) ed è influenzato da 
un risultato d’esercizio negativo di 25,2 milioni di euro. Per maggiori dettagli si rimanda al “Prospetto delle 
variazioni del Patrimonio Netto di Antares Vision S.p.A.” nelle Note Esplicative del Bilancio d’esercizio di Antares 
Vision S.p.A.. 

 

Posizione Finanziaria Netta di Antares Vision S.p.A.  

Di seguito si riporta la Posizione Finanziaria Netta di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 confrontata con 
il 31 dicembre 2023. Come per la Posizione Finanziaria Netta di Antares Vision Group, il prospetto rispecchia 
quanto previsto dal Richiamo di attenzione Consob n. 5/21 del 29 aprile 2021, il quale a sua volta richiama 
l’orientamento ESMA32-382-1138 in materia di obblighi di informativa e finalizzato ad una maggiore uniformità 
degli obblighi di informativa a livello europeo. Non prevendendo tale orientamento l’inclusione delle Attività 
finanziarie non correnti e del fair value dei derivati attivi nella Posizione Finanziaria Netta, viene esposta anche la 
riconciliazione tra la “Posizione Finanziaria Netta di Antares Vision S.p.A.” e la “Posizione Finanziaria Netta 
Normalizzata di Antares Vision S.p.A.” 

Si sottolinea che l’indebitamento finanziario determinato secondo i criteri previsti dall’ESMA coincide per il la 
Capogruppo con la nozione di “Posizione Finanziaria Netta”. 

Posizione Finanziaria Netta Antares Vision S.p.A. (€/000)   31.12.2024 31.12.2023 

Disponibilità liquide A 32.201 16.783 

Mezzi equivalenti a disponibilità liquide B     
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Altre attività finanziarie correnti C 7.723 12.237 

Liquidità D=A+B+C 39.924 29.019 

Debito finanziario corrente (inclusi gli strumenti di debito, 
ma esclusa la parte dei prestiti e finanziamenti non 
corrente) 

E -1.704 -1.697 

Parte corrente dei debiti finanziari non correnti F -34.391 -156.015 

Indebitamento finanziario corrente G=E+F -36.095 -157.712 

Indebitamento finanziario corrente netto H=g-D 3.829 -128.693 

Debito finanziario non corrente (esclusa la parte corrente 
e gli strumenti di debito) 

I -122.079 -8.647 

Strumenti di debito J -215 0 

Indebitamento finanziario non corrente L=I+J+K -122.294 -8.647 

        

Posizione Finanziaria Netta M=H+L -118.465 -137.340 

        

Posizione Finanziaria Netta   -118.465 -137.340 

Neutralizzazione effetto derivati (*)   2.848 4.865 

Altre attività finanziarie infragruppo   13.998 22.653 

Posizione finanziaria netta Normalizzata   -101.619 -109.822 

(*) L’orientamento ESMA32-382-1138 non prevede l’inclusione degli strumenti derivati attivi nella Posizione finanziaria netta, 
contrariamente a quanto avviene per gli strumenti derivati passivi. 

 
 

La “Posizione Finanziaria Netta di Antares Vision S.p.A.” risulta negativa per 118,4 milioni di euro al 31 dicembre 
2024 (negativa per 137,3 milioni di euro al 31 dicembre 2023), mentre la “Posizione Finanziaria Netta Adjusted di 
Antares Vision S.p.A.”, ossia comprensiva degli strumenti finanziari derivati attivi non correnti, è negativa per 
101,6 milioni di euro (negativa per 109,8 milioni di euro al 31 dicembre 2023). Si segnala che al 31 dicembre 2024 
la Posizione Finanziaria Netta non include alcuna passività finanziaria relativa ai warrant essendosi realizzato in 
data 19 aprile 2024 il termine di decadenza degli stessi; per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 13 delle Note 
Esplicative del Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A.. La passività finanziaria relativa ai warrant ammontava 
ad euro 78.733 al 31 dicembre 2023.  

La variazione della Posizione Finanziaria Netta Adjusted rispetto allo scorso esercizio è prevalentemente 
attribuibile all’effetto combinato dei seguenti fattori: 

• il Margine Operativo Lordo Normalizzato (EBITDA Adjusted) positivo di 10,4 milioni di euro; 

• la variazione positiva del capitale circolante netto di 30,2 milioni di euro principalmente dovuta a una 
migliore gestione del magazzino; con un decremento di 3,6 milioni di euro; una migliore attività di 
collection dei Crediti commerciali (decrementati di 18,2 milioni di euro), una oculata gestione dei fornitori 
con corrispettivi pagamenti che ha portato a un incremento dei debiti commerciali (1,9 milioni di euro) e 
per ultimo un’ottima raccolta ordini da clienti per il 2025 che ha portato un incremento degli Anticipi da 
clienti (4,2 milioni di euro); 

• gli investimenti in immobilizzazioni materiali ed immateriali per 6,2 milioni di euro, come meglio 
dettagliato nella Nota 1 e nella Nota 3 delle Note Esplicative del Bilancio d’Esercizio di Antares Vision 
S.p.A;  
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• decremento delle attività finanziarie infragruppo, per 11,6 milioni 

• il pagamento di spese di gestione straordinaria di 9,2 milioni di euro; 

• il pagamento di interessi passivi per 5,4 milioni di euro;  

 

Investimenti di Antares Vision S.p.A. 

Nel 2024 Antares Vision S.p.A. ha sostenuto investimenti per complessivi Euro 6,2 milioni, dei quali Euro 1,3 milioni 
relativi a immobilizzazioni materiali ed Euro 5 milioni relativi ad immobilizzazioni immateriali. Nell’esercizio 
Antares Vision S.p.A. ha anche dismesso Euro 4.725 di immobilizzazioni materiali, generando una plusvalenza 
netta di euro 9.076. 

Per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 1 e alla Nota 3 delle Note Esplicative del Bilancio d’esercizio di Antares 
Vision S.p.A.. 

 

Fatti di rilievo dell’esercizio  

Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  

• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
attività ispettive. 

 

Finanziamenti a medio/lungo termine: rimodulazione dei financial covenant 

Per maggiori dettagli sui finanziamenti a medio-lungo termine e sui financial covenants in essere al 31 dicembre 
2024, che risultano rispettati, si rimanda alla Nota 14 delle Note Esplicative Consolidate. 

 

Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant 

Nel corso dei primi mesi del 2024 Antares Vision Group ha rafforzato il proprio management attraverso la nomina 
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di nuove figure apicali. 

Dal 23 gennaio 2024, l'ing. Gianluca Mazzantini ha assunto la posizione di Direttore Generale e, successivamente, 
è stato nominato Amministratore Delegato di Antares Vision S.p.A. dopo essere stato cooptato nel Consiglio di 
Amministrazione mediante delibera assembleare del 28 febbraio 2024. 

Nella medesima data, l’Assemblea degli Azionisti ha deliberato l’adozione di un piano di incentivazione azionaria 
( “Primo Piano di Stock Grant” o “Piano DG”) in favore dell’ing. Gianluca Mazzantini, e ha reso nota sia l’assunzione 
del dott. Carlo Corollo (quale nuovo Chief HR Officer) sia la sottoscrizione di accordi vincolanti con il dott. Stefano 
De Rosa (quale Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, Administration e Investor Relations) 
e con il Group Head of Controlling. Per maggiori dettagli sul Piano di Stock Option si rimanda al paragrafo 
“Pagamenti basati su azioni” delle Note Esplicative Consolidate.  

Tale piano ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Il piano prevede l’attribuzione 
gratuita al Direttore Generale del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Primo Piano di Stock Grant prevede che il Direttore Generale sia beneficiario di un sistema di incentivazione 
azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale elaborato dal Direttore Generale di durata triennale e approvato dal Consiglio di 
Amministrazione della Capogruppo, nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del 
Piano DG sempre elaborati dal Direttore Generale e approvati dal Consiglio di Amministrazione.  

In relazione a ciascun anno di durata del Piano DG, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà al Direttore Generale l’assegnazione definitiva della tranche di azioni relativa al ciclo 
interessato. Gli obiettivi di performance del Piano DG sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%);  

• PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi ESG (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda quelli legati ad 
obiettivi ESG), il Piano DG prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

a) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15%, le azioni della relativa 
tranche annuale si intenderanno tutte definitivamente assegnate;  

b) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20%, le azioni della relativa tranche annuale si 
intenderanno definitivamente assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni 
punto percentuale di scostamento inciderà in misura pari al 20%);  

c) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il Direttore Generale sarà obbligato, ogni anno, a restituire, 
entro e non oltre 10 giorni di calendario dall’accertamento, da parte del Consiglio di Amministrazione, del 
mancato raggiungimento di detti obiettivi, a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, la tranche di azioni assegnategli in via anticipata, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun 
tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione applicata all’atto di assegnazione di tale 
porzione di azioni. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   39

Il Piano di Stock Grant prevede che le azioni non vestite sono attribuite al beneficiario a titolo personale e non 
sono pertanto trasferibili a nessun titolo per atto tra vivi, né per diritti interi né per diritti parziali. Ciascuna tranche 
di azioni, una volta assegnata in via definitiva, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 24 mesi dalla data di 
assegnazione definitiva. Il Piano DG prevede che, in pendenza delle relative condizioni di vesting, il Direttore 
Generale non potrà disporre, alienare né cedere le azioni oggetto del Piano DG non vestite. Detta previsione troverà 
applicazione anche laddove ricorra una controversia tra il Direttore Generale e la Capogruppo circa la ricorrenza 
di un evento di good leaver o bad leaver fino a quando non intervenga una decisione giudiziale o arbitrale che 
decida circa la qualifica dell’evento di leaver. 

Inoltre, il Piano DG prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle Azioni 
Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una dolosa 
alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi di 
performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il Direttore Generale sarà tenuto a restituire 
alla Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del 
prezzo di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della 
tassazione applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di 
sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano DG, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 114-
bis TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso la sede 
sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor Relations” – 
“Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile all’indirizzo internet 
www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 

Cessione della controllata T2 Software S.A. e della sua controllata Pharmatrack Sistemas LTDA  

In data 18 aprile 2024 Antares Vision Do Brasil LTDA ha sottoscritto la cessione del 51% di T2 Software S.A. ai 
soci fondatori della stessa, che già detenevano il rimanente 49%. La decisione presa nell’anno 2024 di cedere la 
società, è stata motivata, innanzitutto, dal fatto che il prodotto SW di proprietà di T2 Software non fosse più 
considerato strategico o di interesse per lo sviluppo futuro del Gruppo. In secondo luogo, la carenza di liquidità in 
T2 Software, avrebbe richiesto l’iniezione di consistenti capitali non solo per garantirne la continuità aziendale, ma 
anche per continuare gli investimenti necessari per lo sviluppo ed il rilancio del prodotto SW. Tali investimenti non 
sarebbero stati, peraltro, giustificati in considerazione della sospensione in Brasile della normativa sulla 
tracciabilità, riducendo considerevolmente il potenziale di crescita futura e, quindi, la recuperabilità degli 
investimenti richiesti. 

La cessione è stata preceduta da un aumento di capitale da parte di Antares Vision Do Brazil per circa euro 
140.000. Tale aumento di capitale, di importo significativamente inferiore alle risorse finanziarie che sarebbero 
state necessarie per uno sviluppo futuro, è stato effettuato per fornire alla società la liquidità necessaria per 
continuare ad operare in continuità. Sempre per tale motivo Antares Vision Do Brazil ha rinunciato al credito 
finanziario, che vantava nei confronti della controllata T2 Software, pari ad euro 168.633, a fronte dell’incremento 
del valore della partecipazione nella controllata stessa. Tale rinuncia ha determinato in T2 Software l’incremento 
del Patrimonio netto di pari importo. La cessione della partecipazione è stata effettuata al prezzo simbolico di 1 
real brasiliano (pari a circa 0,17 euro) ed ha comportato l’iscrizione di una minusvalenza di euro 443.416. 

Conversione Warrant e Azioni speciali  

In data 18 aprile 2019 Antares Vision S.p.A. in concomitanza alla quotazione sul mercato Euronext Milan (allora 
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MTA) aveva emesso n. 5.000.000 warrant. Non essendo pervenute richieste di esercizio warrant ed essendo 
decorsi, in data in data 19 aprile 2024, 60 mesi dalla data di efficacia della fusione per incorporazione di ALP.I 
S.p.A. nella Capogruppo, avvenuta il 18 aprile 2019, ha avuto luogo, senza modifica alcuna dell’entità del capitale 
sociale, la conversione automatica delle n. 250.000 azioni speciali B (Special Shares) in n. 250.000 azioni ordinarie 
e l’annullamento delle n. 1.189.590 azioni speciali C (Preferred Shares) ai sensi rispettivamente degli artt. 5.7 e 5.8 
dello Statuto sociale.  

Di conseguenza, al 31 dicembre 2024, ad esito di quanto sopra rappresentato, il Capitale sociale di Antares Vision 
Group è pari ad euro 172.788 e risulta composto esclusivamente da n. 70.753.559 Azioni Ordinarie.  

Per maggiori dettagli sui warrant si rimanda alla Nota 13 delle Note Esplicative Consolidate. 

Piano Sociale  

In data 7 maggio 2024 è stata avviata una procedura di consultazione sindacale ex L 223/91 per la soppressione 
di 54 posizioni nella sede della Capogruppo a Travagliato, identificate come in esubero rispetto alle esigenze 
organizzative e strategiche aziendali. Nella lettera di comunicazione ai sindacati del territorio si è sottolineato che 
“Per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale conseguente all’attuazione del programma di riduzione, la 
Capogruppo conferma la possibilità, nell’ambito delle esigenze tecnico organizzative e produttive, di valutare da 
una parte percorsi volontari di esodo e dall’altra di favorire la ricollocazione dei lavoratori cessati presso aziende 
del territorio mettendo in atto eventuali processi di segnalazione e/o di outplacement”. L’esame congiunto con la 
controparte sindacale è iniziato il giorno 15 maggio 2024. 

In data 17 luglio 2024 è stato siglato l’accordo con la Regione Lombardia e i sindacati Fim-Cisl per l’attuazione del 
piano sociale. Il numero di posizioni in esubero con il criterio di volontarietà è stato concordato in 35, di cui oltre 
il 70% fuoriuscite entro il 31.08.2024 e le restanti fuoriuscite entro il 31.12.2024. 

La Capogruppo ha sostenuto, per la ristrutturazione, un costo complessivo pari ad euro 2.128.266. 

Assemblea degli Azionisti  

In data 10 luglio 2024, sotto la presidenza di Emidio Zorzella, si è riunita l’Assemblea degli Azionisti di Antares 
Vision S.p.A., in sede straordinaria ed ordinaria, alla presenza del 67,18% del capitale sociale ordinario e 
rappresentante il 72,62% dell’ammontare complessivo dei diritti di voto.  

L’Assemblea ha approvato il Bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023 e la destinazione 
del risultato di esercizio; nominato i componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026; 
nominato i componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2025-2026; approvato la relazione in materia 
di remunerazione e compensi corrisposti al 31 dicembre 2023; approvato il nuovo piano di incentivazione su base 
azionaria; approvato una nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; approvato le 
modifiche statutarie per recepire le previsioni contenute nella c.d. “Legge Capitali”.  

Al termine dell’Assemblea, si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione: Gianluca Mazzantini è stato 
nominato Amministratore Delegato; attribuite deleghe a Emidio Zorzella e Massimo Bonardi; Giovanni Crostarosa 
Guicciardi nominato Vice-Presidente; verificati i requisiti in capo agli Amministratori e ai Sindaci nominati 
dall’Assemblea; nominati i componenti dei Comitati interni al Consiglio di Amministrazione; designato il Lead 
Independent Director nella persona di Giovanni Crostarosa Guicciardi; nominato il Dirigente Preposto nella 
persona di Stefano De Rosa.  

Per maggiori dettagli riguardo alla nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie si rimanda 
al paragrafo successivo. 
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Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant 

L’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. del 10 luglio 2024 ha inoltre rinnovato, previa revoca 
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea del 28 aprile 2023, l’autorizzazione all’acquisto e disposizione di 
azioni proprie. Nello specifico, l’Assemblea ha approvato la proposta di attribuire all’organo amministrativo, ai 
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, per un periodo di 18 mesi a far data dal giorno della delibera, 
l’autorizzazione a procedere ad operazioni di acquisto e disposizione di azioni proprie. Infine, l’Assemblea ha 
chiarito espressamente che, in applicazione del c.d. whitewash di cui all’art. 44-bis, comma 2, Regolamento 
Emittenti, le azioni proprie acquistate dalla Società in esecuzione della delibera autorizzativa non saranno escluse 
nel capitale sociale ordinario (e quindi saranno computate nello stesso) qualora, per effetto degli acquisti di azioni 
proprie, si determinasse il superamento, da parte di un azionista, delle soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 del TUF. 
Si precisa che alla data odierna la Antares Vision S.p.A. detiene direttamente 33.916 azioni proprie. 

Il suddetto acquisto e disposizione di azioni proprie mira, tra gli altri, ad asservire al piano di incentivazione 
azionaria (“Secondo Piano di Stock Grant” o “Piano Azionario”) deliberato dall’Assemblea degli Azionisti sempre 
in data 10 luglio 2024 in favore degli amministratori esecutivi e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche, 
nonché dei dipendenti, con qualifica di quadro o dirigente, della Capogruppo o di società controllate per 
l’importanza strategica dei ruoli che gli stessi ricoprono. Nello specifico i beneficiari del Piano Azionario sono il 
Group Head of Controlling, il dott. Stefano De Rosa (Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, 
Administration e Investor Relations) e l’ing. Fabio Forestelli (General Manager Fast Moving Consumer Goods). 

Il Piano Azionario ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Esso prevede l’attribuzione 
gratuita a ciascun beneficiario del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Secondo Piano di Stock Grant prevede che i destinatari siano beneficiari di un sistema di incentivazione 
azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale di durata triennale approvato dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo nonché, 
nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del piano sempre approvati dal Consiglio di 
Amministrazione. 

In relazione a ciascun anno di durata del Piano Azionario, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà a ciascun beneficiario la possibilità di sottoscrivere la tranche di azioni relativa a tale 
ciclo. 

Gli obiettivi di performance del Piano Azionario sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%); PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi di performance non finanziari (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda gli obiettivi di 
performance non finanziari), il Piano Azionario prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

a) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15% (incluso), le azioni della relativa 
tranche annuale si intenderanno tutte assegnate;  

b) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20% (non incluso), le azioni della relativa tranche annuale saranno 
assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni punto percentuale di scostamento inciderà 
in misura pari al 20%);  
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c) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il beneficiario decadrà definitivamente dal diritto di ricevere le azioni 
della relativa tranche annuale, senza poter avanzare alcun diritto e/o pretesa, ivi inclusi diritti e/o pretese di natura 
risarcitoria, e senza che la Società sia tenuta a corrispondergli qualsivoglia importo e/o attribuzione, anche di natura 
sostitutiva. 

I Piani Azionari prevedono che la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi 
ESG, tragga origine dalla cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per 
ciascuna delle tre aree (Ambiente – Sociale – Governance).  

In caso di obiettivi ESG, per ciascun individuo membro del programma LTI viene estrapolato, se presente, 
l’obiettivo ESG se già assegnato nell’MBO annuale in modo da non duplicare il risultato stesso. L’obiettivo ESG è 
quello di raggiungere in maniera positiva almeno l’85% degli obiettivi della “scorecard ESG – LTI ” (14/16 nel caso 
di estrapolazione di un obiettivo; altrimenti 15/17). Viene considerato un risultato pari al 100% il raggiungimento 
di almeno l’85% dei relativi sotto-obiettivi, mentre è considerato above threshold il raggiungimento incompleto ma 
soddisfacente dell’85% dei risultati ovvero del 72% dei risultati raggiunti in maniera completa al 100%. 

Il Piano Azionario prevede che il diritto a ricevere azioni sarà attribuito ai beneficiari a titolo personale e non potrà 
essere trasferito per atto tra vivi, né essere assoggettato a vincoli o costituire oggetto di altri atti di disposizione 
a qualsiasi titolo. Ciascuna tranche di azioni, una volta assegnata, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 
24 mesi dalla data di sottoscrizione, fatto salvo per un quantitativo di azioni necessario per il pagamento delle 
imposte connesse all’assegnazione delle azioni. 

Inoltre, il Piano Azionario prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle 
Azioni Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una 
dolosa alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi 
di performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il beneficiario sarà tenuto a restituire alla 
Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione 
applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano Azionario, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 
114-bis del TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso 
la sede sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor 
Relations” – “Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile 
all’indirizzo internet www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 

Ammontare complessivo dei diritti di voto  

In data 2 agosto, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 7 agosto ha avuto effetto la maggiorazione del 
diritto di voto relativamente a 1.005 Azioni Ordinarie Antares Vision ai sensi dell’art. 127-quinques del TUF e in 
applicazione a quanto previsto dallo Statuto sociale.  

In data 4 ottobre 2024, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 18 settembre è pervenuta richiesta di 
cancellazione dall’elenco speciale del voto maggiorato delle suddette n. 1.005 Azioni Ordinarie con voto 
maggiorato. Pertanto, a seguito di tale comunicato il capitale sociale di Antares Vision S.p.A. è composto da n. 
70.753.559 Azioni Ordinarie, delle quali n. 41.585.400 con diritto di voto maggiorato.  

Fusione per incorporazione di Pen-Tec S.r.l. e Packital S.r.l. in FT System S.r.l. 

In data 13 novembre 2024 ha avuto effetto la fusione per incorporazione di Pen-Tec S.r.l. (“Incorporanda”) in FT 
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System S.r.l. (“Incorporante”).  

Invece, In data 01 maggio 2024 ha avuto effetto la fusione per incorporazione di Packital S.r.l. (“Incorporanda”) in 
FT System S.r.l. (“Incorporante”).  

Come risulta dal progetto di fusione, gli effetti legali delle fusioni decorreranno dal primo giorno del mese 
successivo a quello in cui verrà eseguita l’ultima delle iscrizioni presso la Camera di Commercio di appartenenza 
delle due società, con retrodatazione degli effetti contabili e fiscali al primo giorno dell’esercizio in corso alla data 
della fusione, ovvero il 1 gennaio 2024. Ne consegue che dal 1 gennaio 2024 le operazioni della Incorporanda 
saranno imputate al bilancio della Incorporante, tenuto conto che entrambe le società chiudono l'esercizio al 31 
dicembre di ogni anno, e decorreranno gli effetti della fusione ai fini delle imposte sui redditi, ai sensi dell'art. 172 
nono comma del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917.  

Detenendo FT System l'intero capitale sociale di Pen-Tec S.r.l. e Packital S.r.l. le fusioni sono avvenute senza 
concambio e lo statuto della Incorporante non ha subito modifiche rispetto a quello in vigore antecedente alla 
fusione. Inoltre, ai fini della predisposizione del Bilancio Consolidato Annuale, non ha comportato alcun effetto 
contabile diverso rispetto a quello che si sarebbe realizzato in assenza di fusione.  

 

Mercato russo e Ridimensionamento delle attività delle controllate russe  

Per Antares Vision Group il mercato russo è sempre stato un’area di interesse per le implementazioni di soluzioni 
di tracciatura, prima in ambito farmaceutico e, più recentemente, in ambito Food&Beverage. Il Gruppo è presente 
sul mercato russo tramite le controllate Antares Vision Rus O.O.O. (partecipata al 100% dalla Capogruppo), 
Markirovka As A Service LLC (partecipata al 70% dalla Capogruppo indirettamente tramite Innovative marketing 
Digital Solutions UK Ltd) e Rfxcel LLC (partecipata al 100% dalla Capogruppo indirettamente tramite Rfxcel Corp.). 

Con lo scoppio del conflitto Russia-Ucraina e l’imposizione delle relative misure restrittive, le esportazioni di 
materiali, software e servizi destinati ad uso farmaceutico non hanno subito limitazioni, previo regolare 
ottenimento da parte del Gruppo delle specifiche autorizzazioni dall’Autorità nazionale – UAMA (Unità per le 
Autorizzazioni dei Materiali di Armamento), mentre le esportazioni di prodotti legati al settore Food&Beverage 
sono state progressivamente completamente bloccate.  

Tali circostanze hanno indotto il management e il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision S.p.A. ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Tale processo è iniziato in data 11 
settembre 2023 con l’avvio delle trattative per la cessione al management locale delle attività in Russia delle tre 
controllate (c.d. management-buy-out) e, contestualmente, (i) la sottoscrizione di un accordo di distribuzione e (ii) 
la sottoscrizione di un’opzione per il riacquisto delle società nel caso in cui, in futuro, la crisi russa si fosse risolta 
positivamente. L’accordo prevedeva, inoltre, che tutti i crediti finanziari e commerciali vantati da Antares Vision 
Group fossero ripagati prima della cessione.  

Tuttavia, in data 14 maggio 2024, Antares Vision Group ha reso noto al mercato che il prospettato management-
buy-out non rappresentava più un’opzione percorribile, principalmente, a seguito dell’ulteriore inasprimento delle 
sanzioni erogate nei confronti della Russia. Il management ha, pertanto, avviato un graduale ridimensionamento 
dell’operatività delle controllate russe. Nello specifico, il management ha incaricato il managing director locale di 
Antares Vision Rus O.O.O. e Markirovka As A Service LLC e un avvocato locale per Rfxcel LLC di procedere alla 
graduale cessazione delle attività e al pagamento delle passività, così come al licenziamento del personale 
attraverso l’utilizzo delle attività e della liquidità in possesso delle controllate. 

Infine, in data 18 luglio 2024, Antares Vision S.p.A, in qualità di socio unico di Antares Vision Rus OOO LLC, ha 
deliberato la revoca dei poteri al direttore generale della società, Pavel Georgievich Bulgakov, con efficacia dal 22 
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luglio 2024, nominando nuovo direttore generale Alexander Alexandrovich Chernov dal 23 luglio 2024. La nomina 
del nuovo direttore generale da parte in Antares Vision S.p.A. è stata effettuata col fine di reperire la 
documentazione necessaria e utile per la dismissione delle stesse. Si ricorda, infatti, che gli accadimenti finora 
descritti si sono concretizzati nella mancanza sia di informazioni finanziarie dalle società russe sia di controllo 
operativo-finanziario-commerciale sulle stesse da parte della capogruppo Antares Vision S.p.A. per tutto il primo 
semestre 2024.  

Dall’1 gennaio 2024 le tre società russe non rientrano più nel perimetro di consolidamento di Antares Vision Group. 
Le società russe non erano state consolidate già a partire dal Bilancio Consolidato semestrale di Antares Vision 
Group avendo perso la Capogruppo il controllo operativo-finanziario-commerciale sulle stesse per tutto il primo 
semestre 2024. Anche nel bilancio consolidato annuale di Antares Vision Group le società russe non rientrano nel 
perimetro di consolidamento del Gruppo. Infatti, il licenziamento, avvenuto in data 18 luglio 2024, del ex Direttore 
Generale di Antares Vision Rus OOO LLC (Pavel Georgievich Bulgakov) e la nomina del nuovo direttore generale in 
persona di Alexander Alexandrovich Chernov a decorrere dal 23 luglio 2024 ha consentito il reperimento di 
informazioni   finalizzate alla dismissione delle stesse. 

Conseguentemente anche eventuali attività e passività iscritti nei bilanci separati Antares Vision S.p.A. e di Rfxcel 
Corp. verso le suddette società russe (nel caso delle attività già interamente svalutate al 31 dicembre 2023) sono 
state classificate come attività e passività verso terzi. 

Antares Vision Group continuerà ad operare in Russia principalmente attraverso esportazioni dirette di prodotti 
destinati al solo mercato farmaceutico, per i quali è possibile ottenere specifiche esenzioni e autorizzazioni 
concesse dall’Autorità Nazionale – UAMA. 

 

Frode informatica ai danni di AVI Excellence Pvt Ltd 

A cavallo dell’ultima settimana del mese di luglio e della prima parte del mese di agosto risulta essere stata 
perpetrata una frode informatica, per un valore attualmente stimato di Euro 256.000, ai danni della società 
controllata indiana AVI Excellence Pvt Ltd..  

Dalle investigazioni condotte sinora dalla capogruppo Antares Vision S.p.A. è emerso che la frode in questione 
non è dipesa nè da lacune nei sistemi di cybersecurity aziendale, nè da azioni dolose poste in essere dal 
management della società e delle sue controllate. Si desume dalle investigazioni che la frode in esame integra un 
atto illecito avente natura internazionale, posto in essere ai danni della società da terzi ad oggi sconosciuti. 

Di conseguenza, sono state intraprese, e sono tuttora in corso di valutazione, le azioni legali necessarie a tutelare 
i diritti della società, sia in India sia in Spagna, perseguendo i responsabili del reato e cercando di recuperare, per 
quanto possibile, l'importo sottratto, sebbene non rilevante 

Principali rischi e incertezze  

Il costante monitoraggio e la gestione efficace dei rischi, sia in ambito finanziario che ESG, rappresentano fattori 
cruciali per proteggere le leve di creazione di valore di Antares Vision Group, a maggior ragione in un contesto 
come quello attuale caratterizzato da elevata volatilità e incertezze a livello globale. Dal 2024, Antares Vision 
Group ha integrato i principali rischi ed incertezze finanziarie con quelle ESG alla luce della direttiva "Corporate 
Sustainability Reporting Directive - CSRD" (Direttiva n. 2464/2022), entrata ufficialmente in vigore il 5 gennaio 
2023, e attuata dal D. Lgs 125/2024.  
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Rischi connessi al mercato  

Il contesto competitivo in cui Antares Vision Group opera assume forme diverse a seconda del settore di mercato 
e dell’area geografica di riferimento. A seconda dei casi, infatti, il Gruppo si trova ad affrontare uno scenario 
concorrenziale caratterizzato da alcuni grandi players globali o da players locali di medie o piccole dimensioni 
che svolgono, anche solo in parte, attività identiche o comunque fungibili con quelle svolte da Antares Vision 
Group. Il rischio di mercato è, pertanto, il rischio che la posizione di Antares Vision Group sul mercato possa 
essere contesa da eventuali concorrenti, con conseguente perdita di una parte della clientela. 

Il management ritiene che la gamma delle soluzioni (dall’hardware al software) di tracciabilità (“Track & Trace”), 
in cui il Gruppo è leader, coniugata con l’avanguardia tecnologica dei sistemi di ispezione (“Inspection”) e l’offerta 
di servizi di gestione intelligente dei dati (“Smart Data Management”), nonché la completezza dei servizi di 
assistenza pre e post vendita, unita all’esperienza continuamente accumulata e alla presenza di personale tecnico 
altamente specializzato, costituiscano un forte vantaggio competitivo nel contrastare la concorrenza e siano di 
ostacolo all’ingresso nel breve periodo di nuovi attori commerciali.  

Con riferimento, infine, al conflitto tra Russia e Ucraina, come anche già descritto nel paragrafo “Mercato Russo e 
Ridimensionamento delle attività delle controllate Russe” al quale si rimanda per maggiori dettagli, lo stesso 
costituisce un elemento di incertezza e di preoccupazione che nel 2024 ha portato Antares Vision Group ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Al 31 dicembre 2024 l’esposizione del 
Gruppo non è significativa sia in termini di posizioni creditizie che a livello di fatturato.  

 

Rischio di credito  

Il rischio di credito è il rischio che Antares Vision Group sia esposto a potenziali perdite derivanti dal mancato 
adempimento delle obbligazioni assunte dalle proprie controparti. Qualora una parte rilevante dei clienti dovesse 
ritardare o non onorare i pagamenti nei termini e con le modalità convenute, ciò determinerebbe effetti negativi 
rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e/o finanziaria di Antares Vision Group. 

La massima esposizione di Antares Vision Group al rischio di credito è quantificabile nel valore nominale delle 
attività commerciali e nel valore nominale delle garanzie e impegni prestate su passività e/o debiti di terzi.  

Il rischio di credito risulta essere mitigato dal fatto che gran parte dei clienti di Antares Vision Group sono primarie 
società farmaceutiche e industriali, caratterizzate da un’elevata solidità economico-finanziaria, e dal fatto che 
l’esposizione creditoria non è concentrata su un numero ristretto di clienti. Nel caso di controparti operanti in 
nazioni con un rischio paese elevato, Antares Vision Group ricorre a strumenti di pagamento internazionali, quali 
le lettere di credito, volti a garantire il corretto e tempestivo flusso di incasso. 

Il rischio di credito è monitorato mediante procedure formalizzate omogenee per tutto il Gruppo che mirano ad 
assicurare che le vendite vengano effettuate a clienti affidabili e solvibili e che garantiscono il controllo regolare 
dei flussi di incasso attesi e le eventuali azioni di recupero. La solvibilità e l’esposizione massima consentita ai 
clienti viene definita anche tramite l’ausilio di società che emettono rating sul credito nonché da un costante 
confronto con la funzione commerciale sia per valutare il fido massimo concedibile sia per minimizzare le 
posizioni scadute e intraprendere le eventuali azioni di recupero.  

La gestione della relazione con i clienti è demandata ai General Manager delle singole società del Gruppo che 
hanno sistemi di incentivo direttamente collegati alla generazione di cassa. Mensilmente le società del Gruppo 
monitorano lo stato di incasso dei crediti e comunicano lo scaduto alla Capogruppo che provvede ad effettuare 
un’analisi complessiva consolidata. Qualora si rilevi un’oggettiva condizione di inesigibilità parziale o totale, la 
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posizione creditoria è svalutata al fine di adeguare il valore nominale al valore di presumibile realizzo e si valuta 
se si rendano necessarie azioni legali di recupero. Antares Vision Group, nel rispetto delle disposizioni dell’IFRS 9, 
iscrive un fondo svalutazione crediti applicando il criterio delle perdite attese basato sull’esame delle singole 
posizioni creditorie e tenendo in considerazione l’esperienza passata, specifica per business ed area geografica, 
(c.d. expected losses). 

 

Rischio di liquidità  

Il rischio di liquidità è il rischio che Antares Vision Group possa non essere in grado o avere difficoltà a reperire, a 
condizioni economiche mutevoli, le risorse finanziarie necessarie per la normale gestione operativa.  

Antares Vision Group reperisce le proprie risorse finanziarie, oltre che dai flussi derivanti dalla gestione operativa, 
anche tramite la stipula di contratti di finanziamento. In particolare, per perseguire la propria strategia anche 
attraverso le molteplici operazioni di acquisizione volte alla diversificazione del business, a partire da settembre 
2021, la Capogruppo ha completamente rifinanziato il proprio indebitamento con una duration media di circa 5 
anni, con un costo medio fisso (post-hedging) di circa il 3,2%. Per tali finanziamenti è imposto il rispetto di financial 
covenants che alla data del 31 dicembre 2024 risultano rispettati.  

Il Gruppo monitora attentamente i bisogni di liquidità attraverso previsioni mensili per ciascuna società del Gruppo 
nell'ambito della predisposizione del budget annuale e la redazione, sempre per ciascuna società, di forecast 
rolling dei successivi tre mesi. Il Gruppo ha, inoltre, la possibilità di gestire la liquidità a livello di Gruppo attraverso 
sistemi di cash pooling e prestiti intra-gruppo.  

Quanto alle altre società del Gruppo, si precisa che Antares Vision Asia Pacific può beneficiare di un fido bancario 
con un primario istituto di credito, garantito dalla Capogruppo, dell’importo di 500 migliaia di euro, ad oggi 
utilizzato unicamente per l’emissione di advance bond in favore dei clienti. 

 

Rischio di tasso di interesse  

Il rischio di tasso di interesse è il rischio che si verifichino variazioni dei tassi di interesse con conseguente 
incremento degli oneri finanziari relativi all’indebitamento finanziario, al quale Antares Vision Group ricorre 
mediante contratti di finanziamento a medio-lungo termine e contratti di leasing immobiliare caratterizzati da tassi 
di interesse variabili. 

Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di interesse facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di interesse (c.d. interest rate swap o IRS).  

La tabella seguente riporta la suddivisione dell’indebitamento finanziario bancario, corrente e non corrente tra la 
componente a tasso variabile e a tasso fisso al 31 dicembre 2024: 

Importi in migliaia di euro 31/12/2024 Incidenza % 
Finanziamenti a tasso fisso 107 80% 

Finanziamenti a tasso 

variabile 27 20% 

Totale Finanziamenti 
Bancari 

135 100% 

 

Importi in migliaia di euro 31/12/2023 Incidenza % 
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Finanziamenti a tasso fisso 116 80% 

Finanziamenti a tasso 

variabile 30 20% 

Totale Finanziamenti 
Bancari 

145 100% 

 

Nel dettaglio i finanziamenti in essere sono erogati alle seguenti condizioni: 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2024    

Istituto Finanziario 
Data 

accensione 
Data scadenza Tipologia Tasso 

Residuo 
capitale da 
rimborsare 
31.12.2024 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,5% No floor 

800 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 FISSO 0,80% 4.217 

BNL 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 

1,70% No floor 
23.943 

INTESA SAN PAOLO 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 

1,65% No floor 
26.856 

PRICOA 30/09/2021 30/09/2033 FISSO* 2,86% 39.653 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03/12/2021 30/11/2028 FISSO 1,50% 9.988 

BCC DEL GARDA 28/01/2022 31/12/2029 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,85% No floor 

8.652 

INTESA SAN PAOLO 23/03/2023 30/09/2028 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,65% floor 3,3% 

18.000 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 1,86% 3 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 2,66% 3 

 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2023     

Istituto Finanziario Data accensione 
Data 

scadenza 
Tipologia Tasso 

Residuo 
capitale da 
rimborsare 
31/12/2023 

BNL 25-03-21 30-06-27 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + 
spread 1,5 % 

no Floor 
720 

BNL 25-03-21 30-06-27 FISSO 0,80% 4.925 

INTESA SAN PAOLO 30-09-21 30-09-28 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + 

spread 1,65 % 
no Floor 

29.933 

BNL 30-09-21 30-09-28 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + 

spread 1,70 % 
no Floor 

27.600 

PRICOA 30-09-21 30-09-33 FISSO 2,86% 40.000 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03-12-21 30-11-28 FISSO 1,50% 12.500 

BCC DEL GARDA 28-01-22 31-12-29 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + 

spread 1,85 % 
no Floor 

10.000 

INTESA SAN PAOLO 23-03-23 30-09-28 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + 

spread 1,65 % 
floor 3,3 % 

19.000 
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UNICREDIT 31-12-22 31-03-25 FISSO 1,86% 14 

UNICREDIT 31-12-22 31-03-25 FISSO 2,66% 13 

 

* Il tasso è considerato fisso, anche se sono previsti coupon step-up al variare della leva riportata nel periodo precedente 

 

Antares Vision ha effettuato un’analisi di sensibilità ad una variazione possibile dei tassi di interesse. 
Considerando tutte le altre variabili mantenute costanti, le risultanze ottenute sono riportate di seguito: 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2024 

Incremento dei punti base Oneri Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 

+50 p.b. -163 -163 

-50 p.b. 163 163 

+100 p.b. -326 -326 

-100 p.b. 326 326 

 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2023 

Incremento dei punti base  
Oneri 

Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 

+50 p.b. -170 -170 

-50 p.b. 170 170 

+100 p.b. -339 -339 

-100 p.b. 339 339 

 

 

Per maggiori dettagli sull’indebitamento finanziario di medio lungo termine e sugli strumenti finanziari derivati 
relativi si rimanda rispettivamente Nota 16 e alla Nota 20 delle Note Esplicative Consolidate, nonché al paragrafo 
“Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, inclusigli Strumenti finanziari derivati” sempre delle Note 
Esplicative Consolidate. 

 

Rischio di cambio  

Il rischio di cambio è il rischio derivante dalle fluttuazioni nei tassi di cambio tra le diverse divise.  

La valuta funzionale di Antares Vision Group è l’Euro, tuttavia operando Antares Vision Group a livello 
internazionale, esso risulta esposto al rischio di cambio sia per effetto della conversione in Euro in sede di 
consolidamento sia per effetto del controvalore dei flussi commerciali e finanziari in valuta diversa dalle valute di 
conto delle singole società del Gruppo. 

I principali rapporti di cambio che interessano Antares Vision Group riguardano:  

• Euro/Dollaro statunitense: in relazione a transazioni commerciali effettuate da società operanti nell’Area 
Euro sul mercato americano e viceversa;  
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• Euro/Real brasiliano: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato brasiliano e viceversa;  

• Euro/Hong Kong Dollar: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato asiatico e viceversa; 

• Euro/Rupia Indiana: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato indiano e viceversa. 

Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di cambio facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di cambio.  

Inoltre, il Gruppo riduce l’impatto delle differenze cambio in quanto da un lato le società del Gruppo sostengono 
costi per attività produttive, per servizi di installazione e assistenza, costi commerciali e di promozione e costi per 
il personale in valuta diversa dall’Euro (prevalentemente in USD), che trovano naturale copertura dalle vendite 
realizzate in valuta locale dalle medesime società, e dall’altro Antares Vision Group sostiene una parte significativa 
dei costi in euro principalmente relativi alla produzione ed alla gestione della struttura corporate a fronte di ricavi 
espressi prevalentemente in euro.  

Antares Vision ha effettuato un’analisi di sensibilità ad una variazione ragionevolmente possibile del tasso di 
cambio euro/US$, pari a +/- 5% rispetto ai tassi medi adottati nei bilanci. La seguente tabella riporta gli impatti di 
tale sensitivity sulla differenza tra valore e costi della produzione e sul risultato ante imposte, per tutte le società 
operanti in Nord America: 

Società 
Differenza tra valore e 
costi della produzione 

Differenza tra valore e 
costi della produzione 

Risultato prima delle imposte 
Risultato prima delle 

imposte 

Totale Società USA  $       6.303.464   $           -4.161.376  $   14.060.816  $    -6.302.449 

     

Variazione + 5%  €          809.502  €               534.411  €      1.805.715  €       -809.371 

Variazione - 5%  €          108.145  €                 71.394  €         241.234  €       -108.128 

 

Rischio fiscale  

Il rischio fiscale è il rischio di operare in violazione di norme di natura tributaria ovvero in contrasto con i principi 
o con le finalità dell'ordinamento, pertanto, non è possibile escludere che il Gruppo possa essere tenuto a far fronte 
a passività conseguenti a vertenze fiscali di varia natura. In tal caso il Gruppo potrebbe essere chiamato a liquidare 
delle passività straordinarie con i conseguenti effetti economici e finanziari.  

Il Gruppo monitora periodicamente il rischio connesso alle vertenze fiscali in coordinamento con i professionisti 
esterni specificamente incaricati e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per 
rischi e oneri. La modifica al principio IAS 12 non ha impatti sul bilancio consolidato in quanto il gruppo non risulta 
essere coinvolto dai regolamenti BEPS Pillar Two Rules dell’OCSE in quanto i ricavi al 31 dicembre 2024 risultano 
essere inferiori a 750 milioni. 
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Rischio legale  

Il rischio legale è il rischio derivante dalla violazione di leggi e/o regolamenti. La tipologia di vertenze giudiziarie a 
cui Antares Vision Group è esposto può essere suddivisa in due grandi gruppi: contenziosi di natura commerciale 
con la clientela, aventi ad oggetto la contestazione su natura e/o quantità delle forniture di prodotti e servizi, 
l’interpretazione di clausole contrattuali e/o della documentazione a supporto, ovvero contenziosi di natura 
diversa. Con riferimento alla prima tipologia di vertenze, i relativi rischi sono oggetto di attenta analisi con il 
supporto di consulenti esterni e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nel Fondo svalutazione 
crediti. Gli altri contenziosi fanno riferimento a vari tipi di richieste che possono pervenire alle società del Gruppo 
a seguito della supposta violazione di obblighi normativi e/o contrattuali; gli eventuali impatti economici 
conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per rischi e oneri. 

 

Rischio informatico (Cyber Risk)  

Il rischio di cybersecurity è il rischio derivante dalla violazione, frode e/o perdita delle informazioni del sistema 
informatico di un'impresa a seguito di eventi accidentali o di azioni dolose. Tale rischio include, tra gli altri, 
malware, phishing, social engineering, fino agli attacchi man-in-the-middle. 

Antares Vision Group dipende in misura notevole dalla capacità dei sistemi informatici di garantire la 
conservazione delle informazioni, la loro fruibilità e la loro fruizione in termini di sicurezza ed efficienza.  

Per questo motivo Antares Vision Group è attenta alla continua manutenzione del parco hardware installato così 
come all’aggiornamento del relativo software, nonché al continuo backup dei dati residenti sui sistemi informatici 
e alla periodica verifica della robustezza dei sistemi anti-intrusione e anti-virus in essere. Il Gruppo ha stipulato 
con una primaria compagnia assicurativa una polizza a tutela dei danni indirettamente provocati da eventuali 
“crash” nei sistemi, l’”housing” del “data center” in ambienti sicuri e/o black-out. 

Antares Vision Group ha in essere policy di cybersecurity sull’headquarter e buona parte delle consociate. La sua 
estensione alle rimanenti consociate è in essere sia per quanto riguarda l’infrastruttura che le postazioni utente al 
fine di aumentare il livello di controllo e abbassare i punti di vulnerabilità. Sono condotte campagne di awarness 
periodiche su tutti i dipendenti dell’headquarter in estensione nei prossimi mesi a tutto il gruppo. 

Antares Vision Group monitora costantemente il rischio informatico tramite: 

• appropriate configurazioni HW/SW sia dei sistemi dell’infrastruttura che delle postazioni utente; 

• apparati dedicati al presidio, monitoria e filtering del perimetro aziendale; 

• metodi di sorveglianza e intervento attivo (SOC) 24/7; 

• periodica revisione e miglioramento delle funzionalità aggiornate agli ultimi standard; 

• personale dedicato interno (IT security team), supporto esterno (security teams, ethical hackers services)  

• allineamento constante sulle minacce da portali dedicati e canali ufficiali. 

Nonostante le misure finora descritte non si può escludere Antares Vision Group possa subire interruzioni e/o 
discontinuità nello svolgimento dell’attività operativa per effetto di malfunzionamenti o veri e propri black-out dei 
sistemi propri o di terzi. Non è altresì possibile garantire che i sistemi informativi delle società e/o aziende 
eventualmente acquisite siano in grado, al momento dell’acquisizione, di soddisfare i requisiti minimi del Gruppo 
in materia di affidabilità e sicurezza. 
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Rischio ambientale e Rischio legato al cambiamento climatico 

Il business di Antares Vision Group prevede processi produttivi a basso impatto sul territorio, in termini di consumo 
delle risorse naturali, di produzione di scarti industriali nonché di emissione di sostanze inquinanti. La produzione 
industriale di Antares Vision Group potrebbe, in talune ipotesi di eventi climatici eccezionali, ovvero in presenza di 
guasti o rotture gravi agli impianti, determinare, oltre a un rallentamento delle attività, danni a terzi, incidenti e/o 
danni ambientali, esponendo il Gruppo ad obblighi risarcitori e/o di bonifica e a responsabilità, eventualmente 
anche di natura penale. Antares Vision Group si adopera per prevenire questo tipo di rischi mediante l’adozione di 
misure ritenute adeguate dal proprio management e in linea con le prassi di settore.  

Con riferimento ai rischi e alle conseguenze del cambiamento climatico, come ulteriore impegno da parte del 
Gruppo al raggiungimento, al mantenimento e alla condivisione di obiettivi di sostenibilità concreti e trasparenti, 
a partire dal 31 dicembre 2021 Antares Vision Group predispone la propria Dichiarazione Consolidata Non 
Finanziaria, assoggettata a revisione da parte della società di revisione, a norma del D. Lgs 254/2016 e sostituita 
dall’esercizio 2024 dalla Rendicontazione di sostenibilità, sempre assoggettata a revisione da parte della società 
di revisione e parte integrante della presente Relazione sulla gestione, a norma della direttiva "Corporate 
Sustainability Reporting Directive - CSRD" (Direttiva n. 2464/2022), entrata ufficialmente in vigore il 5 gennaio 
2023, e attuata dal D. Lgs 125/2024. Per maggiori dettagli si rimanda alle informazioni attinenti all’ambiente e al 
personale in relazione”.  

Inoltre, a partire dall’anno 2024, come già descritto nel paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio - Rafforzamento del 
management e Primo Piano di Stock Grant e Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant”, sono stati assegnati al management di Gruppo ed agli 
amministratori esecutivi specifici obiettivi annuali ESG, oltre ad aver previsto che nel Piano DG e Piano Azionario 
la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi ESG, tragga origine dalla 
cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per ciascuna delle tre aree 
(Ambiente – Sociale – Governance). Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al 
paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024” e al paragrafo Sostenibilità e attività volte 
alla mitigazione dei cambiamenti climatici (climate change) nella Relazione sulla gestione. 

 

Rischio legato alla salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro 

I rischi di salute e sicurezza dei lavoratori includono tutti quei fattori e condizioni ambientali che potrebbero 
compromettere la salute fisica e mentale dei dipendenti, nonché la loro sicurezza durante lo svolgimento delle 
attività lavorative (e.g. esposizione a sostanze chimiche pericolose, attrezzature mal funzionanti, incidenti sul 
luogo di lavoro, stress occupazionale). La gestione di tali rischi è essenziale per garantire un ambiente di lavoro 
sicuro e per tutelare il benessere dei dipendenti. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 
dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità in base al D.lgs 125/2024”. 

 

Rischio di scarsa qualità del prodotto e relativa responsabilità  

I prodotti di Antares Vision Group devono essere conformi e leggi e regolamenti dei paesi di commercializzazione. 
Qualora i prodotti non rispettino quanto previsto dalle differenti normative applicabili, potrebbe risultare legittima 
la restituzione di tali prodotti, con un aggravio nei costi e possibili danni all’immagine delle società del Gruppo 
andando ad influenzare negativamente anche sulle loro performance ESG.  

La qualità e responsabilità dei prodotti di Antares Vision Group è anche legata alla presenza di risorse con 
competenze professionali specifiche e qualificate. La difficoltà di attrarre, sviluppare e mantenere competenze 
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chiave e professionalità adeguate potrebbe causare rallentamenti produttivi, riduzione dell’innovazione e della 
qualità dei prodotti.  

Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità 
in base al D.lgs 125/2024”. 

Rischio Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 
n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  

• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management  è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
attività ispettive. 

 

Attività di ricerca e sviluppo  

Nel 2024, Antares Vision Group ha proseguito nella sua attività di ricerca e sviluppo e i relativi costi sostenuti sono 
stati in maggior parte spesati a Conto Economico. In aggiunta agli investimenti dei precedenti esercizi, nel 2024:  

• sono stati capitalizzati Costi di sviluppo per euro 3.918.922, una volta verificata la sussistenza circa i 
benefici economici futuri attesi e determinato attendibilmente il relativo costo. Tali costi afferiscono alle 
società Antares Vision (euro 1.422.775), Ft System (euro 123.879), Rfxl (euro 2.349.311); Applied Vision 
(euro 22.957) 

• sono stati iscritti ammortamenti dell’esercizio per euro 8.139.575, e un effetto cambi positivo per euro 
345.573; 

• sono stati svalutati Costi di sviluppo precedentemente iscritti nella voce Immobilizzazioni in corso relativi 
progetti di sviluppo della società Applied Vision interrotti per euro 116.878;  

• sono stati iscritti nella voce Immobilizzazioni in corso e acconti Costi di sviluppo per euro 3.981.407 in 
quanto relativi a progetti non ancora ultimati alla data di chiusura dell’esercizio il cui ammortamento non 
è ancora stato avviato. Tali costi afferiscono alle società Antares Vision SpA (euro 2.695.755), Ft System 
e controllate (euro 719.527), Applied Vision (euro 566.125).  
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Di seguito si fornisce una descrizione dei progetti maggiormente significativi divisi per società. Si confida che 
l’esito positivo di tali progetti possa generare buoni risultati in termini di fatturato e risparmio costi con ricadute 
favorevoli sull’andamento di Antares Vision Group.  

 

Antares Vision S.p.A. (LIFE SCIENCE) 

La Capogruppo ha indirizzato i propri sforzi sui seguenti progetti innovativi: 

• PROGETTO AGRITECH, progetto con il quale Antares Vision Group intende evolvere ed estendere le proprie tecnologie 
di ispezione, tracciabilità e Big Data Analytics per creare un ecosistema di prodotti e servizi mirati al mercato agro-
alimentare e costruire una piattaforma capace di garantire la tracciabilità, la qualità, la sicurezza dell’intera filiera. Il 
mercato del food, nei suoi segmenti di maggiore qualità, ha un forte interesse a disporre di una tale piattaforma per 
rispondere alla crescente sensibilità dei consumatori in materia di qualità dei cibi e di sostenibilità. La piattaforma a cui 
si lavora è in linea con i modelli di economia circolare sui quali si discute oggi per mantenere standard di vita elevati, 
seppure nel più grande rispetto dell’ambiente. La Società ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al 
progetto; 

 

• NEXT GENERATION L2 – L3 – DIAMIND LINE, SMART CLEARANCE E DIAMIND FACTORY, progetto che risponde alle 
richieste del management di ‘Condivisione’ e ‘Standardizzazione’ delle tecnologie e delle soluzioni adottate. Viene 
realizzato cion l’obiettivo di diventare la piattaforma comune di sviluppo dei sistemi di livello 2 e 3 per tutte le product 
units, evitando più sviluppi paralleli delle medesime funzionalità su piattaforme che differiscono tra di loro. L’utilizzo di 
una piattaforma comune come base per lo sviluppo dei prodotti favorisce, inoltre, il riutilizzo di moduli funzionali 
facilitando l’integrazione con altri prodotti del gruppo e semplifica la condivisione di know-how. La Società ha 
capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• DCP – Digital Care Platform, progetto che ambisce allo sviluppo di un modello ad oggi senza concorrenti di sanità 
connessa, centrato sul paziente, attraverso la creazione di una piattaforma unica e integrata in grado di raccogliere dati 
non solo sulla cura del paziente ma anche sul suo stile di vita, comportamento, aderenza terapeutica. La piattaforma si 
andrà a configurare come una Virtual Care Solution che, anche attraverso l’intelligenza artificiale, consentirà alle 
organizzazioni sanitarie ed assistenziali di fornire a distanza servizi assistenziali di alta qualità e con costi contenuti. La 
Società ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• PROGETTO FORD, progetto che prevede la standardizzazione e ottimizzazione delle macchine di ispezione per il Life 
Science realizzate nel sito di Parma e l’armonizzazione e l’integrazione di quelle realizzate a Vicenza secondo 
un’architettura modulare in grado di coprire tutte le esigenze del cliente, riducendo il delivery time e ottimizzando i costi. 
Grazie al progetto FORD, lo stock management sarà più efficace, con una migliore gestione delle parti di ricambio, 
l’azzeramento dei tempi di messa in servizio e, di conseguenza, un’efficiente e rapida risposta alle richieste del cliente. 
La Società ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto 

 

• ARMONIZZAZIONE PRODOTTI INSPECTION SYSTEM, progetto con l’obiettivo di sviluppare un unico prodotto 
multipurpose con tutte le caratteristiche dei prodotti attuali, basando l’architettura software sulla piattaforma comune 
alle diverse Product Unit. La Società ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• BFC EVOLUTION, progetto che si pone l’obiettivo di conseguire un major upgrade dello storico prodotto BFC (Blister 
Filling Control),  portandolo a un livello che supera ampiamente gli attuali standard di mercato. Il nuovo BFC sarà basato 
sull’architettura del motore e dell’interfaccia comune al fine di ottenere un aggiornamento tecnologico continuo. 
Attualmente risultano in sviluppo 3 branch di prodotto che, al termine del progetto, convergeranno in uno unico. Il 
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vantaggio tecnologico raggiunto porterà beneficio ai clienti e permetterà di acquisirne di nuovi. La Società ha 
capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

• GUTENBERG – INSPECTION SYSTEM, progetto che si pone l’obiettivo di ridefinire il portafoglio prodotti della Product 
Unit Inspection Systems, riducendo in prima istanza il numero di software dedicati alla tracciatura e al controllo stampa, 
rendendo i software stessi più affidabili e liberando risorse per lo sviluppo di nuovi prodotti. La Società ha capitalizzato 
nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• NEXT GENERATION – COMMON PLATFORM, progetto che comprende lo sviluppo delle funzonalità e dei componenti 
“generici” e “comuni” a tutti i stemi di visione. Tali elementi si suddividono in: 
- COMMON ENGINE, che gestisce l’acquisizione delle immagini, l’infrastruttura necessaria per l’elaborazione, lo 

scambio dati ed esiti da e verso la macchina e i dati da e verso la GUI; 
- COMMON GUI: componenti e pagine grafiche che consentono all’utente di interagire con il sistema di visione. Il 

Common GUI è suddiviso in due filoni distinti, GUI Flat (tecnologia desktop) e GUI Web (tecnologia web comune 
alla soluzione DIAMIND). La Società ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto 

 

• STANDARDIZZAZIONE SOLUZIONI T&T 
- REALIZZAZIONE CONFIGURATORE DI OFFERTA a beneficio della Forza Commerciale, che potrà contare su uno 

strumento per verificare le configurazioni prevalidate e offrire un valido supporto nella fase di offerta; 
- PROGETTO ACCELERAZIONE (18 MODELLI DI MACCHINE PRECONFIGURATE), progetto con l’obiettivo di ridurre 

i tempi di consegna delle macchine T&T. Dopo un’analisi di tutte le fasi di gestione del progetto, sono state 
identificate le inefficienze di processo e ridefiniti i processi rendendoli più rapidi ed efficienti, con una riduzione 
significativa dei tempi di consegna di tutte le soluzioni in uscita dal configuratore d’offerta per le macchine in ordine 
a partire da maggio 2024. Sono stati inoltre identificati 18 modelli pre-configurati che, quando venduti nelle 
configurazioni proposte, garantiscono un’ulteriore riduzione dei tempi di consegna. La Società ha capitalizzato 
nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto. 

 

FT System (FOOD & BEVERAGE) 

Ai progetti della Capogruppo si uniscono i progetti di FT System, i più recenti dei quali rappresentano il primo frutto 
delle sinergie createsi in seguito all’inclusione nel Gruppo. A seguire si riporta una breve descrizione dei progetti 
maggiormente rappresentativi. 

• HMI + Control System, progetto che prevede di realizzare sistemi elettronici di controllo e interfaccia utente inter-
aziendali comuni con un’architettura indirizzata all’Industria 4.0, indirizzata quindi all’invio di informazioni per l’obiettivo 
di raccolta ed analisi dei dati. Tale sviluppo permetterà l’ottenimento dati da tutti i sensori/telecamere della macchina 
per poterli elaborare. L’orientamento all’industria 4.0, che si vuole fornire con questo progetto, non solo permetterà un 
miglioramento del processo produttivo dell’azienda cliente, ma consentirà uno sviluppo delle azioni interne a FT 
System; infatti, l’azienda si pone l’obiettivo di poter migliorare i processi futuri attraverso la raccolta e l’elaborazione dei 
dati forniti da tale sistema, valutando i difetti più frequenti o le logiche più utilizzate da parte del cliente. Inoltre, attraverso 
l’elaborazione di un’interfaccia che consenta la facile interpretazione dei dati raccolti, l’azienda può operare 
direttamente da remoto, offrendo ai propri clienti un servizio di teleassistenza per la risoluzione delle problematiche 
riscontrate;  La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• NEXTGEN HMI + CONTROL SYSTEM, progetto che risponde alle richieste del management di ‘Condivisione’ e 
‘Standardizzazione’ delle tecnologie e delle soluzioni adottate. Viene realizzato con l’obiettivo di diventare la piattaforma 
comune di sviluppo dei sistemi di livello 2 e 3 per le Product Units della Business Area FMCG, evitando più sviluppi 
paralleli delle medesime funzionalità su piattaforme che differiscono tra di loro. L’utilizzo di una piattaforma comune 
come base per lo sviluppo dei prodotti favorisce, inoltre, il riutilizzo di moduli funzionali facilitando l’integrazione con altri 
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prodotti del gruppo e semplifica la condivisione di know-how tra le diverse Business Areas; La controllata ha 
capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 
• IE 4000 PLUS, progetto che permetterà di lanciare una nuova macchina, che permetterà di ispezionare in maniera 

efficace, anche grazie all’utilizzo di un nuovo algoritmo e di un software basato sull’intelligenza artificiale, l’emboss 
(rilievo) stampigliato sulle bottiglie trasparenti con liquido chiaro. Inoltre, questo nuovo modello avrà un quadro 
integrato nel corpo della macchina, che permetterà di diminuire l’ingombro sulla linea di imbottigliamento del cliente, 
oltre ad efficientare il processo produttivo dell’azienda. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo 
afferenti al progetto; 

 

• MICROWAVE IMAGING, progetto che prevede lo sviluppo di un sistema di rilevamento di corpi estranei basato sulle 
caratteristiche dielettriche (non sulla densità) degli oggetti all'interno di prodotti confezionati. Il sistema sarà in grado di 
restituire l'immagine tridimensionale del contenitore e la ricostruzione della forma e della posizione dell'oggetto 
estraneo all'interno del prodotto, a velocità compatibili con le effettive esigenze delle linee di produzione. Il sistema 
permette il rilevamento di contaminanti di tipo plastico/vetro non rilevabili con sistemi a raggi X e metal detector La 
controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• EBI, progetto che ha l’obiettivo di realizzare un sistema di ispezione dei contenitori vuoti che permetta di raggiungere 
migliori prestazioni in termini di precisione di identificazione dei difetti, semplicità d’uso e velocità di produzione. Una 
delle principali innovazioni è il passaggio dal sistema con smart-camera ad un sistema che utilizza un PC di 
elaborazione, capace di offrire maggiore potenza e possibilità di combinare più ispezioni, oltre che la possibilità di 
incrementare la quantità di difetti rilevati e di integrare l’intelligenza artificiale per il rilevamento di tali difetti, migliorando 
così le prestazioni del sistema. Questo progetto permetterà di avere una tecnologia di ispezione dei contenitori vuoti 
trasversale a tutte le Product Units della Business Area FMCG. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di 
sviluppo afferenti al progetto; 

 

• OCR, progetto che prevede la realizzazione di un sistema di Neural OCR per la lettura di codici OCR tramite tool AI. Il 
progetto permetterà di realizzare un sistema OCR (Neural OCR) basato su intelligenza artificiale per la verifica dei codici 
richiesti dalla legge (data di scadenza, codice lotto, etc.) e, relativamente all’ispezione dei codici, permetterà di poter 
scansionare e valutare scritte punzonate, così da estendere le funzionalità del sistema. La controllata ha capitalizzato 
nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 
• COMMON ENGINE, progetto che prevede lo sviluppo di un engine di visione comune per il Gruppo. In particolare, il 

Common Engine gestisce l’acquisizione delle immagini, l’infrastruttura necessaria per l’elaborazione, lo scambio dati 
ed esiti da e verso la macchina e i dati da e verso la GUI. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo 
afferenti al progetto; 

 

• FT VISION ENGINE, progetto che prevede lo sviluppo di un software di visione che permette di migrare verso 
un’architettura multi-processo, indipendente dai software utilizzati dalle smart-cameras sul mercato. Questo progetto 
permetterà un miglioramento dell’efficienza e delle prestazioni della tecnologia di visione e l’implementazione di un 
processo multi-applicazione, grazie anche allo sviluppo di algoritmi di detection basati su Deep Learning. La controllata 
ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 
 

Applied Vision (RIGID CONTAINERS) 

La società Applied Vision ha indirizzato i propri sforzi nei seguenti principali progetti innovativi:  
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• ORION G6 XL, un progetto che mira all’evoluzione dell’attuale Orion G6, che può ispezionare fino a 99 mm. 
Considerando la crescente domanda di soluzioni di ispezione per lattine da 2 e 3 pezzi fino a 153 mm, opzioni per le 
quali il mercato presenta un’offerta scarsa e - ove presente - non ben sviluppata, il progetto mira a cogliere l’opportunità 
di affermare l’azienda come fornitore affidabile e puntuale per tutte le dimensioni di lattine. Al progetto lavorano i team 
Electrical, Mechanical, Imaging Sciences e Software. Il progetto consentirà di ampliare il portafoglio e di implementare 
la lettura dei codici a barre, con l’obiettivo futuro di integrare soluzioni per l’ispezione fino a 189 mm. La controllata ha 
capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• AEROSOL NECKER INSPECTION, con lo sviluppo di un’unità di ispezione del collo e della parte under- bead delle lattine, 
con focus sulla manutenibilità della soluzione e su un’interfaccia utente semplice e intuitiva. Al progetto lavorano i team 
Electrical, Mechanical, Imaging Sciences e Software. L’obiettivo è di rafforzare ulteriormente il posizionamento di 
Applied Vision, affermandola come punto di riferimento unico per l’ispezione di lattine monoblocco, con l’ulteriore 
vantaggio competitivo di poter fornire l’ispezione di stampa. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di 
sviluppo afferenti al progetto; 

 

• MULTI GOB, progetto di sviluppo di una soluzione per i casi in cui la macchina è chiamata a produrre simultaneamente 
diversi tipi di articoli. Multi Gob è un valido supporto nella riduzione dei frequenti cambi negli stabilimenti di produzione 
del vetro, abbattendo al minimo i tempi di fermo produzione e di conseguenza le perdite economiche. Si tratta di una 
funzionalità di ispezione del vetro progettata per Volcano Software con l’obiettivo di differenziare, ordinare e ispezionare 
più bottiglie con differenza di diametro e di altezza di minimo 3 mm. Al progetto hanno lavorato i team Imaging 
Sciences e Software. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• PLATE FILE, progetto volto al miglioramento dei sistemi Orion G6 e DecoMatch con lo sviluppo di un nuovo strumento 
per il confronto delle immagine acquisite, rettificate e scartate dalle telecamere. Questo consente di eliminare la 
necessità di addestramento delle soluzioni su un numero predeterminato di lattine al fine di ottenere un’immagine 
“ideale” media che funga da riferimento. In tal modo, si riducono gli sprechi e si riduce al minimo il tempo impiegato 
dall’operatore per configurare il sistema tra i cambi di produzione. Al progetto hanno lavorato i team Imaging Science 
e Software. Il sistema consente al cliente di caricare un file da utilizzare come standard, con il quale vengono 
confrontate tutte le lattine ispezionate, eliminando 4-8 ore di fermo macchina e lo spreco di centinaia di lattine utilizzate 
per l’addestramento. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• VECTOR VIEW, progetto che prevede la rivistazione dell’attuale sistema Cyclops con l’utilizzo di Genius Systems, con 
l’obiettivo di realizzare una soluzione compatta per le ispezioni delle estremità dei contenitori per bevande. Le 
dimensioni della testata di ispezione sono fondamentali, in quanto riducono al minimo i requisiti di spazio richiesti, 
garantendo al cliente di aumentare la capacità di ispezione senza impegnare eccessivo volume nella linea. Al progetto 
hanno partecipato i team Electrical, Mechanical e Applications. La controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di 
sviluppo afferenti al progetto; 

 

• DECOMATCH CLOSED LOOP è un sistema di controllo dell'inchiostro automatico, che ha sostituito le regolazioni 
manuali. Lo sviluppo apportato a DecoMatch ha consentito di aggiungere funzionalità per eseguire valutazioni 
standardizzate dei singoli colori di inchiostro su una lattina e fornire feedback precisi sul colore al sistema di inchiostro 
automatico. In questo modo, la soggettività dell'operatore viene eliminata e il tempo necessario per eseguire un ciclo 
di valutazione-regolazione-rivalutazione viene drasticamente ridotto. La controllata non ha capitalizzato nell’esercizio i 
costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• WALL THICKNESS, progetto nato dal fatto che Volcano Check, soluzione che ha riscosso ottimo successo sul mercato, 
non è in grado di misurare lo spessore della pareti, un parametro critico per cui il mercato richiede soluzioni di ispezione. 
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Il progetto vede dunque lo sviluppo per Volcano Check di un nuovo modulo di misurazione dello spessore della parete 
lungo la circonferenza delle bottiglie e per fornire un indicatore di passaggio/non passaggio relativo ai criteri di 
superamento/fallimento. Al progetto stanno lavorando i team Electrical, Software e Imaging Sciences. La controllata 
ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto. 

 

RfXcel (SUPPLY CHAIN TRANSPARENCY) 

I progetti di sviluppo, incentrati sulla tracciabilità end-to-end di RfXcel, offrono una visibilità completa su ogni punto 
nodale della catena di approvvigionamento, dal produttore iniziale, agli importatori, ai grossisti e distributori, alle 
farmacie, cliniche e ospedali, fino ai singoli pazienti. Si tratta di: 

• RTS - RFXCEL TRACEABILITY SYSTEM, sistema inizialmente sviluppato per applicazioni farmaceutiche, 
ora in fase di adattamento per nuovi settori, quali il food & beverage e il mercato dei beni di largo consumo, 
fortemente interessati a garantire una visibilità completa della catena di fornitura dei propri prodotti. I 
vantaggi sono innumerevoli e volti a tracciare l’origine e l’autenticità dei prodotti, garantirne la sicurezza 
nonché permettere una gestione efficiente delle scorte o dei richiami. L’attività di sviluppo ha visto la 
creazione di nuovi moduli e funzionalità finalizzati ad incrementare il volume delle vendite, assicurando il 
mantenimento dei clienti esistenti e l’acquisizione di nuovi, oltre che ad una riduzione dei costi. La 
controllata ha capitalizzato nell’esercizio i costi di sviluppo afferenti al progetto; 

 

• ACCURATE IMMUNIZATION MANAGEMENT SYSTEM-LUPROLINK, sistema di inventory management 
destinato al settore Life Science per la gestione automatica delle scorte e della somministrazione di 
Lupron (leuprolide acetato nella formulazione di Abbvie). Il sistema include diversi componenti che 
possono essere combinati per attivare le funzionalità necessarie su base personalizzata. Il sistema 
gestisce le fasi di acquisizione dati, di gestione dell’inventario (con possibilità di aggiunta dei nuovi 
rifornimenti allo stock, trasferimento e rimozione di eventuali kit danneggiati); di registrazione dei dati di 
somministrazione ai pazienti (integrabile con EHR); di gestione e tracciamento dello storico ordinativi e 
riordino automatico; analytics con la cronologia di tutte le attività; audit dell’inventario, riconciliazione e 
annullamenti; 

 

• RFXCHANGE E VRS, con l’implementazione dei nuovi requisiti standard EPCIS 1.2 e della validazione e 
notifica dello scambio dati con sistemi esterni; è stata inoltre sviluppata l’integrazione con il nuovo 
prodotto DIAMIND Sentry. Lo standard VRS 1.3 della DCSA è stato implementato con successo e incluso 
nell’ultima versione del software; 

 

• RIM: Nel corso dell'anno sono stati sviluppati e implementati in produzione i moduli di conformità necessari per 
soddisfare le diverse esigenze del mercato. Questi nuovi moduli sono necessari per il corretto funzionamento di RTS e 
RFXCHANGE. 
 

Regulations  

Di seguito vengono riportati gli aggiornamenti più rilevanti in tema di regolamentazioni normative che 
presumibilmente favoriranno l’adozione e quindi la penetrazione presso clienti esistenti e nuovi delle soluzioni 
offerte dal Gruppo Antares Vision. 
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Farmaceutico/Life Science 

ITALIA E GRECIA 

Il recepimento della Direttiva Europea 2011/62/UE FMD (Falsified Medicine Directive) ha visto una proroga di sei 
anni per Italia e Grecia ed entra dunque in vigore in Italia il 9 febbraio 2025. La Direttiva prevede l’eliminazione del 
sistema di tracciamento dei farmaci basato sul Bollino Farmaceutico a fronte dell’adozione del sistema 
Datamatrix 2D GS1, contenente codice prodotto, numero di serie univoco, numero di lotto e data di scadenza. 
L’obiettivo della Direttiva è la codifica dei dati obbligatori di ciascuna confezione di farmaci immessa sul mercato 
e l’invio di tali dati alle piattaforme nazionali di verifica che, unitamente all’Hub Europeo, costituiscono il sistema 
europeo di verifica dei farmaci. La Direttiva prevede inoltre l’obbligo di garantire packaging antimanomissione, o 
anti-tampering device, con tecnologie di confezionamento che assicurino l’integrità delle confezioni lungo l’intera 
catena di approvvigionamento, a tutela del paziente finale. 

USA  

Nel novembre è entrato in vigore il Drug Supply Chain Security Act (DSCSA), un piano decennale volto a 
trasformare la catena di approvvigionamento del settore farmaceutico negli Stati Uniti costruendo un sistema 
elettronico interoperabile per identificare e tracciare determinati farmaci da prescrizione man mano che questi 
vengono distribuiti negli Stati Uniti. Questo migliorerà la capacità della FDA di proteggere i consumatori da farmaci 
che potrebbero essere contraffatti, rubati, contaminati e in qualsiasi modo nocivi e permetterà il rilevamento e la 
rimozione di farmaci potenzialmente pericolosi dalla catena di approvvigionamento per proteggere i consumatori 
statunitensi. 

La normativa si rivolge a produttori, grossisti, distributori, riconfezionatori e addetti alla logistica. 

Giordania 

È stata estesa al 30 giugno 2025 la data ultima stabilita dalla Jordan Food and Drug Association per 
l’implementazione di DataMatrix GS1 e della serializzazione sull’imballaggio secondario dei prodotti farmaceutici 
regolamentati. I dati richiesti sono GTIN, numero di serie, numero di lotto/batch, data di scadenza; 

Kuwait 

A partire dal 2024, tutti i prodotti farmaceutici commercializzati, importati o prodotti localmente in Kuwait devono 
riportare il DataMatrix GS1 contenente GTIN, data di scadenza, numero di lotto/batch, numero di serie.  

Etiopia 

A partire da febbraio 2024, è entrato in vigore l’obbligo della serializzazione per i farmaci rimborsabili. 

Kirghizistan 

A partire dal 1marzo 2024 è prevista l’implementazione della serializzazione e dell’aggregazione per tutti i tipi di 
prodotti farmaceutici. 

Kazakistan 

Dal 1luglio 2024 entrano in vigore gli obblighi di tracciabilità per i prodotti farmaceutici prodotti o importati nel 
Paese. È prevista l’applicazione sul packaging secondario di un DataMatrix 2D contenente GTIN, numero seriale, 
chiave crittografica e codice crittografico, mentre numero di batch e data di scadenza sono opzionali. In questo 
caso, è consentito l’uso di sticker per adempiere agli obblighi di serializzazione. È inoltre obbligatoria 
l’aggregazione di primo livello. 
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Azerbajan 

A partire dal 1 giugno 2024, è entrato in vigore l’obbligo di serializzazione per un primo gruppo di farmaci 
(psicofarmaci e potent medicines) con l’applicazione sul packaging secondario di un DataMatrix 2D GS1 
contenente GTIN, numero di lotto, numero di serie e data di scadenza. Al momento il provvedimento coinvolge 
tutti i produttori nazionali, grossisti, farmacie e strutture sanitarie. 

 

Beverage 

UE 

Con la Direttiva 2019/904, dal 3 luglio 2024 è entrato in vigore l’obbligo produttivo dei cosiddetti Tethered caps, 
ossia tappi che dovranno rimanere attaccati a tutti i contenitori per bevande con una capacità fino a tre litri.  

Inoltre, i Sistemi di Deposito Cauzionale (DRS – Deposit Return System) rivestono un ruolo fondamentale secondo 
le disposizioni del Regolamento sugli Imballaggi e Rifiuti da Imballaggio (PPWR), su cui Consiglio dell’Unione 
Europea e Parlamento Europeo hanno raggiunto un accordo preliminare. Entro il 2029, gli Stati membri dell’UE 
dovranno garantire la raccolta differenziata di almeno il 90% annuo di bottiglie di plastica monouso e dei 
contenitori metallici per bevande. A tal fine, dovranno essere istituiti Sistemi di Deposito Cauzionale (DRS) per tali 
imballaggi. 

 

Packaging 

UE 

La Commissione europea ha definito le regole dei sistemi di responsabilità estesa del produttore (EPR - 
Responsabilità Estesa del Produttore) per l’industria tessile. In generale, l’EPR si applica a tutti i livelli di 
imballaggio da riciclare. L'OCSE definisce l’EPR come un approccio di politica ambientale in cui la responsabilità 
di un produttore viene estesa alla fase post-consumo del ciclo di vita di un prodotto. L'EPR integra i segnali relativi 
alle caratteristiche ambientali dei prodotti e dei processi produttivi lungo tutta la filiera produttiva. 

 

Dispositivi Medici – Sistema di Identificazione 

UE 

Il sistema di identificazione unica del dispositivo (“sistema UDI”) previsto dal Regolamento (UE) 2017/745 sui 
dispositivi medici e dal Regolamento (UE) 2017/746 sui dispositivi medico-diagnostici in vitro consente 
l'identificazione e agevola la tracciabilità dei dispositivi. Il sistema prevede: (i) di assegnare un UDI-DI di base che 
identifica un gruppo di dispositivi e rappresenta l'informazione chiave principale della banca dati Eudamed nonché 
della documentazione pertinente (e.g. i certificati e la dichiarazione di conformità); (ii) di produrre un UDI costituito 
da un identificativo del dispositivo UDI (“UDI-DI”) e un identificativo UDI della produzione (“UDI-PI”); (iii) apporre il 
vettore UDI sull'etichetta del dispositivo e su tutti i livelli esterni di confezionamento; (iv) registrare e conservare 
l’UDI. Il sistema UDI si applica a tutti i dispositivi diversi dai dispositivi su misura e da quelli oggetto di indagine 
clinica o di uno studio delle prestazioni.  

Il Parlamento Europeo ha stabilito un periodo di transizione, prorogato nel marzo 2023 come segue: i dispositivi 
legacy di classe III o IIb impiantabili possono essere immessi sul mercato o messi in servizio fino al 31 dicembre 
2027; i DM legacy di classe IIb non impiantabili, classe II a o classe I sterili o con funzione di misura possono 
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essere immessi sul mercato o immessi in servizio fino al 31 dicembre 2028; i dispositivi impiantabili su misura di 
classe IIII possono essere immessi sul mercato o messi in servizio fino al 26 maggio 2026. 

 

Food 

UE 

A dicembre 2023, il Parlamento Europeo ha adottato una proposta di aggiornamento delle norme sulla 
composizione, la denominazione, l'etichettatura e la presentazione di alcuni prodotti alimentari "per la prima 
colazione". 

Nel testo adottato, i deputati propongono che il Paese in cui il miele è stato raccolto sia menzionato sull'etichetta 
del prodotto. Per succhi di frutta, confetture, gelatine, marmellate e puree di castagne zuccherate, il Paese di 
origine della frutta deve essere indicato anche sull'etichetta frontale. Se il miele o la frutta utilizzati provengono 
da più Paesi, tutti i Paesi di origine devono essere indicati sull'etichetta in ordine decrescente in base alla 
proporzione che rappresentano nel prodotto finale. 

Per limitare le frodi, verrà istituito un sistema di tracciabilità lungo la catena di approvvigionamento del miele che 
consenta di rintracciare l'origine del prodotto.  

La proposta mira inoltre a introdurre l'etichetta "contiene solo zuccheri naturali" per i succhi di frutta, laddove quelli 
i cui zuccheri naturalmente presenti sono stati eliminati possono essere etichettati come "succo di frutta a tasso 
ridotto di zuccheri". 

 

Sostenibilità Prodotti (Ecodesign for Sustainable Products Regulation e Digital Product Passport) 

Nel 2015, la Commissione Europea ha adottato il primo piano d'azione per l'economia circolare, uno dei principali 
elementi costitutivi del Green Deal europeo, che negli anni si è arricchito di regolamenti per ogni settore produttivo. 
A questi provvedimenti si è aggiunto recentemente il quadro normativo sulla progettazione ecocompatibile per 
prodotti sostenibili (i.e. Ecodesign for Sustainable Products Regulation (ESPR)), il quale amplia la gamma di beni 
inclusi nella direttiva precedente (Eco Design 2009/125) ed è entrato in vigore nel 2024. L’obiettivo è quello di 
stabilire nuove regole sulla realizzazione sostenibile dei prodotti del mercato europeo (esclusi alimenti, medicinali, 
mangimi) aumentando le caratteristiche di durabilità, riutilizzabilità, riparabilità, riciclabilità ed efficienza 
energetica. 

L'approccio dell’ESPR impone l’obbligo di rispettare i requisiti di progettazione ecocompatibile a tutti coloro che 
progettano beni di consumo, chiamati a studiare prodotti con delle caratteristiche che non ne limitino la durata, a 
rendere disponibili i pezzi di ricambio per un periodo adeguato e mettere a disposizione aggiornamenti software 
per i prodotti elettronici. Inoltre, ogni oggetto deve essere studiato per essere facile da riparare mettendo anche a 
disposizione le linee guida per la riparazione. 

Infine, per favorire maggiormente l'economia circolare, entrerà ufficialmente in vigore il Digital Product Passport 
(DPP) per i prodotti di consumo, che contribuirà a garantire un accesso facile alla scheda di composizione e 
smaltimento dell’oggetto una volta giunto a fine vita. Il DPP sarà obbligatorio dal 2027 in alcuni settori chiave. 
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Altre informazioni 

Azioni proprie e azioni o quote di società controllanti  

Come già descritto nei paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio - Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla 
disposizione di azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant” al quale si rimanda per maggiori dettagli, 
l’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. del 10 luglio 2024 ha rinnovato, previa revoca 
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea del 28 aprile 2023, l’autorizzazione all’acquisto e disposizione di 
azioni proprie per un periodo di 18 mesi a far data dal giorno della delibera. Il programma di acquisto ha come 
finalità l’utilizzo delle azioni proprie eventualmente acquistate:  

• come oggetto di investimento per un efficiente impiego della liquidità generata dall’attività caratteristica;  

• a supporto dei piani di Stock Option e di Stock Grant in qualunque forma essi siano strutturati, ovvero per procedere ad 
assegnazioni gratuite ai soci o adempiere ad obbligazioni derivanti da warrant, strumenti finanziari convertibili, a 
conversione obbligatoria o scambiabili con azioni sulla base di operazioni in essere o da deliberare/implementare;  

• per operazioni connesse alla gestione caratteristica, ovvero a progetti coerenti con le linee strategiche che Antares 
Vision Group intende perseguire, in relazione ai quali si concretizzi l’opportunità di scambi azionari, con l’obiettivo 
principale di perfezionare operazioni di integrazione societaria con potenziali partner strategici;  

• per contenere, nel rispetto delle disposizioni vigenti, anche per il tramite di intermediari, movimenti anomali delle 
quotazioni e per regolarizzare l’andamento delle negoziazioni e dei corsi, a fronte di momentanei fenomeni distorsivi 
legati a un eccesso di volatilità o a una scarsa liquidità degli scambi.  

Le principali caratteristiche del programma sono le seguenti: 

• l’acquisto potrà essere effettuato in una o più volte, entro 18 mesi dalla data di deliberazione, fino ad un ammontare 
massimo di azioni proprie che, tenuto anche conto delle azioni di volta in volta detenute in portafoglio dalla Capogruppo 
e dalle società da essa controllate, non sia complessivamente superiore al limite del 2% del capitale sociale della 
Capogruppo e comunque nel rispetto dei limiti di legge2, ad un corrispettivo unitario non inferiore nel minimo del 10% e 
non superiore nel massimo del 10% rispetto al prezzo di riferimento che il titolo avrà registrato nella seduta di mercato 
del giorno precedente di ogni singola operazione; 

• l’acquisto potrà essere effettuato sui mercati regolamentati secondo modalità operative stabilite nei regolamenti di 
organizzazione e gestione dei mercati stessi e concordate con Borsa Italiana S.p.A., che consentano comunque il 
rispetto della parità di trattamento degli azionisti, nonché in conformità ad ogni altra applicabile normativa, ovvero con 
modalità diverse, ove consentito dall’articolo 132, comma 3, del citato D. Lgs 24 febbraio 1998, n. 58, o da altre 
disposizioni di legge o regolamentari di volta in volta applicabili al momento dell’operazione, con una qualsiasi delle 
seguenti modalità: (i) offerta pubblica di acquisto o di scambio, ai sensi dell’articolo 144- bis, comma 1, lettera a), del 
Regolamento Consob n. 11971/1999, previa delibera del Consiglio di Amministrazione in conformità alla normativa 
vigente; (ii) acquisti effettuati con modalità che non consentano l’abbinamento diretto delle proposte di negoziazione 
in acquisto con determinate proposte di negoziazione in vendita, in conformità a quanto indicato all’articolo 132 del 
TUF e all’articolo 144- bis, comma 1, lettera b), del Regolamento Emittenti, ovvero (iii) con ogni altra modalità prevista 
dall’ordinamento, come di volta in volta valutato in relazione alla migliore realizzazione della delega assembleare in tal 
senso; 

• l’acquisto, anche in più tranche, dovrà essere effettuato nei limiti degli utili distribuibili e/o delle riserve disponibili 
risultanti dall’ultimo bilancio regolarmente approvato dalla Capogruppo al momento dell’effettuazione dell’operazione, 

 

2 Nonché, in ogni caso, in conformità alle condizioni regolate dalla disciplina pro tempore vigente, recante le condizioni relative alle negoziazioni 
di azioni proprie, in termini di prezzi di acquisto e di volumi giornalieri, e nel rispetto del Regolamento (UE) n. 596/2014, della relativa normativa 
comunitaria e nazionale di attuazione e delle prassi di mercato pro tempore vigenti come istituite dalle competenti autorità di vigilanza in 
conformità con l’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014. 
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costituendo una riserva azioni proprie e comunque procedendo alle necessarie appostazioni contabili nei modi e nei 
limiti di legge;  

• potranno essere acquistate solo azioni interamente liberate;  

• l’organo amministrativo, affinché, ai sensi e per gli effetti dell’art. 2357-ter del Codice Civile, potrà disporre in qualsiasi 
momento, in tutto o in parte, in una o più volte, anche prima di aver esaurito gli acquisti delle azioni proprie acquistate 
in base alla presente delibera o comunque in portafoglio della Capogruppo, mediante alienazione delle stesse sul 
mercato, ai blocchi o altrimenti fuori mercato, accelerated book building, ovvero cessione di eventuali diritti reali e/o 
personali relativi alle stesse (ivi incluso, a mero titolo esemplificativo, il prestito titoli), con il potere di stabilire, nel rispetto 
delle disposizioni di legge e regolamentari3 i termini, le modalità e le condizioni dell’atto di disposizione delle azioni 
proprie ritenuti più opportuni nell’interesse di Antares Vision Group, fermo restando che dette operazioni potranno 
avvenire al prezzo o al valore o, comunque, secondo criteri e condizioni, che risulteranno congrue e in linea con 
l’operazione, tenuto anche conto dell’andamento del mercato e dei prezzi delle azioni e/o delle prospettive di sviluppo 
dell’emittente, ovvero della convenienza economica al perfezionamento dell’operazione in relazione allo scenario di 
mercato o dell’operazione (anche di integrazione) da porsi in essere avuto riguardo alle modalità realizzative in concreto 
impiegate.  

Infine l’Assemblea ha chiarito espressamente che, in applicazione del c.d. whitewash di cui all’art. 44-bis, comma 
2, Regolamento Consob n. 11971/1999, le azioni proprie acquistate in esecuzione della delibera autorizzativa non 
saranno escluse nel capitale sociale ordinario (e quindi saranno computate nello stesso) qualora, per effetto degli 
acquisti di azioni proprie, si determinasse il superamento da parte di un azionista, delle soglie rilevanti ai fini 
dell’art. 106 del Testo Unico della Finanza. 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision S.p.A. detiene n. 33.916 azioni proprie, pari al 0,05% del capitale sociale per 
un controvalore complessivo di euro 342.272. 

 

Azioni della Capogruppo detenute da organi di amministrazione e controllo e da dirigenti con responsabilità 
strategiche  

Ai sensi dell’art. 84-bis della delibera Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 all’interno del documento vengono 
esposti i piani di compensi basati su strumenti finanziari assegnati a componenti del consiglio di amministrazione, 
ai direttori generali e gli altri dirigenti con responsabilità strategiche dell’emittente. Per maggiori dettagli si rimanda 
al paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio - Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant e Revoca 
e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant”.  

Si precisa che i membri del Collegio Sindacale non detengono azioni di Antares Vision S.p.A. e/o delle sue 
controllate. 

Informazioni su strumenti finanziari derivati 

Ai sensi dell’art. 2428, comma 3, numero 6-bis, si segnala che Antares Vision Group, per mitigare il rischio di tasso 
di interesse e di tasso di cambio, ha sottoscritto strumenti derivati finanziari. Per maggiori dettagli si rimanda al 
paragrafo “Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli strumenti finanziari derivati“ delle 
Note Esplicative Consolidate. 

 

 

3 Nonché, in ogni caso, nel rispetto e con le modalità operative previste ai sensi delle disposizioni del Regolamento (UE) n. 596/2014, della 
relativa normativa comunitaria e nazionale di attuazione e delle prassi di mercato pro tempore vigenti come istituite dalle competenti autorità 
di vigilanza in conformità con l’art. 13 del Regolamento (UE) n. 596/2014. 
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Rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e imprese sottoposte al controllo di queste ultime 

Ai sensi dell’art. 2428, comma 3, numero 6-bis, per i rapporti con imprese controllate, collegate, controllanti e 
imprese sottoposte al controllo di queste ultime si rimanda al paragrafo “Rapporti con parti correlate” delle Note 
Esplicative Consolidate.  

 

Personale  

Al 31 dicembre 2024 il numero di dipendenti di Antares Vision Group è pari a 1146 unità, che si confronta con le 
1401 unità del 31 dicembre 2023 (-5,6% a parità di perimetro). Tale andamento è rappresentato nella tabella a 
seguire che riporta il numero di dipendenti per singola società, con indicazione separata delle entità che nel corso 
del periodo in esame sono uscite dal perimetro ed escluse le entità prive di dipendenti.  

Società Totale al 31/12/2024   Totale al 31/12/2023 

Antares Vision SpA  392   510 
Imago Technologies Gmbh 25   27 
Antares Vision do Brasil Itda 56   63 
T2 SOFTWARE (****) 0   7 
Antares Vision North America 51   51 
Antares Vision France 21   25 
Antares Vision Ireland 2   2 
Antares Vision Russia (***) 0   62 
FT System 174   144 
FT Hexagone 5   7 
FT System North America LLC 20   21 
Antares Vision Asia Pacific Ltd 4   9 
Antares Vision GMBH 6   7 
Tradeticity 4   4 
Tradeticity Services 23   23 
Applied Vision 56   67 
rfXcel Corporation 34   57 
rfXcel LTD 3   4 
rfXcel LLC 0   5 
Pen-tec (**) 0   10 
AVElectronics  11   12 
Antares Vision India 34   45 
Markirovska As a Service (***)     9 
Acsis 30   32 
Packital srl (*) 0   20 
Wavision 2   1 
Antares Vision (Thailand)   8   7 
Antares Vision Korea Limited 1   3 
Smart Point Technologies Private Limited  162   154 
Shenzhen Andaruixin Technology Co., Ltd 6   13 
AVI Excellence Private 16     
TOTALE   1.146      1.401  

(*) Packital è stata fusa il 1 maggio 2024  
  

(**) Pentec è stata fusa il 13 novembre 2024  
  

(***) Antares Vision Russia e Markirovska as a Service sono state deconsolidate dal 
01 gennaio 2024    

(****) T2 Software è stata venduta il 18 Aprile il 2024 
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Antares Vision Group presta altresì grande attenzione all’osservanza delle leggi e dei regolamenti, alla tutela della 
sicurezza e dell’ambiente di lavoro e alla valutazione preventiva di tutte le possibili fonti di rischio per la salute dei 
lavoratori.  

Al fine di garantire la maggior trasparenza e correttezza possibili nelle proprie azioni Antares Vision Group 
riassume le linee di condotta e i valori comuni nel Modello 231, disponibile e consultabile da parte del personale 
dipendente.  

La Capogruppo è in possesso del Certificato ISO 45001:2018, attestante il rispetto dei requisiti per i sistemi di 
gestione per la sicurezza e la salute sul lavoro in relazione a tutte le proprie divisioni e attività produttive. Inoltre, 
in seguito dell’entrata in vigore del D.LGS 81/2008 che ha sostituito D.LGS 626/94, è stato dato incarico a 
consulenti esterni di effettuare gli accertamenti richiesti dalla normativa, anche tramite l’esecuzione di periodiche 
analisi degli ambienti di lavoro e misurazioni strumentali i cui esiti confermano il pieno rispetto degli standard di 
legge.  

Antares Vision Group ha inoltre attivato con i propri dipendenti un accordo che prevede per massimo n. 2 
giorni/settimana (8 giorni/mese) lo svolgimento della propria prestazione di lavoro in modalità agile, ai sensi e per 
gli effetti degli articoli 18 e seguenti della L 81/2017, ponendo l’accento sulla flessibilità organizzativa e aiutando 
i dipendenti a conciliare tempi di vita e tempi di lavoro, favorendo al contempo la crescita della produttività.  

Prosegue, infine, il progetto welfare aziendale, con piattaforma dedicata, che comprende iniziative per promuovere 
il benessere e la qualità della vita dei collaboratori e delle loro famiglie. 

Si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del 
D.lgs 125/2024”. 

 

Informazioni attinenti all’ambiente e al personale  

Antares Vision Group è abilitatore naturale di una transizione sostenibile e di un’economia circolare e, 
coerentemente con la mission aziendale, contribuisce attraverso la tecnologia a garantire la trasparenza end-to-
end delle informazioni, favorendo la sicurezza delle persone e di ogni prodotto consumato, la tracciabilità e la 
tipicità delle filiere, la riduzione dell’impatto ambientale e lo sviluppo delle aree marginali. 

Come già citato, a conferma dell’impegno al raggiungimento, al mantenimento e alla condivisione di obiettivi di 
sostenibilità concreti e trasparenti, a partire dal 31 dicembre 2021 Antares Vision Group predispone la propria 
Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria, assoggettata a revisione da parte della società di revisione, a norma 
del D. Lgs 254/2016 e sostituita dall’esercizio 2024 dalla Rendicontazione di sostenibilità, sempre assoggettata a 
revisione da parte della società di revisione e parte integrante della presente Relazione sulla gestione, a norma 
della direttiva "Corporate Sustainability Reporting Directive - CSRD" (Direttiva n. 2464/2022), entrata ufficialmente 
in vigore il 5 gennaio 2023, e attuata dal D. Lgs 125/2024. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 
31 dicembre 2024 al paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024”.  

 

Sostenibilità e attività volte alla mitigazione dei cambiamenti climatici (climate change) 

Le tematiche relative al cambiamento climatico (climate change) e gli impatti ad essi correlati sono una priorità 
in tutti gli ambiti, economico, politico e sociale, nonché un driver necessario nel modo di fare impresa e nelle 
decisioni di investimento. 
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Di conseguenza, il mercato necessita di nuove metriche, nuovi indicatori di performance e di informative 
trasparenti rispetto ai riflessi economici-finanziari dei rischi legati al cambiamento climatico. In tal senso, l’impatto 
climatico diventa un elemento integrante dei bilanci orientato alla convergenza tra informativa non finanziaria e 
informativa finanziaria (comprehensive corporate reporting).  

L'Autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati (ESMA) ha osservato che è fondamentale che tutti gli 
emittenti considerino le questioni legate al clima nelle loro comunicazioni al mercato, assicurando la coerenza 
delle informazioni divulgate attraverso la relazione sulla gestione, la Rendicontazione di sostenibilità, il bilancio e, 
se del caso, il prospetto. In particolare, ESMA evidenzia che, se materiali, i rischi connessi al cambiamento 
climatico devono essere considerati nell’ambito della redazione dei bilanci e del relativo processo di audit, 
assumendo a tal fine un orizzonte temporale maggiore di quello generalmente considerato per i rischi finanziari. 
ESMA ricorda altresì che, in aggiunta alle informazioni richieste dai singoli principi IFRS, ai sensi del paragrafo 
112(c) dello IAS 1, le informazioni relative alla tematica climate risk, laddove rilevanti, devono essere fornite 
all’interno delle note al bilancio. 

In questo contesto, Antares Vision Group non risulta essere particolarmente esposto ai rischi connessi al 
cambiamento climatico in considerazione della natura del proprio business e non opera in settori particolarmente 
vulnerabili ai rischi climatici e ambientali.  

Antares Vision Group non ha predisposto al 31 dicembre 2024 un piano di transizione per la mitigazione dei 
cambiamenti climatici. Tuttavia, sono presenti degli obiettivi che riguardano l’ESRS E1 indicati nel paragrafo ESRS 
2 MDR-T - Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi. Il gruppo ha in programma 
la predisposizione di un Piano di Transizione entro la fine dell’esercizio 2025.Antares Vision ha eseguito un'analisi 
di tipo qualitativo per ciascun rischio rilevante o rischio di transizione legati al clima rappresentati nella sezione 
"requisiti applicativi" dello standard ESRS E1: da tale analisi il gruppo non ha rilevato rischi fisici e/o di transazione 
rilevanti legati al clima. Pertanto, non è stata svolta un'analisi di resilienza compreso il ricorso all'analisi degli 
scenari climatici. 

Nell'aprile 2021, la Commissione Europea ha pubblicato una proposta di direttiva sulla rendicontazione della 
sostenibilità aziendale (Corporate sustainability reporting Directive - CSRD) che modifica i requisiti di reporting 
esistenti, integrando le raccomandazioni della Task Force on Climate-related Financial Disclosures –TCFD) del 
Financial Stability Board e consentendo in questo modo maggiore disclosure e allineamento dell’informativa a 
livello europeo. 

Le linee guida TCFD suggeriscono la classificazione dei rischi climatici e ambientali in due macrocategorie: 

• il rischio fisico indica l’impatto finanziario dei cambiamenti climatici, compresi eventi metereologici 
estremi più frequenti e mutamenti graduali del clima, nonché del degrado ambientale, ossia inquinamento 
atmosferico, dell’acqua e del suolo, stress idrico, perdita di biodiversità e deforestazione. Il rischio fisico 
è pertanto classificato come “acuto” se causato da eventi estremi quali siccità, alluvioni e tempeste, e 
“cronico” se provocato da mutamenti progressivi quali aumento delle temperature, innalzamento del 
livello del mare, stress idrico, perdita di biodiversità, cambio di destinazione dei terreni, distruzione degli 
habitat e scarsità di risorse. Tale rischio può determinare direttamente, ad esempio, danni materiali o un 
calo della produttività, oppure indirettamente eventi successivi quali l’interruzione delle catene produttive; 

• il rischio di transizione correlato al processo di transizione verso un’economia a basse emissioni e più 
sostenibile sotto il profilo ambientale. Tale rischio potrebbe traslarsi in: 

- rischi legali, ovvero rischi derivanti da imposizioni legislative o di policy volte a innescare il 
cambiamento (ne sono un esempio le cosiddette carbon tax e plastic tax); 
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- rischi tecnologici, ovvero rischi correlati a innovazioni tecnologiche necessarie con conseguenti 
fenomeni di obsolescenza tecnica e la necessità di capitali per investimenti in ricerca e sviluppo, 
nonché nel rinnovamento e riconversione della struttura in tecnologie compatibili al cambiamento; 

- rischi di mercato, ovvero rischi correlati all’evoluzione della propensione ai consumi green con 
conseguente diminuzione della domanda di prodotti non compatibili al processo di cambiamento; 

- rischi di reputazione, ovvero rischi connessi al rapporto di fiducia fra consumatore e impresa che 
diventa elemento di differenziazione nel processo decisionale del consumatore. 

Tali fattori di rischio potrebbero avere inevitabilmente un impatto sulle attività economiche arrivando 
potenzialmente a minare il loro modello imprenditoriale nel medio e lungo periodo. 

Il business di Antares Vision Group prevede processi produttivi a basso impatto sul territorio, in termini di consumo 
delle risorse naturali, di produzione di scarti industriali nonché di emissione di sostanze inquinanti. La produzione 
industriale di Antares Vision Group potrebbe, in talune ipotesi di eventi climatici eccezionali, ovvero in presenza di 
guasti o rotture gravi agli impianti, determinare, oltre a un rallentamento delle attività, danni a terzi, incidenti e/o 
danni ambientali, esponendo il Gruppo ad obblighi risarcitori e/o di bonifica e a responsabilità, eventualmente 
anche di natura penale. Antares Vision Group si adopera per prevenire questo tipo di rischi mediante l’adozione di 
misure ritenute adeguate dal proprio management e in linea con le prassi di settore.  

Antares Vision Group è attivamente impegnato nel perseguimento di un modello di business sostenibile sia come 
abilitatore tecnologico, nel garantire la qualità e la sicurezza, l’efficienza e la sostenibilità di prodotti e filiere, sia   
nel perseguire obiettivi dell’Agenda 2030 delle Nazioni Unite e degli Obiettivi per lo sviluppo sostenibile 
(Sustainable Development Goals - SDGs). In occasione della redazione del primo report di sostenibilità 
(Dichiarazione Consolidata Non Finanziaria), Antares Vision Group ha effettuato un’analisi di coerenza del proprio 
modello di business, degli obiettivi strategici e dei progetti attuati e pianificati che ha portato a identificare quegli 
SDGs ritenuti prioritari quale contributo ed impegno di Antares Vision Group insieme ai sottostanti target ed azioni.  

Le linee guida strategiche di Antares Vision Group sono coerenti con l’obiettivo di fornire un contributo allo 
sviluppo sostenibile rendendo maggiormente efficienti i sistemi di produzione di beni essenziali come quelli della 
catena alimentare ed i prodotti farmaceutici. Questo anche in coerenza con i macro-trend e gli scenari di settore, 
che sono soggetti ad una evoluzione normativa volta a migliorare la vita delle persone e a ridurre l’impatto del 
prelievo di risorse naturali. 

Gli impatti ambientali positivi del modello di business e delle soluzioni sviluppate da Antares Vision Group (in 
particolare Digital Factory e Supply Chain Transparency) riguardano in particolare l’utilizzo efficiente delle risorse 
naturali, l’adozione dei principi di economia circolare nell’impiego dei materiali e il monitoraggio delle filiere di 
fornitura e del ciclo di vita complessivo dei prodotti. 

Le medesime soluzioni offerte nei settori alimentare e farmaceutico sono disponibili e applicabili a qualsiasi 
prodotto di largo consumo per garantirne qualità, sicurezza, originalità, e conseguentemente sostenibilità grazie 
al legame indissolubile tra persone sane, società sane e un pianeta sano. 

Infine, nel contesto di sviluppo e rafforzamento del proprio posizionamento competitivo, gli investimenti in ricerca 
e sviluppo, parte integrante della propria attività, e le diverse operazioni di acquisizioni societarie, già effettuate 
ed eventualmente prospettiche, a livello nazionale ed internazionale consentono ad Antares Vision Group non 
soltanto di ampliare il portafoglio di tecnologie e soluzioni utilizzate, ma anche di accedere a risorse umane e 
competenze specifiche, tali da rafforzare il proprio profilo anche in ottica di mitigazione del rischio tecnologico.  
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Impegno verso l’ambiente 

Antares Vision Group definisce periodicamente obiettivi di miglioramento ambientale sulla base di solidi principi 
quali: 

• utilizzare in modo responsabile, efficiente ed efficace le materie prime e le risorse necessarie al 
funzionamento e all’attuazione dei processi produttivi; 

• ottimizzare i processi produttivi per la progressiva riduzione degli sprechi; 

• pensare e progettare il prodotto e i relativi imballaggi considerando il loro intero ciclo di vita; 

• ridurre il consumo energetico; 

• ridurre le emissioni di sostanze inquinanti in atmosfera sempre prestando attenzione all’organizzazione 
delle trasferte e spedizioni; 

• ridurre l’uso di sostanza chimiche pericolose nei cicli produttivi, ovvero sostituirle con altre più sicure e di 
minor impatto sull’ambiente; 

• sostituire, dove possibile, i materiali ad alto impatto ambientale con gli altri ecocompatibili; 

• gestire in modo responsabile i rifiuti e applicare i principi dell’economia circolare; 

• garantire il controllo continuo degli aspetti ambientali diretti ed indiretti attraverso un attento utilizzo e 
manutenzione degli impianti. 

Ogni collaboratore di Antares Vision Group è coinvolto nel rispetto dei requisiti indicati ed è tenuto al costante 
miglioramento del proprio lavoro e di quello dei colleghi, in ottica di riduzione dell’impatto ambientale. Per questo, 
oltre a quanto richiesto dalle normative vigenti, a partire dal 2019 sono state avviate delle campagne green, al 
claim di “Join the Green Side of Antares Vision Group”, che vedono nell’Headquarter di Travagliato il motore 
trainante del Gruppo.  

 

Eliminazione della vendita di bottiglie di plastica da tutti i distributori e fontanelle installate 

Nel 2019 Antares Vision Group ha deciso di aderire alla campagna mondiale #PlasticFree, all’iniziativa 
#IoSonoAmbiente promossa dal Ministero dell’Ambiente e di anticipare la messa al bando europea di tutti i 
prodotti di plastica monouso come posate, piatti, cannucce, bastoncini, contenitori. Il primo passo è stata la 
sostituzione dei distributori di bottigliette con fontanelle erogatrici di acqua potabile, l’installazione di nuove 
macchinette del caffè, che versano i liquidi in bicchieri di carta e permettono l’uso di contenitori personali 
riutilizzabili e la distribuzione di borracce Antares Vision Group. Inoltre, in collaborazione con i ristoratori 
convenzionati, Antares Vision Group si è fatta promotore della sostituzione dei contenitori per l’asporto del cibo 
in plastica, con altrettanti in materiali ecosostenibili. 

 

Campagna paperless comprensiva di tutti i manuali delle macchine da progettare per la consultazione digitale 

Dal punto di vista documentale, l’ufficio qualità ha sostituito il packaging della documentazione fornita in 
accompagnamento ai macchinari con una versione ecosostenibile e il formato dei nuovi manuali macchina sarà 
progettato appositamente per una consultazione digitale in modo tale da scoraggiare, col tempo, la richiesta della 
versione cartacea da parte dei clienti.  
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Implementazione della raccolta differenziata 

Presso l’Headquarter, negli anni della pandemia, è stata realizzata una nuova area attrezzata ed è stata definita 
una migliore prassi di riciclaggio all’interno degli uffici e il cui avvio è avvenuto a giugno 2024. In generale sono 
stati individuati margini di miglioramento conseguibili con l’adozione di adeguati accorgimenti da calare nel 
Gruppo e che potranno permettere il raggiungimento del 95% di raccolta differenziata, attualmente attestata a 
livello di Gruppo al 63% (dati al 31 dicembre 2023) con un aumento di 3 punti percentuale rispetto al primo anno 
di rendicontazione (2022).  

 

Stampe in ecologia 

Nel 2021 presso la Capogruppo e FT System sono state introdotte nuove stampanti con sistema Eco Ink, che sono 
state via via implementate con dispositivo Follow Me, per la stampa controllata dall’uso del badge personale. Nel 
2024 tutte le stampanti di AVIT lavorano secondo la modalità Follow me, tale uso, insieme all’adozione di best 
practices ha portato ad una riduzione di oltre 90.000 stampe 2024, rispetto al 2023, con una diminuzione di oltre 
il 40% di quelle a colori. 

 

Energia da fonti rinnovabili e veicoli a basso impatto ambientale  

La Capogruppo ha dismesso, ai fini della produzione, l’utilizzo del metano a favore dell’energia elettrica e nel corso 
del 2023 ha sottoscritto un contratto di fornitura con garanzia di origine per tutte le sedi italiane (Travagliato, 
Aprilia, Sorbolo, Vicenza). Inoltre, nel 2023 il Gruppo ha introdotto una politica sulle auto aziendali in cui è prevista 
la distribuzione ai dipendenti di autoveicoli a basso impatto ambientale per ridurre le emissioni derivanti 
dall’utilizzo di carburanti. 

 

Alleanza per la biodiversità 

Nell’estate 2023, la Capogruppo ha lanciato il progetto apripista “Alleanza per la biodiversità”, per il quale uno degli 
appezzamenti erbosi perimetrali all’Headquarter di Travagliato verrà falciato meno frequentemente così da 
permettere il fiorire e permanere di fiori a costituire un habitat idoneo per gli insetti impollinatori.  

L’impollinazione animale è la base fondamentale per l’ecologia delle specie e il funzionamento degli ecosistemi, 
la conservazione degli habitat e la fornitura di una vasta gamma di importanti e vitali servizi e benefici per l’uomo, 
inclusa la produzione di alimenti, fibre, legname e altri prodotti tangibili. Oltre il 75% delle principali colture agrarie 
e circa il 90% delle piante selvatiche da fiore si servono di api, vespe, farfalle, coccinelle, ragni, rettili, uccelli e 
mammiferi e in generale di impollinatori per trasferire il polline da un fiore all'altro e riprodursi. In sintesi, 
l’impollinazione, soprattutto quella entomofila (ovvero effettuata dagli insetti), è alla base non solo della 
biodiversità, ma anche della nostra esistenza e delle nostre economie. 
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RENDICONTAZIONE CONSOLIDATA DI SOSTENIBILITÀ  

AI SENSI DEL D.LGS 125/2024 
RENDICONTAZIONE DI SOSTENIBILITA’ AI SENSI DEL D.LGS 125/2024 

 

1. INFORMAZIONI GENERALI 

1.1 ESRS 2 Informazioni generali 

1.1.1. Premessa 

La Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità (di seguito indicata anche con “Rendicontazione”) di Antares 

Vision S.p.A. (nel seguito anche “Antares Vision”, “la Società” o “la Capogruppo”) è redatta ai sensi del D.lg. 

125/2024 (di seguito indicato anche con “Decreto”), che recepisce nell’ordinamento italiano la Direttiva (UE) 

2022/2464 Corporate Sustainability Reporting Directive (“CSRD”). 

Antares Vision S.p.A. redige la Rendicontazione Consolidata di Sostenibilità in conformità agli European 

Sustainability Reporting Standards (ESRS) emanati dall’EFRAG (European Financial Reporting Accounting 

Group), per il periodo dal 1° gennaio al 31 dicembre 2024. 

La Dichiarazione è stata approvata, unitamente alla Relazione sulla Gestione, dal Consiglio di Amministrazione di 

Antares Vision S.p.A. in data 27 marzo 2025. Il Comitato Controllo Rischi e Parti Correlate ha esaminato 

l’impostazione generale della Dichiarazione, nonché la completezza e la trasparenza dell’informativa, rilasciando 

un parere preventivo non vincolante per l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione. Il Collegio 

Sindacale, in veste di Comitato per il Controllo Interno e la Revisione Contabile, ha informato il Consiglio di 

Amministrazione dell’esito dell’attestazione del Dirigente Preposto, ha monitorato il processo di rendicontazione 

di sostenibilità, ha controllato l’efficacia dei sistemi di controllo interno di qualità e di gestione del rischio e 

revisione interna relativo alla Dichiarazione e ha monitorato l’attestazione di conformità e di indipendenza della 

società di revisione. 

La Dichiarazione è stata sottoposta a limited assurance (attestazione di conformità) da parte del revisore di 

sostenibilità, Ernst&Young S.p.A 

1.1.2. Criteri di redazione 

1.1.2.1. BP-1 – Criteri generali per la redazione delle dichiarazioni sulla sostenibilità 

La Rendicontazione di Sostenibilità è stata redatta su base consolidata. Il Gruppo, già soggetto al D.lgs 254/2016, 

ha redatto la Rendicontazione di Sostenibilità in conformità con il D.lgs. 125 del 2024, che recepisce i requisiti 

della Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) dell'UE e degli European Sustainability Reporting 

Standards (ESRS).  
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Tutti i dati e le informazioni ivi inclusi sono stati valutati come rilevanti, in base alla nostra valutazione di doppia 

rilevanza (DMA), o di rilevanza strategica. 

Poiché questo per Antares Vision Group è il primo anno di rendicontazione secondo i nuovi principi di 

rendicontazione ESRS, alcuni dati storici non sono disponibili. I dati storici risultano mancanti nel caso in cui le 

metriche siano state rendicontate per la prima volta nel 2024 o siano state adeguate secondo le politiche contabili 

allineate agli ESRS. In tali casi, è stato contrassegnato con un asterisco l’indisponibilità delle informazioni. 

I dati della presente informativa di sostenibilità sono stati rendicontati con lo stesso perimetro di consolidamento 

applicato al Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024, come da tabella seguente che indica il modello di business 

delle diverse società: 

Antares Vision Group Company Modello di Business 

Antares Vision S.p.A. Produzione e assemblaggio 

FT System S.r.l. Produzione e assemblaggio 

FT System Hexagone Sarl Commerciale 

FT System NORTH AMERICA LLC Commerciale 

IMAGO TECHNOLOGIES GMBH Produzione 

ANTARES VISION NORTH AMERICA LLC Commerciale 

APPLIED VISION CORPORATION Produzione e assemblaggio 

RFXCEL CORPORATION Software 

RFXCEL LIMITED Software 

ANTARES VISION GMBH Commerciale 

ANTARES VISION FRANCE SAS Commerciale 

TRADETICITY Software 

TRADETICITY SERVICES Software 

ANTARES VISION DO BRASIL Produzione e assemblaggio 

ANTARES VISION IRELAND LIMITED Commerciale 

ANTARES VISION ASIA PACIFIC LIMITED Commerciale 

ANTARES VISION INDIA Produzione e assemblaggio 
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ACSIS INC. Software 

ANTARES VISION (THAILAND) CO., LTD Commerciale 

WAVISION Commerciale 

AV ELECTRONICS Produzione 

SMARTPOINT  Software 

ANTARES VISION KOREA Commerciale 

AVI EXCELLENCE PRIVATE Commerciale 

SMARTPOINT GMBH Software 

ANTARUIXIN TECHNOLOGY Co., Ltd  Produzione e assemblaggio 

 

Nelle diverse sezioni della presente rendicontazione di sostenibilità, laddove per alcuni datapoint il perimetro di 

rilevazione dei dati fosse differente è stato indicato in riferimento al modello di business riportato in tabella. 

Nessuna informazione è stata omessa per motivi di riservatezza, classificazione o sensibilità. 

L’informativa di sostenibilità è estesa alla catena del valore del Gruppo a monte e a valle delle attività di Antares 

Vision, limitatamente agli IRO considerati nell’analisi di doppia rilevanza e ai datapoint qualitativi, ad eccezione 

dello Scope 3 per cui il datapoint è quantitativo. 

Il Gruppo non si è avvalso dell’opzione, consentita dall’ESRS 2, di omettere informazioni sensibili su proprietà 

intellettuale, know-how o di risultati di progetti di innovazione, e di omettere dalla divulgazione informazioni su  

sviluppi o questioni in corso di negoziazione, come previsto all'articolo 19 bis, paragrafo 3, e all'articolo 29 bis, 

paragrafo 3, della direttiva 2013/34/UE. 

1.1.2.2. BP-2 – Informativa in relazione a circostanze specifiche 

Le informazioni prospettiche sono state elaborate sulla base di ipotesi in merito a eventi che potranno accadere 

in futuro ed a possibili azioni che verranno attuate da parte del Gruppo. Gli orizzonti temporali sono coerenti con 

le definizioni utilizzate nella redazione del Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024 e coincidono con quelli 

definiti dall’ESRS 1: 

- Breve termine: entro un anno 

- Medio termine: da due a cinque anni 

- Lungo termine: oltre i cinque anni 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   72

Le metriche riportate nella presente informativa non comprendono dati della catena del valore a monte e/o a 

valle delle attività del Gruppo Antares Vision. Tuttavia, sono state calcolate le emissioni di Scope 3, le quali 

comprendono anche dati legati alle attività della catena del valore del Gruppo. I dati di queste metriche sono 

stati raccolti con il livello di accuratezza necessario per fornire una rappresentazione attendibile delle emissioni 

indirette di Gas ad Effetto Serra. Nel caso delle emissioni di Scope 3 si è ricorso a stime, considerando anche che i 

dati Scope 3 sono soggetti a maggiori limitazioni intrinseche rispetto a quelli di Scope 1 e 2”. 

I dati sui rifiuti includono alcune incertezze nella stima da parte della Società Applied Vision, AV Brasile, AV India 

e Av Elettronic in quanto sono stati determinati attraverso i dati degli acquisti di alcuni materiali ed è stata 

applicata una percentuale desunta da altre aziende similare del Gruppo. 

I cambiamenti relativi alla predisposizione e presentazione delle informazioni di sostenibilità rispetto al periodo 

precedente (esercizio 2023) derivano necessariamente dall’adozione degli standard ESRS e dalle differenze con 

gli standard del GRI applicati in precedenza. 

Il Gruppo non adotta altri standard di rendicontazione oltre agli ESRS. 

1.1.3. Governance 

1.1.3.1. GOV-1 – Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 

Antares Vision S.p.A. è organizzata secondo il modello di amministrazione e controllo organizzativo tradizionale. 

In particolare, la sua struttura di corporate governance è così composta: 

 Assemblea degli azionisti, competente a deliberare in ordine alle materie previste dalla legge e dallo 

Statuto sociale; 

 Consiglio di Amministrazione, a cui è affidata la gestione della Società; 

 Collegio Sindacale, a cui è affidata la funzione di vigilanza; 

 Comitati endoconsiliari: 

• Comitato per le Nomine e per la Remunerazione; 

• Comitato Controlli Rischi e Sostenibilità; 

• Comitato per le Operazioni con Parti Correlate; 

 Organismo di Vigilanza; 

 Società di revisione legale dei conti; 

La Società ha aderito al vigente Codice di Corporate Governance delle società quotate, nella versione del gennaio 

2020 (Codice - Borsa Italiana), approvato dal Comitato per la Corporate Governance di Borsa Italiana e promosso 

da Borsa Italiana, ABI, Ania, Assogestioni, Assonime e Confindustria. 
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Consiglio di Amministrazione 

In data 10 luglio 2024, l’Assemblea degli Azionisti ha nominato con il meccanismo del voto di lista, il nuovo 

Consiglio di Amministrazione di Antares Vision, definendone in undici il numero dei componenti. 

Nella tabella seguente viene rappresentata nel dettaglio la composizione dell’attuale Consiglio di Amministrazione 

della Società, in carica anche al 31/12/2024, con l’indicazione dei relativi membri e la tipologia di incarico 

(esecutivo o non esecutivo): 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 

Nome e Cognome Carica Tipologia incarico  

Emidio Zorzella Presidente  Esecutivo 

Gianluca Mazzantini Amministratore Delegato Esecutivo 

Massimo Bonardi Consigliere Delegato Esecutivo 

Giovanni Crostarosa 
Guicciardi  

Vice-Presidente / Consigliere 
Delegato 

Non esecutivo e indipendente 

Fabio Forestelli Consigliere Esecutivo con delega nella 
controllata FT System S.r.l. 

Vittoria Giustiniani Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Antonella Odero Ambriola  Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Alessandra Bianchi Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Antonella Angela Beretta Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Mariagrazia Ardissone Consigliera Non esecutivo e indipendente 

Paolo Silvio Tanghetti  Consigliere Non esecutivo e indipendente 

 

All’interno del board non vi sono lavoratori o rappresentanti dei lavoratori. 

Nel seguito le principali informazioni relative all’esperienza dei membri del Consiglio di Amministrazione rispetto 

ai settori, i prodotti e le aree geografiche dell’emittente: 

EMIDIO ZORZELLA 

Presidente 

Negli anni successivi alla laurea in ingegneria elettronica, con indirizzo specialistico in opto-elettronica, è 

ricercatore e autore di numerose pubblicazioni scientifiche nel campo dei sistemi di visione 2D e 3D, tra cui un 

brevetto internazionale per la misurazione ottica della rugosità superficiale. Nel 1998 è co-fondatore della Semtec 

S.r.l., spin-off accademico per lo sviluppo di sistemi di visione innovativi. Dal 2000 ha iniziato anche una 

collaborazione con il gruppo IMA per sistemi di ispezione volti a garantire la sicurezza nel settore farmaceutico. 
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Nel 2003 ha collaborato con il Ministero della Salute per lo sviluppo di un sistema di Track & Trace da 

implementare sull’intera supply chain farmaceutica. Dalla combinazione di queste esperienze, nel 2007 ha 

fondato Antares Vision, partner globale per sistemi di ispezione e soluzioni di Track & Trace, soprattutto per le 

aziende farmaceutiche. 

GIANLUCA MAZZANTINI 

Amministratore Delegato 

Amministratore delegato di successo con una comprovata esperienza nella guida di fusioni e acquisizioni, 

riorganizzazioni e iniziative di espansione globale all’interno di grandi multinazionali – anche in relazione con i 

membri della famiglia di società a controllo familiare e quotate in borsa – e con una profonda competenza sui 

temi di maggior valore per le aziende di medie dimensioni, compresa un’esperienza come proprietario d’impresa. 

In qualità di CEO della Divisione Fili, Cavi e Accessori (2.900 milioni di dollari di fatturato e 9.500 dipendenti) del 

Gruppo Elsewedy Electric, ha avviato e guidato la transizione da un gruppo di aziende separate a un’entità 

unificata. Nel dettaglio, ha implementato una nuova struttura organizzativa centralizzata e un sistema di gestione 

– che comprende gerarchia, flussi decisionali, KPI, raccolta dati, processi, strumenti di gestione -, insieme ad 

attività di M&A, intraprendendo anche una significativa trasformazione culturale per affrontare le resistenze 

culturali, che erano radicate in una forte presenza familiare e in una prolungata mancanza di dinamismo all’interno 

dell’azienda. 

In qualità di CEO di Prysmian Automotive B.U., ha inizialmente rafforzato la leadership globale dell’azienda nel 

settore dei cavi e dei fili guidando l’acquisizione e la fusione di Draka. Successivamente, ha gestito una seconda 

mossa strategica fondamentale, che ha comportato l’acquisizione e la fusione di General Cable, che ha 

ulteriormente consolidato lo status di Prysmian come leader globale, con un fatturato della BU di 850 milioni di 

euro e un organico di 2.300 dipendenti. 

MASSIMO BONARDI 

Consigliere esecutivo con Deleghe (CTO) 

Nato e cresciuto a Montisola, dove risiede, si è diplomato all’ITIS in indirizzo elettronico. Ha frequentato ingegneria 

meccanica a Brescia e, successivamente, il Politecnico di Milano, continuando gli studi in ambito elettronico. 

Prima di fondare la Semtec S.r.l. insieme ad Emidio Zorzella, ha lavorato in un laboratorio di elettronica 

dell’Università di Brescia, sviluppando sensori per il controllo dei manufatti al termine della produzione. Ha 

lavorato allo sviluppo di numerosi sistemi di controllo per prodotti in ambito industriale (farmaceutico, food & 

beverage, automotive, tabacco), basati su visione artificiale e sensoristica speciale. Nel 2007 ha concentrato le 

sue attenzioni nell’ambito farmaceutico, fondando Antares Vision insieme ad Emidio Zorzella. 

GIOVANNI CROSTAROSA GUICCIARDI 
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Vice-Presidente / Consigliere Delegato 

Nato a Roma il 3 maggio 1965, si laurea in Economia Aziendale presso l’Università Luigi Bocconi di Milano. Iscritto 

all’Ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili di Milano e nel Registro dei Revisori Legali, è 

amministratore e componente di Collegi Sindacali di banche, società finanziarie ed industriali quotate e non 

quotate, con una specifica attenzione al mondo del venture capital e della fintech. Tra l’altro, è Consigliere di 

amministrazione di Banca PSA Italia e di Digital 360, e sindaco di LVenture Group.  

Si occupa prevalentemente di temi di corporate governance, di consulenze tecniche nell’ambito di contenziosi 

civili e penali e di assistenza nella definizione di assetti familiari. 

In qualità di membro della governance di società quotate e grandi imprese ha approvato DNF / Bilanci di 

sostenibilità, sia in vigenza degli standard GRI che degli ESRS. Ha altresì partecipato a diversi seminari e corsi di 

formazione promossi da Big Four e dall’Università Bocconi. 

FABIO FORESTELLI 

Consigliere esecutivo 

Diplomato perito elettronico nel 1991, nel 1998 dà avvio alla propria esperienza imprenditoriale fondando FT 

System S.r.l. con il socio Ferdinando Tuberti. Nelle fasi iniziali di sviluppo dell’azienda, gestisce l’insieme delle 

attività commerciali, tecniche ed organizzative. Nel 2009, a seguito dell’ingresso di FT System nel Gruppo Arol, 

rimane nella compagine aziendale come socio di minoranza, ricoprendo altresì il ruolo di amministratore delegato 

di FT System. Nel 2009, partecipa attivamente alla fondazione della filiale francese FT Hexagone, di cui ricopre 

anche il ruolo di amministratore delegato. Nel 2011 coordina e supervisiona l’acquisizione di Lpro, spin-off 

dell’Università di Padova, di cui diviene amministratore delegato, seguendone poi in prima persona l’integrazione 

nel gruppo, conclusasi con la fusione per incorporazione della stessa in FT System. Dal 2012 è stato membro di 

numerosi comitati strategici del gruppo Arol e ha lavorato continuativamente allo sviluppo e al consolidamento 

delle attività delle business units di FT System negli Stati Uniti ed in America Latina, anche in qualità di Presidente 

di FT System North America LLC, nonché in India, Cina, Spagna e Regno Unito. A settembre 2019, nel contesto 

dell’acquisizione di FT System da parte di Antares Vision, cede a quest’ultima la partecipazione di minoranza 

detenuta nella società, mantenendo tuttavia la carica di amministratore delegato della stessa. 

ANTONELLA ODERO AMBRIOLA 

Consigliere non esecutivo e indipendente 

C-Level Senior Executive con 30+ anni di esperienza in IT e Telecomunicazioni in aziende multinazionali. La sua 

area di specializzazione include strategia, tecnologia e innovazione. 

Laureata con lode in Matematica, ha iniziato la sua carriera come ricercatrice in Olivetti (Centro di 

Ricerca&Sviluppo) e prosegue in aziende di Telecomunicazioni (Vodafone, H3G, WindTre) con il coinvolgimento 
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in start-up and M&A. Nel ruolo di CIO e CTO ha guidato progetti complessi di Trasformazione Digitale con 

particolare focus su automazione di processi e piattaforme utilizzando Intelligenza Artificiale, Big Data e 

catalizzando l’ecosistema della innovazione, del miglioramento della qualità e dell’incremento di efficienza. 

Ha una profonda esperienza nella gestione di team di grandi dimensioni (2000+ FTE), nel coaching, e nello 

sviluppo di talenti. Inoltre, possiede approfondite capacità di comunicazioni, problem solving e negoziazione. 

Convinta sostenitrice di Diversità & Inclusione. 

Ha partecipato a corsi di formazione organizzati da WindTre per i suoi dipendenti e successivamente è stata tra i 

dirigenti aziendali che hanno contribuito alla creazione della matrice di rilevanza e alla selezione dei KPI e alla 

implementazione di alcuni di essi (tra cui risparmio energetico, formazione, DE&I). 

Consigliere indipendente in aziende pubbliche e private. 

Membro di Valore D e NedCommunity. 

Alumna di InTheBoardroom e Luiss-Board Academy. 

ALESSANDRA BIANCHI 

Consigliere non esecutivo e indipendente 

Nata a Como l’11 agosto 1974, Alessandra Bianchi si è laureata nel 1999 a pieni voti in economia aziendale presso 

l’Università Bocconi di Milano. Ha iniziato la propria carriera professionale come senior analyst presso Server S.r.l., 

società di consulenza aziendale e dal 2001 al 2006 ha lavorato come senior analyst nella divisione Equity Capital 

Markets di Interbanca S.p.A., dove ha lavorato a diverse operazioni di IPO. Dal 2006 al 2011 ha ricoperto il ruolo 

di investment manager del fondo di private equity IPEF IV presso BS Investimenti SGR S.p.A. e dal 2011 al 2022 

ha lavorato come portfolio manager del fondo di private equity Amber Energia presso Amber Capital Italia SGR 

S.p.A., dove ha operato anche come buy-side analyst per i fondi gestiti da Amber Capital. È stata promotrice delle 

SPAC Capital For Progress 1 e Capital For Progress 2. Dal 2017 è amministratore delegato di Calcio Padova S.p.A. 

e consigliere indipendente di società quotate italiane. 

ANTONELLA BERETTA 

Consigliere non esecutivo e indipendente 

Nata a Genova il 1.6.1966. Sposata, due figli. 

Laurea in Economia Aziendale presso Università Commerciale “Luigi Bocconi” (Milano) con il massimo dei voti. 

Iscritta all’Albo dei Dottori Commercialisti di Milano dal 1992 e al Registro MEF dei Revisori Contabili dal 1996. 

Dal 1990 al 2017 ha svolto attività di consulenza a supporto delle decisioni strategiche e gestionali della proprietà 

e della direzione, presso Vitale-Novello & Co., di cui è stata socio. Nel 2024 ha approfondito temi ESG grazie a 
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corsi organizzati dal MEF (Ministero Economia e Finanze) in materia di rendicontazione e attestazione della 

sostenibilità. 

Aree di esperienza principali: amministrazione e controllo di gestione, diritto tributario e societario, assetti 

proprietari e governance, operazioni straordinarie, valutazioni d’azienda. Ha ricoperto e ricopre incarichi societari, 

in qualità di componente del collegio sindacale, componente dell’Organismo di Vigilanza ex D.lgs., 231/01, 

consigliere di amministrazione non esecutivo. 

MARIA GRAZIA ARDISSONE 

Consigliere non esecutivo e indipendente 

Diploma liceo classico e laurea in Economia Amministrazioni Pubbliche e Istituzioni Internazionali con 

specializzazione in Management Sanitario presso Università Bocconi. Percorsi di Alta Formazione presso 

Università di Bologna e Scuola di Economia Civile. Ha acquisito la certificazione di formazione manageriale per 

Direttore di Azienda Sanitaria presso Polis Lombardia (Accademia di Formazione per il Servizio Socio-Sanitario 

Lombardo) e successivamente la qualifica di Formatore Manageriale Specialista Qualificato APAFORM, 

Associazione Professionale ASFOR dei Formatori di Management (n. 632). Già ricercatrice universitaria, ha 

ricoperto ruoli apicali nella Provincia Lombardo Veneta dell’Ordine Ospedaliero Fatebenefratelli ricoprendo le 

funzioni di Direttore e Amministrativo e Direttore Generale presso l’Istituto di Ricovero e Cura a Carattere 

Scientifico del medesimo ente, leader ed eccellenza nazionale ed internazionale per la ricerca e cura delle malattie 

psichiatriche e dell’Alzheimer. Riveste ora il ruolo di Direttore di Academy – La Scuola dell’Ospitalità. Docente, 

consulente e collaboratore della Scuola di Economia Civile, ha maturato significativa esperienza nella gestione 

delle persone grazie anche alle competenze acquisite quale Business Coach nello sviluppo del Team Coaching 

Evolutivo. Crede profondamente nell’ancoraggio della dimensione organizzativa d’impresa alla dimensione 

identitaria e valoriale della stessa, leggendo la gestione come piena espressione dell’identità d’impresa e 

allenando management e collaboratori a comportamenti organizzativi rispondenti a Valori, Mission e Vision. 

Consigliere di amministrazione e membro di Board di organizzazioni di varia natura. Relatore e moderatore a 

convegni e seminari. 

VITTORIA GIUSTINIANI 

Avvocato presso lo studio legale BonelliErede - Aree di Pratica Diritto societario, Mercato dei capitali, Public M&A, 

Ristrutturazioni societarie. È stata socio equity dello Studio Legale Bonelli dal 1° gennaio 2000 al 31 dicembre 

2024 e riveste ad oggi il ruolo di Of Counsel. Svolge la sua attività presso la sede di Milano. Dopo la laurea magna 

cum laude in giurisprudenza, conseguita nell’anno accademico 1989 presso l’Università Statale di Milano, ha 

iniziato la propria carriera professionale nello studio del prof. Mario Casella di Milano, dove ha maturato una 

significativa esperienza nel settore giudiziale e nel contenzioso di natura societaria.  
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È entrata a far parte dello studio Erede e Associati nel 1995, e dal 1999 fa parte di BonelliErede. È divenuta partner 

dello studio il 1° gennaio 2000 e ha ricoperto tale ruolo per 25 anni, per poi passare alla posizione di Of Counsel a 

partire dal 1° gennaio 2025. Concentra la sua attività nella consulenza in via continuativa a società quotate, con 

particolare riguardo agli aspetti di corporate governance e di compliance alla normativa e alla best practice delle 

public companies, nonché nell’assistenza in operazioni di public M&A, IPO, offerte pubbliche di acquisto e/o 

scambio e collocamenti di strumenti finanziari.  

È altresì attiva in operazioni di ristrutturazione finanziaria e di riorganizzazione societaria. Membro di 

NedCommunity, è stata più volte segnalata tra le professioniste in possesso delle competenze e qualifiche 

necessarie a far parte di organi gestionali di società italiane, private e pubbliche. 

Componente del Comitato Sostenibilità di Banca Finint, ha partecipato a diverse sedute di induction su temi ESG. 

PAOLO SILVIO TANGHETTI 

Consigliere non esecutivo e indipendente 

Nato a Milano il 29 novembre 1972. Dopo la laurea in Scienze Politiche inizia la sua carriera nel 1998 come 

Compensation Consultant in Hewitt Associates (ora Aon), e successivamente sviluppa diverse esperienze in 

ambito Risorse Umane, Compensation & Benefits in Vodafone Italy, in Zegna Group e in Towers Watson. Entra in 

Parmalat Group nel gennaio 2011 e da novembre 2011 fino al 2019 occupa la posizione di Group Human 

Resources Director e amministratore nei Consigli di Amministrazione delle principali società del Gruppo. Ha 

successivamente ricoperto il ruolo di Executive Compensation Practice Leader in WTW Italy e Group Total 

Rewards and EMEA Regional HR Director in Datalogic S.p.A.. Dal 2021 è Head of Executive Compensation di Iveco 

Group N.V.  

Il Consiglio di Amministrazione così composto è conforme alle disposizioni in materia di quote di genere negli 

organi sociali delle società quotate (art. 147-ter, comma 1-ter, del TUF) e rimarrà in carica sino all’approvazione 

del bilancio al 31 dicembre 2026. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE – Diversità (genere -classi di età) 

Donne % Uomini  % Totale % 

Nr. 5 45 Nr. 6 55 Nr. 11  

Minori di 30 anni % Tra 30 e 50 anni % Maggiori di 50 anni % 

- - - - 11 100% 

 

Si specifica che il 64% degli amministratori è indipendente in quanto i Consiglieri Giovanni Crostarosa Guicciardi, 

Antonella Odero Ambriola, Alessandra Bianchi, Antonella Angela Beretta, Mariagrazia Ardissone e Paolo Silvio 

Tanghetti hanno dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF e 
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dall’art. 2, Raccomandazione 7, del Codice di Corporate Governance, mentre il Consigliere Vittoria Giustiniani ha 

dichiarato di possedere i requisiti di indipendenza previsti dall’art. 148, comma 3, del TUF.  

Il Consiglio di Amministrazione, riunitosi nella stessa data, ha nominato Gianluca Mazzantini quale 

Amministratore Delegato della Società, individuandolo anche quale Chief Executive Officer ai fini del Codice di 

Corporate Governance. In quanto Chief Executive Officer della Società, Gianluca Mazzantini è stato inoltre 

individuato quale Amministratore incaricato del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi, in adesione a 

quanto raccomandato dall’art. 6 del Codice di Corporate Governance.  

In piena continuità rispetto al precedente mandato, il Consiglio ha altresì conferito poteri di rappresentanza e 

delega interna all’alta strategia al Presidente Emidio Zorzella, nonché deleghe per la Ricerca e Sviluppo a Massimo 

Bonardi che resta operativo nel Gruppo in qualità di Chief Technology Officer. In un’ottica di ulteriore 

rafforzamento della struttura di governance della Società, il Consiglio di Amministrazione ha nominato Giovanni 

Crostarosa Guicciardi quale Vicepresidente, attribuendogli determinati poteri – da esercitare in coordinamento 

con il Presidente – atti ad assicurare il corretto funzionamento del sistema di governo societario di Antares Vision. 

Collegio Sindacale 

Nella seguente tabella viene raffigurata l’attuale composizione del Collegio Sindacale: 

COLLEGIO SINDACALE 

Nome e Cognome Carica 

Andrea Bonelli Presidente del Collegio Sindacale 

Anna Maria Pontiggia Sindaca Effettiva 

Giovanni Rossi Sindaco Effettiva 

Gianluca Cinti  Sindaco Supplente 

Sara Fornasiero Sindaca Supplente  

 

Il Collegio Sindacale rimarrà in carica per gli esercizi 2024-2026 ed è conforme alle disposizioni in materia di quote 

di genere negli organi sociali delle società quotate (art. 148, comma 1-bis, del TUF).  

Comitati Endoconsiliari 

Il Consiglio di Amministrazione, in data 10 luglio 2024 e con efficacia subordinata alla data di avvio delle 

negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario, ha nominato, i seguenti comitati endoconsiliari: 
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• Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità;  

• Comitato per le Operazioni con Parti Correlate; 

• Comitato per le Nomine e per la Remunerazione. 

Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità 

Il Comitato Controllo, Rischi e Sostenibilità, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 2026, 

ha il compito di supportare le valutazioni e le decisioni del Consiglio di Amministrazione relative al sistema di 

controllo interno e di gestione dei rischi e all’approvazione delle relazioni periodiche di carattere finanziario e non 

finanziario, anche al fine di contribuire al successo sostenibile della Società ed è così composto: 

COMITATO CONTROLLO, RISCHI E SOSTENIBILITÀ (CCRS) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Giovanni Crostarosa Guicciardi Membro 

Vittoria Giustiniani Membro 

Antonella Odero Ambriola  Membro 

Alessandra Bianchi Membro 

 

Si precisa che i suoi membri risultano in possesso di un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia contabile, 

finanziaria e di gestione dei rischi.  

Nel coadiuvare il Consiglio di Amministrazione, in conformità a quanto previsto dall’art. 6 del Codice di Corporate 

Governance, il Comitato: 

a) valuta, sentiti il dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari di cui all’art. 154-bis del TUF, la Società di 

Revisione e il Collegio Sindacale, il corretto utilizzo dei principi contabili e la loro omogeneità ai fini della redazione del bilancio 

consolidato; 

b) valuta l’idoneità dell’informazione periodica, finanziaria e non finanziaria, a rappresentare correttamente il modello di business, 

le strategie della Società, l’impatto della sua attività e le performance conseguite; 

c) esamina il contenuto dell’informazione periodica di sostenibilità rilevante ai fini del sistema di controllo interno e di gestione 

dei rischi; 
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d) esprime pareri su specifici aspetti inerenti alla identificazione dei principali rischi aziendali e supporta le valutazioni e le 

decisioni del Consiglio di Amministrazione relative alla gestione di rischi derivanti da fatti pregiudizievoli di cui quest’ultimo sia 

venuto a conoscenza; 

e) esamina le relazioni periodiche e quelle di particolare rilevanza predisposte dalla funzione di internal audit; 

f) monitora l’autonomia, l’adeguatezza, l’efficacia e l’efficienza della funzione di internal audit; 

g) può affidare alla funzione di internal audit lo svolgimento di verifiche su specifiche aree operative, dandone contestuale 

comunicazione al presidente del Collegio Sindacale; 

h) svolge funzioni di supporto e consultive nei confronti del Consiglio di Amministrazione in merito alle attività e ai progetti tesi a 

presidiare l’impegno della Società per assicurare la creazione di valore nel tempo per la generalità degli azionisti e di tutti gli 

stakeholder, in un orizzonte di medio-lungo periodo e nel rispetto degli applicabili principi di sviluppo sostenibile. 

i) Nell’ambito della rendicontazione della sostenibilità, il Comitato coadiuva il Consiglio di Amministrazione nel coordinamento 

e la supervisione del processo di identificazione, valutazione e prioritizzazione degli impatti, e per la definizione dei temi 

materiali di AV Group, che avviene attraverso un’analisi interna integrata con il diretto coinvolgimento degli stakeholder, Il 

Comitato riferisce periodicamente al Consiglio di Amministrazione sulle proprie attività in materia. 

Team ESG 

A partire dal 2024 è stato costituito un team di lavoro interno al Gruppo che si occupa di migliorare la performance 

Ambientale, Sociale e di Governance di Antares Vision Group coinvolgendo tutti i maggiori Stakeholder, a partire 

dai Dipendenti e Collaboratori della Azienda. Il Team ESG (ESG Global Team) è composto da: 

- CEO – con compiti di presidenza 

- Presidente Consiglio Amministrazione - co- Presidente del Comitato 

- Responsabile ESG di Gruppo - con compito di segreteria  

- Investor Relator – con compito di segreteria 

- Global Management Team – in rappresentanza delle Business Area e delle Funzioni Aziendali  

- Country Manager delle aziende estere, che possono essere affiancati dai propri Champion. 

 

Comitato per le Operazioni con Parti Correlate  

Il Comitato per le Operazioni con Parti Correlate, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 dicembre 

2026, è così composto: 
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COMITATO PER LE OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE (COPC) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Antonella Odero Ambriola  Membro 

Alessandra Bianchi Membro 

 

A tale Comitato sono attribuite le funzioni e i compiti in materia di operazioni con parti correlate.  

Comitato per le Nomine e per la Remunerazione 

Il Comitato per le Nomine e per la Remunerazione, in carica sino all’approvazione del bilancio chiuso al 31 

dicembre 2026, è incaricato di coadiuvare il Consiglio di Amministrazione nell’elaborazione della politica per la 

remunerazione, presentare proposte o esprimere pareri sulla remunerazione degli amministratori esecutivi e degli 

altri amministratori che ricoprono particolari cariche, nonché sulla fissazione degli obiettivi di performance 

correlati alla componente variabile di tale remunerazione, monitorare la concreta applicazione della politica per la 

remunerazione e verificare, in particolare, l’effettivo raggiungimento degli obiettivi di performance, ed infine 

valutare periodicamente l’adeguatezza e la coerenza complessiva della politica per la remunerazione degli 

amministratori e del top management ed è così composto: 

COMITATO NOMINE E REMUNERAZIONE (CNR) 

Nome e Cognome Carica 

Antonella Angela Beretta Presidente 

Antonella Odero Ambriola Membro 

Vittoria Giustiniani Membro 

 

Si precisa che i suoi membri risultano in possesso di un’adeguata conoscenza ed esperienza in materia finanziaria 

e di politiche retributive: 

Organismo di Vigilanza  

L’Organismo di Vigilanza della capogruppo è stato nominato e rimarrà in carica fino all’approvazione del bilancio 

chiuso al 31 dicembre 2024 ed è così composto: 
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L’ORGANISMO DI VIGILANZA (ODV) 

Nome e Cognome Carica 

Francesco Menini Presidente  

Martina Monico  Membro interno 

Silvia Baresi  Membro interno 

 

L’integrazione del piano industriale con gli obiettivi di sostenibilità 

In data 18 giugno 2024 il Consiglio di Amministrazione della capogruppo ha approvato il  Piano Strategico 2024-

2026 che si fonda su un nuovo modello organizzativo basato su quattro distinte CGU (Cash Generating Unit), 

supportato da un nuovo e più dettagliato modello di reportistica finanziaria e gestionale. In base a tale piano il 

Gruppo continuerà ad impegnarsi nell'innovazione, nello sviluppo di prodotti, servizi e software (SaaS/Smart Data) 

e nell'utilizzo di tecnologie avanzate per aumentare il valore percepito dai clienti (e consumatori finali), verso una 

soluzione end-to-end integrata e standardizzata. 

Il Piano è stato integrato anche con obiettivi e azioni relative alle questioni di sostenibilità rilevanti per Antares 

Vision. Attraverso le attività del Team ESG, formato dal management della capogruppo e delle principali società 

del gruppo, le azioni e gli obiettivi sono monitorati periodicamente. 

Sono state incluse iniziative specifiche nel budget, accompagnate da indicatori di background dettagliati per 

misurare i progressi e l'impatto. Obiettivi chiari sono stati integrati negli obiettivi MBO per il top management, 

garantendo responsabilità e allineamento con gli obiettivi strategici generali. Si rimanda al paragrafo 1.1.4.1. SBM-

1 – Strategia, modello aziendale e catena del valore per i dettagli delle iniziative strategiche. 

Il Consiglio di Amministrazione, supportato dal Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità e dall’Amministratore 

Delegato determina la disponibilità di adeguate conoscenze e competenze per supervisionare le questioni di 

sostenibilità. A questo proposito, il vicepresidente Dott. Crostarosa Guicciardi e le consigliere dott.sse Ambriola, 

Beretta e Giustiniani, hanno esperienze consolidate in temi ESG. Inoltre, in occasione di CdA, a corredo dello status 

dell’avanzamento dei lavori, sono state dispensate informazioni sui temi di sostenibilità, in particolare sulla 

normativa CSRD e sull’analisi di Doppia Rilevanza, ad opera del team di consulenza Key Advisory S.r.l, che ha 

affiancato la Società nella compliance alla normativa e nella stesura della presente rendicontazione di 

sostenibilità.  

Le competenze disponibili in Antares Vision presso il management (responsabile sostenibilità, responsabile 

qualità, ambiente e sicurezza, responsabile delle risorse umane, ecc.)  sono sufficienti e appropriate per gestire le 

questioni di sostenibilità valutate come rilevanti dall’analisi di doppia rilevanza, in quanto negli anni è maturata 
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un’adeguata esperienza, formazione e maggiore consapevolezza dei temi e della normativa. Inoltre, l’azienda si 

avvale di società di consulenza, e da team di professionisti multidisciplinari, specializzati sulle materie della 

sostenibilità. Tra le competenze interne si annoverano quelle relative agli aspetti QSA – Qualità. Sicurezza e 

Ambiente, agli aspetti relativi alla gestione delle risorse umane e, nell’ambito operations, quelle relative ai temi 

dell’economia circolare e alla sicurezza degli utilizzatori delle macchine di Antares Vision vendute ai clienti. 

 

1.1.3.2. GOV 2 – Informazioni fornite agli organi di amministrazione, direzione e controllo dell'impresa 
e questioni di sostenibilità da questi affrontate 

Gli organi di Governance sopra descritti si riuniscono periodicamente nell’arco dell’anno per essere aggiornati 

sugli impatti generati dalla Società, sulla gestione dei rischi e sulle opportunità ESG, nonché per prendere le relative 

decisioni. In caso di necessità, inoltre, tali organi sono informati immediatamente e pronti a adunarsi in via 

straordinaria.  

Il team ESG di Gruppo si è costituito e incontrato ufficialmente la prima volta a fine luglio, da quel momento si è 

riunito mensilmente per un totale di 5 volte.  

Mediante attività di monitoraggio e rendicontazione, gli organi definiscono le azioni e la strategia da implementare 

al fine di assicurare una corretta gestione delle tematiche rilevanti emersi in sede di analisi. In coerenza con ciò, 

il management informa periodicamente gli organi di governance in merito all’analisi dei rischi, redatta a fine 2024 

e approvata dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo, e che sarà oggetto di monitoraggio nel corso del 

2025. Il documento di analisi dei rischi è coerente con l’analisi di doppia rilevanza (DMA – Double Materiality 

Assessment) in quanto i rischi ESG ivi presenti sono altresì rappresentati, con una maggiore granularità, nella 

DMA. 

Per quanto concerne, dunque, la mappatura e valutazione di Impatti, Rischi e Opportunità il management ha 

condotto un’analisi di doppia rilevanza attraverso cui ha esaminato sia la rilevanza di impatto, ossia gli effetti che 

l'impresa ha o potrebbe avere sull'ambiente e sulle persone, comprese le ripercussioni sui loro diritti umani, 

connessi alle attività proprie dell'impresa e alla catena del valore a monte e a valle (inside-out) sia quella 

finanziaria, ossia i rischi legati alla sostenibilità con effetti finanziari negativi che derivano da questioni ambientali, 

sociali o di governance che possono incidere negativamente sulla situazione patrimoniale-finanziaria, sul risultato 

economico e sui flussi finanziari dell'impresa, sull'accesso ai finanziamenti o sul costo del capitale nel breve, 

medio o lungo periodo (outside-in).  

Gli organi di governance, nel corso del periodo di rendicontazione, con il supporto dell’attività del Team ESG, hanno 

elaborato e approvato una strategia d’azione che considera gli impatti generati, l’ambito e le caratteristiche 

principali dei rischi individuati, i sistemi di controllo interno implementati e gli obiettivi da raggiungere.   
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Per il dettaglio degli IRO- Impatti, Rischi e Opportunità si rimanda alla tabella inserita nel paragrafo 1.1.4.3. SBM-

3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale. 

 
 

1.1.3.3. GOV-3 – Integrazione delle prestazioni di sostenibilità nei sistemi di incentivazione 

Politica di remunerazione 

Relativamente ai sistemi di incentivazione e alle politiche di remunerazione, Antares Vision Group si è dotata di un 

Comitato per le Nomine e la Retribuzione, e di una Politica di remunerazione, approvata dal Consiglio di 

amministrazione relativa alla remunerazione dei componenti del Consiglio di Amministrazione, del Collegio 

Sindacale, dei direttori generali (ove esistenti) e dei dirigenti con responsabilità strategiche.  

Tale politica contribuisce alla strategia aziendale, al perseguimento degli interessi a lungo termine e alla 

sostenibilità della Società ed è determinata tenendo conto del compenso e delle condizioni di lavoro dei 

dipendenti.  

Nel dettaglio, la politica di remunerazione fissa le linee guida per il bilanciamento della componente fissa e 

variabile, in funzione degli obiettivi strategici e degli interessi a medio-lungo termine, tenendo conto anche del 

settore di attività in cui la Società opera e delle caratteristiche dell’attività d’impresa svolta. Tale metodologia è 

volta a evitare condotte non allineate alla creazione di valore sul lungo termine per la Società e per gli Stakeholder.  

La misurabilità della componente variabile della remunerazione è correlata in misura rilevante: 

− al raggiungimento di obiettivi specifici e alle performance della Società;  

− alla coerenza con il perseguimento degli interessi a lungo termine della Società, garantita dalle modalità di corresponsione 

della parte variabile della remunerazione degli Amministratori esecutivi, secondo soglie e limiti definiti; 

− alla contribuzione alla strategia aziendale e alla sostenibilità; 

− alla previsione di obiettivi scalari, che permettano di accertare e premiare il valore del management. 

Il Consiglio di Amministrazione approva tale politica previo parere del Comitato di Remunerazione. Tra gli obiettivi 

individuali dell’Amministratore Delegato, dei dirigenti con responsabilità strategiche nonché degli altri dirigenti 

apicali, deve essere presente almeno un obiettivo ESG, il cui raggiungimento pesa il 10% della componente 

variabile della remunerazione. 

Per completezza, si segnala che gli obiettivi individuali (ivi inclusi gli obiettivi ESG) dei soggetti apicali chiamati a 

dirigere una certa Unit - per tale intendendosi indifferentemente la Funzione (es: Amministrazione Finanza 

Controllo, Risorse Umane, IT), la Business Area (LS&C, FMCG, Supply Chain Transparency, Service) o una Branch 

(legal entity operante in un mercato / Paese) - divengono "obiettivi di Unit”, cioè obiettivi uguali per tutti i dipendenti 

che sono membri della Unit interessata; tali obiettivi di Unit si aggiungono dunque agli obiettivi individuali di detti 

dipendenti. 
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Di seguito gli obiettivi definiti prima dell’approvazione del D.Lgs. 125/24 che ha recepito la Corporate Sustainbility 

Reporting Directive, inseriti nella politica di remunerazione approvata nel 2024: 

− Incremento al 20% della componente femminile dirigente nel Comitato di Direzione di Gruppo (Global Management 

Team) 

− Ottimizzare Progetto LIGHT (Lifescience Innovation Good Healthcare Technology) e progetto Robin AI, ovvero dare luce 

insieme alla nuova generazione di tecnologie per la Salute basate su AI affidabile ed etica, dalla Biofarmaceutica alla 

Sanità Digitale e ottimizzare una linea robotica di ispezione, modulare e flessibile, per modelli produttivi emergenti nel 

settore farmaceutico, a bassa e bassissima capacità oraria e necessità di tracciamento a livello di singolo contenitore 

primario; 

− Rafforzamento ERM (Enterprise Risk Management) e integrazione delle tematiche ESG (rischi e opportunità) 

− Portare all’80% l’uso di energia elettrica utilizzata da FT Italia proveniente da fonti rinnovabili   

− Raggiungere almeno l’85% degli obiettivi della “scorecard ESG – LTI” (si veda tabella sotto riportata) 

 

N.  DESCRIZIONE 

I Mappatura dell'efficienza energetica e definizione degli obiettivi per le aziende italiane di AVG 

II Mappatura degli effetti dell'utilizzo di energia del Data center italiano  

III 
Transizione di FT System all'80% di energia rinnovabile/sostenibile per aumentare la quota di 
energia del Gruppo derivante da fonti rinnovabili attraverso contratti con Origine Garantita 

 

IV 
Mappatura dei materiali utilizzati nella costruzione di Hardware riportandoli in appositi report 
identificandone [ove possibile] per origine, composizione, tossicità, impatto ambientale 

 

V Definizione delle politiche globali QHSE e KPI utilizzati per il 2025 

 

 

VI 
Creare strumenti (Global Intranet) e politiche di comunicazione interna per migliorare il 
coinvolgimento dei dipendenti con particolare attenzione alle questioni ESG 

 

VII 
Diffusione delle policy “Adozione di politiche di diversità, equità e inclusione e diritti umani” al 100% 
delle società del Gruppo e recepimento da parte dei dipendenti 

 

 

VIII re-Balancing (aumento) presenza femminile % nei ruoli manageriali (Dirigenti)  

IX Definire una tabella di marcia per raggiungere la certificazione PDR 125 sulla parità di genere 
 

 

X 
Realizzazione della seconda fase del progetto WHP (anno n. 2) 

 

 
 

Analisi dei Dispositivi di Protezione Individuale utilizzati negli stabilimenti del gruppo e 
individuazione delle azioni di miglioramento 
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XI 

Raccolta dati dei reclami dei clienti in base all'importo per comprendere le cause profonde e ridurre 
l'impatto sociale 

 

Ridurre il numero di biglietti del 20% Fine Q4 2024 - Inizio Q1 2024  

XII Sicurezza dei dati e privacy: definire la roadmap per la sicurezza dei dati all'interno del Gruppo  

XIII 
Estensione e somministrazione del questionario di monitoraggio dei fornitori sugli aspetti ESG ai 
fornitori strategici del Gruppo (da identificare) con copertura dell'80% del perimetro del Gruppo in 
termini di fatturato 

 

XIV 
Creare maggiore efficienza nelle transazioni commerciali interaziendali per garantire una maggiore 
sostenibilità finanziaria 

 

XV 
Diffusione della politica “anticorruzione” al 100% delle società del Gruppo e sua trasposizione da 
parte dei dipendenti locali 

 

 

XVI 
ERM (Enterprise Risk Managment) strutturazione dei processi e integrazione delle tematiche ESG 
(rischio e opportunità) 

 

XVII 

Mantenimento e sviluppo di collaborazioni (partnership) con start-up, aziende, consorzi, hub di 
innovazione, istituzioni universitarie e centri di ricerca pubblici e privati per lo sviluppo di soluzioni in 
grado di migliorare l’offerta di soluzioni e la loro capacità di generare impatti sociali e ambientali 
positivi (progetto LIGHT) 

 

 

Nell’ambito dell’attività di predisposizione della Dichiarazione Non Finanziaria 2023 erano stati individuati i 27 

obiettivi sopra riportati per l’MBO legati ai temi materiali GRI – ciascun obiettivo era assegnato a un membro del 

comitato di direzione (GMT – Global Management Team) identificato come “owner” (responsabile del suo 

raggiungimento). Ognuno dei membri del GMT aveva almeno un obbiettivo ESG di cui era owner inserito nella 

scorecard per il suo sistema incentivante (MBO) a partire dall’Amministratore Delegato, dal Presidente del CdA e 

dagli amministratori con Delega e Dirigenti Strategici.  

Di questi ne sono stati selezionati 17, che sono andati a costituire la componente ESG della score card per il 

sistema di incentivazione a Lungo Termine (Long term Incentive – LTI) per quei dirigenti e amministratori che ne 

beneficiavano (tra cui CEO e Presidente). Nello specifico, la percentuale del raggiungimento degli obiettivi rispetto 

ai 17 target identificati doveva raggiungere complessivamente almeno l‘85% e – individualmente - ciascun 

obiettivo doveva superare almeno l’80%. 

 

1.1.3.4. GOV-4 – Dichiarazione sul dovere di diligenza 

Nell’ambito delle seguenti certificazioni:  

− UNI EN ISO 9001:2015 Sistema di gestione per la qualità; 
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− UNI EN ISO 45001:2018 Sistema di gestione per la salute e la sicurezza dei lavoratori; 

− UNI EN ISO 14001:2015 Sistema di gestione ambientale; 

− ISO/IEC 27001:2013 Sistema di gestione della sicurezza delle informazioni; 

Le Società interessate, ovvero Antares Vision Italia con le sedi di Travagliato, Sorbolo, Dueville e Latina, nonché  

Rfxcel e Imago Technology per quanto riguarda le ISO 9001 e 27001, attuano le seguenti attività di due diligence: 

assicurarsi della completa e corretta rispondenza ai requisiti legali applicabili; garantire ai clienti e ad Antares 

Vision la conformità rispetto ai requisiti indispensabili per la protezione dei dati e informazioni sensibili. 

1.1.3.5. GOV-5 – Gestione del rischio e controlli interni sulla rendicontazione di sostenibilità 

Nell’ambito del processo di analisi dei rischi, condotto nell’ultimo trimestre del 2024, che ha portato 

all’approvazione del documento di Risk Assessment da parte del Consiglio di Amministrazione della Capogruppo, 

non sono stati rilevati rischi specifici relativi al reporting dei dati e delle informazioni riportati nella rendicontazione 

di sostenibilità in quanto il Gruppo aveva in già essere dal 2021 un processo strutturato di reporting dei dati che, 

negli esercizi precedenti, ha consentito di predisporre la dichiarazione non finanziaria in base alla Direttiva NFRD.  

Tuttavia, la capogruppo, al fine di rafforzare il sistema di controllo interno e di gestione dei rischi sul reporting di 

sostenibilità a fronte della più ampia richiesta informativa demandata dalla Direttiva CSRD,  ha predisposto, il 18 

dicembre 2024, e inviato a tutte le società del Gruppo una specifica procedura (AV Group Sustainability Reporting 

Instruction 2024) che stabilisce le responsabilità dei data owner, le regole e le attività di rendicontazione, il sistema 

di controllo del processo di reporting a livello di single società a livello locale, il sistema di lettere di attestazione, 

ecc. Inoltre, tale procedura indica le modalità di utilizzo del software di reporting “Talentia” dedicato alla 

rendicontazione dei dati e delle informazioni di sostenibilità. L’ l’aggiornamento eseguito nel 2024 di tale 

programma è stato finalizzato ad automatizzare e rendere ancora più affidabile la rendicontazione ESG in 

conformità agli standard europei. Nello specifico permette: 

• La raccolta nella medesima piattaforma dei dati ESG e dei dati per il reporting finanziario in un’ottica di 

integrazione 

• Il controllo automatico di quadratura del dato 

• Workflow collaborativi e validazione dei dati  

• Tracciabilità ad audit-trail 

Antares Vision ritiene che i suddetti strumenti procedurali e informatici, unitamente alle attività di controllo delle 

singole società controllate, comprovate peraltro dalle lettere di attestazione firmate dagli amministratori delegati 

locali, conferiscano ulteriore affidabilità al sistema di controllo interno che risulta appropriato e sufficiente per 

mitigare i rischi di incompletezza e inaccuratezza dei reporting di sostenibilità. In particolare, ciascuna entity ha 

ricevuto e sottoscritto precise istruzioni sul processo, sono stati individuati i rappresentanti di ciascuna società o 

cluster di società quali compilatori online del software di rendicontazione e gli owner del dato tramite 

compilazione di form di attribuzione, infine, a chiusura della raccolta dati ciascun CEO locale ha sottoscritto una 

lettera di attestazione con la quale ha confermato l’affidabilità, la completezza e l’accuratezza dei dati medesimi. 
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L’analisi del sistema di reporting e del relativo sistema di controllo interno è oggetto di supervisione e controllo 

periodico da parte del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità e del Collegio Sindacale della capogruppo 

attraverso incontri periodici con la responsabile della sostenibilità e il CFO di Gruppo. In occasione di tali incontri, 

durante i quali sono state riportate le informazioni in merito allo stato del reporting e ai relativi rischi, i suddetti 

organi hanno svolto opportuni approfondimenti senza sollevare eccezioni. 

 

1.1.4. Strategia 

1.1.4.1. SBM-1 – Strategia, modello aziendale e catena del valore 

Antares Vision Group guida la digitalizzazione di prodotti e di filiere attraverso tracciabilità, ispezione per controllo 

qualità e gestione integrata dei dati. AV Group affianca imprese e istituzioni nel garantire sicurezza, qualità, 

efficienza e sostenibilità, abilitando la Trustparency® (trasparenza e fiducia). 

AV Group opera nei settori Life Science (prodotti farmaceutici, dispositivi medici e ospedali), Beverage, Food, 

Cosmetics, Chemicals e Packaging e potenzialmente molti altri. Nel settore farmaceutico, Antares Vision Group è 

leader mondiale per la tracciabilità dei farmaci, con soluzioni impiegate sia dai principali produttori mondiali (oltre 

il 50% delle top 20 multinazionali) e autorità governative. 

Antares Vision Group si distingue per un portafoglio di tecnologie integrato in diversi ambiti: 

ISPEZIONE CONTROLLO QUALITÀ 

Antares Vision Group offre una vasta gamma di sistemi di ispezione per controllo qualità per rilevare difetti a livello 

di prodotto, packaging e materiali stampati (es. etichette) come macchine automatiche o sistemi di visione 

installati in linea o fuori linea, nonché strumenti da laboratorio: 

 Camera Based System (Visual Inspection for product and packaging, Smart Camera, Embedded Vision, SWIR camera, 

Hyperspectral NIR/VIS) 

 Laser Absorption Spectroscopy (Pressure/Vacuum measurement, Head Space Gas Analysis, Leak detection (CCIT), 

Laboratory Instruments) 

 High Voltage (Leak detection (CCIT), laboratory instruments)  

 Sensor Based (Vacuum/Pressure Decay, Leak Detection, X-RAY and HF, CheckWeigh, Metal Detector, Event Based, Drying 

Systems, Conveying systems) 

 Microwave technology (tecnologia a microonde) 

Queste soluzioni consentono l’ispezione, trasversale a tutti i settori di riferimento, del prodotto per colore, forma, 

integrità, presenza o assenza di particelle o componenti e distribuzione. In particolare, tali tecnologie consentono 

l’ispezione di prodotto, packaging e printing: 
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a) Ispezione del prodotto per forma, colore, integrità, presenza o assenza di determinate sostanze e distribuzione, 

attraverso: 

- Camera Based Systems: integrità prodotto, caratteristiche prodotto (colore, forma, etc), presenza di corpi estranei e 

contaminanti, posizione e orientamento di prodotto e packaging; 

- Microwave technology: corpi estranei e contaminanti. 

b) Ispezione del packaging per integrità, completezza, matching, riempimento, chiusura, etichettatura, integrità dei 

sigilli, perdite attraverso: 

- Camera Based Systems: sicurezza e qualità dei contenitori vuoti, integrità della chiusura dei container (CCIT), conformità 

dell’etichetta e lettura dei codici, conformità del packaging nella sua interezza; 

- Sensor Based: Vacuum / Pressure Decay (VDLD/PDLD), Leak detection (CCIT), Physical Contaminants Detection (X-Ray), 

Filling Level/Volume (HF – X-Ray), peso del prodotto e del packaging; 

- Laser Spectroscopy / Absorption Spectroscopy: Pressure/Vacuum measurement, Head Space Gas Analysis, Leak 

Detection, Laboratory Instrument; 

- Hyperspectral: Physical contaminants detection, Seal Integrity / Organic residual on surface, alcohol presence on surface, 

High Voltage Leak Detection. 

c) Ispezione materiale stampato: Lettura data matrix, OCR, OCV, QR-Code, codici alfanumerici, controllo qualità di 

stampa 

TRACCIABILITÀ 

Antares Vision Group offre una soluzione completa e unica per garantire la tracciabilità completa, end-to-end, dal 

prodotto alla filiera. Attraverso sistemi e macchine stand-alone durante i processi di produzione, che identificano 

ogni prodotto con un codice univoco, fino al monitoraggio lungo la supply chain. Tra le soluzioni di tracciabilità vi 

sono: 

 Serializzazione 

 Aggregazione 

 Tracciabilità via Mobile 

 Tracciabilità Real-time attraverso IOT 

 Tracciabilità Integrata dati di supply chain 

 Tracciabilità degli imballaggi riutilizzabili (returnable assets) 

AUTENTICAZIONE E BRAND PROTECTION 

Antares Vision Group offre soluzioni di autenticazione, sia attraverso le soluzioni di tracciabilità, sia attraverso 

soluzioni di anticontraffazione (serial number management, visual inspection systems), sia attraverso la 

combinazione di più tecnologie. 
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NATIV.AI 

Antares Vision Group offre sia l’applicazione dell’intelligenza artificiale per potenziare le soluzioni esistenti, sia lo 

sviluppo di soluzioni progettate ex novo con l’intelligenza artificiale. 

DATA MANAGEMENT 

Antares Vision Group offre un ecosistema integrato per la gestione dei dati, di prodotto e di filiera, raccolti 

direttamente dalla fonte (dati primari) – dal campo e dai processi di produzione – e in ogni step della supply chain. 

La gestione dei dati, modulare e scalabile, porta all’elaborazione attraverso analisi e analytics avanzati per una 

business intelligence collaborativa e agile, integrabile anche con Blockchain. 

Per i servizi offerti da AV Group in ambito ricerca e sviluppo si rimanda alla Relazione finanziaria 2024 p. 54  

Al 31 dicembre 2024 il numero totale di dipendenti di AV Group è di 1.146. 

Numero totale di dipendenti per genere / 
area geografica 

2024 2023 

  Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Hong Kong 
 

4 4 1 8 9 

Korea 
 

1 1 
 

3 3 

Thailand 5 5 10 3 4 7 

India 39 168 210 41 153 194 

China 2 4 6 4 9 13 

Ireland 
 

2 2 
 

2 2 

Brasil 10 46 56 11 59 70 

Serbia 9 14 23 9 14 23 

Croatia 3 1 4 3 1 4 

Russia 
  

- 17 59 76 

UK 
 

3 3 
 

4 4 

Germany 10 26 36 11 28 39 

USA 38 151 190 43 185 228 

France 4 22 26 5 27 32 

Italy 149 430 579 186 511 697        

Total 269 877 1.146 334 1.067 1.401 

 

 

La strategia ESG 2025-2029 di AV Group si basa sull’analisi di doppia rilevanza, una chiara definizione degli 

obiettivi e iniziative concrete. Sulla base delle informazioni desunte dalla matrice di doppia rilevanza, AV Group ha 

definito obiettivi chiave nei tre pilastri ESG (ambientale, sociale e di governance). Per ogni obiettivo, l'azienda ha 

identificato specifici KPI quantitativi/qualitativi per misurare e monitorare i progressi. 

Non vi sono prodotti o servizi vietati nei mercati serviti da Antares Vision. 
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Per quanto concerne la suddivisione delle vendite per area di business si rimanda all’informativa di segment 

reporting (IFRS 8) inclusa nella nota integrativa al bilancio chiuso al 31.12.2024. 

Le linee guida strategiche di Antares Vision sono coerenti con l’obiettivo di fornire un contributo allo sviluppo 

sostenibile, rispetto ai macro-trend e scenari del settore, che registrano anche l’impatto di una evoluzione della 

normativa nella direzione di garantire la salute, la sicurezza e migliorare la vita delle persone, con una maggior 

attenzione alla salvaguardia dell’ambiente e al prelievo di risorse naturali, rendendo maggiormente efficienti i 

sistemi di produzione di beni essenziali come quelli della catena alimentare e i prodotti farmaceutici. 

Antares Vision Group, infatti, garantisce la protezione di prodotti e filiere in termini di qualità, sicurezza, integrità 

e trasparenza, attraverso un ecosistema di tecnologie di ispezione, di tracciabilità e di gestione intelligente dei 

dati. L’ecosistema di tecnologie, così chiamato in quanto si riferisce all’insieme di tutte le soluzioni di tutte le 

aziende del Gruppo le quali possono comunicare tra di loro ed essendo modulari e scalabili possono essere 

“integrate” dal cliente a seconda delle necessità, connettendo il mondo fisico con il mondo digitale, permette di 

raccogliere i dati dal campo, elaborarli e trasformarli in valore, necessario per un processo decisionale volto a 

sviluppare il business, migliorare la competitività, garantire la sostenibilità e il benessere sociale. Nello scenario 

competitivo, AV Group rappresenta pertanto un hub tecnologico di eccellenze, sia hardware che software, con un 

approccio unico e integrato, scalabile e modulabile, verso diversi settori industriali, verso istituzioni e autorità 

governative con una presenza globale. 

La creazione di un’identità digitale unica per ciascun prodotto e bene di consumo, (e del relativo imballaggio) 

consente di portare conoscenza e informazioni a qualsiasi step di filiera, accessibile ai diversi stakeholder, 

raccogliendo dati direttamente dal “campo” e per questo autentici e verificati, promuovendo un dialogo aperto e 

un’interazione tra tutti gli stakeholder. 

Dal prodotto alla filiera, la sostenibilità diventa consapevolezza end-to-end, le soluzioni di tracciabilità di AV Group 

sono applicabili in ogni step della filiera e con i sistemi di qualità possono garantire l’accesso alle informazioni 

relative all’integrità, alla sicurezza e alla sostenibilità del prodotto in modo completo (dall’origine al consumatore 

finale) e integrato. La qualità del prodotto è garantita dall’assenza di difetti sui prodotti finali, attraverso l’ispezione 

in linea, su criteri di salvaguardia della qualità e della sicurezza, sull’integrità del packaging e sul rispetto delle 

normative in termini di informazioni riportate sull’etichetta. 

Assegnare un’identità digitale a ciascun prodotto, renderlo univoco attraverso un codice seriale (serializzazione) 

per poi tracciarlo lungo la filiera fino al consumatore finale garantisce trasparenza e permette l’analisi puntuale di 

tutti gli elementi che possono influire sulla sua sostenibilità e la sua sicurezza. L’identità digitale univoca si realizza 

attraverso la creazione di un’etichetta digitale, parlante e univoca (smart label) con ricadute positive a beneficio 

di Autorità Governative (garanzie della sicurezza dei prodotti e della salute dei cittadini, sostegno del Made in 

Italy), di produttori, trasformatori e grande distribuzione (facilita le operazioni di tracciabilità Farm to Fork, la 
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rintracciabilità e i richiami prodotto in caso di difettosità) e del consumatore (garanzia di sicurezza e qualità del 

prodotto e del Made in Italy, trasparenza, informazione e interazione personalizzata attraverso i prodotti). 

A partire da questo potenziale, Antares Vision Group, attraverso le proprie macchine e software vendute ai clienti, 

permette la raccolta, la gestione e l’accesso a informazioni sulla sostenibilità dei prodotti – l’origine delle materie 

prime, le modalità dei processi di trasformazione, dei processi di produzione, il consumo energetico e la relativa 

carbon footprint, la quantità di scarto – e della filiera – monitoraggio in tempo reale fino all’ultimo miglio, dalla 

logistica alla distribuzione, tracciabilità degli imballaggi riutilizzabili, maggior capacità di integrazione con i partner 

negli ecosistemi operativi grazie a dati di serializzazione coerenti ed etichettatura prodotti uniforme. 

I sistemi e le soluzioni installati da Antares Vision Group presso le linee di produzione dei propri clienti consentono 

di controllare la qualità e la sicurezza di prodotti essenziali e della relativa catena di fornitura, che presentano un 

rischio potenzialmente molto alto per la salute e sicurezza delle persone. 

Il modello di business di Antares Vision è fondato sull’offerta di tecnologie, sia software che hardware per 

garantire la qualità dei prodotti (sistemi e macchine di ispezione) e la tracciabilità lungo la filiera dalle materie 

prime, alla produzione, dalla distribuzione fino al consumatore. 

Le attività sono svolte attraverso una gestione integrata di dati, di produzione e di filiera, anche tramite 

l’applicazione dell’intelligenza artificiale e l’utilizzo di blockchain. I principali settori di sbocco sono i seguenti: 

- Life Science 

- Beverage 

- Food 

- Cosmetico 

- Chimico 

- Packaging 

L’organizzazione per Cash Generating Unit (mercati verticali) e per Business Unit ha l’obiettivo di consolidare un 

approccio orientato al cliente, volto a risolvere problemi e garantire la soddisfazione di richieste specifiche, nonché 

a guidare percorsi di innovazione digitale. L’organizzazione delle aree di business prevede una suddivisione per 

product unit in modo da efficientare la strategia di approccio al mercato, considerando una accurata definizione 

dei target di riferimento e gestendo in modo scalabile e modulare l’ecosistema di offerta.  

Per la natura delle proprie attività, Antares Vision Group si avvale di un elevato numero di fornitori, ove i più 

rappresentativi e importanti sono i Partner coinvolti nella fase di realizzazione e anche nell’installazione delle 

soluzioni: si tratta di fornitori di materiali, come per la produzione e l’assemblaggio delle macchine o delle loro 

parti elettroniche, e di servizi, come l’installazione e la commercializzazione. Tali fornitori sono considerati 

consolidati e con rapporti di lunga durata che hanno accompagnato Antares Vision Group nel significativo 

processo di sviluppo. 
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AV Group si avvale anche di appaltatori, subappaltatori o consulenti - purché che operino in conformità della 

normativa vigente e delle regole previste dal Codice Etico. I principali fornitori di Antares Vision Group 

intervengono nelle diverse fasi del processo, operando sia a monte che a valle delle attività svolte dalle società 

del Gruppo: 

 

1.1.4.2. SBM-2 – Interessi e opinioni dei portatori di interessi 

Il sistema di strumenti attraverso il quale Antares Vision Group gestisce le relazioni con i propri stakeholder e di 

seguito rappresentato. Tali strumenti sono differenziati in relazione alle diverse categorie di stakeholder e 

comprendono anche alcune attività che sono state realizzate nell’ambito del percorso che ha portato alla 

redazione della relazione di sostenibilità attuale.  

1 Azionisti Assemblea azionisti – Consiglio di Amministrazione - Comunicati stampa - 
Sito internet - Bilanci. 

2 Banche - Finanziatori - Investitori Assemblea azionisti - Attività di Investor relations - Sito internet /sezione 
dedicata – Incontri ed eventi periodici / Road show– Comunicati stampa – 
Bilanci. 

3 Dipendenti Gruppo di lavoro (Team ESG) di sostenibilità 

Survey di rilevazione e valutazione delle questioni di sostenibilità attraverso 
il Team ESG 

Relazioni e dialogo costante con funzione Risorse Umane /HR – Incontri / 
informali – Eventi piano formativo – Attività legate al percorso / sviluppo 
carriera / valutazione performance - Iniziative di welfare - Iniziative e 
strumenti di comunicazione interna - Sito internet e canali social – Intranet 
- Eventi sociali -– Processo di Onboarding. 

4 Partner industriali per la produzione di 
componenti di produzione 

Fornitori di beni 

Fornitori di servizi / Partner servizi 
vendita ed installazione 

Incontri e visite / contatti commerciali - Definizione e condivisione di 
standard produzione semilavorati e standard di servizio - Portali e 
piattaforme dedicate - Sito internet 

5 Imprese concorrenti Eventi di settore - Sito internet - Partecipazione a gare - Benchmarking. 

6 Clienti Incontri commerciali e visite - Eventi di settore - Attività di marketing - 
Pubblicazioni e canali / contenuti sociali media – Customer Satisfiction 
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Clienti diretti impianto e clienti siti 
produzione 

Survey Sito web - Processi di qualifica e prequalifica ed accreditamento 
portali fornitori – Incontri per definizione specifiche tecniche / richieste. 

Strumenti di valutazione / questionari e piattaforme Supply chain ed 
eventuali audit. 

7 Clienti finali Sito web - Press release - attività comunicazione su social e istituzionali 

8 Pubblica amministrazione nazionali e 
locali - Authority, 

Istituzioni ed Enti regolatori 

Incontri / invio e scambio comunicazioni per adempimenti o richieste 
specifiche - Audit e 

verifiche - Corrispondenza. 

9 Comunità locali / territorio - 
Associazioni di rappresentanza 

Iniziative di supporto e di dialogo, relazioni e responsabilità sociale (CSR) - 
Sponsorizzazioni ed eventi - Partnership istituzionali – Interventi – Impegni 
sociali e di valorizzazione del patrimonio artistico – Community Events. 

10 Media Comunicati stampa – Social media – Website – Pubblicazioni – Eventi - 
Interviste ed approfondimenti specialistici, media tutorial, conferenze 
stampa. 

 

In particolare, ai fini della valutazione degli impatti (individuati da una preliminare analisi di contesto condotta 

internamente ad AV Group) e definizione dei temi materiali, sono stati direttamente coinvolti i membri del ESG 

team attraverso una specifica survey.  

AV Group ha effettuato una riunione con i membri del ESG team, spiegando gli obiettivi dello stakeholder 

engagement che li ha visti coinvolti nella compilazione di un questionario volto alla rilevazione delle questioni di 

sostenibilità per loro rilevanti. È stato fornito un questionario ai destinatari che invitava a indicare quali dei temi 

elencati, ovvero tutti i sub-sub-topic proposti dagli ESRS, ritengano possano generare impatti per i soggetti 

interessati (dipendenti, fornitori, clienti, ambiente ed ecosistemi, utenti finali, investitori, istituzioni finanziarie) e/o 

rischi e/o opportunità per le attività e il business della loro azienda; ogni tema applicabile doveva essere valutato 

ordinandolo dal più significativo (1 = il più importante) al meno significativo (ad esempio, se sono stati identificati 

5 temi applicabili, il meno significativo doveva essere numerato come "5"); La valutazione dell’impatto sugli 

stakeholder è separata e indipendente dalla valutazione dei rischi e delle opportunità per l’azienda. 

Una volta ricevuti i questionari, un’analisi ha rilevato che la maggior parte dei partecipanti ha assegnato la 

medesima valutazione a più questioni di sostenibilità. A fronte di tali risultanze, sono state considerati come 

"rilevanti" esclusivamente i temi che sono stati valutati con un rating compreso tra 1 e 5 da almeno i 2/3 dei che 

hanno risposto al questionario. Per ciascun tema "rilevante", è stato considerato il valore della moda come rating 

del tema. 

Ai fini della valutazione dell'analisi di doppia rilevanza, Antares Vision ha considerato le questioni di sostenibilità 

valutate come rilevanti dallo stakeholder engagement. Dalle attività di Stakeholder engagement, infatti, non sono 

emerse istanze o questioni di sostenibilità aggiuntive o differenti rispetto agli aspetti già gestiti nella strategia di 

Antares Vision. Inoltre, le attività di stakeholder engagement e i relativi esiti sono condivisi con il Team ESG e con 

il Collegio Sindacale tramite appositi incontri e sedute di aggiornamento. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   96

 

1.1.4.3. SBM-3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello 

aziendale 

La valutazione della doppia rilevanza (DMA) è uno strumento strategico, che offre una panoramica completa 

sull’impatto dell’attività del Gruppo e sulla sua influenza esterna. È allineata alle linee guida più recenti relative alla 

Corporate Sustainability Reporting Directive (CSRD) e agli European Sustainability Reporting Standards (ESRS) e, 

in particolare all’Implementation Guidance IG1 Materiality emesso da EFRAG nel 2024. 

La DMA valuta gli IRO effettivi e potenziali di Antares Vision, nonché quelli non rilevanti, da una prospettiva sia 

inside-out che outside-in. Questo comprende le operazioni interne e la catena del valore. È stato applicato lo 

stesso approccio utilizzato nella valutazione degli IRO relativi alla condotta aziendale. 

Dall’analisi sono emersi i seguenti temi materiali, ognuno collegato a un ESRS: 

 

Cambiamenti climatici ESRS E1 

Inquinamento ESRS E2 

Uso delle risorse ed economia circolare ESRS E5 

Forza lavoro propria ESRS S1 

Lavoratori nella catena del valore ESRS S2 

Comunità interessate ESRS S3 

Consumatori e utilizzatori finali ESRS S4 

Condotta delle imprese ESRS G1 

 

Le aree interessate dal maggior numero di impatti verso gli stakeholders sono Forza lavoro propria (23%), 

Consumatori e utilizzatori finali (20%) ed Lavoratori nella catena del valore (16%), mentre le aree interessate dal 

maggior numero di rischi e opportunità risultano essere Forza lavoro propria (22%), Consumatori e utilizzatori finali 

(22%) e Lavoratori nella catena del valore (15%). 

Nel complesso, gli IRO rilevanti identificati riguardano il modello di business, la catena del valore a monte e le 

capacità del Gruppo di sviluppare e fornire servizi, prodotti, che influenzano i clienti e gli utilizzatori finali. 
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ESRS Tematico Tema ESG specifico Descrizione IRO Tipo di IRO
Negativo / 

Positivo
Effettivo / 
Potenziale

Diretto / Value Chain
Orizzonte 

Temporale

ESRS E1 Energia
Impatti negativi in termini di consumi energetici ed emissioni 
GHG indirette (scope 2) correlate ai consumi di energia 
elettrica

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS E1
Mitigazione dei Cambiamenti 

Climatici
Le emissioni generali di GHG (tCO2 Eq) Scope 1-2 del Gruppo 
contribuiscono al fenomeno del cambiamento climatico

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS E1
Mitigazione dei Cambiamenti 

Climatici
Le emissioni di GHG (tCO2 Eq) scope 1-2 del Gruppo 
contribuiscono al fenomeno del cambiamento climatico

Impatto Negativo Effettivo Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS E1
Mitigazione dei Cambiamenti 

Climatici

Impatti negativi sul climate change in termini di emissioni 
GHG generate dalle attività svolte lungo la catena di 
approvvigionamento dell'alluminio, per l'estrazione 
dell'acciaio e del ferro

Impatto Negativo Effettivo Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS E2 Inquinamento dell'aria

Catena di approvvigionamento dell'acciaio: Inquinanti 
atmosferici emessi dalle attività di produzione dell’acciaio: 
monossido di carbonio, ossidi di azoto (NOx), lo zolfo 
solforoso e il particolato fine, con impatti negativi sulla 
salute umana e sull’ambiente.

Impatto Negativo Effettivo Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS E5

— Afflussi di risorse, 
compreso l'uso delle risorse
—Deflussi di risorse connessi 

a prodotti e servizi

Impatti positivi in termini di uso di risorse ed economia 
circolare generati dallo sviluppo da parte di AV Group di 
soluzioni per l'efficientamento nell'impiego dei materiali 
attraverso la tracciabilità  (es. riduzione degli scarti, 
tracciabilità imballaggi riciclabili, riduzione dei consumi nei 
processi produttivi etc.)

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS E5 Rifiuti
Una produzione eccessiva e/o una gestione impropria dei 
rifiuti (per esempio, raccolta e compattazione di materiali 
riciclabili) può generare impatti negativi verso l'ambiente.

Impatto Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS E5 Rifiuti
Smaltimento di farmaci o scarti produttivi non 
conformememte alla legislazione e/o alle BAT lungo la 
catena del valore

Impatto Negativo Potenziale Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS S1

Contrattazione collettiva, 
inclusa la percentuale di 

lavoratori coperti da contratti 
collettivi

Impatti negativi sui lavoratori dovuti a limitazioni alla 
contrattazione collettiva e situazioni in cui il contratto 
individuale tra il datore di lavoro e il dipendente è meno 
favorevole rispetto al contratto collettivo. 

Impatto Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1
Equilibrio tra vita 

professionale e vita privata
Impatti negativi per la forza lavoro propria generati da un 
disequilibrio tra vita professionale e vita privata

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1
Forza lavoro propria - Salute e 

sicurezza

Incidenti nelle fabbriche per i propri lavoratori, con 
conseguenze di medio bassa gravità sulla loro integrità 
fisica, dovuti all'insufficiente applicazione delle misure di 
sicurezza, incluso l'utilizzo dei DPI e all'insufficiente 
presenza di presidi di controllo 

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1
Formazione e sviluppo delle 

competenze

Impoverimento di conoscenze del personale e difficoltà per 
una successiva ricollocazione nell'ambito di una gestione HR 
inefficace nello sviluppo di strumenti di upskilling, reskilling 
and life-long learning.

Impatto Negativo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S1
Formazione e sviluppo delle 

competenze

Impatti positivi sulla crescita professionale e sul capitale 
umano derivanti da programmi di formazione e 
rafforzamento delle competenze del personale, anche 
attraverso la collaborazione con le Università, laboratori ed 
enti esterni

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1
Misure contro la violenza e le 
molestie sul luogo di lavoro

Episodi di molestie verbali all'interno dell'organizzazione 
possono avere impatti negativi sulla salute psicofisica dei 
lavoratori

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1 Riservatezza

Impatti negativi sulla tutela dei dati personali  dovuti a 
databreach interni e accessi ai server on premise non 
autorizzati  in mancanza di misure di sicurezza informatiche 
adeguate

Impatto Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   98

 

ESRS Tematico Tema ESG specifico Descrizione IRO Tipo di IRO
Negativo / 

Positivo
Effettivo / 
Potenziale

Diretto / Value Chain
Orizzonte 

Temporale

ESRS S2
Lavoratori nella catena del 
valore - Salute e sicurezza

Potenziali impatti sulla salute e sicurezza dei lavoratori nella 
catena del valore correlati ad attività del Gruppo 
esternalizzate a terzi in virtù di un modello di business 
basato su un significativo contributo di fornitori esterni per le 
fasi di produzione delle parti componenti degli strumenti e 
soluzioni.

Impatto Negativo Potenziale Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS S2
Lavoratori nella catena del 

valore - Occupazione Sicura

Lo sviluppo di servizi e prodotti che permettono 
l'identificazione di prodotti falsi e contraffatti può consentire 
di proteggere dagli effetti negativi della contraffazione le 
società clienti, in particolare nel settore del lusso, 
preservando posti di lavoro.

Impatto Positivo Potenziale Value Chain
Short / Medium / 

Long

ESRS S3 Alimentazione adeguata

Business Area:Supply Chain Transparency
Le attività e i progetti del Gruppo nel settore Food & 
Beverage  contribuiscono allo sviluppo di sistemi alimentari 
sostenibili e alla generazione di impatti positivi e nuove 
opportunità per gli operatori della catena del valore 
alimentare

Impatto Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

- Riservatezza

Cyberattacchi sui software gestiti in cloud da AV (contratti di 
maintenance e/o assistenza continuativa con i clienti) 
comportano l'interruzione della continuità operativa  e la 
perdita di dati dei clienti impattando negativamente sulla 
riservatezza e sulla privacy.

Impatto Negativo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Accesso a informazioni (di 
qualità)

Business Area:Supply Chain Transparency 
Creazione di sistemi di ispezione, tracciabilità, gestione ed 
elaborazione dati per mitigare la contraffazione dei prodotti 
cosmetici e agro-alimentari, garantire l’autenticità, l’integrità 
del prodotto e la trasparenza delle filiere, grazie ad 
informazioni sicure e verificate.

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Sicurezza della persona

Business Area: Life Science & Cosmetics 
Creazione di sistemi di ispezione, tracciabilità, gestione ed 
elaborazione dati e di controllo qualità per mitigare la 
contraffazione dei prodotti farmaceutici, garantire 
l’autenticità del prodotto, la trasparenza delle filiere e 
assicurare che i farmaci non siano scaduti o danneggiati,  
grazie ad informazioni sicure e verificate, protegge i 
consumatori garantendo la compliance a normative e 
regolamentazioni in termini di salute e sicurezza e il ritiro di 
farmaci dal mercato che possono causare potenziali danni 
con impatti ai consumatori finali.

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 
-Accesso a prodotti e servizi

Business Area: Life Science & Cosmetics 
Lo sviluppo di strumenti, tecnologie e soluzioni digitali per la 
salute e l'assistenza, compresa la medicina personalizzata e 
a distanza, nonché attività di R&S in ambito medico 
permettono  di generare vantaggi per la cura dei malati e 
delle persone fragili  possono consentire una più rapida ed 
efficiente produzione di prodotti farmaceutici rendendoli 
accessibili ad un maggior numero di persone in minor tempo

Impatto Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Accesso a informazioni (di 
qualità)

Soluzioni di tracciabilità hardware e software che 
permettono la trasparenza della filiera dai produttori fino agli 
utilizzatori finali, permettono di contrastare fenomeni di 
greenwashing (es. false etichette che attestano l'utilizzo di 
materiali riciclabili sui rigid container)

Impatto Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Salute e sicurezza

Servizi e prodotti che permettono di ridurre il tempo dedicato 
dai medici ad attività di logistica e stoccaggio farmaci 
permettono di indirizzare al meglio il tempo verso la cura dei 
pazienti 

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Salute e sicurezza

Rilevazione dei contaminanti fisici nei liquidi e nei cibi 
tramite tecnologia microonde in grado di rilevare il campo 
elettrico e il differenziale di energia del contaminante 
salvaguarda la salute e la sicurezza ei consumatori

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utlizzatori finali 

-Salute e sicurezza

Rilevazione presenza microfori nelle confezioni in atmosfera 
modificata (MAP) che causano al prodotto danni importanti 
in termini di shelf-life e modifica delle caratteristiche 
organolettiche.

Impatto Positivo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS G1 Protezione degli informatori
Mancata tutela degli informatori mediante l'applicazione 
della normativa sul whistleblowing del D.Lgs. n. 24 del 2023 

Impatto Positivo Effettivo Diretto
Short / Medium / 

Long



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   99

 

ESRS Tematico Tema ESG specifico Descrizione IRO Tipo di IRO
Negativo / 

Positivo
Effettivo / 
Potenziale

Diretto / Value 
Chain

Orizzonte 
Temporale

ESRS E5

— Afflussi di risorse, 
compreso l'uso delle risorse

—Deflussi di risorse connessi 
a prodotti e servizi

Nuove opportunità per il Gruppo in termini di nuovi clienti e business development 
legate alla fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie 
operative) basate sui dati, che contribuiscono all'obiettivo di transizione verso 
un’economia circolare
Sviluppo e commercializzazione di tecnologie volte al tracciamento ed recupero dei 
materiali riciclabili, nonchè ad analisi di efficientamento dei processi produttivi

Opportunità Positivo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S1
Forza lavoro propria - 

Formazione e sviluppo delle 
competenze

Rischio chei i livelli di produttività e l'attrattività aziendale siano compromessi 
dall'assenza di formazione volta a migliorare le competenze e le prospettive di carriera 
per i dipendenti.

Rischio Negativo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S3 Alimentazione adeguata

Miglioramento della reputazione aziendale dinnanzi al mercato per effetto dell'utilità 
dei prodotti/servizi di supply chain transparency della filiera agro-alimentare in termini 
di scelte di acquisto consapevoli
Opportunità correlate allo sviluppo e commercializzazione di sistemi che garantiscano 
tracciabilità e  accesso per tutti a cibo sufficiente, sicuro, nutriente e sostenibile (es. 
progetto From Farm to Fork) 

Opportunità Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Riservatezza
Rischio reputazionale, di mercato e operativo correlato a potenziali databreach di dati 
sensibili e/o riservati dei clienti 

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Accesso a informazioni 
(di qualità)

Miglioramento della percezione dell'immagine del Gruppo da parte dei clienti o delle 
comunità per via del ruolo svolto a favore degli obiettivi di trasparenza della filiera e 
sicurezza dei prodotti cosmetici immessi sul mercato.
Opportunità e nuovi sbocchi commerciali riferiti alla potenziale commercializzazione di 
applicazioni che garantiscano la conformità dei prodotti cosmetici, la trasparenza della 
loro filiera produttiva e la sicurezza della loro composizione

Opportunità Positivo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Sicurezza della persona

Opportunità correlate allo sviluppo e/o vendita di soluzioni digitali e sistemi 
tracciamento end to end che consentano di proteggere i consumatori dalla 
contraffazione di farmaci e cosmetici e garantirne la conformità alle Regolamentazioni 
Nazionali
Miglioramento della percezione dell'immagine del Gruppo da parte dei clienti o delle 
comunità per via del ruolo svolto a favore degli obiettivi di autenticità e sicurezza dei 
farmaci immessi sul mercato, tutelando i consumatori finali da eventuali contraffazioni 
che rappresentano un rischio per la loro salute

Opportunità Positivo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Accesso a informazioni 
(di qualità)

Miglioramento della reputazione aziendale dinnanzi al mercato per effetto dell'utilità 
dei prodotti/servizi di supply chain transparency della filiera agro-alimentare in termini 
di scelte di acquisto consapevoli
 Opportunità correlate allo sviluppo di sistemi di tracciabilità nel Food&Beverage 
attraverso informazioni di qualità che garantiscano la conformità dei prodotti, la loro 
qualità e la loro origine

Opportunità Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Accesso a prodotti e 
servizi

Miglioramento della reputazione grazie a pratiche di inclusione sociale che favoriscono 
l'accesso servizi anche a categorie più vulnerabili
Opportunità correlate allo sviluppo e vendita di sistemi di telemedicina/cura a distanza

Opportunità Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Accesso a informazioni 
(di qualità)

Opportunità commerciali derivanti dallo sviluppo e della commercializzazione di 
soluzioni di tracciabilità hardware e software che permettono la trasparenza della 
filiera dai produttori fino agli utilizzatori finali, permettondo di contrastare fenomeni di 
greenwashing (es. false etichette che attestano l'utilizzo di materiali riciclabili sui rigid 
container)
Cambiamento della percezione della società, dei clienti o della comunità per via del 
ruolo svolto dall'organizzazione a favore degli obiettivi di economia circolare.

Opportunità Positivo Potenziale Diretto Medium / Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Sicurezza della persona

Rischio di cause legali e di indennizzi conseguenti ad incidenti durante l'utilizzo delle 
macchine e/o prodotti difettosi immessi sul mercato dai clienti a causa di  
problematiche di qualità malfunzionamenti in linea dei  macchinari di inspection e 
controllo qualità forniti dal Gruppo Antares.

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 
finali - Salute e sicurezza

Opportunità correlate allo sviluppo di prodotti in grado di rilevare microfori nelle 
confezioni che consentano di proteggere i consumatori da eventuali 
contaminazioni/deterioramento dei prodotti e di aumentare la shelf-life con riduzione 
degli sprechi alimentari
Impatto reputazionale e miglioramento dell'immagine del Gruppo per l'utilità sociale dei 
prodotti/servizi commercializzati

Opportunità Positivo Potenziale Diretto
Short/ Medium/ 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 

finali - Accesso a informazioni 
(di qualità)

Sviluppo e innovazione di prodotti digitali per la tracciabilità ed il contrasto alla 
contraffazione di materiali, prodotti nella filiera del lusso
Miglioramento della percezione dell'immagine del Gruppo da parte dei clienti o delle 
comunità per via del ruolo svolto a favore della garanzia di autenticità dei prodotti di 
lusso acquistati dai consumatori finali

Opportunità Positivo Potenziale Value Chain
Short/ Medium/ 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 
finali - Salute e sicurezza

Rischio di esposizioni giuridiche e di risarcimenti dovuti al fallimento dei controlli e/ 
del tracciamento di farmaci difettosi e/o pericolosi successivamente immessi sul 
mercato.
Rischio di perdita di competitività nel mercato e di reputazione sul mercato per 
responsabilità oggettiva del Gruppo in caso di immissione sul mercato di farmaci 
pericolosi e/o difettosi

Rischio Negativo Potenziale Value Chain
Short/ Medium/ 

Long

ESRS S4
Consumatori e utilizzatori 
finali - Salute e sicurezza

Rischio di esposizioni giuridiche e di risarcimenti dovuti al fallimento dei controlli e/ 
del tracciamento di cibi e/o bevande scadute e/o contaminate successivamente 
immessi sul mercato.
Rischio di perdita di competitività nel mercato e di reputazione sul mercato per 
responsabilità oggettiva del Gruppo in caso di immissione sul mercato di di cibi e/o 
bevande scadute e/o contaminate

Rischio Negativo Potenziale Value Chain
Short/ Medium/ 

Long

ESRS G1 Cultura d'impresa

Rischio di sanzioni fiscali e conseguente danno reputazionale derivante da una 
gestione fiscale di Gruppo non idonea a garantire il necessario presidio delle normative 
e della loro applicazione, con particolare riferimento all'adozione di prezzi di 
trasferimento e strategie di profit shifting coerenti con logiche di mercato e le regole 
OCSE.

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS G1 Protezione degli informatori
Mancata trasparenza delle informazioni disponibili al fine di identificare eventuali 
illiceità, infrazioni alle procedure aziendali interne e, in generale, comportamenti che 
possono danneggiare l'immagine e la produttività dell'organizzazione

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS G1 Cultura d'impresa
Rischio di decisioni in conflitto di interesse con effetti pregiudizievoli sulla situazione 
economica, patrimoniale e finanziaria dell’Emittente causati da rapporti tra parti 
correlate.

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long

ESRS G1
Corruzione attiva e passiva - 

Incidenti

I processi di acquisto e le attività commerciali, in particolare nelle società in paesi in 
via di sviluppo e black list, con potenziali effetti economici negativi in termini di:
a) Stabilità aziendale derivante dall'allontamento/licenziamento di figure chiave che 
vengono rimosse dai loro incarichi a seguito di incriminazione
b) Sanzioni erogate dalle Authority garanti della concorrenza
c) Danni reputazionali che possono incidere sul mercato
d) Peggioramento dei punteggi in caso di partecipazione a future gare d'appalto.
5) Impatti negativi contabili e finanziari

Rischio Negativo Potenziale Diretto
Short / Medium / 

Long
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Dall’analisi svolta degli IRO emersi dall’analisi di doppia rilevanza Antares Vision ha aggiornato la propria strategia 

di sostenibilità integrando nel piano industriale obiettivi e azioni coerenti con le questioni di sostenibilità rilevanti.  

Per ciascun tema risultato rilevante il Gruppo intende inoltre rafforzare le proprie politiche e procedure a riguardo, 

nonché l’integrazione dei processi per l'identificazione e l'analisi degli IRO nell’attuale rischio d'impresa. Nello 

specifico Antares Vision nel 2025 ha in programma di integrare l’attuale set di policy di gruppo sulla sostenibilità 

con ulteriori documenti (es. sviluppo di una politica sulla mitigazione dei cambiamenti climatici) 

Relativamente alla value chain, in base alle risultanze dell’analisi di doppia rilevanza, Antares Vision ha ottenuto 

ulteriori conferme circa l’elevato valore delle conseguenze positive delle proprie attività in materia di contributo 

alla trasparenza delle informazioni in grado di generare fiducia negli utilizzatori e consumatori. 

Gli impatti rilevanti incidono sull’ambiente in termini di emissioni GHG derivanti dalla catena di fornitura, 

dall’approvvigionamento di acciaio, alluminio e ferro, degrado e cambiamento del suolo per la creazione di miniere 

nella catena di fornitura.   

Un importante contributo verso l’economia circolare è dato dai prodotti e dai servizi offerti dal Gruppo, i quali 

permettono di aumentare la tracciabilità e l’efficientamento della filiera. In particolare, l’area di business Track & 

Trace è focalizzata sulla tracciabilità delle materie prime impiegate dai propri clienti nelle attività produttive. 

Gli impatti rilevanti per la forza lavoro propria del Gruppo riguardano la loro salute e sicurezza, nonché la 

formazione e lo sviluppo delle competenze, inoltre gli impatti hanno effetti positivi anche verso i lavoratori della 

catena del valore in termini di salute e sicurezza e occupazione sicura.  

Gli impatti derivanti dalle attività del Gruppo mirano ad avere impatti positivi verso le comunità interessate in 

termini di alimentazione adeguata e verso gli utilizzatori e consumatori finali in termini di accesso a informazioni 

di qualità e sicurezza della persona. 

Il Gruppo è coinvolto negli impatti rilevanti attraverso le sue attività (impatti sulla forza lavoro propria) o a causa 

dei suoi rapporti commerciali (vendita di beni e servizi ai clienti). 

L’orizzonte temporale presupposto per il verificarsi degli impatti individuati è, per la maggior parte, a 

breve/medio/lungo termine e a medio/lungo termine. 

Per il primo anno di rendicontazione, Antares Vision non ha analizzato gli effetti finanziari previsti. 

Nonostante Antares Vision non abbia ancora formalizzato un piano di resilienza specifico sulle capacità del 

Gruppo di indirizzare le questioni di sostenibilità, l’integrazione degli obiettivi e azioni ESG nella strategia a breve 

e lungo termine è la risposta concreta ai rischi e opportunità che sono emerse dall’analisi di doppia rilevanza. 

 

Rispetto al periodo di reporting precedente, i temi materiali sono stati individuati secondo le linee guida proposte 

dell’EFRAG, e non più secondo i principi dei GRI. Ne consegue che i temi materiali hanno subito delle modifiche 

rispetto l’anno precedente principalmente in termini di nomenclatura. Per il nuovo reporting è emerso un nuovo 
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tema materiale ambientale, ovvero inquinamento, anche se rilevante solamente in relazione alla catena del valore 

di AV Group. 

 

1.1.5. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

1.1.5.1. Informativa sul processo di valutazione della rilevanza 

1.1.5.1.1. IRO-1 – Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le 

opportunità rilevanti 

Nel processo svolto da Antares Vision Group per individuare impatti, rischi e opportunità, sono stati considerati 

gli effetti che l'impresa ha o potrebbe avere sull'ambiente e sulle persone, comprese le ripercussioni sui loro diritti 

umani, sia rispetto alle attività proprie dell'impresa che alla catena del valore a monte e a valle, e gli effetti finanziari 

che questioni ambientali, sociali o di governance possono avere sull’impresa, sia negativi che positivi. 

Gli impatti sono stati classificati come effettivi o potenziali, negativi o positivi.  

I rischi derivano da questioni ambientali, sociali o di governance che possono incidere negativamente sulla 

situazione patrimoniale-finanziaria, sul risultato economico e sui flussi finanziari dell'impresa, sull'accesso ai 

finanziamenti o sul costo del capitale nel breve, medio o lungo periodo. 

Le opportunità scaturiscono da eventi o condizioni ambientali, sociali o di governance, di natura incerta, che, 

qualora si verificassero, potrebbero sortire un effetto positivo rilevante sulla strategia o sul modello aziendale 

dell'impresa. Le opportunità legate alla sostenibilità sono misurate come combinazione dell'entità dell'impatto e 

della probabilità che si verifichi. 

La mappatura e la valutazione di ciascun IRO – Impatto, Rischio e Opportunità è stata effettuata applicando le 

guide applicative emesse da EFRAG e in particolare la IG 1 Materiality Assessment, nonché tramite analisi e 

interviste al personale del Gruppo finalizzate a: 

− Identificare gli IRO correlati alle attività, al modello di business e alla catena del valore, positivi e negativi; 

− Determinare se gli IRO siano effettivi piuttosto che potenziali; 

− Valutare la rilevanza di ciascun IRO individuato sulla base della sua gravità e della sua probabilità. 

− Correlare gli IRO ai Topic (Temi) ESG e agli ESRS Tematici da applicare 

− L’analisi di rilevanza a livello consolidato per il gruppo è stata effettuata sulla base di un approccio top-down (i.e. valutazione a 

livello consolidato con engagement con le controllate su determinati temi). 

La valutazione della rilevanza dell'impatto e la determinazione delle questioni rilevanti che devono essere 

comunicate da parte dell'impresa è stata svolta attraverso le seguenti fasi: 

− comprensione del contesto per quanto riguarda i suoi impatti, comprese le attività, i rapporti commerciali e i portatori di 

interessi; 
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− individuazione degli impatti effettivi e potenziali (sia positivi che negativi), anche attraverso il dialogo con i portatori di interessi 

ed esperti. In questa fase l'impresa può basarsi su ricerche scientifiche e analitiche sugli impatti relativi a questioni di 

sostenibilità 

− valutazione della rilevanza dei suoi impatti effettivi e potenziali e determinazione delle questioni rilevanti. In questa fase 

l'impresa adotta le soglie per determinare quali impatti saranno trattati nella dichiarazione sulla sostenibilità. 

L'individuazione dei rischi e delle opportunità che incidono sulla situazione patrimoniale-finanziaria dell'impresa, 

sul risultato economico, sui flussi finanziari, sull'accesso al finanziamento o sul costo del capitale a breve, medio 

o lungo termine, o che potrebbero ragionevolmente incidere su di essa, è stata svolta prendendo in considerazione: 

− la presenza di dipendenze da risorse naturali o sociali come fonti di effetti finanziari; 

− la loro classificazione in quanto fonti di: 

• rischi (che contribuiscono a uno scostamento negativo nei flussi finanziari futuri in entrata previsti o a uno 

scostamento maggiore nei flussi finanziari futuri in uscita previsti e/o a uno scostamento negativo rispetto a una 

variazione di capitale prevista non rilevata in bilancio); o 

• opportunità (che contribuiscono a uno scostamento positivo nei flussi finanziari futuri in entrata o a uno scostamento 

minore nei flussi finanziari futuri in uscita previsti e/o a uno scostamento positivo rispetto a una variazione di capitale 

prevista non rilevata in bilancio). 

 

L’analisi di Doppia Rilevanza per l’individuazione degli IRO è bastata sull’analisi delle principali attività del Gruppo, 

tenendo conto delle diverse aree geografiche in cui è presente e che potrebbero essere più sensibili ad alcuni temi, 

i diversi settori in cui opera e i clienti che caratterizzano il business, nonché la catena di fornitura di ciascun settore. 

Nello specifico il processo per individuare, valutare e monitorare gli impatti effettivi e potenziali dell'impresa sulle 

persone e l'ambiente e per dare loro un ordine di priorità, sulla base delle procedure di dovuta diligenza ai fini della 

sostenibilità dell'impresa si è concentrato: 

- sull’analisi degli esiti della rendicontazione non finanziaria eseguita negli esercizi precedenti al 2024 

- sull’analisi delle seguenti aree di business della Società: Life science & Cosmetics, Service, Fast Moving Consumer goods, 

Supply Chain Transformation 

- sull’analisi per area geografica, in particolare delle operazioni basate Europa, Nord America, APAC e Brasile 

- sull’esame dei processi di acquisto e commerciali e della catena del valore 

Tale processo ha previsto, inoltre, la consultazione dei portatori di interessi coinvolti per comprendere in che modo 

potrebbero subire gli impatti, e di esperti esterni. Per maggiori dettagli si rimanda al capitolo ESRS 2 1.1.3.2.

 SBM-2 – Interessi e opinioni dei portatori di interessi. 
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Per concludere l’analisi degli IRO rilevanti, nel 2024 è stata effettuata una survey che ha coinvolto i membri del 

ESG team quali stakeholder interni (stakeholder engagement), spiegando gli obiettivi di tale percorso che li ha visti 

coinvolti nella compilazione di un questionario volto alla rilevazione delle questioni di sostenibilità per loro 

rilevanti: 

− Gli stakeholder sono stati invitati a indicare quali dei temi elencati ritengano possano generare impatti per i soggetti interessati 

(dipendenti, fornitori, clienti, ambiente ed ecosistemi, utenti finali, investitori, istituzioni finanziarie) e/o rischi e/o opportunità 

per le attività e il business della loro azienda; 

− Ogni tema applicabile è stato valutato ordinandolo dal più significativo (1 = il più importante) al meno significativo (ad esempio, 

se sono stati identificati 5 temi applicabili, il meno significativo doveva essere numerato come "5"); 

− La valutazione dell’impatto sugli stakeholder è separata e indipendente dalla valutazione dei rischi e delle opportunità per il 

Gruppo. 

Ai fini della valutazione dell'analisi di doppia rilevanza sono stati opportunamente considerati gli esiti dello 

stakeholder engagement. Gli impatti sono stati prioritizzati in base alla risultanza della loro valutazione. Il rating 

di un impatto effettivo dipende dalla sua gravità, mentre quella di un impatto potenziale dipende dalla sua gravità 

e dalla sua probabilità di accadimento. La gravità di un impatto effettivo o potenziale è stata valutata in una scala 

da 1 (meno grave) a 5 (più grave) in base ai seguenti criteri: 

− l'entità: quanto è grave l'impatto (es. l'entità di una violazione, la limitazione all'accesso ai beni di prima necessità o alle libertà 

come l'istruzione, il sostentamento, ecc.) o l’entità dei benefici per le persone o l'ambiente 

− la portata: quanto sono diffusi gli impatti positivi o negativi. Nel caso di impatti ambientali, la portata può essere intesa come 

l'estensione del danno ambientale o un perimetro geografico. Nel caso di impatti sulle persone, la portata può essere intesa 

come il numero delle persone coinvolte, ed interessate negativamente 

− la natura irrimediabile (solo per gli impatti negativi): se ed in che misura è possibile porre rimedio agli impatti negativi, vale a 

dire riportando l'ambiente o le persone interessate allo stato originario. 

La rilevanza degli impatti effettivi è stata determinata in base alle linee guida riportate del documento 

Implementation Guidance dell’EFRAG; nello specifico per essere valutati materiali, tali impatti devono mostrare 

una gravità fissata prudenzialmente ad una soglia di > 2,5 nella scala di valutazione 1 -5. 

 

In applicazione della matrice indicata dall’ Implementation Guidance IG 1 – Materiality emessa da EFRAG, gli IRO 

potenziali sono stati valutati come «rilevanti» o «materiali» se, sulla base della valutazione di gravità (severity) e 

di probabilità (likelihood) sono collocati nell’area rossa della seguente heatmap (5 x 5): 
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La significatività dei rischi e opportunità dipende dalla magnitudo degli stessi e dalla loro probabilità di 

accadimento. La magnitudo è stata valutata in una scala da 1 (meno grave) a 5 (più grave) tenendo in 

considerazione i seguenti criteri: 

− Arco temporale: entro quanto tempo si verificherà il RO (breve, medio e lungo termine) 

− Tipologia di impatto economico che il Gruppo subisce: 

− Costi operativi e finanziari; 

− Danni / risarcimenti / sanzioni / Incentivi; 

− Perdita/Guadagno di clientela e di nuove opportunità di business; 

− Rischi o strategie di business a medio-lungo termine; rischio di continuità aziendale, o danni reputazionali. 

La probabilità è stata valutata in una scala da 1 (raro) a 5 (quasi certo). 

L’analisi di financial materiality è stata svolta in coordinamento e coerentemente con i rischi individuati nell’ambito 

del Group Risk Assessment. La scala di magnitudo dei Rischi e Opportunità nell’ambito della Financial Materiality 

(valutata in una scala da 1 a 5) è stata calcolata sulla base dell’impatto sul cash flow operativo consolidato. Sono 

state considerate le seguenti soglie:  

− Fino a 500 mila euro; 

− Da 500 mila euro a 2 milioni di euro; 

− Da 2 milioni a 5 milioni di euro; 

− Da 5 milioni a 25 milioni di euro; 

− Oltre 25 milioni di euro. 

Le medesime soglie sono state utilizzate per il processo di Risk Assessment e Risk Management di Gruppo che 

include anche i rischi non ESG. 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 

Material 
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Come indicato precedentemente, l’orizzonte temporale identificato corrisponde alle soglie definite dagli ESRS. 

La soglia che stabilisce la rilevanza di un rischio e di un’opportunità è la medesima utilizzata per gli impatti positivi 

e negativi verso gli stakeholder. 

Per ogni impatto individuate è stata svolta un’analisi per individuare eventuali impatti finanziari per la Società 

derivanti da tali impatti.  

A conclusione del processo volto a individuare, valutare e monitorare gli impatti effettivi e potenziali dell'impresa 

sulle persone e l'ambiente e per dare loro un ordine di priorità, i temi materiali sono stati analizzati, discussi e 

condivisi con il Comitato Controllo Rischi Sostenibilità e con il Collegio Sindacale e successivamente approvati 

dal Consiglio di Amministrazione di Antares Vision Group. 

 

Parallelamente la capogruppo ha stabilito un sistema di controllo interno finalizzato al monitoraggio degli IRO 

anche attraverso procedure scritte, tra le quali la procedura “Group Sustainability Reporting Instructions” emessa 

nel mese di dicembre 2024 a tutte le società controllate.  

Il processo che individua, valuta e gestisce gli impatti e i rischi è integrato nel processo di gestione complessiva 

dei rischi dell'impresa ed è utilizzato per valutare il profilo di rischio complessivo e i processi di gestione dei rischi. 

Infatti, il documento di Group Risk Assessment include i riferimenti dei rischi rilevati nell’analisi di Doppia Rilevanza 

a conferma dell’integrazione delle due attività. 

Le fonti dei dati del processo generale di analisi dei rischi e di doppia rilevanza sono i medesimi: la portata delle 

operazioni considerate e i dettagli utilizzati nelle ipotesi.  

Nell’ambito della rendicontazione della sostenibilità, il CCRS coadiuva il Consiglio di Amministrazione nel 

coordinamento e la supervisione del processo di identificazione, valutazione e prioritizzazione degli impatti, rischi 

e opportunità e per la definizione dei temi materiali di AV Group, che avviene attraverso un’analisi interna integrata 

con il diretto coinvolgimento degli stakeholder, Il Comitato riferisce periodicamente al Consiglio di 

Amministrazione sulle proprie attività in materia. 

Nell'effettuare la valutazione della rilevanza, la Società ha preso in considerazione l'elenco delle questioni di 

sostenibilità contemplate negli ESRS tematici (ESRS 1 -RA 16), sono stati analizzati i megatrend, ovvero tendenze 

di lungo periodo che influenzano in modo significativo il settore, i risultati delle attività di benchmark svolte, nonché 

l’analisi della Value Chain, a monte e a valle, e di tutti quelli che possono essere gli impatti ad essa riconducibili. 

I temi materiali sono stati individuati secondo le linee guida proposte dell’EFRAG come primo anno di applicazione 

degli standard. 

La successiva revisione della valutazione della rilevanza è prevista entro la fine dell’esercizio 2025. 
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1.1.5.1.2. IRO-2 – Obblighi di informativa degli ESRS oggetto della dichiarazione sulla sostenibilità 
dell'impresa 
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Come 

precedentemente indicato, per determinare quali informazioni comunicare, nella fase di valutazione sono state 

definite soglie di rilevanza in applicazione della metodologia suggerita dall’Implementation Guidance IG1 

Materiality emessa dall’EFRAG. Una volta completati, convalidati e approvati, tutti i temi materiali sono stati definiti 

i requisiti di divulgazione per determinare gli obblighi di informativa corrispondenti. 

Non sono state incluse le informative specifiche relative a temi, sotto-temi o sotto-sotto-temi al di sotto della 

soglia.  

1.1.5.2. Obbligo minimo di informativa sulle politiche e sulle azioni 

1.1.5.2.1. Politiche MDR-P – Politiche adottate per gestire questioni di sostenibilità rilevanti 

AV Group opera nei mercati di riferimento con l’obiettivo di rafforzare il proprio presidio e definire l’impegno a 

garanzia di una condotta responsabile del business, definendo comportamenti e pratiche attraverso l’adozione di 

politiche e procedure. 

Le seguenti politiche, approvate dal Consiglio di Amministrazione, sono disponibili sul sito di AV Group: 

− Codice Etico 

− Policy in materia di Diversità, Equità & Inclusione 

− Policy in materia di Diritti Umani 

− Policy Anti-Corruzione 

− Politica di remunerazione 

− Politica per la gestione del dialogo con gli azionisti 

Diritti umani 

S4-4 Interventi su impatti rilevanti per i consumatori e gli utilizzatori 
finali e approcci per la mitigazione dei rischi rilevanti e il 
conseguimento di opportunità rilevanti in relazione ai 
consumatori e agli utilizzatori finali, nonché efficacia di tali 
azioni 

203 

S4-5 Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al 
potenziamento degli impatti positivi e alla gestione dei rischi e 
delle opportunità rilevanti 

204 

ESRS G1 

GOV-1 Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 204 

IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i 
rischi e le opportunità rilevanti 

205 

G1-1 Politiche in materia di cultura d'impresa e condotta delle 
imprese 

205 

G1-2 Gestione dei rapporti con i fornitori 211 

G1-3 Prevenzione e individuazione della corruzione attiva e passiva 212 

G1-4 Casi accertati di corruzione attiva o passiva 217 

G1-6 Prassi di pagamento 218 
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In data 31 gennaio 2023, AV Group ha adottato una specifica Policy in materia di diritti umani al fine di: 

• rafforzare il proprio impegno nella salvaguardia dei diritti umani in ogni Paese in cui opera; 

• dimostrare la consapevolezza del Gruppo dei rischi insiti nel proprio modello di business; 

• promuovere i contenuti della policy anche tra i suoi stakeholder esterni. 

Tale Policy si applica ad Antares Vision e alle Società Controllate e si rivolge a tutti i membri degli organi sociali, 

ai dipendenti, ai funzionari, ai collaboratori, ai fornitori di beni e servizi, ai consulenti e, in generale, a chiunque 

abbia una relazione d'affari con Antares Vision Group, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto. 

La summenzionata politica è stata elaborata in conformità alle principali convenzioni, standard e 

raccomandazioni internazionali in materia di diritti umani tra cui, Carta Internazionale dei Diritti Umani e 

Convenzione sui diritti dell’infanzia delle Nazioni Unite, convenzioni fondamentali dell'Organizzazione 

Internazionale del Lavoro (OIL), Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro, Convenzione europea 

per la salvaguardia dei diritti umani e delle libertà fondamentali CEDU, nonché in conformità alle politiche e alle 

procedure interne del Gruppo Antares Vision tra cui anche il Codice Etico. 

Essa è stata, inoltre, redatta a partire dall’identificazione degli elementi potenzialmente più vulnerabili all'interno 

della propria catena del valore, per garantire il pieno rispetto dei diritti umani di tutti gli individui connessi alle 

attività del Gruppo. 

Nel concreto, la Politica norma comportamenti e fissa la posizione di AV Group relativamente ad argomenti come 

lavoro forzato o obbligatorio, lavoro minorile, diversità e antidiscriminazione, contrattazione collettiva, salute, 

sicurezza e benessere, ambiente, comunità locali, indigene e tribali, privacy e comunicazione. Inoltre, tale Policy 

prevede specifiche modalità di comunicazione, implementazione, monitoraggio e segnalazione delle violazioni 

attraverso il canale whistleblowing di AV Group. 

La politica è pubblicata sul sito internet di Antares Vision Group (Documenti Societari | Policies di Gruppo), in 

versione italiana e inglese al fine di agevolarne la consultazione, e sull’Intranet aziendale. In ogni caso, si precisa 

che Antares Vision Group si impegna a sviluppare adeguati programmi di formazione e sensibilizzazione relativi 

alla presente Policy, con l’obiettivo di rafforzare la propria cultura interna e promuovere valori quali l'inclusione, 

l'uguaglianza e la non discriminazione e per aumentarne la consapevolezza nell’intero gruppo. 

Diversità, equità e inclusione 

In data 31 gennaio 2023, AV Group riconoscendo la centralità delle persone, ha adottato una specifica Policy in 

materia di diversità, equità e inclusione attraverso la quale si impegna a garantire un ambiente di lavoro equo e 

inclusivo, in cui le persone siano trattate con dignità, decoro e rispetto, libere da qualsiasi forma o tipo di violenza 

e molestia. 

In particolare, con l’adozione di tale Policy e, in linea con il proprio codice Etico, Antares Vision Group intende: 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   112

• vietare qualsiasi forma di violenza e molestia sul luogo di lavoro all'interno del gruppo; 

• rifiutare espressamente qualsiasi comportamento che costituisca violenza fisica o psicologica, coercizione, molestia (incluse 

le molestie di natura sessuale), mobbing o atteggiamenti riconducibili a pratiche di mobbing e molestie; 

• garantire l'uguaglianza, l'equità e il rispetto di tutti i soggetti coinvolti nelle sue attività: dipendenti, stagisti e collaboratori a tutti 

i livelli, siano essi a tempo determinato, indeterminato, part-time o full-time. 

Tale Policy si applica ad Antares Vision e alle Società Controllate e si rivolge a tutti i membri degli organi sociali, 

ai dipendenti, ai funzionari, ai collaboratori, ai fornitori di beni e servizi, ai consulenti e, in generale, a chiunque 

abbia una relazione d'affari con Antares Vision Group, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto. 

L'impegno di Antares Vision Group rispetto al principio di inclusione si traduce, di fatto, nella creazione di un 

ambiente di lavoro basato sui principi delle pari opportunità, indipendentemente dalle differenze di genere, 

religione, etnia, nazionalità, orientamento sessuale, condizione sociale, abilità fisica ed età. 

La politica è stata redatta in conformità alle principali convenzioni, norme e raccomandazioni internazionali in 

materia, ovvero, sul quadro di riferimento definito dalla Carta internazionale dei diritti dell’uomo, dalla 

Dichiarazione dell’Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) sui principi e i diritti sul posto di lavoro e dalle 

otto convenzioni fondamentali dell’OIL (n. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182) e dai principi definiti dal Global 

Compact delle Nazioni Unite in collaborazione con UN Women (UNIFEM) con lo scopo di promuovere una 

condizione paritaria per le donne nel mondo del lavoro ed in conformità alle politiche e procedure interne del 

Gruppo Antares Vision. 

Nel concreto, la Politica norma comportamenti e fissa la posizione di AV Group relativamente ad argomenti come 

la valorizzazione delle differenze, le garanzie di opportunità eque e paritarie, multiculturalismo, orientamento 

sessuale e disparità di generale, gender pay gap, disabilità e rifiuto a qualsiasi forma di violenza e molestia. Inoltre, 

tale Policy prevede specifiche modalità di comunicazione, implementazione, monitoraggio e segnalazione delle 

violazioni attraverso il canale whistleblowing di AV Group. 

La politica è pubblicata sul sito internet di Antares Vision Group (Documenti Societari | Policies di Gruppo), in 

versione italiana e inglese al fine di agevolarne la consultazione, e sull’Intranet aziendale. In ogni caso, si precisa 

che Antares Vision Group si impegna a sviluppare adeguati programmi di formazione e sensibilizzazione relativi 

alla presente Policy, con l’obiettivo di rafforzare la propria cultura interna e promuovere valori quali l'inclusione, 

l'uguaglianza e la non discriminazione e per aumentarne la consapevolezza nell’intero gruppo. 

Per maggiori dettagli riguardo alle Policy in materia di Anti-Corruzione e Codice Etico al capitolo Informazioni sulla 

Governance – Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità. Per la politica di remunerazione si rimanda al 

capitolo Informazioni generali GOV-3 – Integrazione delle prestazioni di sostenibilità nei sistemi di incentivazione. 

Le Policy si applicano ad Antares Vision S.p.A. e alle Società Controllate che devono adottarle in conformità al 

proprio sistema di corporate governance. Le Policy si rivolgono a tutti i membri degli organi sociali, ai dipendenti, 
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ai funzionari, ai collaboratori, ai fornitori di beni e servizi, ai consulenti e, in generale, a chiunque abbia una relazione 

d'affari con Antares Vision Group, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto.  

Inoltre, al fine di promuovere comportamenti coerenti con quelli adottati dall'intero gruppo, le Policy sono portate 

a conoscenza delle Società Collegate, alle quali è richiesto di sottoscrivere una dichiarazione di presa visione e 

conoscenza delle stesse, con l’impegno di rispettare i principi ivi contenuti. 

Esse hanno come obiettivo quello di esplicitare gli impegni del Gruppo e di disciplinare azioni e comportamenti in 

merito alla totalità delle attività e ai rapporti di business dell’organizzazione, ponendo come obiettivo la tutela del 

gruppo e di tutti i suoi stakeholder. 

Per quanto concerne le politiche, sono definiti i parametri di applicazione attraverso l'implementazione di specifici 

processi di monitoraggio e rendicontazione, nonché la promozione dei contenuti all'interno del gruppo attraverso 

specifici programmi di formazione. 

Il Gruppo Antares Vision promuove la conoscenza delle politiche e procedure adottate a tutti i destinatari 

attraverso lo sviluppo di programmi di formazione e sensibilizzazione relativi ai contenuti e all’applicazione delle 

stesse. Le politiche adottate da AV Group, dopo l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, vengono 

illustrate a tutti gli alti dirigenti della capogruppo e delle società controllate attraverso l’organizzazione di sessioni 

informative e di formazione svolte di persona e online. 

In linea con quanto riportato nel Codice Etico, i dirigenti sono responsabili, sia individualmente che collettivamente, 

dell’impegno a garantire una condotta etica e rispettosa. Essi hanno, inoltre, il dovere di assicurare il 

mantenimento di tali standards nella loro area di responsabilità e di prendere le misure adeguate qualora ciò non 

si verifichi. In ogni caso, ciascuno è individualmente responsabile del rispetto di tali principi e dovrà chiedere 

chiarimenti quando appropriato. 

Antares Vision Group allinea i propri impegni in termini di policy allo sviluppo del proprio modello di analisi e 

gestione dei rischi, che integra una valutazione degli impatti economici, ambientali e sociali, frutto dell’interazione 

con le principali funzioni responsabili del Gruppo.  

Sono, infine, adottate specifiche modalità di controllo della conformità dei comportamenti di chiunque agisce per 

suo conto o nel suo ambito, alle previsioni della normativa vigente ed alle regole di comportamento previste dalle 

politiche e procedure adottate. 

1.1.5.2.2. Azioni MDR-A – Azioni e risorse relative a questioni di sostenibilità rilevanti 

Le azioni del 2024 sono state rendicontate nel paragrafo 1.1.6.2. MDR-M Monitoraggio dell’efficacia delle politiche 
e delle azioni mediante obiettivi e all’interno di ciascun ESRS tematico di riferimento. 
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1.1.6. Metriche e obiettivi 

1.1.6.1. MDR-M – Metriche relative a questioni di sostenibilità rilevanti 

Le metriche utilizzate per valutare la performance e l’efficacia di rischi, impatti e opportunità corrispondono a 

quelle definite negli ESRS. Per maggiori dettagli sulle scale utilizzate si rimanda al DR IRO 53. Inoltre, si specifica 

che non sono state definite metriche specifiche per il Gruppo, tratte da altre fonti o sviluppate internamente. 

Si rimanda alle successive sezioni tematiche per maggiori informazioni sulle metodologie e sulle assunzioni alla 

base delle metriche utilizzate. 

Nessuna delle metriche utilizzate è stata convalidata da un ente esterno diverso dal soggetto che rilascia 

l'attestazione della conformità. 

1.1.6.2. MDR-T - Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi 

Antares Vision ha integrato nel proprio piano industriale una serie di aspetti ESG chiave da gestire, attraverso la 

definizione di obiettivi strategici di sostenibilità integrando, di fatto, la strategia ESG 2025-2029 già menzionata. 

La tabella seguente riporta una sintesi di temi materiali, aspetti da gestire e obiettivi. 

 

L’ambito degli obiettivi strategici riguarda le attività dell’impresa e non è esteso alla catena del valore a monte 

e/o a valle. Gli obiettivi strategici sopra riportati, seppure non basati su dati scientifici certi e non presentando le 

caratteristiche di misurabilità e di orientamento ai risultati, sono stati definiti al fine di monitorare l'efficacia delle 

azioni volte ad affrontare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti.  

Infine, Antares Vision ha in programma la definizione di obiettivi con le caratteristiche indicate dallo standard 

ESRS 2 in un orizzonte temporale di medio termine. 
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Obbligo di  

informativa ed elemento 
d'informazione  

corrispondente  

Riferimento 
SFDR[1] 

Riferimento terzo 
pilastro[2]  

Riferimento 
regolamento sugli 

indici di 
riferimento[3]  

Riferimento 
normativa 
dell'UE sul 

clima[4] 

Materialità Pag. 

ESRS 2 GOV-1 Diversità di 
genere nel consiglio,  

paragrafo 21, lettera d) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
13 

  Regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 della 
Commissione[5], 
allegato II  

  Materiale  Pag 79 

ESRS 2 GOV-1 Percentuale di 
membri indipendenti del 
consiglio di amministrazione, 
paragrafo 21, lettera e) 

    Regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1816 
della Commissione,  

allegato II  

  Materiale  Pag 79 

ESRS 2 GOV-4 Dichiarazione 
sul dovere di diligenza, 
paragrafo 30 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
10  

      Materiale Pag 95 

ESRS 2 SBM-1 Coinvolgimento 
in attività collegate ad attività 
nel settore dei combustibili 
fossili, paragrafo 40, lettera d), 
punto i) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 4  

Articolo 449 bis 
del regolamento 
(UE) n.575/2013; 
regolamento di 
esecuzione  

(UE) 2022/2453 
della 
Commissione[6] 
tabella 1 – 
Informazioni 
qualitative sul 
rischio 
ambientale e 
tabella 2 – 
Informazioni 
qualitative sul 
rischio sociale  

Regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 della 
Commissione, 
allegato II  

  

  Non 
materiale 

  

ESRS 2 SBM-1 Coinvolgimento 
in attività collegate alla 
produzione di sostanze 
chimiche, paragrafo 40, lettera 
d), punto ii) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 9  

  Regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1816 
della Commissione, 
allegato II  

 Non 
materiale  

  

ESRS 2 SBM-1 Partecipazione 
ad attività connesse ad armi 
controverse, paragrafo 40, 
lettera d), punto iii) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
14 

  Articolo 12, 
paragrafo 1, del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818 e 
allegato II del 
Regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 

  

 Non 
materiale 

  

ESRS 2 SBM-1  

Coinvolgimento in attività 
collegate alla coltivazione e alla 
produzione di tabacco, 
paragrafo 40, lettera  

d), punto iv) 

    Articolo 12, 
paragrafo 1, del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818[7] e 
allegato II del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 

 Non 
materiale 

  

ESRS E1-1 Piano di transizione 
per conseguire la neutralità 
climatica entro il 2050, 
paragrafo 14 

      Articolo 2, 
paragrafo 1, 
del 
regolamento 

Non 
materiale 

Pag. 
71, 157 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   117

(UE) 
2021/1119  

ESRS E1-1 Imprese escluse 
dagli indici di riferimento 
allineati con l'accordo di Parigi, 
paragrafo 16, lettera g) 

  Articolo 449 bis 
del regolamento 
(UE) n. 575/2013; 
regolamento di 
esecuzione  

(UE) 2022/2453 
della 
Commissione, 
modello 1: 
Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del  

potenziale  

rischio di 
transizione 
connesso ai 
cambiamenti 
climatici: Qualità 
creditizia delle 
esposizioni per 
settore,  

emissioni e 
durata residua  

Articolo 12, 
paragrafo 1, lettere a 
d) a g), e paragrafo 
2, del regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818 

  Non 
materiale 

  

ESRS E1-4 Obiettivi di riduzione 
delle emissioni di GES, 
paragrafo 34 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 4 

Articolo 449 bis 
del 
regolamento 
(UE) n. 
575/2013; 
regolamento di 
esecuzione 
(UE) 
2022/2453 
della 
Commissione, 
modello 3: 
Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del  

potenziale rischio 
di transizione 
connesso ai 
cambiamenti 
climatici: 
metriche di 
allineamento  

Articolo 6 del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818   

  Materiale   Pag 
161 

ESRS E1-5 
Consumo di 
energia da  

combustibili fossili 
disaggregato per fonte (solo 
settori ad alto impatto 
climatico), paragrafo 38  

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 5 
e allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 5 

      Non 
Materiale 

  

ESRS E1-5 Consumo di energia 
e mix energetico,  

paragrafo 37 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 5 

      Materiale Pag 
161 

ESRS E1-5  

Intensità energetica associata 
con attività in settori ad alto 
impatto climatico, paragrafi da 
40 a 43  

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 6 

      Non 
Materiale 
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ESRS E1-6 Emissioni lorde di 
ambito 1, 2, 3 ed emissioni 
totali di GES, paragrafo 44 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatori nn. 1 
e 2  

Articolo 449 bis 
del  

regolamento 
(UE)  

n. 575/2013; 
regolamento di 
esecuzione  

(UE) 2022/245  

3 della 
Commissione, 
modello 1: 

Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del  

potenziale rischio 
di transizione 
connesso ai 
cambiamenti 
climatici: Qualità 
creditizia delle 
esposizioni per 
settore, emissioni 
e durata residua   

Articolo 5, paragrafo 
1, articolo 6 e 
articolo 8, paragrafo 
1, del regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818  

  Materiale Pag 
162 

ESRS E1-6 Intensità delle 
emissioni lorde di GES, 
paragrafi da 53 a 55 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 3 

Articolo 449 bis 
del  

regolamento 
(UE) n. 
575/2013; 
regolamento di 
esecuzione 
(UE)  

2022/2453  

della 
Commissione, 
modello 3: 
Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del  

potenziale rischio 
di transizione 
connesso ai 
cambiamenti 
climatici: 
metriche di 
allineamento  

Articolo 8, paragrafo 
1, del regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818  

  Materiale Pag 
162 

ESRS E1-7 Assorbimenti di GES 
e crediti di carbonio, paragrafo 
56 

    Articolo 2, 
paragrafo 1, 
del 
regolamento 
(UE) 
2021/1119 

Materiale Pag 
166 

ESRS E1-9 Esposizione del 
portafoglio dell'indice di 
riferimento verso rischi fisici 
legati al clima, paragrafo 66 

  Allegato II del  

regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818 e 
allegato II del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816  

  Non 
materiale 

  

ESRS E1-9 Disaggregazione 
degli importi monetari per 
rischio fisico acuto e cronico, 
paragrafo 66, lettera a)  

 Articolo 449  

bis del 
regolamento 
(UE) n. 
575/2013; 

    Non 
materiale 
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ESRS E1-9  

Posizione delle attività 
significative a rischio fisico 
rilevante, paragrafo 66, lettera 
c)  

punti 46 e 47 
del 
regolamento di 
esecuzione 
(UE) 
2022/2453 
della 
Commissione;  

modello 5: 
Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del 
potenziale rischio 
fisico connesso 
ai cambiamenti 
climatici: 
esposizioni 
soggette al 
rischio fisico   

ESRS E1-9 Ripartizione del 
valore contabile dei suoi 
attivi immobiliari per classi 
di efficienza energetica, 
paragrafo 67, lettera c)  

 Articolo 449 bis 
del regolamento 
(UE) n. 575/2013; 
punto 34 del 
regolamento di 
esecuzione (UE) 
2022/2453 della 
Commissione; 
Modello 2: 
Portafoglio 
bancario – 
Indicatori del 
potenziale rischio 
di transizione 
connesso ai 
cambiamenti 
climatici: prestiti 
garantiti da beni 
immobili – 
Efficienza 
energetica delle 
garanzie reali  

    Non 
materiale 

  

ESRS E1-9 Grado di 
esposizione del portafoglio a 
opportunità legate al clima, 
paragrafo 69  

  Allegato II del  

Regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1818  

  Non 
materiale 

  

ESRS E2-4 Quantità di ciascun 
inquinante che figura 
nell'allegato II del regolamento 
E-PRTR (registro europeo delle 
emissioni e dei trasferimenti di 
sostanze inquinanti) emesso 
nell'aria, nell'acqua e nel suolo, 
paragrafo 28  

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 8; 
allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 2; 
allegato 1,  

tabella 2, 
indicatore n. 1; 
allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 3 

      Non 
materiale 

  

ESRS E3-1  

Acque e risorse marine, 
paragrafo 9 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 7 

      Non 
materiale 

  

ESRS E3-1 Politica dedicata, 
paragrafo 13 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 8 

      Non 
materiale 
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ESRS E3-1 Sostenibilità degli 
oceani e dei mari paragrafo 14 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
12 

      Non 
materiale 

  

ESRS E3-4  

Totale dell'acqua riciclata e 
riutilizzata, paragrafo 28, 
lettera c)  

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
6.2 

      Non 
materiale 

  

ESRS E3-4 Consumo idrico 
totale in m3 rispetto ai ricavi 
netti da operazioni proprie, 
paragrafo 29 

  

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
6.1 

  

      Non 
materiale 

  

ESRS 2 IRO-1 – E4 paragrafo 
16, lettera a), punto i) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 7 

      Non 
materiale 

  

ESRS 2 IRO-1 – E4 paragrafo 
16, lettera b) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
10 

      Non 
materiale 

  

ESRS 2 IRO-1 – E4 paragrafo 
16, lettera c) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
14 

      Non 
materiale 

  

ESRS E4-2 Politiche o pratiche 
agricole/di utilizzo del suolo 
sostenibili, paragrafo 24, 
lettera b) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
11 

      Non 
materiale  

  

ESRS E4-2 Pratiche o politiche 
di utilizzo del  

mare/degli oceani 
sostenibili, paragrafo 24, 
lettera c) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
12 

      Non 
materiale 

  

ESRS E4-2 Politiche volte ad 
affrontare la deforestazione, 
paragrafo 24, lettera d) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
15 

           

ESRS E5-5 Rifiuti non riciclati, 
paragrafo 37, lettera d) 

Allegato I, 
tabella 2, 
indicatore n. 
13 

      Materiale  Pag 
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ESRS E5-5 Rifiuti pericolosi e 
rifiuti radioattivi, paragrafo 39 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 9 

      Materiale  Pag 
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ESRS 2 – SBM3 – S1 Rischio di 
lavoro forzato, paragrafo 14, 
lettera f) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
13 

      Materiale Pag 
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ESRS 2 – SBM3 – S1 Rischio di 
lavoro minorile, paragrafo 14, 
lettera g) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
12 

      Materiale Pag 
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ESRS S1-1 Impegni politici in 
materia di diritti umani, 
paragrafo 20 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 9 
e allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
11 

      Materiale Pag 
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ESRS S1-1 Politiche in materia 
di dovuta diligenza sulle 
questioni  

    Regolamento 
delegato  

  Materiale Pag 
176 
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oggetto delle convenzioni 
fondamentali da 1 a 8 
dell'Organizzazione 
internazionale del lavoro, 
paragrafo 21 

(UE) 2020/1816 
della Commissione,  

allegato II  

ESRS S1-1 Procedure e 
misure per prevenire la tratta 
di esseri umani, paragrafo 22 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
11 

      Materiale Pag 
176-
177 

ESRS S1-1 Politica di 
prevenzione o sistema di 
gestione degli infortuni sul 
lavoro, paragrafo 23 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 1 

      Materiale Pag 
176-
177 

ESRS S1-3 Meccanismi di 
trattamento dei reclami/delle 
denunce, paragrafo 32, lettera 
c) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 5 

      Materiale Pag 
179 

ESRS S1-14 Numero di decessi 
e numero e tasso di infortuni 
connessi al lavoro, paragrafo 
88, lettere b) e c) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 2 

  Regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1816 
della Commissione, 
allegato II 

  Materiale Pag 
188 

ESRS S1-14 Numero di 
giornate perdute a causa di 
ferite, infortuni, incidenti 
mortali o malattie,  

paragrafo 88, lettera e) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 3 

      Materiale Pag 
189 

ESRS S1-16  

Divario retributivo di genere 
non corretto, paragrafo 97, 
lettera a) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
12 

  Regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 della 
Commissione, 
allegato II 

  Materiale  Pag 
190 

ESRS S1-16 Eccesso 
di divario retributivo 
a favore 
dell'amministratore 
delegato, paragrafo 
97, lettera b) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 8 

      Materiale Pag 
190 

ESRS S1-17  

Incidenti legati alla 
discriminazione, paragrafo 103, 
lettera  

a) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 7 

      Materiale Pag 
190 

ESR S1-17 Mancato rispetto 
dei principi guida delle Nazioni 
Unite su imprese e diritti umani 
e OCSE, paragrafo 104, lettera 
a) 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
10 e allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
14 

  Allegato II del 
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12, paragrafo 1, del 
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delegato (UE) 
2020/1818 

  Materiale Pag 
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ESRS 2 SBM-3 – S2 Grave 
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del lavoro, paragrafo 11, lettera 
b) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatori nn. 12 
e 13 

      Materiale Pag 
191 

ESRS S2-1  

Impegni politici in materia di 
diritti umani, paragrafo 17 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 9 
e allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
11 

      Materiale Pag 
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ESRS S2-1 Politiche connesse 
ai lavoratori nella catena del 
valore, paragrafo 18 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatori nn. 
11 e 4 

      Materiale  Pag 
194 

ESRS S2-1 Mancato rispetto 
dei principi guida delle 
Nazioni Unite su imprese e 
diritti umani e delle linee 
guida dell'OCSE,  

paragrafo 19 

Allegato I, 
tabella 1, 
indicatore n. 
10 

  Allegato II del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1816 e 
articolo 12, 
paragrafo 1, del 
regolamento 
delegato (UE) 
2020/1818 

  Materiale  Pag 
194 

ESRS S2-1 Politiche in materia 
di dovuta diligenza sulle 
questioni oggetto delle 
convenzioni fondamentali da 1 
a 8 dell'Organizzazione 
internazionale del lavoro, 
paragrafo 19 

    Regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1816 
della Commissione, 
allegato II 

  Materiale  Pag 
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ESRS S2-4 Problemi e incidenti 
in materia di diritti umani nella 
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e a valle, paragrafo 36 
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tabella 3, 
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diritti umani, paragrafo 16 

Allegato I, 
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indicatore n. 
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ESRS G1-1 Convenzione delle 
Nazioni Unite contro la 
corruzione, paragrafo 10, 
lettera b) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
15 

      Materiale Pag 
205 

ESRS G1-1 Protezione 
degli informatori, 
paragrafo 10, lettera d) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 6 

      Materiale Pag 
205 

ESRS G1-4 Ammende inflitte 
per violazioni delle leggi contro 
la corruzione attiva e passiva, 
paragrafo 24, lettera a) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
17 

  Allegato II del 
regolamento 
delegato  

(UE) 2020/1816 

  Materiale Pag 
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ESRS G1-4 Norme di lotta alla 
corruzione attiva e passiva, 
paragrafo 24, lettera b) 

Allegato I, 
tabella 3, 
indicatore n. 
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      Materiale Pag  

  

 

 

[1] Regolamento (UE) 2019/2088 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 27 novembre 2019, relativo all'informativa sulla 
sostenibilità nel settore dei servizi finanziari (SFDR) (GU L 317 del 9.12.2019, pag. 1). 
[2] Regolamento (UE) n. 575/2013 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, relativo ai requisiti prudenziali 
per gli enti creditizi e che modifica il regolamento (UE) n. 648/2012 (regolamento sui requisiti patrimoniali) (GU L 176 del 
27.6.2013, pag.1). 
[3] Regolamento (UE) 2016/1011 del Parlamento europeo e del Consiglio, dell'8 giugno 2016, sugli indici usati come indici di 
riferimento  
negli strumenti finanziari e nei contratti finanziari o per misurare la performance di fondi di investimento e recante modifica 
delle direttive 2008/48/CE e 2014/17/UE e del regolamento (UE) n. 596/2014 (GU L 171 del 29.6.2016, pag. 1). 
[4] Regolamento (UE) 2021/1119 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 30 giugno 2021, che istituisce il quadro per il 
conseguimento della neutralità climatica e che modifica il regolamento (CE) n. 401/2009 e il regolamento (UE) 2018/1999 
(«Normativa europea sul clima») (GU L 243 del 9.7.2021, pag. 1). 
[5] Regolamento delegato (UE) 2020/1816 della Commissione del 17 luglio 2020 che integra il regolamento (UE) 2016/1011 del 
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda la spiegazione nella dichiarazione sull'indice di riferimento del modo 
in cui i fattori ambientali, sociali e di governance si riflettono in ciascun indice di riferimento fornito e pubblicato (GU L 406 del 
3.12.2020, pag. 1).    
[6] Regolamento delegato (UE) 2020/1818 della Commissione, del 17 luglio 2020, che integra il regolamento (UE) 2016/1011 
del  
Parlamento europeo e del Consiglio per quanto riguarda le norme minime per gli indici di riferimento UE di transizione climatica 
e per  
gli indici di riferimento UE allineati con l'accordo di Parigi (GU L 406 del 3.12.2020, pag. 17). 
  

 

 

2. INFORMAZIONI AMBIENTALI 
2.1 Informativa a norma dell'articolo 8 del regolamento (UE) 2020/852 

In linea con la strategia per il raggiungimento degli obiettivi del Green Deal Europeo, l’Unione Europea ha introdotto la propria 

Tassonomia attraverso il Regolamento (EU) 2020/852 (di seguito “Regolamento”). Tale Regolamento stabilisce un sistema di 

classificazione europeo per le attività economiche considerate sostenibili dal punto di vista ambientale in relazione al contributo 

sostanziale apportato ad almeno uno dei sei obiettivi climatici e ambientali definiti dall’art. 9 del Regolamento: 
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 Mitigazione dei cambiamenti climatici: obiettivo di stabilizzazione delle concentrazioni di gas a effetto serra 

nell’atmosfera al livello che impedisce pericolose interferenze di origine antropica con il sistema climatico in linea con 

l’obiettivo di temperatura a lungo termine dell’accordo di Parigi; 

 Adattamento ai cambiamenti climatici: obiettivo di riduzione sostanziale del rischio di effetti negativi del clima attuale 

e del clima previsto per il futuro sull’attività economica, sulle persone, sulla natura o sugli attivi; 

 Uso sostenibile e la protezione delle acque e delle risorse marine: obiettivi di conseguimento di un buono stato dei 

corpi idrici, compresi i corpi idrici superficiali e quelli sotterranei e/o prevenzione del deterioramento di corpi idrici che 

sono già in buono stato e/o conseguimento del buono stato ecologico delle acque marine e/o prevenzione del 

deterioramento di acque marine; 

 Transizione verso l’economia circolare: obiettivo di utilizzo più efficiente delle risorse naturali attraverso la riduzione 

dell’uso di materie prime primarie e l’aumento della durabilità, riparabilità, riutilizzabilità e riciclabilità dei prodotti; 

 Prevenzione e riduzione dell’inquinamento: obiettivo di limitazione dell’emissione di inquinanti nell’aria, nell’acqua o 

nel suolo, diverse dai gas a effetto serra, riducendo al minimo gli effetti negativi per la salute umana e l’ambiente; 

 Protezione e ripristino della biodiversità e degli ecosistemi: obiettivi di protezione, conservazione o ripristino della 

biodiversità e/o conseguimento di una buona condizione degli ecosistemi, e/o protezione degli ecosistemi già in buone 

condizioni.. 

Sulla base dell’art.3 del Regolamento, un’attività economica viene considerata e classificata come ecosostenibile (c.d. 

“allineata”), se:  

 Contribuisce in modo sostanziale ad almeno uno dei sei obiettivi definiti dall’art. 9 del Regolamento; 

 Non impatta negativamente in maniera significativa (c.d. principio Do No Significant Harm – “DNSH”) su alcuno dei 

sei obiettivi dichiarati nell’art.9; 

 Viene intrapresa nel rispetto delle garanzie minime di salvaguardia dei diritti dell’uomo e dei lavoratori, previsti dall’art. 

18 del Regolamento, e riconoscendo l’importanza dei diritti e delle norme internazionali (tra cui OCSE, ONU, 

l’Organizzazione Internazionale del Lavoro e Carta internazionale dei diritti dell’uomo); 

 

L’applicazione pratica del regolamento sulla Tassonomia UE, nonché i dettagli operativi necessari per la sua attuazione, sono 

definiti all’interno dei seguenti Regolamenti Delegati: 

a. Regolamento Delegato (UE) 2021/2139  – “Climate Delegated Act”: stabilisce i criteri per le attività che contribuiscono 

agli obiettivi di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici. Questi criteri definiscono quali attività economiche 

sono considerate sostenibili ai fini della riduzione delle emissioni di gas serra e/o all’adattamento da parte delle imprese 

agli effetti del cambiamento climatico. 

b. Regolamento Delegato (UE) 2021/2178 – “Disclosure Act”: disciplina il contenuto e le modalità e gli obblighi di 

rendicontazione in osservanza del Regolamento sulla Tassonomia UE; 
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c. Complementary Climate Delegated Act: stabilisce le attività economiche nel settore del Gas e del Nucleare che possono 

svolgere un ruolo nella transizione a vantaggio degli obiettivi di mitigazione e adattamento ai cambiamenti climatici: 

d. Regolamento Delegato (UE) 2023/2486 – “Environment and Climate Delegated Act”: definisce i criteri tecnici per 

determinare il contributo di un’attività agli obiettivi di “Uso sostenibile e la protezione delle acque e delle risorse marine”, 

“Transizione verso l’economia circolare”, “Prevenzione e riduzione dell’inquinamento” e “Protezione e ripristino della 

biodiversità e degli ecosistemi”; integra il precedente Regolamento Delegato 2021/2139. 

Le modalità di presentazione delle informazioni richieste in osservanza all’art.8 della Tassonomia sono definite all’interno del 

Regolamento Delegato (UE) 2021/2178. È richiesto dal Regolamento sulla Tassonomia UE di sottoporre ad assessment le 

attività ammissibili individuate in base ai relativi Technical Screening Criteria – “TSC” – per definire in quale percentuale e quota 

risultino allineate (c.d. “Taxonomy aligned”) ai requisiti di performance stabiliti negli Atti Delegati. 

Le società quotate nei mercati regolamentati dell’Unione Europea, tenute a redigere la Relazione di Sostenibilità, sono soggette 

alle disposizioni di trasparenza in materia di attività ecosostenibili attraverso la pubblicazione di tre indicatori di performance 

(“KPI”) in termini di fatturato, spese in conto capitale (CapEx) e spese operative (OpEx) correlate alle attività economiche 

ecosostenibili sul totale delle tre voci a livello di Gruppo.  

 

Valutazione delle attività ammissibili del Gruppo Antares Vision 

A livello metodologico, alla luce della normativa, il Gruppo Antares Vision ha condotto un’analisi delle attività delle proprie 

controllate al fine di identificare quali tra queste potessero coincidere con una o più attività incluse nei Regolamenti Delegati 

(vagliando, laddove necessario, i codici NACE inclusi nella descrizione) e, di conseguenza, apportare un potenziale contributo 

sostanziale ad uno o più tra gli obiettivi di mitigazione e/o di adattamento ai cambiamenti climatici e/o uso sostenibile e 

protezione delle risorse idriche e marine, e/o transizione verso l’economia circolare e/o prevenzione e controllo 

dell’inquinamento, e/o protezione della biodiversità e della salute degli eco-sistemi secondo la normativa europea. 

In base agli esiti dell’analisi di ammissibilità condotta, sono state identificate come ammissibili all’obiettivo di “Transizione verso 

l’economia circolare” le seguenti attività contenute all’interno del Regolamento Delegato 2021/2186: 

 

 Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati; 

 Riparazione, riqualificazione e rifabbricazione; 

 Vendita di parti di ricambio; 

 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche. 

Valutazione delle attività allineate del Gruppo Antares Vision 

Sulla base dell’analisi dei “TSC” applicabili a ciascuna attività valutata come ammissibile (c.d. “Taxonomy eligible”), condotta con 

i Responsabili delle singole società, è stata valuta presenza dei requisiti necessari per determinarne l’allineamento integrale o 
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parziale secondo le condizioni stabilite dal Regoalmento, ossia la presenza di un contributo sostanziale al raggiungimento ad 

almeno uno degli obiettivi indicati dalla Tassonomia UE (di cui all’art. 9) nel rispetto del principio Do No Significant Harm – “DNSH” 

(di cui all’art.17) applicato agli obiettivi ambientali restanti e delle garanzie minime di salvaguardia previste all’art. 18 secondo le 

modalità descritte in dettaglio nell’art.3 del Regolamento 

Antares Vision Group è abilitatore della sostenibilità, attraverso l’offerta di tecnologie per il controllo di qualità dei prodotti 

(Inspection) e il loro tracciamento (Track&Trace) attraverso la fabbricazione di componenti hardware e lo sviluppo di software; 

nonostante le soluzioni di AV Group possano teoricamente contribuire all’obiettivo di “Transizione verso l’economia circolare”, 

gli attuali dati disponibili e strumenti di misurazione non consentono, allo stato attuale, di ritenere le attività di AV Group come 

formalmente allineate. 

Il Gruppo Antares Vision si è orientato verso la scelta di considerare prudenzialmente le proprie attività incluse nell’elenco della 

Tassonomia UE soltanto come ammissibili, senza rilevare alcun caso di allineamento totale o parziale. 

Di seguito si riporta la sintesi per ciascuna delle condizioni del Regolamento analizzate per valutare l’allineamento delle attività 

del Gruppo Antares: 

Contributo sostanziale 

Allo stato attuale non sussistono tutti gli elementi per confermare il contributo sostanziale delle attività ammissibili del Gruppo 

sulla base di quanto previsto nei TSC corrispondenti contenuti all’interno del Regolamento Delegato (UE) 2023/2486 – 

“Environment and Climate Delegated Act”. 

Rispetto del principio DNSH 

La documentazione al momento disponibile non consente di suffragare con elementi probatori e dimostrare oggettivamente il 

rispetto del principio Do No Significant Harm – “DNSH” – riferito agli obiettivi di adattamento climatico e biodiversità degli 

ecosistemi secondo quanto previsto dai rispettivi Annex (A) e (D) al Regolamento. 

In particolare, il Gruppo Antares al momento non rispetta l’appendix A, in quanto non svolge delle analisi di rischio fisico climatico 

sui propri asset produttivi.  

Rispetto delle garanzie minime di salvaguardia nel Gruppo Antares Vision 

Le Garanzie minime di salvaguardia o Minimum Social Safeguards – “MSS” – della Tassonomia UE rappresentano un insieme 

di principi e criteri fondamentali che devono essere rispettati dalle attività economiche per essere considerate ambientalmente 

sostenibili. Questi standard si riferiscono a diritti umani, buone pratiche lavorative e principi di buona governance; tra le 

salvaguardie minime sono inclusi: 

1. Rispetto dei diritti umani e del lavoro, secondo le convenzioni internazionali. 

2. Rispetto delle leggi nazionali ed europee contro la corruzione e il trattamento discriminatorio. 

3. L'adozione di pratiche aziendali che promuovano la trasparenza e la responsabilità. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   127

Le garanzie minime di salvaguardia della tassonomia dell'UE si basano anche su principi di diritto internazionale e su norme 

internazionali riconosciute. Ai sensi dell'articolo 18, paragrafo 1 del Regolamento, per «garanzie minime di salvaguardia» si 

intendono le procedure di dovuta diligenza e di riparazione attuate da un'impresa che svolge un'attività economica al fine di 

garantire l'allineamento con: 

a) Linee guida dell'ONU su imprese e diritti umani (UNGP): specificano una norma di condotta per le imprese al fine di 

prevenire le violazioni dei diritti umani e affrontano i rischi potenziali derivanti dalle attività economiche svolte dalle 

imprese. La responsabilità delle imprese di rispettare i diritti umani fa riferimento ai diritti riconosciuti a livello 

internazionale, 

b) Linee guida dell’OCSE: riuniscono tutti gli ambiti tematici della condotta d'impresa responsabile e della gestione 

responsabile della catena di approvvigionamento. Tale documento raccomanda altresì alle imprese di applicare buone 

prassi in materia di governo societario, compresa la dovuta diligenza. 

c) Convenzioni dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL): trattati internazionali sottoposti alla ratifica degli Stati 

membri che definiscono le direttive per orientare le politiche e le attività nazionali in tema di condizioni di lavoro; 

d) Carta internazionale dei diritti dell’uomo. 

L’applicazione delle MSS rispetto al Regolamento sulla Tassonomia UE è anche normata e indirizzata all’interno della “Relazione 

finale sulle clausole minime di salvaguardia” pubblicata nell’ottobre 2022 dalla Platform on Sustainable Finance (PSF). 

Nonostante il rispetto delle garanzia sia sostanzialmente garantito all’interno del Gruppo dalla presenza di Codice Etico, dalle 

Policy divulgate, nonché da un sistema di segnalazione improntato alla massima trasparenza dal quale non emergono casi di 

violazione rilevanti, dal punto di vista formale non è stato possibile attestarlo attraverso specifici Ethics Audit di compliance verso 

le normative suesposte; il Gruppo sta attivamente avviando dei processi di assessment formalizzati volti a dimostrare in maniera 

oggettiva la grande attenzione verso le tematiche dei diritti umani. 

 

 

 

Accounting Policy 

In base alle indicazioni riportate nell’Allegato I del Regolamento Delegato 2178/2021, sono stati estratti dai sistemi di contabilità 

generale e di contabilità analitica della Capogruppo i dati economici e patrimoniali per il calcolo e la rendicontazione dei KPI 

previsti dal Regolamento. 

Come prescritto dagli Annexes del Delegated Act del Regolamento Europeo 2020/852, vengono di seguito descritte le modalità 

di definizione e calcolo dei KPI di “Fatturato”, “Spese in conto capitale (CapEx)” e “Spese operative (OpEx)”, sulla base delle attività 

classificate come ammissibili “c.d. “eligible”) ed allineate (c.d. “aligned”) ai fini del Regolamento. 

Nello specifico: 
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 Calcolo del KPI “Fatturato” (paragrafo 1.1.1. “KPI relativo al fatturato” del Regolamento Delegato 2021/2178): al 

numeratore, è stata considerata la somma dei ricavi netti derivanti dalla vendita di prodotti e dalla prestazione di servizi 

(anche immateriali) in conformità con lo IAS 1 par. 82(a) associati ad attività economiche allineate o ammissibili alla 

tassonomia divisa per i ricavi netti (denominatore) ai sensi dell’art.2, punto 5, della Direttiva 2013/34/EU 

 Calcolo del KPI “Spese in conto capitale (CapEx)”: al denominatore (paragrafo 1.1.2.1. “Denominatore” del 

Regolamento Delegato 2021/2178) è stata tenuta in considerazione la somma di tutti gli incrementi tangible e 

intangible di stato patrimoniale (inclusi i diritti d’uso derivanti da IFRS 16), avvenuti nell’arco dell’anno di rendicontazione 

2024, considerati prima dell’ammortamento, della svalutazione e di qualsiasi rivalutazione (compresi quelli derivanti da 

rideterminazioni e riduzioni di valore, per l’esercizio in questione, ed escluse le variazioni del fair value). Il denominatore 

comprende anche gli incrementi agli attivi materiali e immateriali derivanti da aggregazioni aziendali. Le spese in conto 

capitale includono i costi contabilizzati secondo i seguenti standard contabili: 

- IAS 16 «Immobili, impianti e macchinari», punto 73, lettera e), sottopunti i) e iii); 

- IAS 38 «Attività immateriali», punto 118, lettera e), sottopunto i); 

- IAS 40 «Investimenti immobiliari», punto 76, lettere a) e b) (per il modello del fair value); 

- IAS 40 «Investimenti immobiliari», punto 79, lettera d), sottopunti i) e ii) (per il modello del costo); 

- IAS 41 «Agricoltura», punto 50, lettere b) ed e); 

- IFRS 16 «Leasing», punto 53, lettera h). 

I leasing che non determinano la rilevazione di un diritto di utilizzo sull’attivo non vengono conteggiati come spese in 

conto capitale. 

Al numeratore (paragrafo 1.1.2.2. “Numeratore” del Regolamento Delegato 2021/2178), è stata inclusa la parte di spese 

in conto capitale che soddisfano una delle seguenti condizioni: 

a) sono relative ad attivi o processi associati ad attività economiche allineate alla tassonomia (CapEx Tipo A);  

b) fanno parte di un piano volto ad espandere le attività economiche allineate alla tassonomia o a consentire alle 

attività economiche ad essa ammissibili di allinearsi alla tassonomia (CapEx Tipo B); 

Il piano CapEx di cui al punto b) deve soddisfare le condizioni seguenti: 

- il piano mira a espandere le attività economiche allineate alla tassonomia dell’impresa o a migliorare le attività 

economiche ammissibili alla tassonomia per allinearle ad essa entro un termine di cinque anni; 

- il piano è pubblicato a livello aggregato per attività economica ed è approvato, direttamente o per delega, 

dall’organo di amministrazione dell’impresa non finanziaria. 

c) sono relative all’acquisto di prodotti derivanti da attività economiche allineate alla tassonomia e a singole misure che 

consentono alle attività obiettivo di raggiungere basse emissioni di carbonio o di conseguire riduzioni dei gas a effetto 

serra, in particolare le attività elencate all’allegato I, punti da 7.3 a 7.6, del Regolamento Delegato sul clima, nonché 

altre attività economiche elencate negli atti delegati adottati in applicazione dell’articolo 10, paragrafo 3, dell’articolo 

11, paragrafo 3, dell’articolo 12, paragrafo 2, dell’articolo 13, paragrafo 2, dell’articolo 14, paragrafo 2, e dell’articolo 15, 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   129

paragrafo 2, del regolamento (UE) 2020/852, purché tali misure siano attuate e rese operative entro 18 mesi (CapEx 

Tipo C).  

Inoltre, come esplicitato all’interno della Comunicazione 385 -01 Commissione Europea – “Prima comunicazione” FAQ 11, 

il numeratore comprende anche le spese in conto capitale che soddisfano le seguenti condizioni: 

- spese in conto capitale relative ad attivi o processi associati ad attività economiche ammissibili alla tassonomia  

(CapEx Tipo A); 

- spese in conto capitale che fanno parte di un piano volto ad espandere le attività economiche ammissibili alla 

tassonomia o consentire alle attività economiche ammissibili alla tassonomia di allinearsi alla tassonomia 

(CapEx Tipo B). 

Per spese in conto capitale della categoria Tipo C la valutazione si concentra sui prodotti e sulle singole misure, non 

sull'attività economica obiettivo per la quale sono sostenute le spese. Non rientrano nella categoria Tipo C le spese per 

attivi o processi che potrebbero essere utili per consentire all'attività obiettivo di raggiungere basse emissioni di carbonio 

ma che non sono attività elencate nel Regolamento Delegato «Clima». 

 Calcolo del KPI “Spese operative (OpEx)”: al denominatore (paragrafo 1.1.3.1. “Denominatore” del Regolamento Delegato 

2021/2178) si tiene in considerazione la somma delle spese operative associate alla ricerca e sviluppo, misure di 

ristrutturazione e/o rinnovamento di edifici, locazione a breve termine, manutenzione quotidiana di immobili, impianti e 

macchinari, a opera dell’impresa o di terzi, necessaria per garantire il funzionamento continuo ed efficace di tali obiettivi; al 

numeratore (paragrafo 1.1.3.2 “Numeratore” del Regolamento Delegato 2021/2178), si includono le spese operative che 

soddisfano una delle seguenti condizioni: 

a) sono relative ad attivi o processi associati ad attività economiche allineate alla tassonomia, comprese le esigenze 

formative e altre esigenze di adattamento delle risorse umane, nonché ai costi diretti non capitalizzati di ricerca e 

sviluppo; 

b) sono relative all’acquisto di prodotti derivanti da attività economiche allineata alla tassonomia e a singole misure che 

consentono alle attività obiettivo di raggiungere basse emissioni di carbonio o di conseguire riduzioni dei gas a effetto 

serra, nonché a singole misure di ristrutturazione di edifici individuate negli atti delegati adottati in applicazione 

dell’articolo 10, paragrafo 3, dell’articolo 11, paragrafo 3, dell’articolo 12, paragrafo 2, dell’articolo 13, paragrafo 2, 

dell’articolo 14, paragrafo 2, e dell’articolo 15, paragrafo 2, del regolamento (UE) 2020/852, purché tali misure siano 

attuate e rese operative entro 18 mesi. 

 

Precisazioni sul denominatore del KPI “Spese Operative” (OpEx) 

Nella determinazione del denominatore, si considerano anche le indicazioni contenute nella Comunicazione C/2023/305 della 

Commissione Europea - Seconda comunicazione della Commissione - di cui ai punti 32) e 33) nonché’ della nota (16) riportata 
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nella comunicazione 2022/C 385/01 della Commissione Europea - prima comunicazione. Nello specifico, in base a quanto 

indicato nel punto 12.  vengono escluse le seguenti voci di costo: 

- Spese generali 

- Materie prime 

- Costo del dipendente per il funzionamento del macchinario 

- Costi di gestione di progetti di ricerca e sviluppo 

- Elettricità, fluidi o reagenti necessari per il funzionamento di immobili, impianti e  

- Macchinari 

Le spese di manutenzione e riparazione e qualsiasi altra spesa diretta al denominatore del KPI relativo alle spese operative si 

riferiscono principalmente ad attivi fisici, ma possono anche essere pertinenti anche per gli attivi immateriali (ad esempio diritti 

d'uso, software). 

 

KPI relativo al fatturato 

Denominatore Fatturato 

Il denominatore è stato ricavato dalla somma dei ricavi di contabilità analitica (centri di ricavo utilizzati dal controllo di gestione 

del Gruppo) in quadratura con i dati contabili del bilancio consolidato del Gruppo Antares Vision per l’anno di rendicontazione 

2024. I ricavi riportati si riferiscono alla vendita di beni e di servizi, al netto di sconti, IVA o qualsiasi altra imposta diretta. In 

dettaglio, sono state incluse le seguenti voci di: 

 “Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche”, comprensiva dei seguenti centri di ricavo di natura 

caratteristica del Gruppo: “T&T”, “Sistemi di ispezione”, “Macchine di ispezione”, “Macchine/Integrazioni” e “IMAC Change 

evolutive”; 

 “Riparazione, riqualificazione e rifabbricazione”, comprensiva dei seguenti centri di ricavo di natura caratteristica del Gruppo: 

“Maintenance” e “Service Maintenance Agreement”; 

 Vendita di parti di ricambio, comprensiva dei seguenti centri di ricavo di natura caratteristica del Gruppo: “Spare parts”; 

 Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati, comprensiva dei seguenti 

centri di ricavo di natura caratteristica del Gruppo: “L4 FMCG”, “L4 LS&C/L5 Lifescience”, “Agritech/Agrifood” e “Digital 

Healthcare”. 

Il dato complessivo dei centri di ricavo su esposti risulta in quadratura con le seguenti voci di ricavo all’interno del bilancio 

consolidato 2024 del Gruppo Antares Vision: 

 Conto 31211 “Vendite Software”; 

 Conto 31212 “Vendite Macchine/Integrazioni” 

 Conto 31213 “Vendite componenti” 
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 Conto 31214 “Vendite assistenza” 

 Conto 31215 “Vendite altro” 

 Conto 31216 “Vendite ricambi” 

 Conto 31217 “Riparazioni” 

 Conto 31252 “Resi su vendite” 

Il denominatore totale include, inoltre, la voce altri proventi che non sono stati attribuiti ad attività ammissibili. 

 

Numeratore Fatturato 

Sezione A.1 – Fatturato dlle attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia) 

Non sono state individuate e riportate linee di fatturato riferite attività allineate alla tassonomia 

Sezione A.2 – Fatturato delle attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (allineate alla tassonomia) 

La presente sezione include il fatturato delle attività economiche ammissibili ma non allineate alla tassonomia secondo le 

modalità descritte in dettaglio nell’art.3 del Regolamento. 

L’analisi di ammissibilità è stata svolta per ciascun obiettivo ambientale; nello specifico, è stata valutata l’eventuale coincidenza 

delle attività del Gruppo con una o più attività incluse nei Regolamenti Delegati (vagliando, laddove necessario, i codici NACE 

inclusi nella descrizione). Dall’analisi sono emerse attività ammissibili con solo riferimento all’obiettivo di “Transizione verso 

l’economia circolare”. 

Di seguito si riporta il dettaglio delle attività ammissibili individuate per ciascuna società del Gruppo in relazione alle specifiche 

linee di fatturazione: 

4.1 Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati 

Descrizione attività 

Software di tracciabilità e rintracciabilità e sistemi IT o OT sviluppati ai fini dell’identificazione, della tracciabilità e della 

rintracciabilità di materiali, prodotti e beni nelle rispettive catene del valore (compresi i passaporti digitali dei materiali e dei 

prodotti), con l’obiettivo chiave di sostenere la circolarità dei flussi di materiali e dei prodotti o altri obiettivi di cui al regolamento 

(UE) 2020/852. 

- Acsis: sviluppo e vendita di software (L4) per la trasparenza della supply chain, gestione dati di tracciabilità, per 

un'ottimizzazione della gestione delle scorte connesse alla supply chain, e per una gestione integrata con sistemi ERP - 

L4; 

- Antares Vision Spa: sviluppo e vendita di software e sistemi di tecnologia dell’informazione (IT) per la trasparenza della 

supply chain, gestione dati di tracciabilità, per un'ottimizzazione della gestione delle scorte connesse alla supply chain, e 

per una gestione integrata con sistemi ERP- L4; 
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- Rfxcel Corporation: sviluppo e vendita di software per Life Science and Food Beverage in grado di garantire la sicurezza 

dei medicinali e ottimizzarne le scorte lungo l'interna Supply Chain; 

- Ft System: sviluppo e vendita di software per il confezionamento, dosaggio, controllo, la misurazione e la selezione di 

prodotti liquidi e solidi; i software sviluppati consentono si accogliere, trattare, trasferire e archiviare a distanza i dati 

provenienti da apparecchiature, prodotti o infrastrutture durante il loro utilizzo o funzionamento (L2-L3); 

- SmartPoint Technologies Private: sviluppo e vendita di software di tipo Track&Trace (T&T) nel settore farmaceutico in 

grado di garantire la sicurezza dei medicinali e ottimizzarne le scorte lungo l'interna Supply Chain; 

- Tradeticity: Sviluppo e gestione di software per processi di tracciabilità avanzata per un'ottimizzazione della gestione 

delle scorte connesse alla supply chain, e per una gestione integrata con sistemi ERP(L4);  

5.1 Riparazione, riqualificazione e rifabbricazione 

Descrizione attività 

L’attività economica consiste nel prolungare la durata di vita dei prodotti mediante la riparazione, la riqualificazione o la 

rifabbricazione di prodotti che sono già stati utilizzati per lo scopo previsto da un cliente (persona fisica o giuridica) 

- Antares Vision do Brasil: riparazione, riqualificazione di macchine elettroniche e sistemi di visione e tracciabilità; 

- Antares Vision France: riparazione di apparecchiature ottiche, elettroniche, informatiche e periferiche; 

- Applied Vision Corporation: riparazione e riqualificazione di sistemi di ispezione ad alta velocità per contenitori in vetro 

e metallo in ambito food & beverage; 

- Antares Vision India Private: riparazione e riqualificazione di sistemi elettronici Track&Trace e di ispezione; 

- Antares Vision: riparazione, riqualificazione di sistemi elettronici, elettro-ottici e automazione per il controllo di 

produzione; 

- Antares Vision Korea: riparazione e riqualificazione di sistemi di ispezione ottici e sistemi di tracciamento per linee 

farmaceutiche; 

- Antares Vision North America: riparazione e riqualificazione di sistemi di ispezione funzionanti con diverse tecnologie 

(Visual Inspection, CCIT – Container Closure Integrity Testing, Primary Packaging Serialization ecc.) 

- Antares Vision (Thailand): riparazione e riqualificazione di macchine di ispezione ottica; 

- Ft Hexagone: riparazione di apparecchiature ottiche, elettroniche, informatiche e periferiche; 

- Ft North America: riparazione e riqualificazione di macchinari e sistemi per il confezionamento, dosaggio, controllo, la 

misurazione e la selezione di prodotti liquidi e solidi; 

- Ft system: riparazione e riqualificazione di macchinari e sistemi per il confezionamento, dosaggio, controllo, la 

misurazione e la selezione di prodotti liquidi e solidi; 

- Antares vision Asia Pacific: riparazione e riqualificazione di macchine di ispezione ottica e tracciamento per il mercato 

farmaceutico e Food & Beverage prevalentemente nel mercato cinese; 

- Antares Vision Shenzen: riparazione e riqualificazione di macchine di ispezione ottica e tracciamento per il mercato 

farmaceutico e Food & Beverage prevalentemente nel mercato cinese. 
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5.2. Vendita di parti di ricambio 

Descrizione attività 

L’attività economica si riferisce alle parti di ricambio utilizzate in prodotti fabbricati da attività economiche associate alla 

fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche 

- Antares Vision do Brasil: vendita di parti di ricambio per macchine elettroniche e sistemi di visione e tracciabilità; 

- Antares Vision France: vendita di parti di ricambio per apparecchiature ottiche, elettroniche, informatiche e periferiche; 

- Applied Vision Corporation: vendita di parti di ricambio sistemi di ispezione ad alta velocità per contenitori in vetro e 

metallo in ambito food & beverage; 

- Antares Vision India Private: vendita di parti di ricambio per sistemi elettronici Track&Trace e di ispezione; 

- Antares Vision: vendita di parti di ricambio per sistemi elettronici, elettro-ottici e automazione per il controllo di 

produzione; 

- Antares Vision Korea: vendita di parti di ricambio sistemi di ispezione ottici e sistemi di tracciamento per linee 

farmaceutiche; 

- Antares Vision North America: vendita di parti di ricambio per sistemi di ispezione funzionanti con diverse tecnologie 

(Visual Inspection, CCIT – Container Closure Integrity Testing, Primary Packaging Serialization ecc.) 

- Antares Vision (Thailand): vendita di parti di ricambio per macchine di ispezione ottica; 

- Ft Hexagone: vendita di parti di ricambio per apparecchiature ottiche, elettroniche, informatiche e periferiche; 

- Ft North America: vendita di parti di ricambio per macchinari e sistemi per il confezionamento, dosaggio, controllo, la 

misurazione e la selezione di prodotti liquidi e solidi; 

- Ft System: vendita di parti di ricambio per macchinari e sistemi per il confezionamento, dosaggio, controllo, la 

misurazione e la selezione di prodotti liquidi e solidi; 

- Antares vision Asia Pacific: vendita di parti di ricambio per macchine di ispezione ottica e tracciamento per il mercato 

farmaceutico e Food & Beverage prevalentemente nel mercato cinese; 

- Antares Vision Shenzen: vendita di parti di ricambio per macchine di ispezione ottica e tracciamento per il mercato 

farmaceutico e Food & Beverage prevalentemente nel mercato cinese. 

 

1.2 Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche 

Descrizione attività 

L’attività si riferisce alla fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche per uso industriale, professionale e di 

consumo concepite per: 

 Lunga durata; 

 Riparazione e garanzia; 

 Riutilizzo e rifabbricazione 
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 Potenziale recupero di materiale successivamente allo smantellamento 

 

- Antares Vision do Brasil: fabbricazione e assemblaggio macchine elettroniche e sistemi di visione e tracciabilità; 

- Applied Vision Corporation: fabbricazione e assemblaggio di sistemi di ispezione ad alta velocità per contenitori in 

vetro e metallo in ambito food & beverage; 

- Antares Vision Excellence: fabbricazione e assemblaggio di macchine e sistemi elettronici Track&Trace e di ispezione; 

- Antares Vision: fabbricazione e assemblaggio di sistemi elettronici, elettro-ottici e automazione per il controllo di 

produzione; 

- Antares Vision North America: fabbricazione ed assemblaggio di sistemi di ispezione funzionanti con diverse 

tecnologie (Visual Inspection, CCIT – Container Closure Integrity Testing, Primary Packaging Serialization ecc.) 

- Ft System: fabbricazione ed assemblaggio di macchinari e sistemi per il confezionamento, dosaggio, controllo, la 

misurazione e la selezione di prodotti liquidi e solidi; 

- Imago Technologies: fabbricazione ed assemblaggio di telecamere smart, box pc integrati e hardware per il Deep 

Learning per la visione artificiale nell’ispezione industriale, nella logistica, nel controllo del traffico e in molte altre 

applicazioni; 

- Wavision: fabbricazione e assemblaggio di apparecchiature elettroniche per per l’analisi non invasiva di vari tipi di 

prodotti (food, cosmetic and pharma) attraverso l’uso di sensori a micronde e tecnologia IA; 

- Aveletronics: fabbricazione ed assemblaggio di schede elettroniche personalizzate, unità di controllo elettroniche, 

driver per motori brushless, illuminatori smart, schede elettroniche basate su microcontrollori e PCs su misura e sensori 

smart con FPGA (field programmable gate array); le componenti prodotte sono finalizzate all’interconnessione tra 

qualsiasi tipo di dispositivo connesso a Internet per raccogliere dati, controllare operazioni remote e trasferire 

informazioni; 

Sezione B – Fatturato delle attività non ammissibili alla Tassonomia 

La sezione B include il fatturato delle restanti attività economiche non ammissibili ai fini della tassonomia UE.  

 

Variazioni Numeratore fatturato rispetto all’informativa per l’anno di rendicontazione 2023 

Come indicato dal capitolo 1.2.3.1 “Informazioni contestuali sul KPI relativo al fatturato” del Regolamento Delegato (UE) 

2021/2178 della Commissione si riporta una spiegazione qualitativa della variazione del KPI relativo al fatturato. 

Alla luce del fatto che i dati disponibili e strumenti di misurazione nel 2023 non avevano consentito di ritenere le attività di AV 

Group come formalmente ammissibili, non è applicabile effettuare un’analisi sulla variazione del fatturato ammissibile rispetto 

all’anno di rendicontazione 2023 
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Quota del fatturato derivante da prodotti o servizi associati ad attività economiche ammissibili/allineate alla tassonomia - 

Informativa relativa all’anno di rendicontazione 2024  

 

 

 

 

KPI relativo alle spese in conto capitale - CapEx 

Denominatore CapEx 

Per il denominatore è stata considerata la somma di componenti ammissibili e non ammissibili.  

L’attività condotta si è tradotta nella declinazione per tangible, intangible e right of use of asset (secondo IFRS 16) degli 

incrementi di valore che si sono presentati durante l’anno di rendicontazione 2024.  

Nel dettaglio, state prese in analisi le reportistiche prodotte internamente a livello consolidato riguardanti la situazione al 31 

dicembre 2024 degli asset patrimoniali del Gruppo.  

Nello specifico, partendo dall’analisi del bilancio consolidato, sono stati inclusi tutti gli investimenti (CapEx) relativi alle seguenti 

categorie:  

- Costi di sviluppo, impianto e ampliamento capitalizzati;  
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Quota di 

fatturato 

allineato alla 

tassonomia 

anno 2023 

(18)

%

Categoria 

(attività 

abilitante) 

(19)

A

Categoria 

(attività di 

transizione) 

(20)

T

K EUR %
Sì; No; 

N/AM

Sì; No; 

N/AM

Sì; No; 

N/AM

Sì; No; 

N/AM

Sì; No; 

N/AM

Sì; No; 

N/AM
Sì/No Sì/No Sì/No Sì/No Sì/No Sì/No % A T

-                 0% N/AM N/AM N/AM No N/AM N/AM No No Sì Sì Sì No 0%

-                 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0% No No Sì Sì Sì No 0% A

-                 0% 0% No No Sì Sì Sì No 0% T

Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche 1.2 CE 129.139      61% N/AM N/AM N/AM AM N/AM N/AM 0%

Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati 4.1 CE 35.850         17% N/AM N/AM N/AM AM N/AM N/AM 0%

Riparazione, riqualificazione e rifabbricazione 5.1 CE 28.606         14% N/AM N/AM N/AM AM N/AM N/AM 0%

Vendita di parti di ricambio 5.2 CE 12.255         6% N/AM N/AM N/AM AM N/AM N/AM 0%

205.850      97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

205.850      97% 0% 0% 0% 0% 0% 0% 0%

5.715            3%

211.565      100%

Fatturato delle attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia) (A.1)

ANNO Criteri per il contributo sostanziale
Criteri per

"Non arrecare un danno significativo"

A. ATTIVITA' AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

A.1. Attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia)

B. ATTIVITA' NON AMMISSIBILI ALLA TASSONOMIA

Fatturato delle attività non ammissibili alla tassonomia

TOTALE

Di cui abilitanti

Di cui di transizione

A.2 Attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività non allineate alla tassonomia)

Fatturato delle attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività non allineate alla tassonomia) (A.2)

Fatturato delle attività ammissibili alla tassonomia (A.1+A.2)

QUOTA DI FATTURATO/FATTURATO TOTALE

Allineata alla tassonomia 

per obiettivo

Ammissibile alla tassonomia 

per obiettivo

CCM 0% 0%

CCA 0% 0%

WTR 0% 0%

CE 0% 97%

PPC 0% 0%

BIO 0% 0%
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- Software e tecnologie; 

- Concessioni, licenze, marchi e brevetti; 

- Terreni e Fabbricati strumentali alle attività; 

- Impianti e macchinari, attrezzature industriali e commerciali; 

- Immobilizzazioni materiali e immateriali in corso; 

- Manutenzioni straordinarie e rinnovamento edifici;  

- Manutenzioni straordinarie su beni di terzi;  

- Mezzi di trasporto aziendali;  

- Altri beni 

- Beni in leasing capitalizzati secondo le prescrizioni dell’IFRS 16.  

I valori sono stati selezionati senza considerare gli effetti degli ammortamenti, delle svalutazioni e dei cambi di fair value, come 

previsto dal Regolamento  

Numeratore CapEx 

Sezione A.1 – Spese in conto capitale delle attività ecosostenibili (allineate alla tassonomia) 

Non sono state individuate e riportate spese in conto capitale riferite ad attività allineate alla tassonomia 

Sezione A.2 – Spese in conto capitale delle attività ammissibili alla tassonomia ma non ecosostenibili (attività non allineate 

alla tassonomia) 

CapEx Tipo A 

Per il calcolo della quota di CapEx Tipo A riferiti alle attività ammissibili alla tassonomia rispetto al punto a) della Comunicazione 

385 -01 Commissione Europea – “Prima comunicazione”) è stata considerata al numeratore la porzione di spese in conto 

capitale iscritte nell’attivo del bilancio consolidato direttamente imputabili a ciascuna attività. 

 

Di seguito viene riportato l’elenco delle società che mostrano investimenti (CapEx) riferiti alle seguenti attività ammissibili per 

l’obiettivo di “Transizione verso l’economia circolare”: 

a) 4.1 “Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati”  

b) 1.2 “Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche”.  

- Acsis – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision do Brasil – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision France – 100% quota CapEx 2024 

- Applied Vision Corporation – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision Excellence – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision India – 100% quota CapEx 2024 
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- Antares Vision Italia SpA – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision Korea – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision North America – 100% quota CapEx 2024 

- Rfxcel Corporation – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision (Thailand) – 100% quota CapEx 2024 

- Ft Hexagone – 100% quota CapEx 2024 

- Ft North America – 100% quota CapEx 2024 

- Ft System Srl – 100% quota CapEx 2024 

- Imago Technologies – 100% quota CapEx 2024 

- SmartPoint Technologies – 100% quota CapEx 2024 

- Tradeticity – 100% quota CapEx 2024 

- Wavision – 100% quota CapEx 2024 

- Aveletronics – 100% quota CapEx 2024 

- Antares vision Asia Pacific – 100% quota CapEx 2024 

- Antares Vision Shenzen – 100% quota CapEx 2024 

Sulla base dell’ analisi degli incrementi CapEx riferiti all’anno di rendicontazione 2024, quelli relativi alla categoria “intangible” (pari 

a 9.020 K Euro) sono stati principalmente attribuiti (circa l’80%) all’attività ammissibile 4.1 “Fornitura di soluzioni IT/OT 

(tecnologie dell’informazione/tecnologie operative basate sui dati”  mentre i restanti (circa 20%) stati allocati sull’ attività 

ammissibile 1.2 “Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche”; i CapEx relativi alla categoria “tangible” (pari a 

6.372 K Euro), principalmente riconducibili a diritti d’uso sugli immobili, sono stati ripartiti secondo un’analisi di ragionevolezza 

tra  le attività ammissibili 4.1 “Fornitura di soluzioni IT/OT (tecnologie dell’informazione/tecnologie operative) basate sui dati e 

1.2 “Fabbricazione di apparecchiature elettriche ed elettroniche”. 

Non sono stati individuati CapEx Tipo A associabili alle attività ammissibili 5.1 Riparazione, riqualificazione e rifabbricazione e 

5.2 Vendita di parti di ricambio. 

 

CapEx Tipo B 

Dall’analisi, non sono stati individuati “CapEx Tipo B”, facenti parte di un piano CapEx formalizzato, pubblicato e approvato, volto 

a consentire alle attività economiche ammissibili di allinearsi alla tassonomia. 

CapEx Tipo C 

Spese in conto capitale relative all’acquisto di prodotti derivanti da attività economiche allineate alla tassonomia 

Al momento non viene superato il criterio tecnico delineato nell’appendix A. 

Singole misure che consentono alle attività obiettivo di raggiungere basse emissioni di carbonio 
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Sono state incluse solamente le attività elencate nel Regolamento Delegato «Clima». 

I “CapEx Tipo C” o “Non-sales-related investments”, appartenenti a questa categoria, sono stati ottenuti attraverso la 

compilazione di appositi questionari da parte di tutte le società del Gruppo 

L’analisi ha compreso le seguenti fattispecie di investimenti:  

 7.3 - Installazione, manutenzione e riparazione di dispositivi per l'efficienza energetica 

- aggiunta di isolamento ai componenti dell'involucro esistente, come pareti esterne (compresi i muri verdi), tetti 

(compresi i tetti verdi), solai, scantinati e piani terra 

- sostituzione delle finestre esistenti con nuove finestre efficienti dal punto di vista energetico 

- sostituzione delle porte esterne esistenti con nuove porte efficienti dal punto di vista energetico; 

- installazione e sostituzione di sorgenti luminose efficienti dal punto di vista energetico; 

- installazione, sostituzione, manutenzione e riparazione di impianti di riscaldamento, ventilazione e 

condizionamento dell'aria e di riscaldamento dell'acqua, comprese le apparecchiature relative ai servizi di 

teleriscaldamento, con tecnologie ad alta efficienza; 

- installazione di dispositivi idraulici per cucine e sanitari a risparmio idrico ed energetico conformi alle specifiche 

tecniche di cui all'appendice E  

 7.4 Installazione, manutenzione e riparazione di stazioni di ricarica per veicoli elettrici negli edifici (e negli spazi adibiti a 

parcheggio di pertinenza degli edifici) 

 7.5 Installazione, manutenzione e riparazione di strumenti e dispositivi per la misurazione, la regolazione e il controllo delle 

prestazioni energetiche degli edifici 

 7.6 Installazione, manutenzione e riparazione di tecnologie per le energie rinnovabili (es. installazione di pannelli 

fotovoltaici) 

Di seguito vengono riportati le singole misure di efficientamento energetico capitalizzate per ciascuna società del Gruppo 

Antares Vision: 

 Applied Vision Corporation: installazione, sostituzione, manutenzione e riparazione di impianti di riscaldamento, 

ventilazione e condizionamento dell'aria (257 K Euro); 

 Ft System: installazione e sostituzione di sorgenti luminose efficienti dal punto di vista energetico (3 K Euro) 

 AVI Excellence Private: installazione e sostituzione di sorgenti luminose efficienti dal punto di vista energetico (0,5 K 

Euro) 

Sezione B – Spese in conto capitale delle attività non ammissibili alla tassonomia 

La sezione B include i CapEx relativi alle restanti attività economiche non ammissibili ai fini della Tassonomia UE. 

Variazioni Numeratore CapEx rispetto all’informativa per l’anno di rendicontazione 2023 
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In base a quanto indicato dal capitolo 1.2.3.2 “Informazioni contestuali sul KPI relativo alle spese in conto capitale” del 

Regolamento Delegato (UE) 2021/2178 della Commissione, è necessario riportare una spiegazione qualitativa della variazione 

del KPI relativo alle spese in conto capitale. 

Alla luce del fatto che i dati disponibili e strumenti di misurazione nell’anno di rendicontazione 2023 non avevano consentito di 

ritenere le attività di AV Group come formalmente ammissibili, non è applicabile effettuare un’analisi sulla variazione dei CapEx 

relativi alle attività ammissibili rispetto all’anno di rendicontazione 2023 

 

Quota delle spese in conto capitale derivanti da prodotti o servizi associati ad attività economiche allineate alla tassonomia - 

Informativa relativa all’anno di rendicontazione 2024  

 

  

KPI relativo alle spese operative – OpEx  



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 
 
Antares Vision Group   140

In considerazione della scarsa incidenza della tipologia di spese operative (OpEx) considerate nella tassonomia  sul totale delle 

spese operative complessive del Gruppo Antares Vision, inferiore al 5%, non si è ritenuto necessario procedere alla 

rendicontazione del KPI relativo alle spese operative (OpEx) secondo quanto previsto al paragrafo 1.1.3 del Regolamento 

Delegato 2021/2178. 

Quota delle spese operative derivanti da prodotti o servizi associati ad attività economiche allineate alla tassonomia — 

Informativa relativa all’anno di rendicontazione 2024 

 

Ai sensi dell’informativa di cui all’articolo 8, paragrafi 6 e 7 del Regolamento Delegato 2022/1214 che prevede l'utilizzo dei modelli 

forniti nell’Allegato XII, si riporta il Modello 1 – Attività legate al nucleare e ai gas fossili 
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2.2. ESRS E1 Cambiamenti climatici 

2.2.1. Governance 

1. 2.1.1.1. ESRS 2 GOV-3 – Integrazione delle prestazioni in termini di sostenibilità nei sistemi di 
incentivazione 

Il gruppo Antares Vision tiene in considerazione le tematiche inerenti al cambiamento climatico e in generale 

alla sostenibilità nei sistemi di incentivazione del personale.  

Gli obiettivi di performance del top management investiti di particolari cariche e dei dirigenti con responsabilità 

strategiche sono misurabili su un continuum (tipicamente su fattori economici o di tempo) o sono legati a 

particolari progetti e sono riconducibili alla categoria “obiettivi corporate” e alla categoria “obiettivi individuali”. 

Tra gli obiettivi individuali dell’Amministratore Delegato, dei dirigenti con responsabilità strategiche nonché degli 

altri dirigenti apicali, deve essere presente almeno un obiettivo di tipo ESG.  

Di seguito vengono riportati gli obiettivi con riferimento all’energia e alla mitigazione dei cambiamenti climatici 

presenti nella politica di remunerazione approvata nel 2024: 

− Portare all’80% l’uso di energia elettrica utilizzata da FT Italia proveniente da fonti rinnovabili    

− Ottimizzare Progetto LIGHT 

L’Assemblea di Antares Vision in data 28 febbraio 2024 ha approvato un piano di incentivazione in favore 

dell’Ing. Gianluca Mazzantini quale Direttore Generale in considerazione della posizione di rilievo e del ruolo 

fondamentale che lo stesso rivestirà nella valorizzazione della Società (il “Piano DG”).   

Il Piano DG prevede che il Direttore Generale sia beneficiario di un sistema di incentivazione azionaria, con 

durata di 5 anni, strettamente connesso agli obiettivi di performance (per l’90% legati a risultati economici 

aziendali e/o di Gruppo e per il 10% ad obiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco 

temporale, coerentemente al piano strategico / industriale elaborato dal Direttore Generale di durata triennale e 

approvato dal Consiglio di Amministrazione della Società nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto 

anno di durata del Piano DG sempre elaborati dal Direttore Generale e approvati dal Consiglio di 

Amministrazione. 

In particolare, la strategia di sostenibilità prevede due obiettivi relativi alla mitigazione del cambiamento 

climatico: 

− Miglioramento dell’efficienza energetica (attraverso lo sviluppo di specifici KPI relativamente al perimetro italiano del Gruppo) 

− Transizione a fonti di energia rinnovabili (attraverso Investimenti in pannelli fotovoltaici presso gli stabilimenti italiani di AVIT e 

FT System, installazione di stazioni di carica per le auto elettriche, sostituzione del parco auto con auto ibride ed elettriche, 

Mappatura del numero di viaggi in aereo e relative emissioni di GES. 
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Il capex previsto per le suddette azioni attività si attesta a circa Euro 200 migliaia annue dal 2025 al 2028 e a Euro 

400 migliaia nel 2029.  

2.2.2. Strategia 

2.2.2.1. E1-1 Piano di transizione per la mitigazione dei cambiamenti climatici 

Antares Vision Group non ha predisposto al 31 dicembre 2024 un piano di transizione per la mitigazione dei 

cambiamenti climatici. Tuttavia, sono presenti degli obiettivi che riguardano l’ESRS E1 indicati nel paragrafo ESRS 

2 MDR-T - Monitoraggio dell'efficacia delle politiche e delle azioni mediante obiettivi.  

Il gruppo ha in programma la predisposizione di un Piano di Transizione a medio termine. 

2.2.2.2. Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale 

Antares Vision ha eseguito un'analisi di tipo qualitativo per ciascun rischio rilevante o rischio di transizione legati 

al clima rappresentati nella sezione "requisiti applicativi" dello standard ESRS E1: da tale analisi il gruppo non ha 

rilevato rischi fisici e/o di transazione rilevanti legati al clima. Pertanto, non è stata svolta un'analisi di resilienza 

compreso il ricorso all'analisi degli scenari climatici. 

2.2.3. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

2.2.3.1. ESRS 2 IRO-1 – Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le 

opportunità rilevanti legati al clima 

Il processo utilizzato per individuare gli impatti ambientali legati ai cambiamenti climatici si riferisce all’analisi di 

doppia rilevanza descritta nel capitolo 1.1.4.1.1. IRO-1 – Descrizione dei processi per individuare e valutare gli 

impatti, i rischi e le opportunità rilevanti. In particolare, sono state analizzate le emissioni di GES generate dal 

Gruppo e i consumi energetici.  

Nell’ambito degli impatti sul clima nelle operazioni lungo la catena del valore a monte sono state esaminate le 

attività dei fornitori di materiali che compongono i macchinari commercializzati dal Gruppo e, in particolare, dei 

metalli (ferro, alluminio, rame, ecc.). 

Gli impatti del Gruppo relativamente al tema del cambiamento climatico, rilevati nell’ambito dell’analisi di doppia 

rilevanza riguardano le emissioni di GHG (tCO2 Eq) Scope 1-2 del Gruppo che contribuiscono al fenomeno del 

cambiamento climatico. 

Sulla base dell’analisi della catena del valore sono stati rilevati impatti negativi sul climate change in termini di 

emissioni GHG generate dalla catena di approvvigionamento dell'alluminio e dell'acciaio. 

Relativamente ai processi per individuare e valutare i rischi fisici Antares Vision: 
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− ha individuato i pericoli legati al clima, come classificati nel regolamento delegato (UE) 2021/2139 della Commissione, nel 

breve, medio e lungo periodo e ha passato al vaglio attivi e attività aziendali per appurare se potrebbero esservi esposti; 

− ha considerato gli orizzonti temporali di breve, medio e lungo periodo, come definiti nel paragrafo dell’ESRS 2 e in particolare 

nell’informativa 1.1.1.2. BP-2 – Informativa in relazione a circostanze specifiche. 

− ha valutato in che misura gli attivi e le attività aziendali potrebbero essere esposti ai pericoli legati al clima individuati e sono 

sensibili a tali pericoli, prendendo in considerazione la probabilità, l'entità e la durata di questi ultimi, nonché le coordinate 

geospaziali specifiche (come la nomenclatura delle unità territoriali per la statistica – NUTS per il territorio dell'UE) delle sue 

sedi; 

Per quanto riguarda la valutazione dei rischi di transizione Antares Vision ha individuato gli eventi di transizione 

nel breve, medio e lungo periodo, utilizzando gli esempi di eventi di transizione basati sulla classificazione della 

task force sulle comunicazioni di informazioni di carattere finanziario relative al clima – TCFD), e ha passato al 

vaglio attivi e attività aziendali per appurare se potrebbero esservi esposti.  

 

2.2.3.2. E1-2 – Politiche relative alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all'adattamento agli 

stessi 

Sebbene ad oggi il Gruppo non abbia ancora definito una policy specifica dedicata alla gestione dei 

cambiamenti climatici, nel corso del 2024 la capogruppo ha definito e reso disponibile una politica QHSE Global 

Policy che prevede l’adozione di tecnologie innovative per migliorare l’efficienza energetica delle società del 

Gruppo Antares Vision.  

Considerando la diversa maturità organizzativa delle società del gruppo e il contesto ambientale e culturale in 

cui ciascuna società opera, Antares Vision Group ha definito a dicembre 2024 alcuni obiettivi specifici per 

mitigare i cambiamenti climatici all’interno della Policy QHSE attraverso l’efficientamento energetico, tra cui:  

 Piano di comunicazione per promuovere l'uso consapevole dei dispositivi elettronici; 

 Installazione di illuminazione a LED e/o sensori di movimento; 

 Riduzione e/o compensazione delle emissioni di CO2 negli impianti  

Nel corso del 2025 la capogruppo svilupperà una policy specifica dedicata alla mitigazione dei cambiamenti 

climatici.  

2.2.3.3. E1-3 – Azioni e risorse relative alle politiche in materia di cambiamenti climatici 

Relativamente alle seguenti iniziative messe in atto da Antares Vision nel 2024 in materia di cambiamenti 

climatici, non essendo stato ancora sviluppato un processo di rendicontazione specifico sui risparmi di Gas ad 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                        Relazione sulla Gestione 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   144

Effetto Serra correlati alle azioni di mitigazione del cambiamento climatico e sui relativi capex e opex ad esse 

associate, sono state riportate principalmente informazioni di tipo qualitativo: 

− Sviluppo di un modello di calcolo delle emissioni GHG Scope 3 del Gruppo; 

− Transizione e aumento quota di energia derivante da fonti di energia rinnovabile attraverso la stipula di contratti con 

Garanzia d'Origine; 

− Mappatura e piano efficienza energetica e definizione target per tutte le società italiane del Gruppo; 

− Identificare un ESG Champion per ogni sito delle società del Gruppo per identificare aree di miglioramento per ridurre i 

consumi energetici e spunti di miglioramento; 

− Mappatura del PUE (Power Usage Effectiveness) dei datacenter utilizzati a livello Italia; 

−  

− In base all'acqua erogata nel 2024, AVIT ha risparmiato 3.177,653 kg di CO2 nella mancata produzione e trasporto di 

bottigliette di plastica.  

− Per Antares Vision Italia è stato infatti avviato nel 2024 il progetto di sostituzione di auto a carburante fossile con auto 

elettriche/ibride a scadenza leasing. 

 

Nel 2025 in AV Italia e FT system avvieranno un progetto di installazione di pannelli fotovoltaici e aumento 

colonnine elettriche per implementazione auto elettriche in leasing. 

Gli effetti di tali azioni non sono stati misurati in termini di contributo quantitativo alla riduzione delle emissioni 

GHG. Questa valutazione dettagliata sarà effettuata durante la predisposizione del piano di transizione. 

 

2.2.4. Metriche e obiettivi 

2.2.4.1. E1-4 Obiettivi relativi alla mitigazione dei cambiamenti climatici e all’adattamento degli stessi 

Antares Vision non ha fissato obiettivi quantitativi relativi alla mitigazione dei cambiamenti climatici e 

all’adattamento agli stessi in quanto non è stato ancora predisposto il Piano di Transizione. 

Tuttavia, nel 2025 in AV Italia e FT system avvieranno un progetto di installazione di pannelli fotovoltaici e aumento 

colonnine elettriche per implementazione auto elettriche in leasing. Per Antares Vision Italia è stato infatti avviato 

nel 2024 il progetto di sostituzione di auto a carburante fossile con auto elettriche/ibride a scadenza leasing. 
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2.2.4.2. E1-5 Consumo di energia e mix energetico 

I consumi energetici di AV Group nella tabella seguente si riferiscono all’energia utilizzata per il funzionamento 

delle apparecchiature, degli impianti di produzione e per le attività svolte negli uffici commerciali. 

Consumo di energia e mix energetico Unit 2023 2024 

Consumo totale di energia da fonti fossili MWh  4.486,39 4.539,74 

Quota di fonti fossili sul consumo totale di energia  % 78,48% 76,44% 

Consumo da fonti nucleari MWh  n.d. 246,19 

Quota di fonti nucleari sul consumo totale di energia % n.d. 4,14% 

Consumo di combustibili da fonti rinnovabili, compresa la 
biomassa 

MWh 0,01 0,01 

Consumo di energia elettrica, calore, vapore e raffrescamento 
da fonti rinnovabili, acquistati o acquisiti 

MWh 1.099,40 1.139,8 

Consumo di energia rinnovabile autoprodotta senza ricorrere a 
combustibili 

MWh 131,12 13,97 

Consumo totale di energia da fonti rinnovabili MWh  1.230.53 1.153,78 

Quota di fonti rinnovabili sul consumo totale di energia % 21,52% 19,42% 

Consumo totale di energia MWh 5.716,91 5.939,71 

 

− Il consumo totale di energia di AV Group nel 2024 è pari a 5.939,71 MWh, ed è così suddiviso Energia da fonti fossili: Il 

consumo di energia da fonti fossili ammonta a 4.539 MWh, che rappresenta il 76,44% del consumo totale annuo; 

− Energia da fonti nucleari: Il consumo di energia da fonti nucleari ammonta a 246,19, che rappresenta il 4,14% del 

consumo totale annuo; 

− Energia da fonti rinnovabili: Il consumo di energia da fonti rinnovabili ammonta a 1.153,78 MWh, pari al 19,42% del 

consumo totale annuo. Tale consumo è ulteriormente suddiviso come segue: 

− Consumo di combustibili da fonti rinnovabili: 0,01 MWh; 

− Consumo di energia elettrica, calore, vapore e raffrescamento da fonti rinnovabili: 1.140 MWh; 

− Consumo di energia rinnovabile autoprodotta senza ricorso a combustibili: 14 MWh. 

A partire da ottobre, le società FT System e AV Electronics hanno iniziato ad acquistare esclusivamente elettricità 

proveniente da contratti di garanzia di origine, unendo così il loro impegno a quello di Antares Vision S.p.A., che 

acquista il 100% della sua energia tramite contratti di garanzia di origine. 

2.2.4.3. Emissioni lorde di GES di ambito 1, 2, 3 ed emissioni totali di GES 

Il gruppo non ricade nella normativa europea dell’ETS – Emission Trading Scheme. 
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Il dato delle emissioni è riportato in tonnellate equivalenti di anidride carbonica (t CO2e) e si riferisce alle emissioni 

dirette (GHG Scope 1), unitamente a quelle indirette associate ai consumi dell’energia elettrica acquistata dalla 

rete (GHG Scope2). A partire dal 2023, parte dell’energia elettrica utilizzata da AV Group è proveniente da fonti 

rinnovabili, grazie alla presenza di specifici contratti di fornitura con Garanzia di Origine (GO), certificazione 

elettronica che attesta l’origine rinnovabile carbon zero delle fonti utilizzate per la produzione di energia elettrica. 

Di conseguenza, AV Group calcola le emissioni indirette da consumo di energia elettrica (GHG – Scope 2) secondo 

due distinte metodologie:  

•  Il metodo market-based, che richiede di determinare le emissioni GHG – Scope 2 considerando le pratiche responsabili 

di acquisto dell’ elettricità. Per gli acquisti di energia elettrica coperti da contratti GO si attribuisce un fattore emissivo di 

tCO2e nullo. Per la parte restante di energia elettrica non coperta da GO si applica il fattore di emissione “residual mix” 

nazionale 

• Il metodo location-based, che prevede di contabilizzare le emissioni derivanti dal consumo di elettricità, applicando 

fattori di emissione medi nazionali per i diversi Paesi in cui viene acquistata l’energia elettrica. 

Le emissioni di CO2e dirette (GHG Scope 1) sono principalmente originate dall’utilizzo di automezzi della flotta 

aziendale (diesel, benzina) e per l’utilizzo del metano per il riscaldamento uffici e stabilimenti di AV Group. 

L’incremento di emissioni dirette di CO2e è dovuto principalmente ad un maggiore utilizzo, rispetto al precedente 

anno, di benzina (+62%) e metano (+13%). 

Emissioni/ CO2 – GHG Scope 1  

t C02e 

UM 2023 2024 

Diesel  tCO2e 458 394 

Benzina tCO2e 203 369 

GPL tCO2e  0,2 - 

Combustibili da petrolio grezzo e da prodotti petroliferi tCO2e  661 763 

Gas naturale per il riscaldamento tCO2e 93 96 

Combustibili a gas naturale tCO2e 93 96 

Totale – Emissioni Scope 1 tCO2e 755 859 

 

Le emissioni non includono le perdite relative a F-gas. 

Nella tabella sottostante vengono riportate le emissioni Scope 2 secondo la metodologia Market-based. Rispetto 

all'anno precedente di analisi, si osserva una stabilità nelle emissioni prodotte. Nel corso dell'anno, le società FT 

System e AV Electronics hanno effettuato, come precedentemente accennato, una transizione verso energia da 

fonti rinnovabili, coperta tramite certificati di garanzia di origine (GO), seguendo la direzione intrapresa da Antares 

Vision S.p.A. 
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Emissioni/ CO2 – GHG Scope 2 

t C02e – Market-based method 

UM 2023 2024 

Energia elettrica acquistata  tCO2e 558 568 

Vapore tCO2e     - - 

Totale – Emissioni Scope 2 Market-based method tCO2e 558 568 

 

A titolo comparativo vengono riportate le emissioni GHG Scope 1 e GHG Scope 2 secondo le due metodologie 

Location based e Market based.  

Emissioni/ CO2 – GHG Scope 1 GHG Scope 2 e GHG 
Scope 3 

t C02e 

2023 2024 

Totale emissioni GHG Scope 1 (dirette) 755 859 

Totale emissioni GHG Scope 2 (indirette) – Location 
Based 

759 893 

Totale emissioni GHG Scope 3  - 20.757 

Totale emissioni GHG Scope 1/Scope 2 e Scope 3 1.514 22.509 

Emissioni/ CO2 – GHG Scope 1 GHG Scope 2 e GHG 
Scope 3 

t C02e 

2023 2024 

Totale emissioni GHG Scope 1 (dirette) 755 859 

Totale emissioni GHG Scope 2 (indirette) – Market 
Based 

558 568 

Totale emissioni GHG Scope 3    - 20.757 

Totale emissioni GHG Scope 1/Scope 2 e Scope 3 1.313 22.183 

 

Ai fini del calcolo dello Scope 3, AV Group non ha utilizzato dati esterni o di fornitori per il calcolo delle emissioni. 

Pertanto, il 100% delle emissioni di Scope 3 è stato calcolato utilizzando dati primari interni, ottenuti da fonti 

aziendali dirette.  

Ai fini del calcolo delle emissioni di Scope 3, in coerenza con quanto previsto dal GHG Protocol, abbiamo effettuato 

un’analisi preliminare delle categorie applicabili: 

Categoria Scope 3  

(GHG Protocol) 

Inclusa/Esclusa Metodologia di calcolo 
utilizzata 

Acquisto di beni e servizi Inclusa Average-data method 

Beni Strumentali Non rilevante - 

Attività relative ai combustibili e all'energia (non 
incluse in Scope 1 o 2) 

Inclusa Average-data method 
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Trasporti e distribuzione upstream Inclusa  Spend-based method 

Rifiuti generati nel corso delle operazioni Inclusa Average-data method 

Viaggi di lavoro Inclusa Spend-based method 

Pendolarismo dipendenti Inclusa Distance-based method 

Beni in leasing a monte Non applicabile - 

Trasporti e distribuzione downstream Non rilevante - 

Trasformazione dei prodotti venduti Non applicabile - 

Uso dei prodotti venduti Inclusa Average-data method 

Trattamento di fine vita dei prodotti venduti Non rilevante - 

Beni in leasing a valle Non applicabile - 

Franchising Non applicabile - 

Investimenti  Non rilevante - 

 

La valutazione dell’applicabilità e della rilevanza delle categorie di scope 3 è stata eseguita sulla base di 

un’analisi qualitativa (es. coerenza con il modello di business) e quantitativa (es. costi sostenuti per l’attività, 

emissioni inferiori al 10% delle emissioni totali di Scope 3) in applicazione dello standard Corporate value chain 

(scope 3 Standard). 

In generale le categorie con emissioni inferiori al 10% delle emissioni complessive di scope 3 non sono 

considerate rilevanti. Nello specifico, la categoria “beni strumentali” non è stata considerata rilevante in virtù dei 

limitati investimenti in immobilizzazioni materiali (impianti e macchinari) da parte del Gruppo, la categoria 

“Trasporti e distribuzione downstream” non è stata considerata rilevante a fronte delle limitate emissioni rilevate 

per la categoria affine “trasporti e distribuzione downstream” e dei trasporti ai clienti dei macchinari che si stima 

siano meno numerosi rispetto ai trasporti sugli acquisti di materie prime, la categoria “trattamento di fine vita dei 

prodotti” non è stata considerata rilevante in virtù della riciclabilità della maggior parte dei componenti dei 

prodotti finiti e, infine, la categoria investimenti si riferisce a partecipazioni in aziende di servizi di piccole 

dimensioni e impatti GES limitati.  

Il perimetro utilizzato per il calcolo è equivalente a quello utilizzato per il bilancio di esercizio consolidato. Le 

motivazioni alla base dell'esclusione delle categorie di Scope 3 individuate dal GHG Protocol risiedono 

principalmente nella non applicabilità o nella non rilevanza di tali categorie. Per quanto riguarda la categoria 

trasporti e distribuzione a valle, l'esclusione è dovuta alla complessità legata alla raccolta e all'elaborazione dei 

dati necessari. Tuttavia, sono state avviate attività volte a raccogliere i dati necessari, con l'obiettivo di includere 

questa categoria nel nostro inventario per i prossimi esercizi. 

Categoria Scope 3 (GHG Protocol) UM 2024 

Acquisto di beni e servizi tCO2e 1.122 
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Attività relative ai combustibili e all'energia (non 
incluse in Scope 1 o 2) 

tCO2e 275 

Trasporti e distribuzione upstream tCO2e 1.406 

Rifiuti generati nel corso delle operazioni tCO2e 0,7 

Viaggi di lavoro tCO2e 1.485 

Pendolarismo dipendenti tCO2e 1.546 

Uso dei prodotti venduti tCO2e 14.922 

Totale emissioni GHG Scope 3 tCO2e 20.757 

 

Intensità emissioni 

La tabella seguente mostra gli indicatori di misurazione dell’intensità energetica (Scope 1 – Scope 2 e Scope 3): 

Intensità emissioni – Market Based UM 2024 

Emissioni Scope 1, Scope 2 e Scope 3 t CO2e 22.183 

Ricavi netti € mio 207 

Intensità delle emissioni t CO2e/  € mio 107,2 

 

Intensità emissioni – Location Based UM 2024 

Emissioni Scope 1, Scope 2 e Scope 3 t CO2e 22.509 

Ricavi netti € mio 207 

Intensità delle emissioni t CO2e/  € mio 108,7 

 

Ai fini del calcolo dell’intensità delle emissioni sono stati utilizzati i ricavi netti di gruppo. 

E1-7 – Assorbimenti di GES e progetti di mitigazione delle emissioni di GES finanziati con crediti di carbonio 

Il Gruppo ha  partecipato a delle attività o progetti di compensazione delle emissioni di GES, tra cui:  

- Piantumazione da parte di Tradeticity (https://compensatingbyplanting.com/en) di circa 1.000 piante in 

Croazia e India (ad oggi non sono ancora state calcolate le quantità di GES che saranno risparmiate grazie a 

questo progetto). 

- Partecipazione di FT System tramite il trasportatore GLS ad un progetto di protezione del clima (-> 

protezione foreste in Perù e Brasile).  

Attualmente i suddetti progetti non sono rendicontati nell’ambito delle metriche di compensazione dei gas ad 
effetto serra. 
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2.3. ESRS E2 Inquinamento 

2.3.1. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

IRO-1 Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti legati 

all’inquinamento 

Il processo di doppia rilevanza per individuare gli impatti i rischi e le opportunità legate all’inquinamento è descritto 

al paragrafo ESRS 2 IRO-1 – Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità 

rilevanti a cui si rimanda per maggiori dettagli.  

In particolare, gli IRO legati all’inquinamento riguardano soltanto indirettamente le attività del Gruppo, per via della 

natura stessa del business. Nello specifico si tratta di emissioni in atmosfera di Gas ad Effetto Serra ed altre 

emissioni inquinanti (es. NOx. SOx, particolato, ecc.) generate dai viaggi di lavoro e dai processi di estrattivi e di 

produzione dell’acciaio, materiale di cui il Gruppo fa uso per l’assemblaggio delle macchine vendite ai propri clienti. 

Le comunità interessate non sono state consultate in merito all’inquinamento dell’aria prodotto da Antares Vision 

Group in quanto non circoscritto alle sedi e agli uffici e non dipendente dalle attività svolte in queste sedi. 

Gli IRO principali che riguardano l’inquinamento posso essere analizzati al paragrafo ESRS 2 SBM-3 – Impatti, 

rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale.  

1.3.2. Politiche relative all’inquinamento   

E2 – 1 Politiche relative all’inquinamento 

Antares Vision Group non ha al momento una policy specifica per l’inquinamento, in quanto questo tema non 

deriva direttamente dalle attività del Gruppo.  

1.3.3. Azioni relative all’inquinamento   

E2 – 2 Azioni relative all’inquinamento 

Antares Vision non ha messo in atto particolari azioni contro l’inquinamento, in quanto questo tema non deriva 

direttamente dalle attività del Gruppo.  

1.3.4. Obiettivi relativi all’inquinamento   

E2 – 3 Obiettivi relativi all’inquinamento 

Antares Vision non ha definito obiettivi nell’ambito della lotta all’inquinamento, in quanto questo tema non deriva 

direttamente dalle attività del Gruppo. 
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2.4. ESRS E5 Uso delle risorse ed economia circolare  

2.4.1. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità  

IRO-1 — Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti connessi 

all'uso delle risorse e all'economia circolare 

Il processo per individuare impatti, rischi e opportunità legati ai flussi di risorse in entrata, ai flussi di risorse in 

uscita e ai rifiuti è il medesimo descritto per l’analisi di doppia rilevanza descritto al paragrafo ESRS 2 IRO-1 – 

Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti, a cui si rimanda per 

maggiori informazioni. In particolare, il Gruppo ha analizzato i propri processi di business e le singole società, 

affinando la richiesta di dati riguardo le materie prime utilizzate per le società produttive e assemblatrici del 

Gruppo (come indicato nella tabella al paragrafo 1.1.2.1 BP1) ovvero che producono rifiuti industriali, legate in 

prevalenza all’assemblaggio delle componenti ed alla fase di testing. 

I rifiuti prodotti lungo la catena del valore di AV Group riguardano in particolare i fornitori di parti metalliche e 

meccaniche, così come di parti elettriche ed elettroniche. Per quanto riguarda le società produttive e assemblatrici 

del Gruppo (come indicato nella tabella al paragrafo 1.1.2.1 BP1) viene adottata una procedura per la gestione dei 

rifiuti, in quanto rappresenta uno dei maggiori punti di impatto del processo produttivo di Antares Vision, sia dal 

punto di vista ambientale.  

La raccolta e lo smaltimento dei rifiuti è demandata sia a fornitori privati che legati alle municipalità (raccolta 

porta a porta, isola ecologica). 

Si rimanda al capitolo dell’ESRS 2 per ulteriori informazioni circa la metodologia utilizzata per l’analisi di doppia 

rilevanza e le analisi del business e della Value Chain. 

Le comunità interessate non sono state coinvolte direttamente nell’analisi degli IRO riguardanti l’uso delle risorse 

e l’economia circolare. Tuttavia, Antares Vision ha svolto attività di stakeholder engagement che hanno coinvolto 

il personale della Società sui temi dell’economia circolare. 

E5-1 — Politiche relative all'uso delle risorse e all'economia circolare 

Il Gruppo non dispone attualmente di una policy specifica associata agli IRO materiali afferenti al tema 

dell’Economia Circolare.  

Tuttavia, Antares Vision ha adottato una policy riguardante la gestione qualità, sicurezza e ambiente che include 

aspetti riguardanti i concetti di economia circolare, nonché specifiche indicazioni relativamente alla gestione dei 

rifiuti, in particolare promuove la gestione responsabile dei rifiuti e l’utilizzo di materiali riciclabili. Antares Vision 

tramite tale politica si è impegnata ad applicare e promuovere gli standard definiti dalla norma ISO 14001:2015, 

nonché i seguenti principi: 
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 Usare in maniera responsabile, efficiente ed efficace le materie prime e le risorse necessarie al funzionamento e all’attuazione 

dei processi produttivi; 

 Ottimizzare i processi produttivi per la progressiva riduzione degli sprechi; 

 Pensare e progettare il prodotto e i relativi imballaggi considerando il loro intero ciclo di vita; 

 Ridurre il consumo energetico; 

 Ridurre le emissioni di sostanze inquinanti in atmosfera sempre prestando attenzione all’organizzazione delle trasferte e 

spedizioni; 

 Ridurre l’uso di sostanza chimiche pericolose nei cicli produttivi, ovvero sostituirle con altre più sicure e di minor impatto 

sull’ambiente; 

 Sostituire, dove possibile i materiali ad alto impatto ambientale con gli altri ecocompatibili; 

 Gestire in modo responsabile i rifiuti e applicare i principi dell’economia circolare; 

 Garantire il controllo continuo degli aspetti ambientali diretti ed indiretti attraverso un attento utilizzo degli impianti. 

E5-2 — Azioni e risorse relative all'uso delle risorse e all'economia circolare. 

Nei maggiori siti produttivi europei del gruppo viene eseguita la raccolta differenziata dei rifiuti e il convoglio degli 

stessi al riciclo, al riuso e alla termovalorizzazione a seconda delle politiche adottate dal gestore finale con cui AV 

Group ha stipulato un accordo.  

Nel corso del 2024 è stato avviato il progetto di raccolta differenziata presso l'headquarter (Travagliato) con 

estensione tramite gli ESG Champion di progetti per incrementare la raccolta differenziata in tutti i siti del Gruppo. 

Attualmente il Gruppo non ha in essere un sistema di rendicontazione dei costi e degli investimenti relativi alle 

iniziative e azioni sopra riportate.  

Antares Vision Group ha raggiunto l’obiettivo che aveva fissato per il 2024-2025 riguardo l’avvio di un progetto di 

Raccolta Differenziata presso la sede principale a Travagliato e la conseguente estensione del perimetro di tale 

progetto in tutti i siti del Gruppo grazie al supporto degli ESG Champion, ad eccezione dei siti statunitensi dove la 

raccolta differenziata è difficile da attuare a causa del sistema locale di raccolta dei rifiuti che non è compatibile 

con tale prassi. Gli obiettivi sopracitati vengono monitorati attraverso riunioni del Team ESG sullo stato 

avanzamento degli stessi. Il Gruppo non ha definito dei target quantitativi connessi all’uso delle risorse e 

all’economia circolare. 

2.4.2. Metriche e obiettivi  

E5-3 – Obiettivi relativi all'uso delle risorse e all'economia circolare 

Tra gli obiettivi fissati per il Gruppo vi è il mantenimento della certificazione ISO 14001, con riferimento Antares 

Vision Italia.  

E5-4 – Flussi di risorse in entrata 
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 I materiali in entrata di Antares Vision vengono rendicontati solamente per le Società produttive e assemblatrici 

del Gruppo (come indicato nella tabella al paragrafo 1.1.2.1 BP1) e comprendono i metalli, utilizzati per la 

produzione di macchinari e per le parti di ricambio per questi, e il legno, come materiale di imballaggio. La 

rendicontazione non include le altre società del Gruppo in quanto esse non acquistano tali materiali in quantità 

significative. Nel novero dei materiali in entrata non sono incluse alcune categorie come i cables, le componenti 

elettroniche e altre componenti necessarie all’assemblaggio delle macchine.  

 

E5-5 – Flussi di risorse in uscita 

Il totale di rifiuti prodotti nel 2024 è di 112.214 Kg. 

 

Materie prime / risorse naturali (Kg)

Technical materials Biological materials Totale

Machine Case                               261.382,00                      261.382,00 
Spare Parts                                 16.170,67                         16.170,67 
Wood (packaging)                          234.261,00                      234.261,00 

                             277.552,67                         234.261,00                      511.813,67 

2024

Rifiuti generati (Kg)

Rifiuti pericolosi Recovery Disposal Totale Recovery Disposal Totale

Prodotti farmaceutici per macchine runtest 800,00                  800,00                  -                        

Altre emulsioni 344,00                  584,00                  928,00                  110,00                  110,00                  

Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati da tali 
sostanze

1,90                      410,10                  412,00                  7,60                      0,40                      8,00                      

Tubi fluorescenti e altri rifiuti contenenti mercurio 118,80                  2,20                      121,00                  1,00                      1,00                      

Pile e accumulatori 100,00                  100,00                  -                        

Rifiuti di inchiostro contenenti sostanze pericolose 9,00                      113,00                  122,00                  67,00                    67,00                    

Altri solventi e miscele di solventi 50,00                    50,00                    -                        

Rifiuti organici contenenti sostanze pericolose 252,00                  28,00                    280,00                  -                        

Batterie al piombo 81,10                    44,90                    126,00                  38,50                    36,50                    75,00                    

Apparecchiature fuori uso: contenenti componenti pericolosi 70,00                    70,00                    168,00                  168,00                  

1.827                                   1.182                     3.009                         214                         215                         429   

Rifiuti  non pericolosi Recovery Disposal Totale Recovery Disposal Totale

Imballaggi metallici 351,00                  351,00                  -                        

Rifiuti organici 420,00                  420,00                  616,00                  616,00                  

Altre pile e accumolatori 9,80                      15,20                    25,00                    9,80                      4,20                      14,00                    

Batterie alcaline 9,10                      21,90                    31,00                    23,80                    12,20                    36,00                    

Medicinali 985,00                  4.505,00               5.490,00               15,00                    3.165,00               3.180,00               

Toner stampanti esausti -                        3,00                      17,00                    20,00                    

Apparecchiature elettriche ed elettroniche fuori uso 5,00                      5,00                      -                        

Cavi 1.825,00               40,00                    1.865,00               1.663,00               125,00                  1.788,00               

Plastica 155,00                  10,00                    165,00                  233,00                  10,00                    243,00                  

Vetro 64,20                    256,80                  321,00                  24,00                    24,00                    

Componenti rimossi da apparecchiature fuori uso 12.770,00            1.417,00               14.187,00            84,00                    84,00                    

Attrezzatura scartata 646,00                  646,00                  2.032,00               2.032,00               

Scarti non idonee al consumo o alla lavorazione 971,00                  30,00                    1.001,00               3.367,00               10,00                    3.377,00               

Spazzatura 2.805,00               2.805,00               3.460,00               3.460,00               

Metalli - altri 395,00                  4.115,00               4.510,00               1.045,00               3.050,00               4.095,00               

Ferro - acciaio 9.432,00               15,00                    9.447,00               2.324,00               935,00                  3.259,00               

Imballaggio misto 982,20                  11.855,80            12.838,00            1.209,00               19.078,44            20.287,44            

Imballaggio in vetro 1.051,00               1.051,00               1.571,00               1.571,00               

Imballaggio in legno 16.933,00            2.742,00               19.675,00            10.215,00            4.320,00               14.535,00            

Imballaggio in plastica 5.564,00               2.376,00               7.940,00               9.306,00               4.036,00               13.342,00            

Imballaggio - carta / cartone 24.264,50            2.092,50               26.357,00            31.912,00            880,00                  32.792,00            

Rifiuti che non devono essere raccolti e smaltiti applicando precauzioni speciali 20,00                    20,00                    

Alluminio 75,00                    75,00                    -                        

76.903                               32.302                 109.205                   65.653                   39.123                 104.775   

       Totale rifiuti 78.730                               33.484                 112.214                   65.867                   39.338                 105.204   

     Percentuale rifiuti destinati al recupero 70% 63%

2024 2023
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Il totale di rifiuti non riciclati corrisponde a 51.843,6 Kg, ovvero il 46% del totale. 

Di seguito si riportano le tipologie di rifiuti prodotte dal Gruppo: 

 

Il totale di rifiuti pericolosi corrisponde a 3.009 Kg.  

Dettaglio dei rifiuti avviati a recupero (Kg) 2024 2023

Preparazione per il riutilizzo 1.073,80                    -                              
Riciclaggio 501,00                        214,10                        
Altre operazioni di recupero 252,00                        -                              
Totale rifiuti pericolosi 1.826,80                    214,10                        
Preparazione per il riutilizzo 15.080,20                  243,00                        
Riciclaggio 59.869,40                  46.833,60                  
Altre operazioni di recupero 1.953,20                    18.576,00                  

76.902,80                  65.652,60                  
78.729,60                  65.866,70                  Totale rifiuti avviati a recupero

Totale rifiuti non pericolosi

Dettaglio dei rifiuti avviati allo smaltimento (Kg) 2024 2023

Incenerimento 160,10                        104,50                        
Discarica 960,10                        0,40                             
Altre operazioni di smaltimento 62,00                          110,00                        

1.182,20                    214,90                        
Incenerimento 10.578,70                  16.127,84                  
Discarica 21.613,50                  22.995,00                  
Altre operazioni di smaltimento 110,00                        -                               

32.302,20                  39.122,84                  
33.484,40                  39.337,74                  

Totale rifiuti pericolosi

Totale rifiuti non pericolosi
Totale rifiuti avviati a smaltimento

Rifiuti generati

Rifiuti pericolosi

Prodotti farmaceutici per macchine runtest
Altre emulsioni
Imballaggi contenenti residui di sostanze pericolose o contaminati da tali sostanze
Tubi fluorescenti e altri rifiuti contenenti mercurio
Pile e accumulatori
Rifiuti di inchiostro contenenti sostanze pericolose
Altri solventi e miscele di solventi
Rifiuti organici contenenti sostanze pericolose
Batterie al piombo
Apparecchiature fuori servizio: contenenti componenti pericolosi

Rifiuti  non pericolosi

Imballaggi metallici
Rifiuti organici
Altre pile e accumulatori
Batterie alcaline
Medicinali
Apparecchiature elettriche ed elettroniche fuori uso
Cavi
Plastica
Vetro
Componenti rimossi da apparecchiature fuori uso
Attrezzatura scartata
Scarti non idonei al consumo o alla lavorazione
Spazzatura (cibo/carta/ecc.)
Metalli - Altri
Ferro - acciaio
Imballaggio - misto
Imballaggio in vetro
Imballaggio - legno
Imballaggio in plastica
Imballaggio - carta / cartone - cartone
Alluminio
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Non sono stati generati rifiuti radioattivi. 

La classificazione dei rifiuti (recupero/smaltimento) si basa sulla documentazione tecnica compilata in sede di 

prelievo (come, ad esempio, attraverso i formulari dei rifiuti in Italia) e tiene conto delle informazioni e stime 

elaborate al riguardo dai gestori ambientali. Il totale dei rifiuti è stato raccolto su base consolidata rispetto al 

perimetro dell’informativa. 

 

 3. INFORMAZIONI SOCIALI                       
3.1. ESRS S1 Forza lavoro propria 

3.1.1. Strategia 

ESRS 2 SBM-3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale 

Gli impatti rilevanti sulla forza lavoro propria identificati nell’analisi di doppia rilevanza rappresentata nel paragrafo 

1.1 ESRS 2 informazioni generali sono correlati al modello di business del Gruppo Antares Vision in quanto 

derivano dall’analisi delle attività svolte dal personale delle società ad esso appartenenti.  

In particolare, tutti gli impatti rilevanti, potenziali e attuali, relativi ai seguenti sottotemi: 

• Contrattazione collettiva, inclusa la percentuale di lavoratori coperti da contratti collettivi 

• Equilibrio tra vita professionale e vita privata 

• Salute e sicurezza 

• Formazione e sviluppo delle competenze 

• Misure contro la violenza e le molestie sul luogo di lavoro 

• Riservatezza 

sono attualmente considerati da Antares Vision nell’ambito delle proprie linee strategiche che riguardano la 

gestione delle risorse umane.  

Nell’informativa di cui all’ESRS 2 sono stati considerati tutti i dipendenti dell’organizzazione coinvolti, o che 

potrebbero essere coinvolti, dagli impatti del Gruppo.  

La maggior parte dei dipendenti, coinvolti dagli impatti generati dal Gruppo, sono inquadrati con un contratto a 

tempo indeterminato e full time.  

Sussistono, tuttavia, anche lavoratori autonomi, coinvolti principalmente nelle attività di scouting e selezione di 

fornitura, collaboratori esterni, lavoratori in somministrazione e stagisti.    

Gli impatti materiali negativi, che potrebbero essere generati nell’ambito delle attività del Gruppo e che 

coinvolgono la propria forza lavoro, afferiscono a eventuali: 
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• limitazioni alla contrattazione collettiva e situazioni in cui il contratto individuale tra il datore di lavoro e il dipendente è 

meno favorevole rispetto al contratto collettivo; 

• incidenti nelle fabbriche con conseguenze di medio bassa gravità sull’integrità fisica dei lavoratori; 

• episodi di data breach e/o accessi ai server on premise non autorizzati con conseguente violazione della riservatezza; 

• situazioni che possono determinare squilibri tra la vita privata e quella professionale; 

• situazioni di impoverimento di conoscenze del personale e difficoltà per una successiva ricollocazione nell'ambito di una 

gestione HR inefficace nello sviluppo di strumenti di upskilling, reskilling and life-long learning. 

Gli impatti materiali positivi, che coinvolgono la forza lavoro del Gruppo, derivano principalmente dalle attività di 

formazione svolte dall’organizzazione. Quest’ultima, infatti, crea collaborazioni attive con università, laboratori ed 

enti formativi esterni al fine di rafforzare le competenze del proprio personale, accrescerne le conoscenze e 

sviluppare strumenti e prodotti innovativi. Le attività di formazione si rivolgono a tutta la forza lavoro, 

indipendentemente dall’inquadramento contrattuale, e sono svolte da tutte le Società controllate del Gruppo.  

Sulla base dell’analisi di doppia rilevanza, con riguardo alla forza lavoro di Antares Vision, è emerso il seguente 

rischio rilevante:  

ID Sotto-sotto tema Descrizione del rischio 

1. Formazione e 
sviluppo delle 
competenze 

Rischio che i livelli di produttività e l'attrattività aziendale siano compromessi 
dall'assenza di formazione volta a migliorare le competenze e le prospettive di 
carriera per i dipendenti. 

 
 

Non sono presenti impatti, positivi o negativi, sui lavoratori della forza propria derivanti da piani di transizione 

ambientali. 

A valle delle analisi condotte dal Gruppo non sono state individuate operazioni che generano un rischio di casi di 

lavoro forzato a valle delle analisi condotte dal Gruppo. 

Tuttavia, poiché alcune Società del Gruppo sono collocate in aree geografiche più sensibili a questo tema, come 

Asia e Pacifico, è stato comunque identificato un impatto che, tuttavia, non è risultato materiale. Il Gruppo, inoltre, 

non ha identificato operazioni che generano un rischio di casi di impiego di lavoro minorile.  

Tuttavia, poiché alcune Società del Gruppo sono collocate in aree geografiche più sensibili a questo tema, come 

Asia, Pacifico e Brasile, è stato comunque identificato un impatto, che non risulta comunque materiale, sul 

possibile impedimento al diritto allo studio dei minori, sulla loro salute in quanto costretti a svolgere lavori 

estenuanti, sul diritto ad un'infanzia serena priva di abusi e violenze derivanti dall'impiego di minori.  

Il Gruppo si avvale di una Policy Diversità Equità e Inclusione e una sui Diritti Umani che regolamentano e vietano 

tali abusi. 
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Dalle analisi documentali e dalle interviste che hanno portato allo sviluppo dell’analisi di doppia rilevanza, sono 

stati individuate due categorie di lavoratori maggiormente a rischio: gli operatori negli stabilimenti produttivi e i 

dipendenti che effettuano un elevato numero di viaggi di lavoro. 

I rischi e le opportunità evidenziati nell’analisi di doppia rilevanza riguardanti la forza lavoro propria sono, in 

generale, riferiti a tutti i dipendenti del Gruppo; ciò è determinato dal fatto che i rischi e le opportunità identificati 

sono collegati all’eventuale mancato rispetto delle condizioni di lavoro e alla formazione garantita a tutta la forza 

lavoro.  

Sono stati, inoltre, tracciati alcuni rischi specifici per le seguenti fattispecie: i dipendenti che effettuano un elevato 

numero di viaggi di lavoro, la possibile discriminazione delle donne in caso di mancata attuazione di una politica 

per le pari opportunità. 

3.1.2. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

S1-1 – Politiche relative alla forza lavoro propria 

Antares Vision, al fine di generare impatti positivi ai propri dipendenti e limitare quelli negativi, ha adottato le 

seguenti policy:  

- Diritti umani  

- Whistleblowing  

- Diversità Equità e Inclusione  

Tali policies, che sono parte integrante della cultura aziendale e delle relative azioni, si applicano ad Antares Vision 

S.p.A. e alle Società Controllate. Queste ultime, infatti, adottano le sopracitate policy in conformità al proprio 

sistema di corporate governance.  

I documenti si rivolgono a tutti i membri degli organi sociali, ai dipendenti, ai funzionari, ai collaboratori. Le Policy 

sul whistleblowing e sui Diritti Umani si rivolgono anche ai fornitori di beni e servizi, ai consulenti e, in generale, a 

chiunque abbia una relazione d'affari con Antares Vision Group, indipendentemente dalla natura giuridica del 

rapporto.  

Inoltre, al fine di promuovere comportamenti coerenti con quelli adottati dall'intero gruppo, le Policy sono portate 

a conoscenza anche delle Società Collegate, alle quali è richiesto di sottoscrivere una dichiarazione di presa 

visione e conoscenza, con l’impegno di rispettare i principi contenuti. 

In quanto gruppo internazionale che opera in una catena del valore mondiale e che pone il rispetto delle persone 

al centro del proprio business, Antares Vision Group è da sempre consapevole dell'importanza di assumere una 

posizione chiara verso il pieno rispetto dei diritti umani di tutti gli individui che, direttamente o indirettamente, sono 

coinvolti nelle attività svolte da Antares Vision Group in tutto il mondo.  
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Tale posizione è per Antares Vision Group inderogabile e trova espressione nella Policy sui Diritti Umani condivisa 

all’interno del Gruppo. I riferimenti internazionali su cui si basa tale Policy sono i seguenti: 

 La Carta Internazionale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite composta da: 

- La Dichiarazione universale dei diritti umani; 

- Il Patto internazionale sui diritti civili e politici; 

- Il Patto internazionale sui diritti economici, sociali e culturali. 

 Le convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) - nn. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182 - 

e la Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro. 

 La Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti dell’infanzia. 

Antares Vision Group promuove la conoscenza della Policy sui Diritti Umani (e di tutte le altre policy in vigore) 

presso tutti i Destinatari.   

A tal fine, le Policy sono a disposizione di tutti, anche mediante la pubblicazione, in italiano e in inglese, sul sito 

internet di Antares Vision Group. Vengono, inoltre, sviluppati adeguati programmi di formazione e 

sensibilizzazione relativi alla presente Policy per tutta la forza lavoro, con l’obiettivo di rafforzare la propria cultura 

interna e promuovere valori quali l'inclusione, l'uguaglianza e la non discriminazione e per aumentare la 

consapevolezza e la condivisione di tali valori aziendali all’interno del Gruppo. 

In particolare, la Policy sui Diritti Umani tratta e rinnega le pratiche di lavoro forzato, di lavoro minorile e ogni pratica 

di discriminazione all’interno della propria forza lavoro. Sostiene, invece, il dialogo sociale con i lavoratori e i loro 

rappresentanti considerandolo un aspetto fondamentale per garantire con gli stessi un'interazione equa e 

fiduciosa e promuovendo così una solida cultura della salute, della sicurezza e del benessere, al fine di garantire 

luoghi di lavoro privi di rischi e favorire al contempo l’equilibrio tra lavoro e vita privata. 

Antares Vision Group invita a segnalare tempestivamente qualsiasi violazione, effettiva o presunta, di quanto 

sancito nel documento e si impegna a perseguire attivamente qualsiasi condotta posta in violazione dei valori 

sanciti.  

La Policy sui Diritti Umani di Antares Vision Group è allineata alla Carta Internazionale dei Diritti Umani delle 

Nazioni Unite, alle convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro e alla Convenzione 

delle Nazioni Unite sui diritti dell’infanzia e, anche se non esplicitamente citata all’interno della policy stessa, è in 

linea con la Guida ai Principi su Business e diritti umani della Nazioni Unite.  

Inoltre, la piattaforma dedicata all’invio delle segnalazioni presente nella Policy Whistleblowing è un’ulteriore 

misura per porre rimedio ad eventuali impatti sui diritti umani. 

La politica sui Diritti Umani tratta esplicitamente il lavoro forzato o obbligato e il lavoro minorile.  
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Antares Vision S.p.A. ha adottato un codice di condotta, all’interno del quale sancisce come principio inderogabile 

la salute e sicurezza dei propri lavoratori.  

Il Gruppo Antares Vision, dunque, si prende cura del benessere della forza lavoro attraverso la rigorosa 

applicazione della normativa in materia di salute e sicurezza e dell'attuazione di misure di prevenzione complete 

e ogni società del Gruppo si impegna a creare una cultura di consapevolezza in tema di salute e sicurezza, 

operando nel pieno rispetto dei più elevati standard di sicurezza.   

Per dare concretezza a quanto sopra, Antares Vision Italia S.p.A. ha una struttura apposita dedicata alla salute e 

sicurezza e identifica, valuta e monitora i rischi ai sensi del D.lgs. 81/08. Il Documento di Valutazione dei Rischi 

(DVR) viene, infatti, siglato e revisionato per ogni sede dal Datore di Lavoro, dal Responsabile del servizio di 

Prevenzione e Protezione (RSPP) e dal Medico Competente e dal Rappresentante dei Lavoratori per la sicurezza 

(RLS).  

Infine, nella capogruppo Antares Vision S.p.A. è presente il Sistema di Gestione per la Salute e Sicurezza ISO 45001 

integrato nei processi di business.  

Antares Vision Group, oltre a trattare la discriminazione all’interno della Policy sui Diritti Umani, ha adottato una 

policy specifica per Diversità, Equità e Inclusione.  

Il Gruppo riconosce la centralità delle persone e si impegna a garantire un ambiente di lavoro equo e inclusivo, in 

cui le persone siano trattate con dignità, decoro e rispetto, libere da qualsiasi forma o tipo di violenza e molestia, 

a cui tutti i membri degli organi amministrativi e di controllo aziendali e tutti i lavoratori devono attenersi. 

In conformità con le Policy in materia di Diritti Umani e Diversità, Equità e Inclusione, l'impegno di Antares Vision 

Group rispetto al principio di inclusione si traduce nella creazione di un ambiente di lavoro basato sui principi delle 

pari opportunità, indipendentemente dalle differenze di genere, religione, etnia, nazionalità, orientamento sessuale, 

condizione sociale, abilità fisica ed età.  

Antares Vision Group promuove la conoscenza della Policy Diversità, Equità e Inclusione (e di tutte le altre policy 

in vigore) anche attraverso la pubblicazione, in italiano e inglese, sul sito internet di Antares Vision Group.  

Inoltre, sono stati sviluppati adeguati programmi di formazione e sensibilizzazione con l’obiettivo di rafforzare la 

cultura interna e promuovere valori quali l'inclusione l'uguaglianza e la non discriminazione e per aumentare la 

consapevolezza di tali valori all’intero gruppo.  

Tutte le persone del Gruppo, indipendentemente dal rapporto giuridico in vigore, sono tenute a contribuire 

attivamente all’attuazione dei principi aziendali, segnalando eventuali vizi o violazioni.  

 

 

S1-2 – Processi di coinvolgimento dei lavoratori propri e dei rappresentanti dei lavoratori in merito agli impatti 
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In Italia, la forza lavoro è coinvolta nel dialogo con l’azienda attraverso le rappresentanze sindacali, come accaduto 

durante il processo di riorganizzazione già menzionato. A livello globale attraverso la comunicazione con il 

dipartimento HR e/o - in alcuni casi - con la direzione. 

Il coinvolgimento della forza lavoro propria per Antares Vision S.p.A. può avvenire direttamente o, per quanto 

concerne la sede di Travagliato, attraverso le Rappresentanze Sindacali Unitarie (RSU) interne ed esterne; mentre, 

con riferimento alle altre sedi, mediante RSU esterne.  

Inoltre, i Rappresentanti dei Lavoratori per la Sicurezza (RLS) sono sempre coinvolti nelle riunioni annuali sulla 

sicurezza.  

Nel 2024 sono state condotte, con l’ausilio del Servizio di Protezione e Prevenzione (SPP), delle attività di analisi 

riguardanti situazioni che determinano un impatto sulla sicurezza dei lavoratori (es. analisi da stress lavoro 

correlato, patente a crediti per i cantieri, ecc..). Sono stati, altresì, svolti processi di analisi anche dei rischi specifici 

e, attraverso survey condotte dai rappresentanti uscenti, sono state nominate le attuali figure responsabili della 

sicurezza.  

Per Antares Vision Italia le fasi del coinvolgimento non seguono un ordine preciso, possono variare a seconda 

delle tematiche affrontate. Il coinvolgimento della forza lavoro propria può avvenire attraverso la partecipazione 

a meeting, ove possibile, tramite informazione a chiusura decisionale per tutti i dipendenti coinvolti, oppure tramite 

consultazione, quando possibile aperta a seconda delle tematiche.  

I meeting con i dipendenti sono previsti per ogni trimestre dell'anno. Invece, gli incontri con le RSU non hanno una 

frequenza precisa, vengono organizzati in base alle richieste del periodo, ad esempio una volta ogni due mesi o 

più volte nel mese.  

Il coinvolgimento tramite informazione a chiusura dei processi prevede l’invio di comunicazioni alle sedi o alle 

società controllate interessate, o a tutto il Gruppo, nel caso in cui la tematica riguardi tutti. Per quando riguarda, 

invece, la consultazione aperta, si coinvolgono le RSU e si svolgono incontri ad hoc su richiesta dei singoli in base 

alle necessità. In questi ultimi casi non risulta possibile prevederne la frequenza; in generale, dal momento della 

ricezione della richiesta, l'incontro avviene entro 7/10 giorni. 

La funzione con il livello più elevato responsabile del coinvolgimento delle rappresentanze dei lavori è il Chief HR 

Officer. Tuttavia, per Antares Vision S.p.A., la condivisione di proposta è aperta a chiunque abbia necessità di 

manifestare un interesse o esercitare un diritto.  

Non sono al momento siglati specifici accordi globali con i rappresentanti dei lavoratori per il rispetto dei diritti 

umani dei lavoratori. Tuttavia, i diritti umani dei lavoratori vengono trattati nella policy interna. 

Non sussistono, al momento, strumenti di misurazione dell'efficacia del coinvolgimento. 
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Vengono periodicamente svolte delle survey interne anonime a livello globale e incontri aperti a tutti senza 

distinzioni, al fine di recepire, monitorare e sanare eventuali situazioni che determinano una violazione dei principi 

di comportamento sanciti da Antares Vision Group. 

L’azienda attua diverse azioni al fine di garantire l’inclusione di tutti i lavoratori vulnerabili. Tra queste, si 

annoverano:   

- l’adozione di strumenti tecnologici assistivi (es.  postazioni ergonomiche) per favorire l’inclusione dei lavoratori con 

disabilità; 

- la promozione di iniziative per lavoratori a basso reddito attraverso l’erogazione di buoni pasto e di piani di welfare 

aziendale che permettono di migliorare il benessere economico e sociale; 

- la traduzione di documenti e comunicazioni chiave in più lingue e l’utilizzo di simboli visivi nelle comunicazioni di sicurezza, 

per evitare e abbattere barriere linguistiche; 

- l’adozione, per promuovere la parità di genere, di politiche di congedo parentale equo e di pari accesso alle opportunità di 

crescita.  

Inoltre, viene fornita formazione obbligatoria in materia di diversità e inclusione, erogata con materiali semplici e 

comprensibili a tutti i dipendenti. Vengono utilizzati canali diversi per raggiungere tutti (e-mail, intranet, video 

esplicativi, incontri dal vivo per chi ha meno accesso alla tecnologia), ad esempio, i video aziendali includono 

sottotitoli e la documentazione è disponibile in formato audio.  

Come prova dell’impegno della Società verso la parità di genere, nel caso in cui emergono segnalazioni di disparità 

salariali di genere, viene avviata un’analisi indipendente della parità retributiva, con eventuali correzioni salariali. 

Per quanto riguarda la privacy e la protezione dei dati personali dei lavoratori, sono presenti delle politiche 

aziendali sulla raccolta e gestione trasparente dei dati personali, con formazione periodica sulla sicurezza 

informatica rivolta a tutti i dipendenti. 

Antares Vision garantisce, infine, il diritto alla riunione pacifica: se i lavoratori organizzano scioperi o proteste, 

l’azienda assicura che possano farlo nel rispetto delle normative, senza penalizzazioni ingiuste. 

S1-3 – Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono ai lavoratori propri di sollevare 

preoccupazioni 

Il Gruppo ha attivato un sistema di whistleblowing che permette alla propria forza lavoro (ma non solo), di 

presentare una segnalazione in caso di problematiche. Tale sistema è attuato mediante un portale, attraverso il 

quale è possibile presentare la segnalazione e che avrà come destinatario un avvocato esterno, il cui onere è 

quello di gestire quanto ricevuto, attraverso anche l’avvio di un’istruttoria e, se necessario, la raccolta di evidenze 

e l’eventuale collaborazione di figure interne (es. CHRO o Responsabile Legale).  
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Per quanto concerne Antares Vision S.p.A., oltre al whistleblowing, il team HR è aperto a organizzare incontri ad 

hoc nel caso di problematiche relazionali interne a team, andando a raccogliere le evidenze dei diretti interessati 

e cercando di ristabilire eventuali equilibri; in seguito, post raccolta e discussione interna al dipartimento HR, si 

definiscono le migliori azioni da mettere in atto per risolvere nel più breve tempo possibile e in maniera efficiente 

le problematiche emerse. 

Le segnalazioni, infine, possono pervenire anche attraverso le RSU interne. 

Inoltre, il modello 231 adottato dalle società italiane del Gruppo Antares Vision S.p.A. e FT System S.r.l. è uno 

strumento per prevenire gli impatti negativi derivanti da eventuali condotte illecite della propria forza lavoro. 

Antares Vision Group sostiene tali canali con il continuo mantenimento e aggiornamento della piattaforma 

Whistleblowing per consentire l’accesso e garantire una tempestiva risposta del legale esterno e - ove necessario 

e possibile - del personale interno. Altri processi utili a consentire una miglior diffusione del canale Whistleblowing 

sono: la formazione e le policies sia per le sedi in Italia sia per il Gruppo.  

Nello specifico, per Antares Vision S.p.A. il canale di Whistleblowing è supportato dalla presenza delle RSU interne 

(per la sede di Travagliato), dagli RLS per tutti i siti di Antares Vision Italia S.p.A. con votazioni delle RLS da parte 

dei lavoratori avvalendosi di survey anonime gestite da RLS in carica in quel momento e uscenti. 

La disponibilità dei canali viene poi diffusa e pubblicizzata tramite: la Intranet aziendale (con un link che rimanda 

a policies); il sito aziendale (con link al Whistleblowing) e comunicazioni e-mail interne ai dipendenti dell'azienda. 

Le segnalazioni sono automatiche per il Whistleblowing e giungono al legale esterno, nominato come gestore 

delle segnalazioni. Dunque, sono automaticamente tracciate all’interno del sistema.  

Le procedure whistleblowing sono indicate e pubblicate sul sito internet e nella intranet aziendale, nella apposita 

politica. 

Nel caso specifico di Antares Vision Italia, le segnalazioni giungono alle RLS attraverso diversi canali (mail, 

incontri, analisi come l'analisi da stress lavoro correlato) e sono opportunamente archiviate. 

Non esistono, al momento, processi e/o strumenti specifici per valutare la consapevolezza e la fiducia dei 

lavoratori riguardo l’esistenza e l’utilizzo di strutture o sistemi per comunicare preoccupazioni o esigenze.  

La politica relativa al Whistleblowing tratta la riservatezza del segnalante e sancisce espressamente il divieto di 

ritorsione o discriminazione verso lo stesso. Oltre a tale policy, sono in vigore le politiche in materia di Diversità, 

Equità ed Inclusione e Diritti Umani che garantiscono il pieno rispetto dei diritti. 

S1-4 – Interventi su impatti rilevanti per la forza lavoro propria e approcci per la mitigazione dei rischi rilevanti e il 

perseguimento di opportunità rilevanti in relazione alla forza lavoro propria, nonché efficacia di tali azioni 
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Rispetto agli impatti negativi potenziali rilevanti per la propria forza lavoro e che afferiscono principalmente alla 

capacità di mantenere le competenze delle figure chiave, alla salute e sicurezza dei lavoratori e al dialogo sociale 

la Capogruppo garantisce piani di formazione per favorire lo sviluppo di strumenti di upskilling, percorsi di carriera 

e diffusione delle conoscenze; inoltre, si svolgono e attuano analisi e processi di riorganizzazione delle ferie per 

garantire riposo ai dipendenti, nonché analisi dello stress lavoro correlato organizzato dagli RLS e dal team HR, 

gestito poi con interventi/interviste da parte degli RLS per migliorare l’equilibrio tra vita privata e lavoro. Infine, vi 

è anche l’attuazione di un processo di salary review per continuare a consentire l’allineamento delle retribuzioni 

interne con il mercato del lavoro esterno. 

Per quanto riguarda la Capogruppo, dal punto di vista formativo, nel 2024 non è stato possibile offrire a tutti la 

dovuta formazione per mancanza di budget formativo.  Per il 2025 Antares Vision Italia si impegna a riproporre 

piani formativi di media scala, anche se le risorse economiche previste sono ancora limitate rispetto agli anni 

precedenti. Non di meno, continueranno le analisi lavoro-stress correlato per limitare al minimo gli impatti negativi 

e sarà presentato un piano di utilizzo ferie per garantire il riposo. Per il 2025 è in programma un processo di review 

dei salari. 

I risultati della formazione attuata dalla Capogruppo sono monitorati da registri interni e dalle analisi offerte dalle 

piattaforme in uso (Docebo, Elearning, Udemy). Dal punto di vista dello stress-lavoro correlato, i risultati sono 

raccolti e analizzati dagli RLS e parte del team HR per poi essere confrontati nel tempo per proporre e/o accogliere 

eventuali azioni correttive. 

I processi per definire le azioni necessarie e idonee in risposta ad uno specifico impatto negativo sulla forza lavoro 

propria variano a seconda del caso. Talvolta, tali azioni nascono su proposta del team HR, altre su proposta dei 

dipendenti stessi, a seguito di survey o incontri one to one, o attraverso il coinvolgimento delle RSU interne (per la 

sola sede di Travagliato); in altri casi, per volontà del top management e dei manager. 

La Capogruppo e la sede italiana di FT System lavoreranno per l'ottenimento della certificazione UNIPDR125, 

certificazione nazionale volta a mitigare alcuni rischi sulla forza lavoro quali: gender gap (ruoli, retributivo, 

contrattuale, opportunità di crescita...), sul rafforzamento di pratiche e processi per l'equilibrio vita-lavoro, per una 

maggior chiarezza e trasparenza dei processi con la stesura di nuove politiche applicate a livello globale e per un 

allineamento sui processi di selezione e analisi delle performance dei dipendenti a livello di Gruppo. 

Antares Vision Group per garantire il rispetto della propria forza lavoro e mitigare eventuali impatti negativi sulla 

stessa, ha adottato diverse politiche, tra cui quella a protezione della riservatezza della forza lavoro propria e sulla 

tutela dei dati personali, la politica relativa ad altri diritti connessi al lavoro, nonché la gestione data breach interni 

e degli accessi ai server on premise non autorizzati. 

Tra le altre azioni messe in atto da Antares Vision nel 2024 rispetto alla propria forza lavoro troviamo: 
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- Creazione di strumenti (Intranet aziendale) e politiche di comunicazione interna con l'obiettivo di migliorare l'engagement 

dei dipendenti con particolare focus su tematiche ESG; 

- Promozione di iniziative per favorire il work-life balance a livello di Gruppo; 

- Diffusione delle Global Policy di Diversità, Equità e Inclusione e Diritti Umani a tutte le società del Gruppo; 

- Avanzamento del progetto Workplace Health Promotion - WHP (Antares Vision S.p.A. sede di Travagliato) al fine di 

implementare la sicurezza sul lavoro;Creazione di una roadmap di potenziamento del controllo diretto dell'infrastruttura 

digitale del Gruppo per affinare la sicurezza dei dati e la privacy. 

Il team HR e il top management si occupano della gestione degli impatti rilevanti. Per le società italiane del Gruppo 

Antares Vision sono presenti RSU Rappresentanti Sindacali Unitari e RLS – Responsabili dei Lavoratori per la 

Sicurezza. 

 

3.1.3. Metriche e obiettivi 

S1-5 – Obiettivi legati alla gestione degli impatti negativi rilevanti, al potenziamento degli impatti positivi e alla 

gestione dei rischi e delle opportunità rilevanti 

Il Gruppo ha individuato dei KPI legati alla riduzione degli impatti rilevanti e al miglioramento degli impatti positivi. 

Rispetto alla Capogruppo e a FT System Italia, questi obiettivi riguardano l’ottenimento della certificazione 

UNIPDR125 (con focus parità di genere, riduzione gap di genere o ruolo, rafforzamento delle politiche di equilibrio 

vita-lavoro); si tratta di un obiettivo sia a medio termine (ottenimento certificazione entro il 2025) che lungo 

termine (processo che deve continuare negli anni per miglioramento continuo e per applicazione globale).  

A livello globale, il Gruppo intende rafforzare l’equilibrio retributivo (con annessa riduzione di eventuali gap di 

genere), attraverso una revisione dei salari ed una politica di incentivazione variabile comune ed il rafforzamento 

della nuova organizzazione matriciale globale. Tale progetto è considerato sia a breve termine per quanto 

riguarda le azioni previste nel 2025 che a lungo termine per mantenere negli anni uno standard elevato per 

consentire un allineamento al mercato esterno (allineamento interno all'organizzazione lato global - con le dovute 

attenzioni e precauzioni legate alle normative e al costo della vita locale). 

Per quanto riguarda la sede di Travagliato della Capogruppo, le RSU interne sono state coinvolte e informate in 

merito ad alcuni degli obiettivi e percorsi previsti nel 2025 (es. unipdr125). Inoltre, tale progetto prevede di 

coinvolgere la popolazione aziendale con una partecipazione diretta, chiedendo le loro proposte e necessità più 

rilevanti ed eventuali richieste aggiuntive e cercare, quindi, di raggiungere gli obiettivi maggiormente richiesti dai 

lavoratori. Gli obiettivi saranno fissati in un piano apposito da redigere durante il 2025 e saranno misurati 

periodicamente internamente ed esternamente (consulenti e verificatori). 
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Sono stati adottati obiettivi misurabili nel rispetto delle tempistiche e nel raggiungimento di alcuni obiettivi 

quantitativi (es. analisi contrattuali, riduzione gender gap, attenzione al turnover, % di rappresentanza femminile 

vs maschile sia nella totalità dei dipendenti che nel top management). 

S1-6 – Caratteristiche dei dipendenti dell'impresa 

Dipendenti 2024 2023 

 Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Totale dipendenti alla fine del periodo / per 
genere 269 877 1.146 334 1.067 1.401 

 

 

Si riporta di seguito la suddivisione dei dipendenti per area geografica dove il Gruppo riporta almeno il 10% 

del totale della forza lavoro propria: 

Numero totale di dipendenti per genere / 
area geografica 

2024 2023 

  Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

India 39 168 207 41 153 194 
USA 38 151 189 43 185 228 
Italia 149 430 579 186 511 697 

 

 

Tipo di contratto di lavoro 2024 2023 

  Donne Uomini Totale Donne Men Total 

Dipendenti a tempo determinato 3 2 5 4 11 
Dipendenti a tempo indeterminato 266 873 1.139 330 1.056 1.386
di cui contratto intermittente 

     

di cui dipendenti occasionali 
 

2 2 
  

Totale 269 877 1.146 334 1.067 1.401

 

Numero totale di dipendenti per tipo di 
occupazione/per genere 

2024 2023 

 Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Full-time 248 872 1.120 299 1.052 1.351
Part—time 21 5 26 35 15 

Totale 269 877 1.146 334 1.067 1.401

 

Turnover 2024 2023 

 
Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Assunzioni             
Under 30 anni 11 40 51 32 63 
30-50 anni 12 56 68 39 119 158
Over 50 anni 8 15 23 3 19 

Total 31 111 142 74 201 275       
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Terminazione       

Under 30 anni 19 53 72 17 37 54 
30-50 anni 26 87 113 23 101 124 
Over 50 anni 35 86 121 5 17 22 

Total 80 226 306 45 155 200 

 

 

Turnover 2024 2023 

Turnover Donne Uomini  Donne Uomini  

turnover positivo-assunzioni 9% 11% 
 

27% 22% 
 

turnover negativo-terminazioni 24% 22% 
 

16% 17% 
 

turnover complessivo -15% -11% 
 

11% 5% 
 

 

I dati sono stati compilati da ciascuna Società del Gruppo con il supporto del dipartimento HR della 

Capogruppo.  

Il numero di dipendenti e dei non dipendenti si basa sul conta-teste ed è riportato rispetto alla fine del periodo 

di rendicontazione. 

Al 31 dicembre 2024 l’organico ammonta a 1.146, con un decremento del 18% rispetto al 31 dicembre 2023. 

La diminuzione del numero dei dipendenti, rispetto al 2023, è stata determinata dal deconsolidamento  della 

filiale Russa per perdita del controllo e degli effetti dei piani di riduzione del personale, avvenuti nel corso del 

2024. Per ulteriori informazioni si rimanda al paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio – Piano sociale”. 

 

Numero totale di dipendenti per genere / 
area geografica 

2024 2023 

  Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Hong Kong 
 

4 4 1 8 9 

Korea 
 

1 1 
 

3 3 

Thailand 5 5 10 3 4 7 

India 39 168 207 41 153 194 

China 2 4 6 4 9 13 

Ireland 
 

2 2 
 

2 2 

Brasil 10 46 56 11 59 70 

Serbia 9 14 23 9 14 23 

Croatia 3 1 4 3 1 4 

Russia 
  

- 17 59 76 

UK 
 

3 3 
 

4 4 

Germany 10 26 36 11 28 39 

USA 38 151 189 43 185 228 

France 4 22 26 5 27 32 

Italy 149 430 579 186 511 697        

Total 269 877 1.146 334 1.067 1.401 
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S1-7 – Caratteristiche dei lavoratori non dipendenti nella forza lavoro propria dell'impresa 
 
alimTotale numero di non dipendenti 
alla fine del periodo / per genere 

2024 2023 

 

Women Men Total Women Men Total 

Lavoratori somministrati 4 5 9 5 6 11 
Tirocinanti 6 3 9 7 5 12 
Collaborazione coordinata e 
continuativa (Co.co.co) 

  
- 

  
- 

Lavoratori autonomi e collaborator 
esterni 

2 25 27 3 32 35 

Lavoratori stagionali 
  

- 
  

- 
FSE&Partner 29 144 173 1 42 43 
Lavoratori per attività di reclutamento, 
selezione e fornitura 

  
- 

  
- 

Altro 
  

- 6 20 26 

Totale 41 177 218 22 105 127 
 

 

 

 

 

 

S1-8 – Copertura della contrattazione collettiva e dialogo sociale 

All’interno dell’EEA, i contratti collettivi per le aree geografiche significative per il Gruppo sono: 

Contratti collettivi 2024 

HC 
 

Totale dipendenti 
                                           1.146  

Dipendenti coperti dalla contrattazione collettiva 690 

% dipendenti coperti dalla contrattazione 
collettiva 

60,21% 

 

Non sono presenti contratti collettivi per le aree geografiche significative al di fuori dell’EEA.  

S1-9 – Metriche della diversità 

Per Top Management, Antares Vision Groups intende il primo e secondo livello al di sotto del Consiglio di 

Amministrazione, e pertanto composto dal Ceo, dal Global Management Team e dai direttori delle filiali. 

 

Composizione del Top Management 2024 

    
Consiglio di Amministrazione per la 
Diversità 

Donne Uomini Totale 

Sotto i 30 anni 
  

- 
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30-50 anni 4 5 9 

Sopra i 50 anni 
 

13 13 

Totale 4 18 22 
    

% Donne Uomini Totale 

Sotto i 30 anni 0,0% 0,0% 0,0% 

30-50 anni 18,2% 22,7% 40,9% 

Sopra i 50 anni 0% 59,1% 59,1% 

Totale 18,2% 81,8% 100,0% 

    

Diversità dei dipendenti 2024 2023 

Dipendenti per 
categoria/per genere 

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Managers 14 66 80 20 98 118 
Dipendenti / Middle 
management 

235 689 924 292 826 1.118 

Operai 20 122 142 22 143 165 

Totale 269 877877 1.146 334 1.067 1.401  
             

            

% Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Managers 1,2% 5,8% 7,0% 1,4% 7,0% 8,4% 
Dipendenti / Middle 
management 

20,5% 60,1% 80,6% 20,8% 59,0% 79,8% 

Operai 1,7% 10,6% 12,4% 1,6% 10,2% 11,8% 

Totale 23,5% 76,6% 100,0% 23,8% 76,2% 100,0% 

 

 

Diversità dei dipendenti 
2024 2023 

Dipendenti per categoria /per 
età 

Sotto i 30 
anni 

30-50 
anni 

Sopra i 50 
anni 

Totale 
Sotto i 30 

anni 
30-50 
anni 

Sopra i 50 
anni 

Totale 

Managers   56 24 80 9 78 31 118 
Dipendenti / Middle 
management 

202 580 142 924 273 697 148 1.118 

Operai 30 88 24 142 42 107 16 165 

Totale 232 725 189 1.146 324 882 195 1.401          

% Sotto i 30 
anni 

30-50 
anni 

Sopra i 50 
anni 

Totale 
Sotto i 30 

anni 
30-50 
anni 

Sopra i 50 
anni 

Totale 

Managers 0,0% 4,9% 2,1% 7,0% 0,6% 5,6% 2,2% 8,4% 
Dipendenti / Middle 
management 

17,6% 50,4% 12,4% 80,4% 19,5% 49,8% 10,6% 79,8% 

Operai 2,7% 7,8% 2,1% 12,6% 3,0% 7,6% 1,1% 11,8% 

Totale 20,3% 63,1% 16,6% 100,0% 23,1% 63,0% 13,9% 100,0% 

 

Diversità dei dipendenti 2024 2023 

Dipendenti per gruppo di età/per 
genere 

Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 
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Sotto i 30 anni 68 164 232 91 233 324 
30-50 anni 165 560 725 207 675 882 
Sopra i 50 anni 36 153 189 36 159 195 

Total 269 877 1.146 334 1.067 1.401 
 

            

% Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Sotto i 30 anni 5,9% 14,3% 20,2% 6,5% 16,6% 23,1% 
30-50 anni 14,4% 48,8% 63,2% 14,8% 48,21% 63,0% 
Sopra i 50 anni 3,1% 13,4% 16,6% 2,6% 11,3% 13,9% 

Total 23,5% 76,5% 100,0% 23,8% 76,2% 100,0% 

 

 
 
S1-13 – Metriche di formazione e sviluppo delle competenze 

Antares Vision crede nello sviluppo e nella crescita interna come fattori rilevanti per il benessere dei 
dipendenti e per accrescere il valore della propria forza lavoro. Di seguito vengono riportati i dettagli relativi 
alle valutazioni dei dipendenti: 

 

 

Dipendenti che hanno ricevuto valutazioni periodiche delle 
prestazioni 2024 

 

Donne Uomini Totale 
 

180 524 704 

% Donne Uomini Totale  
66,9% 59,7% 61,4% 

        

Numero di dipendenti  valutati / per categoria 2024  

Donne Uomini Totale 

Managers 6 24 30 

Dipendenti/ Middle management 159 429 588 

Operai 15 71 86 

Totale 180 524 704 
 

 

 

Ore medie di formazione per categoria 
2024 

  Donne Uomini Totale  

Managers 14 5 7 
Dipendenti/ Middle management 10 11 10 
Operai 21 9 11 

Ore medie di formazione per genere 
2024 

  Donne Uomini Totale  

Ore medie di formazione per genere 11 10 10 
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S1-14 – Metriche di salute e sicurezza 

 

 

 

 

 

% dipendenti coperti dal sistema di gestione 

della salute e sicurezza sul lavoro 

100% 

 

 

S1-15 – Metriche dell'equilibrio tra vita professionale e vita privata 

Infortuni sul lavoro - Dipendenti Unit 2024 2023 

Infortuni sul Lavoro N°     

Mortale 
 

    

Incidenti gravi 
 

    

Altri infortune 
 

2 2 

Totale infortuni registrati   2 2 

Infortuni in itinere 
 

3 3 
  

    

Totale ore lavorate h 2.236.421 2.666.923 
  

    

Giorni di assenza per infortunio N° 28 128 
    

Indice di incidenti       

Indice di frequenza degli incidenti (No. di 
incidenti/ore lavorate x 1,000,000) 

 
0,89 0,75 

Mortale 
 

  
 

Incidenti gravi 
 

  
 

Altri infortuni 
 

  
 

  
  

 

Indice di gravità degli incidenti (giorni di assenza 
per infortunio/ore lavorate x 1,000,000) 

 
12,52 48,00 

Congedo per motivi familiari (HC) 
2024 2023 

  Donne Uomini Totale Donne Uomini Totale 

Numero di dipendenti idonei al congedo 
familiare / per genere 

269 865 1.134 334 1.067 1.401

Numero di dipendenti che hanno usufruito 
del congedo familiare / per genere 

31 36 67 26 25 51

Giorni 3.155 359 3.514 3.532 363 3.895

Percentuale di dipendenti che hanno 
usufruito del congedo familiare tra i 
dipendenti aventi diritto 

11,5% 4,1% 5,9% 7,8% 2,3% 3,6%

Percentuale di dipendenti che hanno 
usufruito del congedo familiare sul totale 
dei dipendenti 

11,5% 4,1% 5,8% 7,8% 2,5% 3,8%
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Percentuale di dipendenti idonei al 
congedo parentale   

100% 98,6% 
 

98,9% 100% 100% 100%

 

 

 

S1-16 – Metriche di retribuzione (divario retributivo e retribuzione totale) 

Divario retributivo Unit 
2024 

Totale retribuzione base / per genere   Donne Uomini Ratio % 

 
Euro 10.282.702 40.890.303 75% 

          

Totale ore lavorate / per genere 
  

Women Men Ratio % 
 

h 468.122 1.590.842 71% 

          

Retribuzione oraria lorda media   Women Men Ratio % 

 
Euro/h 21,97 25,70   

 

 

Tasso annuo totale di remunerazione Unit 2024 

 
 

 

Retribuzione annua complessiva per la persona 
con lo stipendio più alto dell'impresa 

Euro 374.169 
 

 
 

Retribuzione totale annua mediana dei dipendenti 
(esclusa la persona con lo stipendio più alto) 

Euro 42.711  
 

 
 

Retribuzione annua ratio % 876,1% 

 

 
 
S1-17 – Incidenti, denunce e impatti gravi in materia di diritti umani  

In data 20 marzo 2024 si è verificato in azienda un episodio relativo ad un (allora) dipendente che, introducendosi 

in una riunione nella quale non era stato invitato, iniziava ad apostrofare ed insultare una collega, urlando poi nei 

corridoi. La persona in questione venne subito sospesa cautelarmente a norma del CCNL per consentire ulteriori 

approfondimenti.   

Durante il periodo di sospensione cautelare, la direzione Risorse Umane ha avuto modo di interloquire con diverse 

persone a vario titolo coinvolte nell’episodio (ed in episodi precedenti) ricostruendo un caso di gran lunga peggiore 

rispetto ad un problema di “rapporti in azienda”, come inizialmente sembrava. Di conseguenza, ai sensi della 

L.300/ 7 vennero contestati al soggetto in questione tutti gli episodi che erano emersi e, una volta ricevute le 

controdeduzioni in relazione alla contestazione disciplinare, venne applicato il provvedimento disciplinare di 

licenziamento per giusta causa (11 aprile). Il provvedimento di licenziamento venne poi impugnato dai legali di 
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controparte e la vicenda venne chiusa con una transazione in sede protetta dove il dipendente accetta il 

licenziamento (e quindi rinuncia all’impugnazione) a fronte di un incentivo economico. 

A valle dell’evento e della sua conclusione è stato deciso di accelerare e rinforzare:  

- La revisione, aggiornamento e diffusione delle Politiche sui Diritti Umani, Diversità Equità e Inclusione e del 

Codice Etico al fine di rinforzare i principi, le regole e i valori in vigore in Azienda su questi temi; 

- Sfruttare la (nuova) piattaforma di comunicazione interna aziendale (OneVision) sia per rendere visibili e 

consultabili i documenti di cui sopra sia per promuovere al meglio una cultura di inclusione;  

- Accelerare il processo per ottenere la Certificazione UNI PDR 125 sulla Parità di Genere identificato come 

strumento per favorire il miglioramento continuo nell’inclusione all’interno dell’ambiente lavorativo.  

 

3.2. ESRS S2 Lavoratori nella catena del valore 

3.2.1. Strategia 

SBM-2 – Interessi e opinioni dei portatori d'interessi 

Antares Vision Group è un gruppo internazionale che, anche nella propria catena del valore a livello mondiale, pone 

le persone al centro del proprio business; pertanto, è da sempre consapevole dell'importanza di assumere una 

posizione chiara verso il pieno rispetto di interessi, opinioni e diritti di tutti gli individui che, direttamente o 

indirettamente, sono coinvolti nelle attività svolte da Antares Vision Group in tutto il mondo, ivi incluse anche le 

comunità locali. L’obiettivo di Antares Vision Group è, infatti, il rispetto delle diversità culturali, sociali ed 

economiche dei diversi paesi in cui opera. 

I lavoratori nella catena del valore non subiscono impatti direttamente dalle attività del Gruppo. Indirettamente, i 

lavoratori nella catena del valore, possono essere potenzialmente affetti in termini di salute e sicurezza e di 

occupazione sicura. 

Quale parte del Sistema di gestione integrato di Antares Vision S.p.A., sono state adottate specifiche politiche 

aziendali, quali le politiche qualità, salute,  sicurezza sul lavoro e ambiente, e  sicurezza delle informazioni che 

contengono i seguenti requisiti: 

 appropriato rispetto alle finalità e al contesto dell’organizzazione che supporti gli indirizzi strategici del Gruppo;  

 impegno a garantire condizioni di lavoro sicure, utili alla prevenzione dei problemi ambientali ed energetici, con impatto 

sulla sicurezza delle informazioni e sulla salute e sicurezza dei lavoratori; 

 impegno per costituire un quadro di riferimento per fissare gli obiettivi aziendali; 

 impegno a soddisfare tutti i requisiti applicabili, compresi gli aspetti di legge; 

 impegno al controllo dei rischi ambientali per la salute e sicurezza secondo un criterio di gerarchia dei controlli; 
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 impegno per il miglioramento continuo delle performance aziendali; 

 impegno alla partecipazione e al coinvolgimento dei lavoratori e dei loro rappresentanti nei processi decisionali del 

sistema integrato che riguardano gli aspetti di salute e sicurezza. 

Attraverso la predisposizione di due nuovi questionari dedicati, distinti tra Materiale e Servizio, con un focus 

specifico sui criteri ESG è stato possibile raccogliere informazioni, qualificazioni e certificazioni da centinaia di 

fornitori, con una copertura superiore all'80% del fatturato totale di Antares Vision Group. I dati raccolti sono stati 

archiviati e integrati nei processi di gestione della supply chain, rafforzando ulteriormente l’impegno del Gruppo 

nella gestione responsabile della catena di approvvigionamento. 

In particolare, con l'adozione della politica in materia di Diritti Umani, che si applica a tutte le società di AV Group 

e prevede specifiche modalità di implementazione, formazione dei dipendenti e monitoraggio ad opera del 

dipartimento HR della capogruppo, il Gruppo intende:  

 rafforzare il proprio impegno nella salvaguardia dei diritti umani in ogni Paese in cui opera;  

 dimostrare di essere consapevole dei rischi insiti nel proprio modello di business; 

 promuovere i contenuti della policy anche tra i suoi stakeholder esterni. 

La politica in materia di Diritti Umani di Antares Vision Group è stata redatta a partire dall’identificazione degli 

elementi potenzialmente più vulnerabili all'interno della propria catena del valore, per garantire il pieno rispetto dei 

diritti umani di tutti gli individui connessi alle attività del Gruppo. La policy norma comportamenti e fissa la 

posizione di AV Group rispetto a diversi argomenti come, ad esempio, lavoro forzato, lavoro minorile, 

antidiscriminazione, contrattazione collettiva, salute e sicurezza, ambiente di lavoro e comunità locali. 

SBM-3 Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale  

AV Group ha analizzato tutti i lavoratori della catena del che potrebbero essere significativamente influenzati dalle 

attività aziendali. In particolare, i lavoratori nella catena del valore che potrebbero subire impatti rilevanti sono i 

seguenti: 

 i lavoratori che esercitano la propria attività presso la sede aziendale ma che non fanno parte della forza lavoro propria; si 

tratta, in particolare, di dipendenti di cooperative sociali impiegati in attività secondarie, quali pulizie o semplici attività 

manuali; 

 i lavoratori che lavorano per entità terze che esternalizzano per AV Group attività di produzione delle componenti degli 

strumenti e dei macchinari; 

 i lavoratori che lavorano per entità nella catena del valore a valle, che svolgono attività logistiche, distributori, affiliati, 

rivenditori al dettaglio, a cui AV Group si affida per il trasporto e per la consegna delle macchine e delle spare parts. 

Secondo i dati UNICEF, United Nations International Children's Emergency Fund, alcune zone dell’Asia e del Pacifico 

in cui il Gruppo opera e ha sedi possono essere più sensibili a rischi di lavoro forzato e lavoro minorile. 
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Come citato precedentemente, tra gli impatti negativi rilevanti per i lavoratori nella catena del valore di AV Group, 

vi rientra quello riguardante i potenziali impatti sulla salute e sicurezza dei lavoratori nella catena del valore 

correlati alle attività del Gruppo esternalizzate a terzi. Quanto descritto risulta essere di fondamentale importanza 

in virtù di un modello di business basato su un significativo contributo di fornitori esterni necessario per le fasi di 

produzione della componentistica.  

Non si riportano, invece, impatti connessi a singoli incidenti o a rapporti commerciali specifici. 

Lo sviluppo di servizi e prodotti che permettono l'identificazione di prodotti falsi e contraffatti può aiutare a 

proteggere le società clienti, in particolare, quelle del settore del lusso e del settore farmaceutico, dagli effetti 

negativi della contraffazione preservando così i posti di lavoro dei lavoratori a valle della catena del lavoro di AV 

Group. 

Dall’analisi di doppia rilevanza effettuata non sono emersi rischi o opportunità rilevanti derivanti da dipendenze 

riferibili ai lavoratori nella catena del valore. 

Antares Vision Group rifiuta qualsiasi forma di comportamento che possa risultare discriminatorio sulla base del 

genere, dell'età, della disabilità, della nazionalità, dell'orientamento sessuale, dell'etnia, della religione, delle 

opinioni politiche e di tutte le altre forme di diversità individuale, o che sia lesivo delle persone e delle loro 

convinzioni o preferenze. Pertanto, Antares Vision Group incoraggia e valorizza pienamente la libertà di 

espressione delle persone promuovendo iniziative di formazione e sensibilizzazione sul tema della diversità, con 

l'obiettivo di diffondere una cultura inclusiva che valorizzi il principio della parità di trattamento di tutti i dipendenti 

in base alle loro competenze e capacità professionali. 

Ad eccezione dei lavoratori che provengono da aree più sensibili ai rischi di lavoro forzato e lavoro minorile, non 

sono state individuate altre categorie di lavoratori soggetti a rischi maggiori. 

Dall’analisi di doppia rilevanza effettuata, non sono emersi rischi o opportunità rilevanti derivanti dai lavoratori 

nella catena del valore. Tuttavia, sono emersi dei rischi e delle opportunità non rilevanti, i quali coinvolgono tutte 

le categorie di lavoratori individuati nella value chain, a monte e a valle. 

Per maggiori informazioni sulla strategia si rimanda al capitolo 1.1.4. Strategia e al seguente capitolo 3.2.2. 

Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità per le politiche relative ai lavoratori nella catena del valore. 

3.2.2. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

S2-1 – Politiche connesse ai lavoratori nella catena del valore 

Antares Vision Group si è dotata di un Codice Etico, di una Policy sui diritti umani e di una Policy sulla diversità, 

equità ed inclusione, gestita dal dipartimento HR della capogruppo supportato dalla funzione legale della stessa, 

che, al loro interno, affrontano il tema relativo all'attività dei fornitori.  
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Antares Vision Group è da sempre consapevole dell'importanza di assumere una posizione chiara verso il pieno 

rispetto dei diritti umani di tutti gli individui che, direttamente o indirettamente, sono coinvolti nelle attività svolte 

da Antares Vision Group in tutto il mondo, ivi incluse anche le comunità locali e le popolazioni indigene. L’obiettivo 

di Antares Vision Group è, infatti, quello del rispetto delle diversità culturali, sociali ed economiche dei diversi paesi 

in cui opera. Questa consapevolezza ha indirizzato Antares Vision Group verso l’adozione di una policy sui diritti 

umani che costituisce parte integrante della responsabilità sociale di Antares Vision Group e che ha come 

obiettivo la tutela del gruppo e di tutti gli individui coinvolti nelle attività dello stesso. 

Con l'adozione della sopracitata Policy, Antares Vision Group intende: 

 rafforzare il proprio impegno nella salvaguardia dei diritti umani in ogni paese in cui opera; 

 dimostrare la consapevolezza del gruppo sui rischi insiti nel proprio modello di business; 

 definire i parametri di applicazione della presente Policy attraverso l'implementazione di specifici processi di monitoraggio 

e rendicontazione; e 

 promuovere i contenuti della Policy all'interno del gruppo e tra gli stakeholder esterni. 

Ogni Stakeholder, dipendenti, collaboratori, fornitori di beni e servizi, e chiunque abbia una relazione d’affari con 

Antares Vision Group, deve operare nel pieno rispetto di tale Policy soprattutto in contesti ad alto rischio e 

caratterizzati da conflitti. La Policy sui diritti umani è stata redatta in conformità alle principali convenzioni, 

standard e raccomandazioni internazionali in materia di diritti umani, nonché alle politiche e procedure interne di 

Antares Vision Group. Pertanto, i principi ivi contenuti sono in linea con:  

 i riferimenti interni; 

 il Codice Etico di Antares Vision Group; 

 la Policy in materia di Diversità, Equità e Inclusione di Antares Vision Group; 

 la Carta Internazionale dei Diritti Umani delle Nazioni Unite composta da: 

- Dichiarazione Universale dei Diritti Umani; 

- Patto Internazionale sui diritti civili e politici; 

- Patto Internazionale sui diritti economici, sociali e culturali. 

 le convenzioni fondamentali dell'Organizzazione Internazionale del Lavoro (OIL) - n. 29, 87, 98, 100, 105, 111, 138, 182 - e 

la Dichiarazione sui principi e i diritti fondamentali nel lavoro; 

 la Convenzione delle Nazioni Unite sui diritti dell’infanzia; 

 le Convenzioni OIL n. 107 e n. 169 sui diritti dei popoli indigeni e tribali; 

 la Convenzione Europea per la salvaguardia dei Diritti dell’Uomo e delle Libertà fondamentali (CEDU). 

Non esistono politiche specifiche o un codice di condotta per i fornitori che hanno ad oggetto esplicitamente la 

tratta degli esseri umani, il lavoro forzato, coatto e minorile.  
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S2-2 – Processi di coinvolgimento dei lavoratori nella catena del valore in merito agli impatti  

I lavoratori nella catena del valore non sono, al momento, stati coinvolti in merito agli impatti che li riguardano. 

S2-3 – Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono ai lavoratori nella catena del valore 

di esprimere preoccupazioni 

Oltre al canale Whistleblowing che è disponibile per tutti e raggiungibile facilmente dalla home del sito web di 

Antares Vision Group, https://antaresvisiongroup.com/it/whistleblowing/, non esiste attualmente una specifica 

modalità di raccolta comunicazioni da parte dei lavoratori della catena di valore.  

Il controllo e monitoraggio delle problematiche sollevate e affrontate dai lavoratori nella catena del lavoro recepite 

tramite canale Whistleblowing avviene secondo la procedura.  

S2-4 – Interventi su impatti rilevanti per i lavoratori nella catena del valore e approcci per la gestione dei rischi 

rilevanti e il conseguimento di opportunità rilevanti per i lavoratori nella catena del valore, nonché efficacia di tali 

azioni 

Nel corso del 2024 sono stati introdotti due nuovi questionari dedicati, distinti tra Materiale e Servizio, con un focus 

specifico sui criteri ESG volti a monitorare le azioni dei fornitori, a cui seguirà la predisposizione di un rating e la 

proposta di applicazione di best practices e azioni di miglioramento. Negli anni a venire, il Gruppo prevede di 

aumentare la qualità delle procedure per un migliore il monitoraggio del rispetto delle leggi e regolamenti 

applicabili alla forza lavoro della catena di fornitura. 

 

3.3. ESRS S3 Comunità interessate 

3.3.1. Strategia 

SBM-2 – Interessi e opinioni dei portatori d'interessi  

SBM-3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale 

Per «comunità interessate» si intendono persone o gruppi che vivono o lavorano in prossimità delle sedi in cui 

opera l'impresa (comunità locali) sia quelle più distanti e che potrebbero essere interessati dalle operazioni 

dell'impresa che comunica informazioni o dalla sua catena del valore a monte o a valle. 

Le comunità interessate che potrebbero beneficiare degli effetti positivi delle attività di Antares Vision non sono 

rappresentate da gruppi di persone localizzate in determinate aree geografiche (es. non si fa riferimento a popoli 

indigeni e a comunità locali limitrofe agli stabilimenti e uffici del Gruppo), ma, appunto, da gruppi di consumatori 

che possano avvalersi del patrimonio informativo messo a disposizione dai clienti di Antares Vision grazie alle 

macchine e software messe loro a disposizione dal Gruppo durante le proprie attività di etichettatura dei prodotti. 
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Il processo di valutazione che ha escluso impatti negativi verso le comunità locali limitrofe alle attività di Antares 

Vision ha portato ad escludere impatti negativi su di esse. Infatti, essendo gli immobili delle società del gruppo 

prevalentemente da uffici e, per quanto riguarda le unità produttive e di assemblaggio, di centri di assemblaggio,  

dal punto di vista di emissioni di inquinanti atmosferici, rumore, uso improprio di acqua o sversamenti non vi sono  

impatti negativi rilevanti rispetto alle comunità limitrofe ai siti.  

La mission dell'azienda è accelerare l'innovazione tecnologica e la digitalizzazione collegando il mondo fisico e 

digitale con la catena del valore integrata, andando a consentire ai clienti del Gruppo di proteggere i prodotti, i 

profitti, le persone e il pianeta. 

Il Gruppo supporta, inoltre, il territorio tramite donazioni e sponsorizzazioni aventi per lo più destinazione sociale. 

I pilastri della scelta dei destinatari sono la formazione, il supporto a categorie in difficoltà, la salute e gli aiuti 

emergenziali. 

Gli impatti rilevanti verso le comunità interessate sono positivi, con un orizzonte temporale a medio e lungo 

termine. Infatti, le attività e i progetti del Gruppo nel settore Food & Beverage dell’area di attività Supply Chain 

Transparency possono contribuire allo sviluppo di sistemi alimentari sostenibili e alla generazione di impatti 

positivi grazie al valore delle informazioni che i consumatori possono avere a disposizione sui prodotti alimentari 

in termini ad esempio di: 

 Sicurezza dei prodotti 

 Fonti e provenienza 

 Composizione organolettica dei prodotti 

 Origine degli ingredienti  

 Etichettatura trasparente  

In particolare, tale effetto positivo si evidenzia per la filiera agro alimentare in termini di scelte di acquisto 

consapevoli da parte delle comunità di consumatori.  

Tra gli impatti positivi analizzati nell’ambito dell’attività di due diligence sulle comunità interessate, le donazioni, 

le sponsorizzazioni e le collaborazioni con istituti di formazione e centri di ricerca, in particolare da parte di Antares 

Vision S.p.A. e FT System, generano effetti positivi per gli stakholder destinatari, tuttavia non sono stati considerati 

come rilevanti nell’analisi di doppia rilevanza, così come le partnership con le istituzioni educative e di ricerca, 

seppur rafforzino il legame tra il Gruppo e il territorio e favoriscano un impatto positivo a lungo termine. 

Tra gli enti e le associazioni supportate vanno ricordati: 

 Università Cattolica di Brescia 

 Università di Brescia 

 Associazione Italiana Tecnici Istologia e Citologia 

 Associazione Nazionale Tumori 
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 Associazione Donna chiama Donna 

 Fondazione Brescia Musei 

 Associazione sportiva dilettantistica LEVANTE 

 Associazione Sportiva AV sporting team 

 Gruppo Alpini Travagliato 

Le opportunità che derivano dagli impatti verso le comunità interessate comprendono una buona brand reputation 

e la conseguente attrazione e retention di talenti che si uniscono al Team di Antares Vision e il miglioramento della 

reputazione aziendale rispetto al mercato di appartenenza. 

S3-1 – Politiche relative alle comunità interessate 

Poiché non sono emersi impatti negativi o rischi rilevanti, il Gruppo non ha al momento in essere politiche 

specifiche con riferimento al tema delle comunità interessate. 

3.3.2. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

La gestione delle opportunità di business è guidata dal piano industriale del Gruppo che include azioni specifiche 

che riguardano la supply chain transparency e il settore Food & Beverage Beverage che, come detto, generano 

impatti positivi sui consumatori finali della catena del valore.Nel corso del 2024 è stato costituito un Gruppo di 

lavoro sulla Sostenibilità (ESG Team) presieduto da CEO e composto da funzioni apicali, rappresentanti Board e 

allargato alle società estere con il compito di monitorare la realizzazione degli obiettivi e dei loro sub-obiettivi 

mediante incontri periodici e tramite la nomina di Champion locali. 

S3-2 – Processi di coinvolgimento delle comunità interessate in merito agli impatti 

Non è stato svolto un processo diretto di coinvolgimento delle comunità interessate rispetto agli impatti ad esse 

rivolti. Tuttavia, il Gruppo organizza incontri e scambi di comunicazioni per adempimenti o richieste specifiche, 

audit e verifiche e mantiene una corrispondenza con la Pubblica Amministrazione. Vengono, inoltre, incoraggiate 

iniziative di supporto e di dialogo, relazioni e responsabilità sociale (CSR), impegni sociali e di valorizzazione del 

patrimonio artistico, nonché Community Events con le comunità locali, il territorio e le associazioni. In Antares 

Vision S.p.A. e Antares Vision France  S.a.S. sono presenti anche rappresentanti dei lavoratori e relative 

associazioni sindacali con cui è continuo il dialogo. 

S3-4 – Interventi su impatti rilevanti sulle comunità interessate e approcci per gestire i rischi rilevanti e conseguire 

opportunità rilevanti per le comunità interessate, nonché efficacia di tali azioni 

Nell’ambito delle attività del gruppo che hanno impatti sulle comunità interessate (sia consumatori, sia comunità 

locali) si riporta quanto segue:  

 le attività e i progetti del Gruppo nel settore Food & Beverage contribuiscono allo sviluppo di sistemi alimentari sostenibili 

e alla generazione di impatti positivi e nuove opportunità per gli operatori della catena del valore alimentare; 
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 mantenimento e sviluppo delle collaborazioni (partnership) con start-up, altre aziende, consorzi, innovation hub, istituzioni 

universitarie e Centri di ricerca pubblici e privati per lo sviluppo di soluzioni in grado di migliorare l’offerta e la loro capacità 

di generare impatti positivi sociali e ambientali (ad esempio, si cita il progetto LIGHT - Robin AI); 

 la promozione dell’innovazione e della digitalizzazione attraverso un network aperto che coinvolge Università, Centri di 

Ricerca e start-up per un dialogo continuo favorisce la co-creazione e lo sviluppo di soluzioni che utilizzano le tecnologie 

più avanzate, a beneficio delle realtà interessate e coinvolte; 

 la creazione di spazi dove raccogliere conoscenze, tecnologia e capacità computazionale, integrando istituzioni, 

associazioni di categoria e mondo imprenditoriale, può fungere da polo di rigenerazione urbana a disposizione del 

territorio. 

Non sono al momento in essere pratiche per il monitoraggio delle attività e delle iniziative riguardo le comunità 

interessate. 

Non sono emersi gravi problemi o incidenti in materia di diritti umani in relazione alle comunità interessate. 

3.3.3. Metriche e obiettivi 

S3-5 – Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al potenziamento degli impatti positivi e alla 
gestione dei rischi e delle opportunità rilevanti 
 

Il CdA e il top management di Antares Vision hanno individuato un piano di sviluppo sulla base di 3 pilastri 

strategici:  

 sfruttare selettivamente le opportunità di mercato anche grazie alla riorganizzazione interna,  

 aumentare la marginalità e la disciplina dei costi e  

 sbloccare la generazione di cassa. 

Tale piano indica come AV Group è impegnata nell'innovazione, spingendo servizi e software e applicando 

tecnologie avanzate per aumentare il valore percepito dai clienti verso una soluzione end-to-end integrata.  Gli 

obiettivi correlati al tema rilevante della supply chain transparency (anche con riferimento al settore Agrifood) 

coincidono con gli obiettivi indicati nel piano industriale di sviluppo. Che prevedono:  

 Sviluppo di soluzioni software nei mercati Lifescience e FMCG – Fast Moving Consumer Goods 

 Copertura di prodotti per abilitare soluzioni di tracciabilità lungo l'intera catena di fornitura 

 Progettazione di soluzioni di tracciabilità per nuove potenziali applicazioni come il settore agroalimentare 

In base a quanto sopra riportato, il potenziamento degli impatti positivi verso i consumatori (es. maggiori 

informazioni sugli ingredienti dei cibi con effetti positivi sull’alimentazione e sulla salute) è veicolato dalle azioni 

previste nel piano che, allo stesso tempo, contribuiranno al raggiungimento degli obiettivi di business e, per tanto, 

anche delle opportunità rilevanti. 
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Le metriche necessarie per il monitoraggio degli obiettivi coincidono in larga parte con i KPI economico finanziari 

previsti dal piano industriale (crescita in termini di fatturato, miglioramento della marginalità, numero e tipologia 

di clienti forniti). Ad esempio, nell’arco del periodo 2024-2026, Antares Vision Group prevede che i ricavi 

consolidati a parità di perimetro, ovvero includendo nel perimetro e nei dati di confronto le acquisizioni completate 

fino al 2023, crescano a un tasso medio (CAGR) del +4/6%, in linea con l’evoluzione attesa dei mercati ove opera 

il Gruppo.   

Per ulteriori informazioni sul processo di predisposizione del Piano industriale si rimanda al paragrafo 

L’integrazione del piano industriale con gli obiettivi di sostenibilità dell’ESRS 2. 

3.4. ESRS S4 Consumatori e utilizzatori finali 

3.4.1. Strategia 

SBM-3 – Impatti, rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale 

Il business di Antares Vision Group è rivolto alla progettazione e commercializzazione di Soluzioni di tracciabilità 

hardware e software che permettono la trasparenza della filiera dai produttori fino agli utilizzatori finali, 

consentendo di contrastare fenomeni di greenwashing, come, ad esempio, false etichette che attestano l'utilizzo 

di materiali riciclabili sui rigid container. 

Gli Impatti, Rischi e Opportunità più rilevanti con riguardo ai consumatori e agli utilizzatori finali derivano dalla 

creazione di sistemi di ispezione, tracciabilità, controllo qualità, gestione ed elaborazione dati sviluppati da 

Antares Vision Group per: mitigare la contraffazione dei prodotti cosmetici, garantirne l’autenticità e la trasparenza 

delle filiere, grazie ad informazioni sicure e verificate; mitigare la contraffazione di prodotti agro-alimentari (Italian 

sounding), e fornire al consumatore finale informazioni di qualità importanti circa la composizione e l'integrità di 

alimenti e bevande, abilitando una interazione diretta con l’utente finale grazie a Qr Code univoci e dinamici; 

mitigare la contraffazione dei prodotti farmaceutici, garantirne l’autenticità e la trasparenza delle filiere, grazie ad 

informazioni sicure e verificate, proteggendo i consumatori e garantendo la compliance a normative e 

regolamentazioni in termini di salute e sicurezza. 

Tutti gli utilizzatori e i consumatori finali che potrebbero essere affetti da impatti rilevanti dal Gruppo sono stati 

considerati nel perimetro dell’analisi. 

Nello specifico, con riferimento agli impatti, sono stati presi in considerazione: 

 consumatori e/o utilizzatori finali di prodotti che sono intrinsecamente dannosi per le persone e/o aumentano i rischi di 

malattie croniche, in quanto il malfunzionamento o il danneggiamento dei software del Gruppo può generare impatti 

negativi in termini di salute e sicurezza dei consumatori e utilizzatori finali (incidenti nell'utilizzo di macchinari e/o prodotti 

difettosi immessi sul mercato), la distribuzione di farmaci scaduti (lungo la catena del valore) che possono comportare 
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danni alle persone o morte e la commercializzazione di cibo/bevande scadute e/o contaminate lungo la catena del valore 

a valle; 

 consumatori e/o utilizzatori finali di servizi che potrebbero avere un impatto negativo sui loro diritti alla riservatezza, sulla 

protezione dei dati personali, sulla libertà di espressione e di non discriminazione, in quanto possibili cyberattacchi sui 

software gestiti in cloud da AV (contratti di maintenance e/o assistenza continuativa con i clienti) comportano 

l'interruzione della continuità operativa  e la perdita di dati dei clienti impattando negativamente sulla riservatezza e sulla 

privacy; 

 consumatori e/o utilizzatori finali che necessitano di informazioni esatte e accessibili su prodotti o servizi, quali manuali 

ed etichette dei prodotti, per evitare l'uso potenzialmente dannoso di un prodotto o di un servizio con conseguenti impatti 

negativi sulla salute e la sicurezza dei consumatori finali per marketing non responsabile ed assenza di informazioni di 

qualità sulle composizioni organolettiche dei cibi/bevande (ingredienti, allergeni, modalità di cottura, ecc.) lungo la catena 

del valore. 

Le attività sopra descritte, in caso di ordinario funzionamento, generano impatti positivi verso i consumatori e gli 

utilizzatori finali in termini informazioni di qualità, salute e sicurezza e sicurezza della persona. 

Tra gli impatti positivi verso i consumatori e gli utilizzatori finali vi è la creazione di sistemi di ispezione, 

tracciabilità, gestione ed elaborazione dati nella filiera Farmaceutica, Cosmetica, Food & Beverage che permettono 

di evitare la contraffazione dei prodotti, garantirne l'autenticità e la trasparenza delle filiere grazie ad informazioni 

sicure e verificate. È, inoltre, possibile da parte del consumatore recuperare informazioni sui prodotti, proteggerli 

garantendo la compliance a normative in temini di salute e sicurezza. In ambito medico, inoltre, alcune soluzioni 

permettono di ridurre il tempo dedicato dai medici ad attività di logistica e di stoccaggio farmaci permettendo loro 

di indirizzarlo verso la cura del paziente. 

I rischi che derivano da impatti verso i consumatori e gli utilizzatori finali comprendono la possibilità di cause 

legali e di indennizzi conseguenti ad incidenti durante l'utilizzo delle macchine e/o prodotti difettosi immessi sul 

mercato dai clienti a causa di problematiche di qualità o malfunzionamenti dei macchinari o software di Antares 

Vision Group, con conseguenti rischi reputazionali e di perdita di competitività nel mercato per basso livello di 

servizio. 

Invece, le opportunità che derivano da tali impatti comprendono vantaggi commerciali correlati allo sviluppo di 

servizi e prodotti che consentano una maggiore attenzione verso i consumatori e utilizzatori finali, miglioramento 

della percezione dell'immagine del Gruppo da parte dei clienti e del mercato. 

 

3.4.2. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità 

S4-1 – Politiche connesse ai consumatori e agli utilizzatori finali 
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Dal 2023 Antares Vision Group è dotata di una Policy sui diritti umani e, in quanto gruppo internazionale che pone 

le persone al centro del proprio business, è da sempre consapevole dell'importanza di assumere una posizione 

chiara verso il pieno rispetto dei diritti umani di tutti gli individui che, direttamente o indirettamente, sono coinvolti 

nelle attività svolte dal Gruppo in tutto il mondo. L’applicazione di tale politica porta beneficio anche ai clienti e 

agli utilizzatori finali di Antares Vision Group, garantendo che i principi di rispetto e tutela dei diritti umani siano 

applicati lungo tutta l’intera catena del valore.  

Il diritto dei consumatori a ricevere informazioni chiare e complete sui prodotti è sancito in Italia dal Codice del 

Consumo (Decreto Legislativo 6 settembre 2005, n. 206) e in altri Paesi da normative locali analoghe. Tali 

normative stabiliscono che i consumatori hanno diritto a un'adeguata informazione per effettuare scelte 

consapevoli e sicure: Antares Vision supporta i produttori nel soddisfare l'obbligo di immettere sul mercato 

prodotti sicuri e di fornire tutte le informazioni utili a valutare e prevenire i rischi connessi all'uso normale o 

ragionevolmente prevedibile del prodotto. 

Al momento, non sono state effettuate azioni specifiche in merito all'engagement con i consumatori e/o gli 

utilizzatori finali, né sono state adottate misure per fornire e/o porre rimedi per gli impatti sui diritti umani. 

L'impresa riconosce l'importanza di tali azioni e prevede di sviluppare processi adeguati in futuro per affrontare 

queste tematiche in modo più strutturato. 

S4-2 – Processi di coinvolgimento dei consumatori e degli utilizzatori finali in merito agli impatti 

Dunque, al momento, non è stato previsto il coinvolgimento diretto dei consumatori e utilizzatori finali o dei loro 

rappresentanti legittimi oppure delegati di fiducia. 

S4-3 – Processi per porre rimedio agli impatti negativi e canali che consentono ai consumatori e agli utilizzatori 

finali di esprimere preoccupazioni 

Per porre rimedio o contribuire a porre rimedio nei casi in cui si verifichi un impatto negativo rilevante sui 

consumatori e sugli utilizzatori finali, il Gruppo agisce con una tempestiva comunicazione agli stakeholder 

interessati, ovverosia gli acquirenti dei sistemi, e un rapido intervento di correzione e ripristino della funzionalità 

di software e macchine, nonché un continuo miglioramento e controllo dei sistemi informatici e tecnologici. 

Affinché i consumatori e/o gli utilizzatori finali possano comunicare le proprie preoccupazioni o esigenze in 

maniera diretta e ricevere assistenza in merito è disponibile una mailbox sul sito di Antares Vision Group 

https://antaresvisiongroup.com/it/contatti/. Per i clienti è, inoltre, presente un sistema di raccolta reclami: 

ticketing system gestito dal dipartimento Service. Tali canali sono sostenuti tramite la stipulazione di contratti 

con i clienti in cui sono specificati tempi e modalità di risposta ai ticket. 

Il Gruppo non ha attualmente in essere, una politica specifica rispetto ai consumatori e utilizzatori finali. 
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S4-4 – Interventi su impatti rilevanti per i consumatori e gli utilizzatori finali e approcci per la mitigazione dei rischi 

rilevanti e il conseguimento di opportunità rilevanti in relazione ai consumatori e agli utilizzatori finali, nonché 

efficacia di tali azioni 

 Il Gruppo non ha adottato un piano di azioni e risorse per gestire i propri impatti rilevanti verso i consumatori e gli 

utilizzatori finali. Tuttavia, si segnalano alcune attività che il Gruppo svolge per garantire la tutela dei consumatori 

e degli utilizzatori finali, come processi di validazione e controlli di qualità interni molto selettivi, stipula di 

assicurazioni specifiche. 

L'obiettivo di AV Group è superare il concetto della semplice soddisfazione del cliente e puntare alla sua 

fidelizzazione, al rafforzamento del rapporto nel tempo e a un livello di soddisfazione sempre più elevato, nonché, 

il valore che viene creato nei confronti dell’utilizzatore finale grazie all’offerta di Antares Vision. Il servizio di 

assistenza remota è composto da competenze tecniche di alto livello che da un eccellente stile di comunicazione, 

come linea guida principale nell’ottica di risolvere i problemi dei clienti e indirettamente garantire valore aggiunto 

ai consumatori. 

In particolare, per gestire al meglio le necessità dei consumatori e utilizzatori finali, ovvero l’ultimo anello della 

catena del valore, Antares Vision fornisce un servizio di assistenza remota che viene erogato in due direzioni e 

che può essere quindi considerato da due punti di vista diversi: 

 un servizio oggettivo con milestone misurabili, come First Response Time, Resolution Time, SLA KPI, Root Cause 

Analysis Time, Remediation Time, Gross Time, monitorati con specifici dashboard; 

 la qualità percepita dal cliente, che dipende dalla sua soddisfazione complessiva e che viene soddisfatta attraverso 

un approccio di customer care. 

Ciò  impatta positivamente con i consumatori e utilizzatori finali che sono indirettamente coinvolti. 

Sebbene la responsabilità nei confronti dei consumatori e/o degli utilizzatori finali è attribuibile ai  clienti di Antares 

Vision Group, Antares Vision nel corso del 2024 ha messo in atto le seguenti azioni che possono contribuire 

indirettamente a generare benefici per la catena del valore a valle: 

- Creazione di un sistema di raccolta dati a livello di Gruppo del numero di reclami con richiesta di risarcimento e relativo 

ammontare con l'obiettivo di comprendere le "root causes" per ridurre l’impatto sociale difettosità dei prodotti e migliorare 

la performance economica; 

- Creazione di un sistema per l'identificazione e misurazione degli impatti sociale e ambientali dei prodotti offerti da Antares 

(Pharma); 

- Definizione di una Policy e monitoraggio costante delle comunicazioni di marketing secondo i principi di etica e integrità. 

Il Gruppo prevede di sviluppare prodotti in grado di rilevare microfori nelle confezioni che consentano di proteggere 

i consumatori da eventuali contaminazioni e/o deterioramento dei prodotti e di aumentare la shelf-life con 

riduzione degli sprechi alimentari e sistemi di controllo contaminanti nell'agrifood tramite microonde. 
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3.4.3. Metriche e obiettivi 

S4-5 – Obiettivi legati alla gestione degli impatti rilevanti negativi, al potenziamento degli impatti positivi e alla 

gestione dei rischi e delle opportunità rilevanti 

Con riferimento ai consumatori e/o utilizzatori non vi sono, al momento, obiettivi bensì vi sono degli obiettivi, sullo 

sviluppo prodotti, che implementati in linee di produzione di farmaci, bevande e food, possono generare 

positivamente tale categoria di stakeholder. 
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4. INFORMAZIONI SULLA GOVERNANCE 
4.1. ESRS G1 Condotta delle imprese 

4.1.1. Governance 

Ruolo del Consiglio di Amministrazione 

ESRS 2 GOV-1 – Ruolo degli organi di amministrazione, direzione e controllo 

Il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision S.p.A., come già indicato all’interno dell’ESRS2, rappresenta il 

punto di riferimento dell’organizzazione aziendale. Ad esso, infatti, fanno capo le funzioni e le responsabilità degli 

indirizzi strategici e organizzativi nonché la verifica dell’esistenza dei controlli necessari al monitoraggio 

dell’andamento della Società nel rispetto di quanto previsto dai principi I e II del Codice di Corporate Governance. 

Il Consiglio di Amministrazione è investito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e straordinaria della Società, 

escluse soltanto le deliberazioni che la legge riserva alla Assemblea ed è competente ad assumere le seguenti 

deliberazioni, ferma restando la concorrente competenza dell’Assemblea:  

• istituzione o soppressione di sedi secondarie;  

• riduzione del capitale a seguito di recesso; 

• adeguamento dello Statuto a disposizioni normative;  

• trasferimento della sede sociale nel territorio nazionale;  

• fusioni e scissioni, nei casi previsti dalla legge. 

Gli impegni e le politiche di AV Group vengono periodicamente riesaminati dal Consiglio di Amministrazione, in 

modo tale da rafforzare l’efficacia nel perseguimento degli obiettivi strategici, monitorare e migliorare la gestione 

degli impatti e tematiche di sostenibilità, prevedendo il coinvolgimento degli stakeholder di riferimento, in 

particolare di fornitori (partner), clienti e stakeholder finanziari. 

La procedura di revisione e approvazione dell'analisi di rilevanza da parte del Consiglio di Amministrazione è un 

processo strutturato e sistemico, poiché contribuisce a garantire che le decisioni strategiche siano basate su 

informazioni accurate e rilevanti per gli stakeholder. L’analisi di rilevanza, una volta completata e sottoposta ad 

una revisione preliminare da parte del Comitato Controllo Rischi e Sostenibilità, viene presentata al Consiglio di 

Amministrazione che discute ed approva i risultati del processo di valutazione e prioritizzazione delle tematiche. 

Il ruolo di AV Group è quello di abilitatore tecnologico della transizione ad un modello di sviluppo sostenibile. Di 

conseguenza, il Consiglio di Amministrazione indirizza la gestione e lo sviluppo del business al fine di rafforzare 

le conoscenze, capacità ed esperienze in materia. In tale percorso, i componenti esecutivi sono affiancati nel 

processo decisionale dagli amministratori indipendenti, nel loro ruolo di componenti del Comitato Controllo, Rischi 

e Sostenibilità. 
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AV Group opera nei mercati di riferimento con l’obiettivo di rafforzare il proprio presidio e definire l’impegno a 

garanzia di una condotta responsabile del business, definendo comportamenti e pratiche attraverso l’adozione di 

politiche e procedure. 

In linea con quanto riportato nel Codice Etico, i dirigenti sono responsabili, sia individualmente che collettivamente, 

dell’impegno a garantire una condotta etica e rispettosa. Essi hanno inoltre il dovere di assicurare il mantenimento 

di tali standards nella loro area di responsabilità e di prendere le misure adeguate qualora ciò non si verifichi. 

Inoltre, ciascuno è individualmente responsabile del rispetto di tali principi e dovrà chiedere chiarimenti quando 

appropriato. 

Il sistema di governance di Antares Vision S.p.A., conforme al Codice di Corporate Governance di Borsa Italiana, 

prevede che il Consiglio di Amministrazione deleghi parte delle proprie competenze gestionali all’Amministratore 

Delegato in materia di rappresentanza, corrispondenza e firma, sottoscrizione di contratti ed atti, vigilanza in 

ambito giuslavoristico e di rispetto della privacy, di nomina e revoca di procuratori speciali e consulenti, nonché 

dell’istituzione e del mantenimento del sistema di controllo interno e di gestione dei rischi. 

4.1.2. Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità  

IRO-1 – Descrizione dei processi per individuare e valutare gli impatti, i rischi e le opportunità rilevanti 

Per i principali impatti, rischi od opportunità in termini di Governance si rimanda al capitolo ESRS 2 SBM-3 – Impatti, 

rischi e opportunità rilevanti e loro interazione con la strategia e il modello aziendale, ESRS 2 Obbligo minimo di 

informativa sulle politiche e sulle azioni e 4.1.3. Metriche e obiettivi. 

G1-1 – Politiche in materia di cultura d'impresa e condotta delle imprese 

Il Gruppo è consapevole che il proprio lavoro contribuisce allo sviluppo dell'economia e del mercato in cui opera, 

con senso di responsabilità e integrità morale. Il Gruppo ritiene che i valori e i principi siano alla base di ogni 

attività. Integrità, trasparenza e responsabilità guidano ogni decisione e azione, assicurando il rispetto di leggi e 

regolamenti e promuovendo una cultura di rispetto, comportamento etico e innovazione. Il Gruppo si impegna a 

creare valore per i suoi stakeholder mantenendo i più alti standard di professionalità e fiducia. Questi principi 

fondamentali guidano la missione del Gruppo di contribuire al benessere degli individui e delle comunità in tutto 

il mondo. Per garantire il rispetto di questi principi, il Gruppo ha deciso di adottare un Codice etico e di condotta . 

Il Codice è pienamente allineato e parte integrante delle politiche adottate e attuate dal Gruppo Antares Vision. 

Esso rafforza e integra le politiche già in atto a livello di Gruppo, quali: 

• Politica dei diritti umani, 

• Politica sulla diversità, l'equità e l'inclusione, 

• Politica anticorruzione. 
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Il Codice Etico è stato diffuso internamente ed è in ogni momento a disposizione di qualsiasi terzo. Esso 

costituisce una guida per ogni persona legata al Gruppo Antares Vision, formulando principi, valori, standard etici 

e requisiti comportamentali comuni alle entità che lo compongono. Il Codice si applica alla Capogruppo e a tutte 

le Società del Gruppo. 

Politiche 

AV Group opera nei mercati di riferimento con l’obiettivo di rafforzare il proprio presidio e definire l’impegno a 

garanzia di una condotta responsabile del business, definendo comportamenti e pratiche attraverso l’adozione di 

politiche e procedure. 

Le summenzionate politiche, approvate dal Consiglio di Amministrazione, sono disponibili sul sito di AV Group e 

sull’intranet aziendale. Esse hanno come obiettivo quello di esplicitare gli impegni del Gruppo oltre che disciplinare 

azioni e comportamenti in merito alla totalità delle attività e ai rapporti di business dell’organizzazione, ponendo 

come obiettivo la tutela del gruppo e di tutti i suoi stakeholder. 

Per quanto concerne le politiche, sono definiti i parametri di applicazione attraverso l'implementazione di specifici 

processi di monitoraggio e rendicontazione, nonché la promozione dei contenuti all'interno del gruppo attraverso 

specifici programmi di formazione. 

Il Gruppo Antares Vision promuove la conoscenza delle politiche e procedure adottate a tutti i destinatari 

attraverso lo sviluppo di programmi di formazione e sensibilizzazione relativi ai contenuti e all’applicazione delle 

stesse. 

Le politiche adottate da AV Group, dopo l’approvazione da parte del Consiglio di Amministrazione, vengono 

illustrate a tutti gli alti dirigenti della capogruppo e delle società controllate attraverso l’organizzazione di sessioni 

informative e di formazione svolte di persona e online. 

In linea con quanto riportato nel Codice Etico, i dirigenti sono responsabili, sia individualmente che collettivamente, 

dell’impegno a garantire una condotta etica e rispettosa. Essi hanno, inoltre, il dovere di assicurare il 

mantenimento di tali standards nella loro area di responsabilità e di prendere le misure adeguate qualora ciò non 

si verifichi. In ogni caso, ciascuno è individualmente responsabile del rispetto di tali principi e dovrà chiedere 

chiarimenti quando appropriato. 

Antares Vision Group allinea i propri impegni in termini di policy allo sviluppo del proprio modello di analisi e 

gestione dei rischi, che integra una valutazione degli impatti economici, ambientali e sociali, frutto dell’interazione 

con le principali funzioni responsabili del Gruppo.  

Sono, infine, adottate specifiche modalità di controllo della conformità dei comportamenti di chiunque agisce per 

suo conto o nel suo ambito, alle previsioni della normativa vigente ed alle regole di comportamento previste dalle 

politiche e procedure adottate. 
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Anticorruzione 

In data 31 gennaio 2023, il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision Group ha approvato la Policy Anti-

Corruzione con la quale AV Group esprime il proprio impegno nel contrastare i fenomeni corruttivi, definendo 

principi generali e specifici per prevenire potenziali pratiche corruttive e promuovendo l’integrità, la tracciabilità, la 

responsabilità, la trasparenza e la buona fede nella gestione degli affari. 

Lo scopo della Policy è quello impedire che un qualsivoglia comportamento, contrario alle Leggi Anti-Corruzione, 

possa comportare l'applicazione di sanzioni a carico di Antares Vision Group e del proprio personale, con 

conseguenti danni economici, reputazionali e di immagine. 

Tale Policy si applica ad Antares Vision e alle Società Controllate e si rivolge a tutti i membri degli organi sociali, 

ai dipendenti, ai funzionari, ai collaboratori, ai fornitori di beni e servizi, ai consulenti e, in generale, a chiunque 

abbia una relazione d'affari con Antares Vision Group, indipendentemente dalla natura giuridica del rapporto. 

La Policy è stata redatta in conformità alle principali convenzioni internazionali esistenti in materia di Anti-

Corruzione, nonché in conformità alle principali leggi e ai principali regolamenti applicabili in ogni Paese in cui 

Antares Vision Group svolge la propria attività d'impresa. 

Oltre ad identificare le principali aree a rischio di corruzione e a normare i comportamenti dei destinatari, tale 

policy prevede specifiche modalità di comunicazione, implementazione, monitoraggio e segnalazione delle 

violazioni attraverso il canale whistleblowing di AV Group. 

La politica è pubblicata sul sito internet di Antares Vision Group (Documenti Societari | Policies di Gruppo), in 

versione italiana e inglese al fine di agevolarne la consultazione, e sull’Intranet aziendale. In ogni caso, si precisa 

che Antares Vision Group si impegna a sviluppare adeguati programmi di formazione e sensibilizzazione relativi 

alla presente Policy, con l’obiettivo di rafforzare la propria cultura interna e promuovere valori quali l'inclusione, 

l'uguaglianza e la non discriminazione e per aumentarne la consapevolezza nell’intero gruppo. 

Antares Vision Group è consapevole che le pratiche corruttive, spesso associate anche ad altre tipologie di reato 

quali ad esempio la criminalità organizzata e il riciclaggio, rappresentano una grave minaccia alla reputazione.  

Questa consapevolezza ha indirizzato Antares Vision Group verso l'adozione della Policy anticorruzione, che 

costituisce parte integrante della responsabilità sociale di Antares Vision Group, e che ha come obiettivo la tutela 

del gruppo e di tutti i relativi stakeholder. Con la Policy Anticorruzione, Antares Vision Group intende esprimere il 

proprio impegno nel contrastare i fenomeni corruttivi, definendo principi generali e specifici per prevenire 

potenziali pratiche corruttive e promuovendo l’integrità, la tracciabilità, la responsabilità, la trasparenza e la buona 

fede nella gestione degli affari. Oltre alla Policy Anticorruzione e al Codice Etico di Gruppo, Antares Vision Group 

si è dotata di una Policy Whistleblowing, che ha lo scopo di definire e regolare le azioni organizzative e i processi 

interni necessari ad istituire e attuare un sistema di segnalazione di illeciti nel contesto lavorativo (c.d. 
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Whistleblowing). La Policy è parte integrante del Modello di gestione, organizzazione e controllo ed è disponibile 

sul sito dell'azienda e nell'intranet aziendale.  

Il Gruppo crede fermamente in una cultura aziendale in cui chiunque si senta libero di condividere e comunicare 

reali preoccupazioni in merito a presunte irregolarità senza dover temere conseguenze negative, in conformità 

con i valori fondamentali promossi dal Gruppo e, al tempo stesso, scoraggiando le persone dal commettere abusi 

e irregolarità, e promuovendo un clima di apertura, trasparenza e integrità. 

Whistleblowing 

In data 15 marzo 2023 è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il Decreto Legislativo n. 24/2023 (nel seguito anche 

“il Decreto”), in attuazione della Direttiva UE 2019/1937, riguardante «la protezione delle persone che segnalano 

violazioni del diritto dell'Unione e recante disposizioni riguardanti la protezione delle persone che segnalano 

violazioni delle disposizioni normative nazionali».   

Antares Vision Group ha adempiuto ai nuovi obblighi secondo le tempistiche indicate dalla normativa adottando 

la Procedura per la segnalazione di violazioni whistleblowing e implementando uno specifico canale di 

segnalazione, disponibile al seguente link https://www.antaresvisiongroup.com/it/whistleblowing/,  per 

permettere ai whistleblower (stakeholder interni ed esterni) di effettuare segnalazioni di condotte illecite rilevanti 

ai sensi del D. Lgs. 231/2001, illeciti che rientrano nell’ambito di applicazione degli atti dell’Unione Europea o 

nazionali relativi ai settori individuati dal D. Lgs. 24/2023 o violazioni delle procedure aziendali tra cui anche il 

Codice Etico. 

Tale procedura si applica ad Antares Vision e alle Società Controllate. Ciascuna società parte di Antares Vision 

Group ha adottato tale procedura in conformità al proprio sistema di corporate governance. 

Le segnalazioni sono gestiste da un soggetto esterno qualificato e indipendente, nel rispetto della normativa 

vigente. 

Antares Vision Group protegge il segnalante attraverso: 

• l’obbligo di riservatezza della sua identità; 

• il divieto di atti ritorsivi nei suoi confronti; 

• la limitazione della sua responsabilità per la rilevazione o diffusione di alcune tipologie di informazioni protette. 

Nello specifico, nessuna ritorsione o discriminazione, diretta o indiretta, può derivare se il Segnalante ha effettuato 

una segnalazione in buona fede. 

Inoltre, sono previste sanzioni nei confronti di chi viola le misure a tutela del Segnalante. 

La riservatezza del Segnalante viene garantita anche: 
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• a qualsiasi altra informazione o elemento della Segnalazione dal cui disvelamento si possa dedurre, direttamente o 

indirettamente, l’identità del Segnalante. 

• nel caso di Segnalazioni effettuate oralmente attraverso telefonate, messaggi vocali, o mediante un incontro diretto con chi 

tratta la Segnalazione. 

La società oggetto di Segnalazione potrà inoltre intraprendere le opportune iniziative anche in sede giudiziale. 

La protezione del Segnalante sarà garantita a condizione che: 

• al momento della Segnalazione, il Segnalante abbia il fondato motivo di ritenere che le Informazioni sulle Violazioni siano vere 

e che tale veridicità sia riconoscibile (anche alla luce del caso concreto e dei dati disponibili al momento della Segnalazione); 

• la Segnalazione sia stata effettuata nel rispetto di quanto previsto nella procedura. 

Antares Vision Group si impegna a promuovere e sviluppare adeguati programmi di formazione e 

sensibilizzazione relativa alla procedura per la segnalazione di violazioni, con l’obiettivo di rafforzare la propria 

cultura della compliance e aumentare la comprensione e la consapevolezza dell’importanza dei sistemi di 

whistleblowing. 

Nel caso in cui AV Group dovesse ricevere delle segnalazioni, queste saranno trattate con riservatezza e, in 

qualsiasi tipo di circostanza, sarà garantita la massima riservatezza dell'identità delle persone che effettuano le 

segnalazioni. Antares Vision Group non tollera né ammette alcuna misura di ritorsione o discriminazione nei 

confronti dei Destinatari che segnalino violazioni della presente Policy. In particolare, Antares Vision Group 

garantisce che nessuno sarà in alcun modo discriminato per essersi rifiutato di porre in essere condotte illecite, 

anche se tale rifiuto comporti conseguenze pregiudizievoli per Antares Vision Group, o per aver effettuato una 

segnalazione in buona fede. Se la segnalazione è stata effettuata in buona fede, nessuna sanzione potrà essere 

applicata al segnalante, anche se la segnalazione risultasse infondata.  

Antares Vision Group non tollera né ammette alcuna misura di ritorsione o discriminazione nei confronti dei 

Destinatari che segnalino violazioni della presente Policy. In particolare, Antares Vision Group garantisce che 

nessuno sarà in alcun modo discriminato: 

• per essersi rifiutato di porre in essere condotte illecite, anche se tale rifiuto comporti conseguenze pregiudizievoli per 

Antares Vision Group; o  

• per aver effettuato una segnalazione in buona fede. 

Se la segnalazione è stata effettuata in buona fede, nessuna sanzione potrà essere applicata al segnalante, anche 

se la segnalazione risultasse infondata.  

L’Internal Audit di Antares Vision opera in un contesto di indipendenza e obiettività, rispondendo direttamente al 

Consiglio di Amministrazione (CdA) o al Comitato di Controllo e Rischi. Il suo mandato in materia di anticorruzione 

si basa su tre pilastri fondamentali: 
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• Valutazione dell’efficacia del sistema di controllo interno per prevenire e rilevare fenomeni corruttivi. 

• Identificazione e gestione dei rischi di corruzione, con particolare attenzione ai settori e ai processi 

aziendali più esposti. 

• Supporto e consulenza per il miglioramento delle procedure di conformità e dei programmi di prevenzione 

della corruzione. 

La formazione in ambito Condotta delle Imprese è svolta a vari livelli: per gli apicali sono previsti aggiornamenti 

in presenza/videoconferenza sincrona con consulenti legali esterni e un test finale della comprensione. Per tutti i 

dipendenti di Antares Vision Group è inserita all'interno della LMS (Learning Management System) DOCEBO ed 

erogata a tutti con un test per assicurarne la comprensione. La formazione viene aggiornata al momento della 

pubblicazione di ogni nuova Policy o in caso di aggiornamenti nomativi. In caso di non conformità riscontrate, 

sono previsti incontri ad hoc lato legal sulle persone maggiormente "sensibili" a tali tematiche e che a ricaduta 

hanno la responsabilità sui propri collaboratori. La formazione ha avuto inizio nel 2023, aggiornata nel 2024 e nel 

2025 usciranno altri approfondimenti forniti dal Dpt. Legal 

Antares Vision Group ha definito specifici principi volti a contrastare la Corruzione, identificando le seguenti aree 

di attività quali ambiti che potrebbero potenzialmente esporre maggiormente Antares Vision Group al rischio 

corruzione: 

- Rapporti con le Autorità Pubbliche; 

- Rapporti con le terze Parti; 

- Gestione di omaggi e forme di ospitalità aziendale 

- Erogazione di contributi e partiti politici e sindacati 

- Gestione delle risorse umane 

- Tenuta della contabilità a cui rientrano le seguenti funzioni / dipartimenti aziendali: 

o Presidente del Cda 

o CEO 

- General Management Team, composto da: Strategic Marketing, Investor Relator, Head of the Human Resources, Head of 

IT and Business processes, CEO of FT SYSTEM Group / head of Fast moving consumer goods; Head of operations, 

General Manager LifeScience, Head of Legal, CTO, Head of Service, Head of Quality and change management e CFO; 

- Direttori di filiali italiani ed estere; 

- Managing Director; 

- Segreteria della direzione; 

- Procurement Dept; 

- Facilities Dept; 

- Sustainability Specialist; 

- Comitato donazioni e sponsorizzazioni; 
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- HR Dept; 

- Sales; 

- Amministrazione: Accounting Dept; 

- Legal Dept; 

- Marketing Dept; 

- PR- Investor Relator; 

- IT Dept. 

G1-2 – Gestione dei rapporti con i fornitori 

L’amministrazione analizza settimanalmente lo scadenziario fornitori insieme con il responsabile della funzione 

payment, successivamente viene coinvolto anche il CEO, per capire l’ordine dei fornitori da andare a pagare.  

Essendo una grande azienda con elevata mole di elementi da processare cerca di concentrare i pagamenti al 10 

e al 20 del mese, questo comporta che ci possano essere dei ritardi “fisiologici” nei pagamenti ma, cerca di dare 

priorità, anche su segnalazione dell’ufficio acquisti ai piccoli artigiani o alle piccole industrie che si sa essere le 

più vulnerabili. 

Nel corso del 2024, Antares Vision Group ha collaborato con oltre 1.500 fornitori, includendo sia fornitori di 

materiali che di servizi di diversa natura, quali consulenza legale, documentazione, trasporto e altri ambiti 

specialistici. I principali fornitori rappresentano partner consolidati, coinvolti nelle fasi di realizzazione e 

installazione delle soluzioni, con rapporti di lunga durata che hanno supportato la crescita del Gruppo. Inoltre, AV 

Group si avvale di appaltatori, subappaltatori e consulenti, garantendo sempre il rispetto della normativa vigente 

e delle disposizioni del Codice Etico. 

Per ridurre il rischio di dipendenza da un singolo fornitore e assicurare un costante confronto sui prezzi di mercato, 

Antares Vision (dove possibile) adotta la politica di avvalersi di almeno due fornitori per ogni tipologia di prodotto. 

Sul fronte della sostenibilità, sono stati introdotti due nuovi questionari dedicati, distinti tra Materiale e Servizio, 

con un focus specifico sui criteri ESG. L'iniziativa ha permesso di raccogliere informazioni, qualificazioni e 

certificazioni da centinaia di fornitori, con una copertura superiore all'80% dello spend totale di Antares Vision 

Group. I dati raccolti sono stati archiviati e integrati nei processi di gestione della supply chain, migliorando così 

l’impegno del Gruppo nella gestione responsabile della catena di approvvigionamento. 

Alla fine del lavoro svolto, si considera questo processo solo all’inizio e il Gruppo si impegna a rispondere sempre 

meglio alle esigenze aziendali e ambientali, approfondendo il discorso ESG per soddisfare in modo crescente gli 

standard di sostenibilità. 

G1-3 – Prevenzione e individuazione della corruzione attiva e passiva 
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Le direzioni delle diverse società del Gruppo, supportate dall’ufficio legale e dalla funzione qualità della 

capogruppo hanno il compito di mettere in atto le azioni di prevenzione e mitigazione dei rischi di corruzione, 

tramite l’attuazione di corsi di formazione con test finale rivolti ai dipendenti. Per il 2025 è prevista 

un’implementazione dei moduli tramite la formazione mirata per i soggetti ad alto rischio. 

Eventuali attività investigative, sia preventive che legate alla necessità di verificare eventi segnalati, sono svolte 

da funzioni indipendenti, quale la funzione Internal Audit e ove necessario supportato da legali e consulenti esterni. 

Sono garantiti flussi informativi anche agli organi della Capogruppo  tra i quali, nel rispetto dell’autonomia delle 

funzioni investigative, l’ODV, il Collegio Sindacale, il Consiglio di Amministrazione ed i propri Comitati 

endoconsiliari. 

Al fine di garantire la trasparenza e il rispetto della norma Dlgs. 231/2001 e sia Antares Vision S.p.A. sia  Ft System 

S.r.l. si sono dotate di un proprio organismo di vigilanza. 

L'ODV, con riferimento alla Capogruppo, è composto come segue: 

Membri ODV 

Francesco Menini Presidente 

Cristina Renna Membro esterno 

Silvia Baresi Membro interno 

 

In un contesto aziendale sempre più attento alla trasparenza e alla conformità normativa, il ruolo dell’Organismo 

di Vigilanza (OdV) è fondamentale per monitorare e segnalare eventuali irregolarità, tra cui episodi di corruzione. 

Nel caso emergono situazioni sospette o confermate di corruzione, l’OdV adotta un processo strutturato per 

informare il Consiglio di Amministrazione (CdA), garantendo così una gestione tempestiva e adeguata del 

problema. 

L’Internal Audit del Gruppo opera in un contesto di indipendenza e obiettività, rispondendo direttamente al 

Consiglio di Amministrazione (CdA) o al Comitato di Controllo e Rischi. Il suo mandato in materia di anticorruzione 

si basa su tre pilastri fondamentali: 

• Valutazione dell’efficacia del sistema di controllo interno per prevenire e rilevare fenomeni corruttivi. 

• Identificazione e gestione dei rischi di corruzione, con particolare attenzione ai settori e ai processi aziendali più esposti. 

• Supporto e consulenza per il miglioramento delle procedure di conformità e dei programmi di prevenzione della corruzione. 
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Il piano di Audit viene definito su base annuale, tenendo in considerazione gli esiti del risk assessment condotto 

dalla Società Antares Vision Spa. Le entità giuridiche appartenenti al Gruppo sono incluse nel piano secondo un 

criterio di copertura a rotazione 

Ogni società parte di Antares Vision Group assicura che il proprio sistema di controllo interno sia coerente con i 

requisiti stabiliti dalle Leggi Anti-Corruzione e con i principi contenuti nella Policy Anticorruzione. Le procedure 

aziendali devono assicurare idonee misure di prevenzione della Corruzione secondo un criterio di proporzionalità 

rispetto: 

• al rischio di commissione di atti corruttivi e  

• alla natura, dimensione e complessità delle attività svolte.  

Al fine di verificare il rispetto della presente Policy, Antares Vision Group effettua periodicamente un monitoraggio 

preventivo nei confronti di tutti i Destinatari. 

Nel caso di episodi di corruzione, l’OdV e/o l’Internal Audit prepara un rapporto dettagliato, che ha lo scopo di 

fornire al CdA tutte le informazioni necessarie per prendere decisioni informate. Il rapporto deve includere: 

• Una descrizione chiara dell’evento o della segnalazione ricevuta; 

• Le prove raccolte e l’eventuale coinvolgimento di soggetti interni o esterni all’azienda; 

• L’impatto che il caso potrebbe avere sull’azienda, sia dal punto di vista legale che reputazionale ed economico; 

• Eventuali azioni correttive o misure di prevenzione suggerite dall’OdV. 

Una volta completato il rapporto, l’OdV lo trasmette al CdA secondo le modalità previste dai regolamenti aziendali. 

In genere, questa comunicazione avviene attraverso: 

• Un’informativa scritta, inviata prima della riunione del CdA, per consentire ai membri di esaminare il caso in 

anticipo; 

• Un incontro riservato, in cui l’OdV espone i dettagli della segnalazione e risponde a eventuali domande o 

richieste di chiarimento. 

Durante la presentazione, il CdA valuta attentamente la situazione e discute le possibili azioni da intraprendere 

per gestire il rischio e prevenire futuri episodi di corruzione. 

L’OdV non si limita alla semplice segnalazione: il suo ruolo include anche il monitoraggio delle azioni correttive 

adottate dal CdA. In particolare, deve assicurarsi che le misure decise vengano implementate correttamente e che 

l’azienda si doti di strumenti più efficaci per contrastare la corruzione in futuro. 

Periodicamente, l’OdV fornisce aggiornamenti al CdA sullo stato di avanzamento delle attività correttive, 

segnalando eventuali criticità o necessità di ulteriori interventi. 
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La diffusione delle policy in ambito di corruzione attiva e passiva viene svolta attraverso le medesime procedure 

adottate per le altre policy del Gruppo. Per gli apicali sono previsti aggiornamenti riguardo le policy in presenza 

e/o in videoconferenza e test finale della comprensione. Per tutti i dipendenti di Antares Vision Group la 

formazione riguardo le politiche è inserita all'interno della LMS (Learning Management System) DOCEBO ed 

erogata a tutti con test per la comprensione. La formazione viene aggiornata al momento della pubblicazione di 

ogni nuova Policy o in caso di aggiornamenti nomativi. In caso di non conformità riscontrate, sono previsti incontri 

ad hoc lato legal con le persone maggiormente "sensibili" a tali tematiche e che a ricaduta hanno la responsabilità 

sui propri collaboratori. La Policy anticorruzione è disponibile sull'intranet di Gruppo e sul sito web della Società. 

Al fine di prevenire e contrastare i rischi di corruzione (attiva e passiva) che, di fatto, potrebbero compromettere 

in maniera rilevante e non sempre rimediabile la reputazione di un’impresa, con conseguenti effetti sul business, 

Antares Vision Group si è dotata dei seguenti strumenti, politiche e sistemi; 

• Policy Anticorruzione  

• Modello di organizzazione gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 

• Codice Etico 

• Whistleblowing 

• Policy Donazioni e sponsorizzazioni 

Il Modello 231  

Antares Vision Group è consapevole che il raggiungimento degli obiettivi aziendali avviene anche attraverso un 

efficiente ed efficacie controllo interno ed una corretta gestione del rischio. Il Modello di organizzazione gestione 

e controllo ex D. Lgs. 231/2001 (il “Modello 231”) è stato adottato da Antares Vision S.p.A. e da FT System per 

realizzare un adeguato sistema operativo e di controllo che consenta di prevenire, nello svolgimento delle attività 

aziendali, la commissione di reati rilevanti ai sensi del D. Lgs. 231/2001, che ha introdotto nell’ordinamento 

giuridico italiano la responsabilità amministrativa degli enti. 

Il Modello è stato disegnato sulla base delle caratteristiche organizzative e del modello di business delle due 

Società ed è oggetto di rivisitazione ogni qual volta intervengano evoluzioni normative. L’adozione del Modello 

231 contribuisce a migliorare l’operatività della Società: a) incrementando l’efficacia e la trasparenza dei processi 

decisionali interni, attraverso la chiara e puntuale individuazione delle competenze e dei ruoli assegnati a ciascuno 

dei soggetti coinvolti; b) rafforzando (anche tramite la previsione di specifiche sanzioni) nei 

dipendenti/collaboratori della Società nonché dei soggetti terzi che con la stessa si trovano ad operare, la cultura 

della legalità e del rispetto dei principi etici condivisi, contribuendo a migliorare, altresì, la percezione della Società 

da parte della collettività in cui essa si trova ad operare. 

La Parte Generale contiene quelle informazioni sulla normativa, sulle rispettive Società e sul contesto operativo, 

tali da individuare i principali attori dei processi e relative responsabilità – caratteristiche dei processi e procedure 
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amministrative e sistemi di gestione ISO in essere – fasi dei processi ritenuti sensibili ai sensi del D. Lgs. 231/2001 

– mappa dei rischi reali e i presidi di controllo (fattori mitiganti) che Antares Vision S.p.A. e FT System adottano 

per la prevenzione dei reati. La Parte Speciale contiene, invece, una descrizione del sistema sanzionatorio oltre 

che le schede di analisi relative a:  

a. rischi reato;  

b. probabilità e modalità di realizzazione;  

c. i processi sensibili con la descrizione dei singoli reati individuabili, modalità di realizzazione degli stessi, protocolli 

di controllo. 

In conformità alle prescrizioni normative, è stato nominato un Organismo di Vigilanza (OdV), che svolge le attività 

di vigilanza sul funzionamento, applicazione / conformità delle operazioni a quanto previsto dai protocolli del 

Modello e ne cura l’aggiornamento. Il Modello 231 definisce i flussi informativi da e verso l’OdV. Il Modello, 

limitatamente alla parte generale e al sistema sanzionatorio, è disponibile sul sito internet di Antares Vision S.p.A.  

L’attività di formazione finalizzata a diffondere la conoscenza della normativa di cui al Decreto è differenziata, nei 

contenuti e nelle modalità di attuazione, in funzione della qualifica dei Destinatari, del livello di rischio riconosciuto 

nell’area in cui essi operano, dello svolgimento da parte dei soggetti di funzioni di rappresentanza della Società e 

dell’attribuzione di eventuali poteri. Nei confronti del personale delle Attività Sensibili maggiormente esposte al 

potenziale rischio di commissione dei Reati Presupposto (amministratori aventi funzioni operative, direzione 

generale, dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili societari, RSPP, delegato aziendale alla 

sicurezza, responsabili amministrativi, responsabili delle singole strutture aziendali) vengono veicolate formazioni 

specifiche dirette a: (i) illustrare la mappatura dei rischi; (ii) definire le specifiche criticità di ogni area; (iii) illustrare 

le procedure adottate per prevenire le irregolarità. Il sistema obbligatorio di informazione e formazione è 

monitorato dall’OdV, in collaborazione con il responsabile della funzione human resources e con i responsabili 

delle altre funzioni di volta in volta coinvolte nell'applicazione del Modello 

Codice Etico 

Antares Vision Group è consapevole di contribuire con il proprio operato, consenso di responsabilità e integrità 

morale, al processo di sviluppo dell’economia e, in particolare, del proprio mercato di appartenenza. L’impresa 

crede nel valore del lavoro e considera la legalità, la correttezza e la trasparenza dell’agire presupposti 

imprescindibili per il raggiungimento dei propri obiettivi economici, produttivi e sociali. 

Il Codice Etico di Antares Vision S.p.A. si fonda sui principi di seguito richiamati: 

• l’attività dell’Impresa è orientata al rigoroso rispetto delle leggi e dei regolamenti, in tutti i Paesi nei quali l’Impresa opera; 

• l’Impresa si impegna a garantire che tutti i dipendenti, dirigenti, amministratori, collaboratori, fornitori e clienti dell’impresa – 

nonché il personale e funzionari di altre imprese con le quali dovessero essere svolte attività in comune o tra loro coordinate, 

anche temporaneamente - rispettino le leggi e i regolamenti vigenti in tutti i Paesi in cui l’Impresa opera, nonché le regole 
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organizzative e procedurali adottate dall’Impresa, in particolare quelle espressamente previste nel Modello di organizzazione, 

gestione e controllo per la prevenzione della commissione di reati; 

• l’Impresa sanziona qualsiasi comportamento difforme da quanto stabilito nel Codice Etico, anche nell’ipotesi in cui tale 

comportamento sia stato da chiunque realizzato a vantaggio o nell’interesse della stessa o nella convinzione di arrecare un 

vantaggio all’Impresa; 

• tutti i comportamenti, le operazioni e le transazioni decisi o attuati dall’Impresa e da soggetti agenti in nome e per conto di 

essa, devono essere conformi alla legge, alla correttezza professionale, ai principi di trasparenza, verificabilità, coerenza e 

congruità, nonché debitamente autorizzati, documentati e registrati; 

• le trattative d’affari e i rapporti con gli interlocutori istituzionali e commerciali dell’Impresa devono essere condotti in conformità 

alla legge e nel rispetto dei principi di correttezza, trasparenza e verificabilità; 

• in particolare, nei confronti di rappresentanti, funzionari o dipendenti delle pubbliche amministrazioni: a) sono vietate la ricerca 

e l’instaurazione di relazioni personali di favore, influenza, ingerenza, idonee a condizionare, direttamente o indirettamente, 

l’esito del rapporto; b) sono altresì vietate le offerte di beni o di altre utilità a rappresentanti, funzionari o dipendenti delle 

pubbliche amministrazioni, anche per interposta persona, salvo che si tratti di doni di modico valore e conformi agli usi e 

sempre che non possano essere intesi come rivolti alla ricerca di indebiti favori; 

• l’Impresa previene l’insorgenza e gli effetti, diretti o indiretti, di situazioni di conflitti di interesse, dei quali siano portatori i soggetti 

che agiscono in nome o per conto dell’Impresa stessa. 

Il Codice Etico è consultabile sul sito web di Antares Vision S.p.A. e disponibile sull’Intranet di Gruppo. 

Antares Vision Group al fine di rafforzare la cultura interna di adesione ai principi contenuti nel Codice Etico e 

creare consapevolezza in tutto il Gruppo sviluppa adeguati programmi di formazione e sensibilizzazione aventi ad 

oggetto tale documento. 

Donazioni e sponsorizzazioni 

Nel corso del 2023, AV Group ha divulgato la policy relativa alla gestione delle donazioni e delle sponsorizzazioni, 

con lo scopo di gestire le attività di supporto economico a favore della comunità, mediante donazioni, 

sponsorizzazioni e altre forme di liberalità, con il fine di assicurare che tali attività siano in linea con gli obiettivi 

strategici del Gruppo Antares Vision ed assicurare il rispetto delle leggi e dei regolamenti in vigore, e, in particolare, 

prevenire qualsiasi rischio di corruzione. Tale policy si applica a tutte le società di AV Group e ha lo scopo di 

stabilire le procedure di approvazione e i criteri da soddisfare prima che qualsiasi entità del Gruppo possa 

impegnarsi in donazioni o sponsorizzazioni sia in modo diretto che indiretto. 

La formazione anticorruzione, basata sugli argomenti della policy anticorruzione e che quindi copre tutti gli 

argomenti in essa riportati, fa parte del pacchetto offerto dal Dipartimento Legal relativo alle Global Policy ed è 

stata organizzata a partire dal 2023 per gli apicali una formazione in aula e tramite videoconferenza dagli avvocati 

consulenti di Audirevi che ne hanno curato i contenuti e il test finale; il team di HR si è occupato della formazione 

per tutta la popolazione aziendale del Gruppo, creando una formazione e-learning sulla stessa policy veicolata 
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attraverso il nostro LMS (Docebo) utilizzando gli stessi materiali forniti da Audirevi e intervallato da test intermedi 

e finali. 

4.1.3. Metriche e obiettivi 

4.1.3.1. Obbligo di informativa G1-4 – Casi accertati di corruzione attiva o passiva 

Durante il 2024 non si sono verificati casi di corruzione attiva e/o passiva in nessuna delle Società del Gruppo. 

Per prevenire casi di corruzione o bribery Antares Visions Group, come spiegato nei capitoli precedenti, ha in 

essere la Policy anticorruzione e Policy donazioni e sponsorizzazioni, nonché il modello di organizzazione 

gestione e controllo ex D. Lgs. 231/01 e sottolinea tali valori nel proprio codice etico. 

4.1.3.2. Obbligo di informativa G1-6 – Prassi di pagamento 

Sulla base della prassi corrente tutte le fatture di fornitori extra gruppo vengono pagate entro i 30 giorni dalla 

scadenza mentre per le società unipersonali o di piccole dimensioni o piccoli artigiani di prassi le scadenze sono 

onorate entro i 10/20 giorni massimo dalla scadenza. I pagamenti vengono effettuati “spontaneamente” senza 

attendere il sollecito del fornitore. 

L’indicatore dei giorni medi di pagamento del Gruppo è pari a 104 giorni nel 2024. Non si sono verificati casi di 

procedure legali dovute a ritardi nei pagamenti nel 2024. 
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Attestazione della rendicontazione di sostenibilità ai sensi dell’art. 81-ter, comma 1, del Regolamento 
Consob n. 11971 del 14 maggio 1999 e successive modifiche e integrazioni 

I sottoscritti Gianluca Mazzantini, in qualità di Amministratore Delegato, e Stefano De Rosa, in qualità di Dirigente 
preposto alla redazione dei documenti contabili societari, di Antares Vision S.p.A. attestano, ai sensi dell’art. 154-
bis, comma 5-ter, del decreto legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, che la rendicontazione di sostenibilità inclusa 
nella relazione sulla gestione è stata redatta: 

• conformemente agli standard di rendicontazione applicati ai sensi della direttiva 2013/34/UE del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 26 giugno 2013, e del decreto legislativo 6 settembre 2024, n. 
125; 

• con le specifiche adottate a norma dell’articolo 8, paragrafo 4, del regolamento (UE) 2020/852 del 
Parlamento europeo e del Consiglio, del 18 giugno 2020. 

 

Travagliato (BS), 24 marzo 2025 L’Amministratore Delegato 

Gianluca Mazzantini      

Dirigente preposto alla redazione dei documenti contabili  

Stefano De Rosa 

Il documento firmato è depositato presso la sede legale della Capogruppo 
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PROSPETTI CONTABILI CONSOLIDATI 
PROSPETTI CONTABILI CONSOLIDATI 

Prospetto della Situazione Patrimoniale-Finanziaria Consolidata 

  

Situazione patrimoniale-finanziaria Note 31/12/2024 31/12/2023 

    

Attività       

Attività non correnti       

    

Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso 1 36.870.376 36.406.117 

Avviamento 2 99.231.065 96.821.373 

Altre attività immateriali 3 80.713.478 86.682.771 

Partecipazioni                                                                                                 4 8.430.080 8.553.256 

Attività finanziarie non correnti 5 3.112.575 5.083.990 

Attività per imposte anticipate 6 8.787.600 9.985.714 

Altre attività non correnti 7 6.261.896 6.261.896 

Totale attività non correnti   243.407.070 249.795.117 

    

Totale Attività       

    

Rimanenze 8 43.060.966 48.564.717 

Crediti commerciali 9 60.954.719 73.537.997 

di cui parti correlate   2.421.064 2.098.132 

Altri crediti 10 7.066.762 7.936.237 

Altre attività finanziarie correnti 11 7.722.819 13.241.708 

Disponibilità liquide e depositi a breve 12 57.564.047 43.364.784 

Totale attività correnti   176.369.313 186.645.443 

    

Totale Attività   419.776.383 436.440.560 
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Patrimonio Netto e Passività       

Patrimonio netto       

    

Capitale sociale 13 172.788 169.457 

Altre riserve 13 243.419.043 267.117.244 

Riserva FTA 13 -15.250.613 -15.250.613 

Utili/(Perdite) a nuovo 13 -49.731.687 15.420.937 

Utile/(Perdita) dell'esercizio 13 -18.766.923 -99.647.074 

Totale Patrimonio netto di pertinenza del Gruppo 13 159.842.608 167.809.951 

    

Capitale e riserve di terzi 13 145.838 143.580 

Utile/-(perdite) di terzi 13 52.810 -236.844 

Totale Patrimonio netto di terzi 13 198.648 -93.264 

    

Totale Patrimonio netto 13 160.041.256 167.716.687 

    

Passività non correnti       

    

Prestiti e finanziamenti non correnti 14 114.699.701 58.219 

Passività finanziarie per lease non correnti 15 13.550.396 12.884.193 

Altre passività finanziarie non correnti 16 215.144 880.757 

Passività netta per fondi pensionistici 17 8.218.799 9.515.619 

Imposte differite 18 12.901.751 16.488.270 

Altre passività non correnti 19 585.864 216.939 

Totale Passività non correnti   150.171.655 40.043.997 

    

Passività correnti       

    

Prestiti e finanziamenti correnti 20 19.919.395 147.396.779 

Passività finanziarie per lease correnti 21 3.377.029 3.650.046 

Altre passività finanziarie correnti 22 0 872.202 

Fondi per rischi ed oneri correnti 23 1.262.176 1.689.970 

Debiti commerciali 24 27.386.005 25.339.586 

di cui parti correlate   1.881.328 2.670.491 

Acconti 25 27.401.449 26.043.101 

Altri Debiti 26 30.217.418 23.688.192 

Totale Passività correnti   109.563.472 228.679.876 

    

Totale Patrimonio Netto e Passività   419.776.383 436.440.560 

 

  



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   203

Prospetto del Conto Economico Consolidato  

 

Conto economico consolidato Note Esercizio 2024 Esercizio 2023 

    
Ricavi 27 207.490.695 210.019.144 

di cui parti correlate   1.534.063 559.561 

Altri proventi 28 4.072.818 7.277.409 

Variazione prodotti finiti e semi lavorati 29 -3.809.827 3.825.023 

Materie prime e materiale di consumo 30 -47.942.370 -66.927.141 

di cui parti correlate   -3.393.891 -6.462.925 

Costi del personale 31 -90.675.013 -98.070.561 

Ammortamenti e svalutazioni 32 -26.143.741 -25.592.175 

Perdite durevoli di valore di attività non correnti 33 -1.325.268 -67.093.433 

Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo 34 6.426.610 9.547.102 

Costi commerciali e di promozione 35 -5.394.823 -8.641.149 

Costi per servizi 36 -49.268.269 -50.477.364 

di cui parti correlate   -1.140.770 -1.344.446 

Altre spese operative 37 -5.233.297 -5.223.037 

Risultato operativo   -11.802.485 -91.356.182 

    

Oneri finanziari 38 -7.858.047 -7.401.285 

Proventi finanziari 39 2.876.708 3.675.131 

Utili e perdite su cambio 40 389.364 -1.376.570 

Proventi/(oneri) su partecipazioni 41 -223.350 -3.347.695 

Risultato ante imposte   -16.617.810 -99.806.601 

    

Imposte sul reddito 42 -2.096.303 -77.317 

    

Risultato dell’esercizio   -18.714.113 -99.883.918 

    

Risultato di terzi   52.810 -236.844 
    

Risultato di pertinenza del Gruppo   -18.766.923 -99.647.074 

    
Utile per azione    

- Base, utile d'esercizio attribuibile agli azionisti ordinari della 
Capogruppo 

43 -0,27 -1,44 

- Diluito, utile d'esercizio attribuibile agli azionisti ordinari della 
Capogruppo 

43 -0,27 -1,47 
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Prospetto del Conto Economico Complessivo Consolidato 

 

Conto Economico Complessivo Consolidato Esercizio 2024 Esercizio 2023 

   

Risultato netto -18.714.113 -99.883.918 
   

Altre componenti di conto economico complessivo che saranno 
successivamente riclassificate nel conto economico: 

  

   

Differenze di conversione di bilanci esteri 8.145.352 -5.690.629 
   

(Perdita)/utile da copertura dei flussi di cassa -1.384.679 -1.164.350 
 Effetto fiscale  332.323 279.444 

Totale Altre componenti di conto economico complessivo che saranno 
successivamente riclassificate nel conto economico 

7.092.996 -6.575.535 

   

Altre componenti di conto economico complessivo che non saranno 
successivamente riclassificate nel conto economico: 

  

   

(Perdita)/utile da rivalutazione su piani a benefici definiti 951.571 -497.272 
 Effetto fiscale -228.377 119.345 

Totale altre componenti di conto economico complessivo che non 
saranno successivamente riclassificate nel conto economico 

723.194 -377.927 

   

Totale altre componenti di conto economico al netto delle imposte 7.816.190 -6.953.462 
   

Utile/(perdita) complessiva al netto delle imposte -10.897.923 -106.837.380 

   

   

Attribuibili a:  

Azionisti della capogruppo -10.928.676 -106.774.594 
Azionisti di minoranza 30.753 -62.787 
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Rendiconto Finanziario Consolidato 

 

Rendiconto Finanziario Consolidato (metodo indiretto) Esercizio 2024 Esercizio 2023 

RISULTATO NETTO -18.714.113 -99.883.918 
Imposte 2.096.303 77.317 
(Proventi) finanziari -2.876.708 -3.675.131 
Oneri finanziari 7.858.048 7.401.285 
Ammortamenti e perdita durevole di valore / (Rivalutazione) di Immobili, impianti, 
macchinari e diritti d'uso 4.975.359 4.334.546 
Ammortamento e perdita durevole valore / (Rivalutazione) di Altre attività 
immateriali 17.918.580 17.736.375 
Svalutazioni avviamento 1.325.268 67.093.434 
Svalutazioni / (Rivalutazioni) partecipazioni 223.350 3.521.254 
(Plus) / Minus valenze da cessione di immobilizzazioni materiali e immateriali -18.799 - 
Accantonamento fondo svalutazione crediti commerciali e delle rimanenze 4.425.318 9.551.586 
Accantonamenti ai fondi TFR e Fondi rischi 3.489.459 1.941.751 
Altri movimenti non monetari -728.693 -5.347.462 
Imposte pagate -805.220 -5.257.845 
Utilizzo fondi, incluse erogazioni e traferimenti TFR -2.916.757 -225.166 
(Aumento)/diminuzione delle rimanenze 4.971.341 -3.348.062 
(Aumento)/diminuzione dei crediti commerciali 5.718.847 -4.649.884 
(Aumento)/diminuzione delle altre attività non finanziarie 758.977 2.956.299 
Aumento/(diminuzione) dei debiti commerciali 5.615.170 3.106.405 
Aumento/(diminuzione) delle altre passività non finanziarie 10.481.057 -2.121.742 
FLUSSI FINANZIARI NETTI DA ATTIVITA' OPERATIVE 43.796.787 -6.788.958 
Attività d'investimento:     
Acquisizioni di immobilizzazioni materiali al netto dei disinvestimenti -1.730.157 -6.776.440 
Acquisizioni di immobilizzazioni immateriali al netto dei disinvestimenti -8.887.556 -10.425.955 
Acquisizioni di partecipazioni in società collegate, joint venture e altre imprese al 
netto dei disinvestimenti -50.174 -2.367.151 
Investimenti netti in altre attività finanziarie 5.774.163 14.929.236 
Aggregazioni aziendali al netto delle disponibilità liquide acquisite - -5.346.509 
Variazioni nel perimetro di consolidamento per deconsolidamento / dismissioni / 
vendita società  -1.447.308 - 
FLUSSI FINANZIARI NETTI DA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO -6.341.032 -9.986.819 
Attività di finanziamento:     
Nuove erogazioni dei debiti finanziari 765.511 21.248.102 
Rimborsi dei debiti finanziari -13.851.171 -7.714.360 
Aumento/(diminuzione) delle Altre passività finanziarie -4.793.346 -11.245.163 
Oneri finanziari pagati -5.039.077 -5.354.718 
Altri aumenti di capitale (comprensivo di sovrapprezzo azioni) 3.331 - 
FLUSSI FINANZIARI DA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO -22.914.752 -3.066.139 
VARIAZIONE NETTA DELLE DISPONIBILITA' LIQUIDE 14.541.003 -19.841.916 
EFFETTO CAMBI SULLE DISPONIBILITA' LIQUIDE -341.740 2.109.719 
Disponibilità liquide nette a inizio periodo 43.364.784 61.096.981 
Disponibilità liquide nette a fine periodo 57.564.047 43.364.784 
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Prospetto delle Variazioni del Patrimonio Netto Consolidato 

Variazioni di Patrimonio Netto Consolidato 
          

Patrimonio netto 
Consolidato 

31.12.2023 
Destinazione 

risultato esercizio 
precedente  

Emissione 
warrant ed 
esercizio 
warrant 

Altri 
aumenti di 

capitale 
sociale  

Stock 
Options 

Altre componenti di 
Conto Economico 

Complessivo 

Altri 
movimenti 

Risultato 
d'esercizio 

31.12.2024 

Capitale sociale 169.457 - - 3.331 - - - - 172.788 
Altre riserve 267.117.244 -43.544.450 9.050.000 - 2.980.059 7.816.190 - - 243.419.043 
Riserva da sovraprezzo delle 
azioni 

209.467.141 - - - - - - - 209.467.141 

Riserva legale 98.798 - - - - - - - 98.798 
Riserva straordinaria 45.885.826 -43.544.450 - - - - - - 2.341.376 
Riserva di conversione del 
PN esercizio corrente 

9.268.520 - - - - 8.145.352 - - 17.413.872 

Riserva OCI 4.850.852 - - - - -329.162 - - 4.521.690 
Riserva Stock option plan 2.417.238 - - - 2.980.059   - - 5.397.297 
Altre riserve -4.871.131 - 9.050.000 - -   - - 4.178.869 
Riserva FTA -15.250.613 - - - - - - - -15.250.613 
Utili/Perdite a nuovo 15.420.937 -56.102.624 -9.050.000 - - - - - -49.731.687 
Utile/Perdita dell'esercizio -99.647.074 99.647.074 - - - - - -18.766.923 -18.766.923 
Totale Patrimonio netto di 
pertinenza del Gruppo 

167.809.951 - - 3.331 2.980.059 7.816.190 - -18.766.923 159.842.608 

          

Capitale e riserve di terzi 143.580 -236.844 - - - - 239.102 - 145.838 
Utile (perdite) di terzi -236.844 236.844 - - - - - 52.810 52.810 
Totale Patrimonio netto di 
terzi 

-93.264 - - - - - 239.102 52.810 198.648 

          

Totale Patrimonio netto di 
pertinenza del Gruppo 

167.716.687 - - 3.331 2.980.059 7.816.190 239.102 -18.714.113 160.041.256 
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Patrimonio netto 
Consolidato 

31.12.2022 
Destinazione 

risultato esercizio 
precedente  

Emissione 
warrant ed 
esercizio 
warrant 

Altri 
aumenti di 

capitale 
sociale  

Stock 
Options 

Altre componenti di 
Conto Economico 

Complessivo 

Altri 
movimenti 

Risultato 
d'esercizio 

31.12.2023 

Capitale sociale 169.457 - - - - - - - 169.457 
Altre riserve 276.845.738 -3.795.733 - - 1.020.701 -6.953.462 - - 267.117.244 
Riserva da sovraprezzo delle 
azioni 

209.467.141 - - - - - - - 209.467.141 

Riserva legale 98.798 - - - - - - - 98.798 
Riserva straordinaria 49.681.559 -3.795.733 - - - - - - 45.885.826 
Riserva di conversione del 
PN esercizio corrente 

14.959.149 - - - - -5.690.629 - - 9.268.520 

Riserva OCI 6.113.685 - - - - -1.262.833 - - 4.850.852 
Riserva Stock option plan 1.396.537 - - - 1.020.701 - - - 2.417.238 
Altre riserve -4.871.131 - - - - - - - -4.871.131 
Riserva FTA -15.250.613 - - - - - - - -15.250.613 
Utili/Perdite a nuovo 9.991.021 5.429.916 - - - - - - 15.420.937 
Utile/Perdita dell'esercizio 1.634.183 -1.634.183 - - - - - -99.647.074 -99.647.074 
Totale Patrimonio netto di 
pertinenza del Gruppo 

273.389.786 - - - 1.020.701 -6.953.462 - -99.647.074 167.809.951 

          

Capitale e riserve di terzi 170.691 -71.698 - - - - 44.587 - 143.580 
Utile (perdite) di terzi -71.698 71.698 - - - - - -236.844 -236.844 
Totale Patrimonio netto di 
terzi 

98.993 - - - - - 44.587 -236.844 -93.264 

          

Totale Patrimonio netto di 
pertinenza del Gruppo 

273.488.779 - - - 1.020.701 -6.953.462 44.587 -99.883.918 167.716.687 
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NOTE ESPLICATIVE 

AL BILANCIO CONSOLIDATO ANNUALE  

DI ANTARES VISION GROUP 

NOTE ESPLICATIVE AL BILANCIO CONSOLIDATO DI ANTARES VISION GROUP 

Informazioni societarie  

Antares Vision S.p.A. (nel seguito anche la “Società” o la “Capogruppo”) e le società da questa controllate (di 
seguito congiuntamente “Antares Vision Group” o il “Gruppo”) hanno come oggetto principale la produzione, 
l’installazione e la manutenzione di sistemi d’ispezione per il controllo qualità (“Inspection”), soluzioni di 
tracciatura per l’anticontraffazione e il controllo della filiera (“Track & Trace”), e la gestione intelligente dei dati 
(“Smart Data Management”), in tutti i settori industriali più esigenti, dal farmaceutico ai dispositivi biomedicali, dal 
food al beverage, dal cosmetico al luxury. 

La capogruppo Antares Vision S.p.A. è una società costituita e domiciliata in Italia con sede legale a Travagliato 
(BS) in via del Ferro 16. Dal 14 maggio 2021 le azioni ordinarie della Capogruppo sono ammesse alle negoziazioni 
sul mercato EXM - Euronext Milan (nuovo acronimo del mercato MTA - Mercato Telematico Azionario alla data di 
ammissione alle negoziazioni), segmento STAR - Euronext STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana 
S.p.A.. Si ricorda che la Capogruppo ha effettuato il translisting da EGM - Euronext Growth Milan (nuovo acronimo 
del mercato AIM – Alternative Investment Market alla data di ammissione alle negoziazioni) nel quale era quotata 
dal 18 aprile 2019. 

Le azioni ordinarie della Capogruppo (ISIN IT000536660) sono incluse negli indici FTSE All-Share Capped, FTSE 
Italia All-Share, FTSE Italia STAR, e FTSE Italia Mid Cap.  

Si segnala che l’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. in data 22 febbraio 2021 (con effetti dalla data 
di avvio delle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario, oggi Euronext Milan) ha nominato EY S.p.A., con 
sede legale in Via Meravigli n. 12, Milano, iscritta alla S.O. del Registro delle Imprese presso la CCIAA di Milano 
Monza Brianza Lodi, codice fiscale e numero di iscrizione 00434000584, Partita IVA 00891231003 e al n. 70945 
del Registro dei Revisori Legali presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze di cui agli artt. 6 e seguenti del 
D.Lgs. n. 39/2010, come modificato dal D.Lgs. n. 135/2016, quale società incaricata dalla revisione dei conti per 
gli esercizi dal 2021 al 2029. 

La pubblicazione del presente Bilancio Consolidato Annuale è stata autorizzata dal Consiglio di Amministrazione 
in data 24 marzo 2025. 

 

Eventi Significativi  

Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  
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• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
attività ispettive. 

 

Finanziamenti a medio/lungo termine: rimodulazione dei financial covenant 

Per maggiori dettagli sui finanziamenti a medio-lungo termine e sui financial covenants in essere al 31 dicembre 
2024, che risultano rispettati, si rimanda alla Nota 14 delle Note Esplicative Consolidate. 

 

Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant 

Nel corso dei primi mesi del 2024 Antares Vision Group ha rafforzato il proprio management attraverso la nomina 
di nuove figure apicali. 

Dal 23 gennaio 2024, l'ing. Gianluca Mazzantini ha assunto la posizione di Direttore Generale e, successivamente, 
è stato nominato Amministratore Delegato di Antares Vision S.p.A. dopo essere stato cooptato nel Consiglio di 
Amministrazione mediante delibera assembleare del 28 febbraio 2024. 

Nella medesima data, l’Assemblea degli Azionisti ha deliberato l’adozione di un piano di incentivazione azionaria 
( “Primo Piano di Stock Grant” o “Piano DG”) in favore dell’ing. Gianluca Mazzantini, e ha reso nota sia l’assunzione 
del dott. Carlo Corollo (quale nuovo Chief HR Officer) sia la sottoscrizione di accordi vincolanti con il dott. Stefano 
De Rosa (quale Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, Administration e Investor Relations) 
e con il Group Head of Controlling. Per maggiori dettagli sul Piano di Stock Option si rimanda al paragrafo 
“Pagamenti basati su azioni” delle Note Esplicative Consolidate.  

Tale piano ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Il piano prevede l’attribuzione 
gratuita al Direttore Generale del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Primo Piano di Stock Grant prevede che il Direttore Generale sia beneficiario di un sistema di incentivazione 
azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale elaborato dal Direttore Generale di durata triennale e approvato dal Consiglio di 
Amministrazione della Capogruppo, nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del 
Piano DG sempre elaborati dal Direttore Generale e approvati dal Consiglio di Amministrazione.  

In relazione a ciascun anno di durata del Piano DG, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
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realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà al Direttore Generale l’assegnazione definitiva della tranche di azioni relativa al ciclo 
interessato. Gli obiettivi di performance del Piano DG sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%);  

• PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi ESG (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda quelli legati ad 
obiettivi ESG), il Piano DG prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

d) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15%, le azioni della relativa 
tranche annuale si intenderanno tutte definitivamente assegnate;  

e) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20%, le azioni della relativa tranche annuale si 
intenderanno definitivamente assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni 
punto percentuale di scostamento inciderà in misura pari al 20%);  

f) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il Direttore Generale sarà obbligato, ogni anno, a restituire, 
entro e non oltre 10 giorni di calendario dall’accertamento, da parte del Consiglio di Amministrazione, del 
mancato raggiungimento di detti obiettivi, a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, la tranche di azioni assegnategli in via anticipata, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun 
tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione applicata all’atto di assegnazione di tale 
porzione di azioni. 

Il Piano di Stock Grant prevede che le azioni non vestite sono attribuite al beneficiario a titolo personale e non 
sono pertanto trasferibili a nessun titolo per atto tra vivi, né per diritti interi né per diritti parziali. Ciascuna tranche 
di azioni, una volta assegnata in via definitiva, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 24 mesi dalla data di 
assegnazione definitiva. Il Piano DG prevede che, in pendenza delle relative condizioni di vesting, il Direttore 
Generale non potrà disporre, alienare né cedere le azioni oggetto del Piano DG non vestite. Detta previsione troverà 
applicazione anche laddove ricorra una controversia tra il Direttore Generale e la Capogruppo circa la ricorrenza 
di un evento di good leaver o bad leaver fino a quando non intervenga una decisione giudiziale o arbitrale che 
decida circa la qualifica dell’evento di leaver. 

Inoltre, il Piano DG prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle Azioni 
Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una dolosa 
alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi di 
performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il Direttore Generale sarà tenuto a restituire 
alla Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del 
prezzo di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della 
tassazione applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di 
sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano DG, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 114-
bis TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso la sede 
sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor Relations” – 
“Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile all’indirizzo internet 
www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 
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Cessione della controllata T2 Software S.A. e della sua controllata Pharmatrack Sistemas LTDA  

In data 18 aprile 2024 Antares Vision Do Brasil LTDA ha sottoscritto la cessione del 51% di T2 Software S.A. ai 
soci fondatori della stessa, che già detenevano il rimanente 49%. La decisione presa nell’anno 2024 di cedere la 
società, è stata motivata, innanzitutto, dal fatto che il prodotto SW di proprietà di T2 Software non fosse più 
considerato strategico o di interesse per lo sviluppo futuro del Gruppo. In secondo luogo, la carenza di liquidità in 
T2 Software, avrebbe richiesto l’iniezione di consistenti capitali non solo per garantirne la continuità aziendale, ma 
anche per continuare gli investimenti necessari per lo sviluppo ed il rilancio del prodotto SW. Tali investimenti non 
sarebbero stati, peraltro, giustificati in considerazione della sospensione in Brasile della normativa sulla 
tracciabilità, riducendo considerevolmente il potenziale di crescita futura e, quindi, la recuperabilità degli 
investimenti richiesti. 

La cessione è stata preceduta da un aumento di capitale da parte di Antares Vision Do Brazil per circa euro 
140.000. Tale aumento di capitale, di importo significativamente inferiore alle risorse finanziarie che sarebbero 
state necessarie per uno sviluppo futuro, è stato effettuato per fornire alla società la liquidità necessaria per 
continuare ad operare in continuità. Sempre per tale motivo Antares Vision Do Brazil ha rinunciato al credito 
finanziario, che vantava nei confronti della controllata T2 Software, pari ad euro 168.633, a fronte dell’incremento 
del valore della partecipazione nella controllata stessa. Tale rinuncia ha determinato in T2 Software l’incremento 
del Patrimonio netto di pari importo. La cessione della partecipazione è stata effettuata al prezzo simbolico di 1 
real brasiliano (pari a circa 0,17 euro) ed ha comportato l’iscrizione di una minusvalenza di euro 443.416. 

Conversione Warrant e Azioni speciali  

In data 18 aprile 2019 Antares Vision S.p.A. in concomitanza alla quotazione sul mercato Euronext Milan (allora 
MTA) aveva emesso n. 5.000.000 warrant. Non essendo pervenute richieste di esercizio warrant ed essendo 
decorsi, in data in data 19 aprile 2024, 60 mesi dalla data di efficacia della fusione per incorporazione di ALP.I 
S.p.A. nella Capogruppo, avvenuta il 18 aprile 2019, ha avuto luogo, senza modifica alcuna dell’entità del capitale 
sociale, la conversione automatica delle n. 250.000 azioni speciali B (Special Shares) in n. 250.000 azioni ordinarie 
e l’annullamento delle n. 1.189.590 azioni speciali C (Preferred Shares) ai sensi rispettivamente degli artt. 5.7 e 5.8 
dello Statuto sociale.  

Di conseguenza, al 31 dicembre 2024, ad esito di quanto sopra rappresentato, il Capitale sociale di Antares Vision 
Group è pari ad euro 172.788 e risulta composto esclusivamente da n. 70.753.559 Azioni Ordinarie.  

Per maggiori dettagli sui warrant si rimanda alla Nota 13 delle Note Esplicative Consolidate. 

Piano Sociale  

In data 7 maggio 2024 è stata avviata una procedura di consultazione sindacale ex L 223/91 per la soppressione 
di 54 posizioni nella sede della Capogruppo a Travagliato, identificate come in esubero rispetto alle esigenze 
organizzative e strategiche aziendali. Nella lettera di comunicazione ai sindacati del territorio si è sottolineato che 
“Per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale conseguente all’attuazione del programma di riduzione, la 
Capogruppo conferma la possibilità, nell’ambito delle esigenze tecnico organizzative e produttive, di valutare da 
una parte percorsi volontari di esodo e dall’altra di favorire la ricollocazione dei lavoratori cessati presso aziende 
del territorio mettendo in atto eventuali processi di segnalazione e/o di outplacement”. L’esame congiunto con la 
controparte sindacale è iniziato il giorno 15 maggio 2024. 

In data 17 luglio 2024 è stato siglato l’accordo con la Regione Lombardia e i sindacati Fim-Cisl per l’attuazione del 
piano sociale. Il numero di posizioni in esubero con il criterio di volontarietà è stato concordato in 35, di cui oltre 
il 70% fuoriuscite entro il 31.08.2024 e le restanti fuoriuscite entro il 31.12.2024. 
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La Capogruppo ha sostenuto, per la ristrutturazione, un costo complessivo pari ad euro 2.128.266. 

Assemblea degli Azionisti  

In data 10 luglio 2024, sotto la presidenza di Emidio Zorzella, si è riunita l’Assemblea degli Azionisti di Antares 
Vision S.p.A., in sede straordinaria ed ordinaria, alla presenza del 67,18% del capitale sociale ordinario e 
rappresentante il 72,62% dell’ammontare complessivo dei diritti di voto.  

L’Assemblea ha approvato il Bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023 e la destinazione 
del risultato di esercizio; nominato i componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026; 
nominato i componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2025-2026; approvato la relazione in materia 
di remunerazione e compensi corrisposti al 31 dicembre 2023; approvato il nuovo piano di incentivazione su base 
azionaria; approvato una nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; approvato le 
modifiche statutarie per recepire le previsioni contenute nella c.d. “Legge Capitali”.  

Al termine dell’Assemblea, si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione: Gianluca Mazzantini è stato 
nominato Amministratore Delegato; attribuite deleghe a Emidio Zorzella e Massimo Bonardi; Giovanni Crostarosa 
Guicciardi nominato Vice-Presidente; verificati i requisiti in capo agli Amministratori e ai Sindaci nominati 
dall’Assemblea; nominati i componenti dei Comitati interni al Consiglio di Amministrazione; designato il Lead 
Independent Director nella persona di Giovanni Crostarosa Guicciardi; nominato il Dirigente Preposto nella 
persona di Stefano De Rosa.  

Per maggiori dettagli riguardo alla nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie si rimanda 
al paragrafo successivo. 

 

Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant 

L’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. del 10 luglio 2024 ha inoltre rinnovato, previa revoca 
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea del 28 aprile 2023, l’autorizzazione all’acquisto e disposizione di 
azioni proprie. Nello specifico, l’Assemblea ha approvato la proposta di attribuire all’organo amministrativo, ai 
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, per un periodo di 18 mesi a far data dal giorno della delibera, 
l’autorizzazione a procedere ad operazioni di acquisto e disposizione di azioni proprie. Infine, l’Assemblea ha 
chiarito espressamente che, in applicazione del c.d. whitewash di cui all’art. 44-bis, comma 2, Regolamento 
Emittenti, le azioni proprie acquistate dalla Società in esecuzione della delibera autorizzativa non saranno escluse 
nel capitale sociale ordinario (e quindi saranno computate nello stesso) qualora, per effetto degli acquisti di azioni 
proprie, si determinasse il superamento, da parte di un azionista, delle soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 del TUF. 
Si precisa che alla data odierna la Antares Vision S.p.A. detiene direttamente 33.916 azioni proprie. 

Il suddetto acquisto e disposizione di azioni proprie mira, tra gli altri, ad asservire al piano di incentivazione 
azionaria (“Secondo Piano di Stock Grant” o “Piano Azionario”) deliberato dall’Assemblea degli Azionisti sempre 
in data 10 luglio 2024 in favore degli amministratori esecutivi e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche, 
nonché dei dipendenti, con qualifica di quadro o dirigente, della Capogruppo o di società controllate per 
l’importanza strategica dei ruoli che gli stessi ricoprono. Nello specifico i beneficiari del Piano Azionario sono il 
Group Head of Controlling, il dott. Stefano De Rosa (Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, 
Administration e Investor Relations) e l’ing. Fabio Forestelli (General Manager Fast Moving Consumer Goods). 

Il Piano Azionario ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Esso prevede l’attribuzione 
gratuita a ciascun beneficiario del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Secondo Piano di Stock Grant prevede che i destinatari siano beneficiari di un sistema di incentivazione 
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azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale di durata triennale approvato dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo nonché, 
nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del piano sempre approvati dal Consiglio di 
Amministrazione. 

In relazione a ciascun anno di durata del Piano Azionario, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà a ciascun beneficiario la possibilità di sottoscrivere la tranche di azioni relativa a tale 
ciclo. 

Gli obiettivi di performance del Piano Azionario sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%); PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi di performance non finanziari (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda gli obiettivi di 
performance non finanziari), il Piano Azionario prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

d) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15% (incluso), le azioni della relativa 
tranche annuale si intenderanno tutte assegnate;  

e) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20% (non incluso), le azioni della relativa tranche annuale saranno 
assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni punto percentuale di scostamento inciderà 
in misura pari al 20%);  

f) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il beneficiario decadrà definitivamente dal diritto di ricevere le azioni 
della relativa tranche annuale, senza poter avanzare alcun diritto e/o pretesa, ivi inclusi diritti e/o pretese di natura 
risarcitoria, e senza che la Società sia tenuta a corrispondergli qualsivoglia importo e/o attribuzione, anche di natura 
sostitutiva. 

I Piani Azionari prevedono che la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi 
ESG, tragga origine dalla cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per 
ciascuna delle tre aree (Ambiente – Sociale – Governance).  

In caso di obiettivi ESG, per ciascun individuo membro del programma LTI viene estrapolato, se presente, 
l’obiettivo ESG se già assegnato nell’MBO annuale in modo da non duplicare il risultato stesso. L’obiettivo ESG è 
quello di raggiungere in maniera positiva almeno l’85% degli obiettivi della “scorecard ESG – LTI ” (14/16 nel caso 
di estrapolazione di un obiettivo; altrimenti 15/17). Viene considerato un risultato pari al 100% il raggiungimento 
di almeno l’85% dei relativi sotto-obiettivi, mentre è considerato above threshold il raggiungimento incompleto ma 
soddisfacente dell’85% dei risultati ovvero del 72% dei risultati raggiunti in maniera completa al 100%. 

Il Piano Azionario prevede che il diritto a ricevere azioni sarà attribuito ai beneficiari a titolo personale e non potrà 
essere trasferito per atto tra vivi, né essere assoggettato a vincoli o costituire oggetto di altri atti di disposizione 
a qualsiasi titolo. Ciascuna tranche di azioni, una volta assegnata, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 
24 mesi dalla data di sottoscrizione, fatto salvo per un quantitativo di azioni necessario per il pagamento delle 
imposte connesse all’assegnazione delle azioni. 

Inoltre, il Piano Azionario prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle 
Azioni Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una 
dolosa alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi 
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di performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il beneficiario sarà tenuto a restituire alla 
Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione 
applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano Azionario, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 
114-bis del TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso 
la sede sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor 
Relations” – “Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile 
all’indirizzo internet www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

Ammontare complessivo dei diritti di voto  

In data 2 agosto, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 7 agosto ha avuto effetto la maggiorazione del 
diritto di voto relativamente a 1.005 Azioni Ordinarie Antares Vision ai sensi dell’art. 127-quinques del TUF e in 
applicazione a quanto previsto dallo Statuto sociale.  

In data 4 ottobre 2024, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 18 settembre è pervenuta richiesta di 
cancellazione dall’elenco speciale del voto maggiorato delle suddette n. 1.005 Azioni Ordinarie con voto 
maggiorato. Pertanto, a seguito di tale comunicato il capitale sociale di Antares Vision S.p.A. è composto da n. 
70.753.559 Azioni Ordinarie, delle quali n. 41.585.400 con diritto di voto maggiorato.  

Fusione per incorporazione di Pen-Tec S.r.l. e Packital S.r.l. in FT System S.r.l. 

In data 13 novembre 2024 ha avuto effetto la fusione per incorporazione di Pen-Tec S.r.l. (“Incorporanda”) in FT 
System S.r.l. (“Incorporante”).  

Invece, In data 22 aprile 2024 ha avuto effetto la fusione per incorporazione di Packital S.r.l. (“Incorporanda”) in 
FT System S.r.l. (“Incorporante”).  

Come risulta dal progetto di fusione, gli effetti legali delle fusioni decorreranno dal primo giorno del mese 
successivo a quello in cui verrà eseguita l’ultima delle iscrizioni presso la Camera di Commercio di appartenenza 
delle due società, con retrodatazione degli effetti contabili e fiscali al primo giorno dell’esercizio in corso alla data 
della fusione, ovvero il 1 gennaio 2024. Ne consegue che dal 1 gennaio 2024 le operazioni della Incorporanda 
saranno imputate al bilancio della Incorporante, tenuto conto che entrambe le società chiudono l'esercizio al 31 
dicembre di ogni anno, e decorreranno gli effetti della fusione ai fini delle imposte sui redditi, ai sensi dell'art. 172 
nono comma del D.P.R. 22 dicembre 1986 n. 917.  

Detenendo FT System l'intero capitale sociale di Pen-Tec S.r.l. e Packital S.r.l. le fusioni sono avvenute senza 
concambio e lo statuto della Incorporante non ha subito modifiche rispetto a quello in vigore antecedente alla 
fusione. Inoltre, ai fini della predisposizione del Bilancio Consolidato Annuale, non ha comportato alcun effetto 
contabile diverso rispetto a quello che si sarebbe realizzato in assenza di fusione.  

Mercato russo e Ridimensionamento delle attività delle controllate russe  

Per Antares Vision Group il mercato russo è sempre stato un’area di interesse per le implementazioni di soluzioni 
di tracciatura, prima in ambito farmaceutico e, più recentemente, in ambito Food&Beverage. Il Gruppo è presente 
sul mercato russo tramite le controllate Antares Vision Rus O.O.O. (partecipata al 100% dalla Capogruppo), 
Markirovka As A Service LLC (partecipata al 70% dalla Capogruppo indirettamente tramite Innovative marketing 
Digital Solutions UK Ltd) e Rfxcel LLC (partecipata al 100% dalla Capogruppo indirettamente tramite Rfxcel Corp.). 
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Con lo scoppio del conflitto Russia-Ucraina e l’imposizione delle relative misure restrittive, le esportazioni di 
materiali, software e servizi destinati ad uso farmaceutico non hanno subito limitazioni, previo regolare 
ottenimento da parte del Gruppo delle specifiche autorizzazioni dall’Autorità nazionale – UAMA (Unità per le 
Autorizzazioni dei Materiali di Armamento), mentre le esportazioni di prodotti legati al settore Food&Beverage 
sono state progressivamente completamente bloccate.  

Tali circostanze hanno indotto il management e il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision S.p.A. ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Tale processo è iniziato in data 11 
settembre 2023 con l’avvio delle trattative per la cessione al management locale delle attività in Russia delle tre 
controllate (c.d. management-buy-out) e, contestualmente, (i) la sottoscrizione di un accordo di distribuzione e (ii) 
la sottoscrizione di un’opzione per il riacquisto delle società nel caso in cui, in futuro, la crisi russa si fosse risolta 
positivamente. L’accordo prevedeva, inoltre, che tutti i crediti finanziari e commerciali vantati da Antares Vision 
Group fossero ripagati prima della cessione.  

Tuttavia, in data 14 maggio 2024, Antares Vision Group ha reso noto al mercato che il prospettato management-
buy-out non rappresentava più un’opzione percorribile, principalmente, a seguito dell’ulteriore inasprimento delle 
sanzioni erogate nei confronti della Russia. Il management ha, pertanto, avviato un graduale ridimensionamento 
dell’operatività delle controllate russe. Nello specifico, il management ha incaricato il managing director locale di 
Antares Vision Rus O.O.O. e Markirovka As A Service LLC e un avvocato locale per Rfxcel LLC di procedere alla 
graduale cessazione delle attività e al pagamento delle passività, così come al licenziamento del personale 
attraverso l’utilizzo delle attività e della liquidità in possesso delle controllate. 

Infine, in data 18 luglio 2024, Antares Vision S.p.A, in qualità di socio unico di Antares Vision Rus OOO LLC, ha 
deliberato la revoca dei poteri al direttore generale della società, Pavel Georgievich Bulgakov, con efficacia dal 22 
luglio 2024, nominando nuovo direttore generale Alexander Alexandrovich Chernov dal 23 luglio 2024. La nomina 
del nuovo direttore generale da parte in Antares Vision S.p.A. è stata effettuata col fine di reperire la 
documentazione necessaria e utile per la dismissione delle stesse. Si ricorda, infatti, che gli accadimenti finora 
descritti si sono concretizzati nella mancanza sia di informazioni finanziarie dalle società russe sia di controllo 
operativo-finanziario-commerciale sulle stesse da parte della capogruppo Antares Vision S.p.A. per tutto il primo 
semestre 2024.  

Dall’1 gennaio 2024 le tre società russe non rientrano più nel perimetro di consolidamento di Antares Vision Group. 
Le società russe non erano state consolidate già a partire dal Bilancio Consolidato semestrale di Antares Vision 
Group avendo perso la Capogruppo il controllo operativo-finanziario-commerciale sulle stesse per tutto il primo 
semestre 2024. Anche nel bilancio consolidato annuale di Antares Vision Group le società russe non rientrano nel 
perimetro di consolidamento del Gruppo. Infatti, il licenziamento, avvenuto in data 18 luglio 2024, del ex Direttore 
Generale di Antares Vision Rus OOO LLC (Pavel Georgievich Bulgakov) e la nomina del nuovo direttore generale in 
persona di Alexander Alexandrovich Chernov a decorrere dal 23 luglio 2024 ha consentito il reperimento di 
informazioni   finalizzate alla dismissione delle stesse. 

Conseguentemente anche eventuali attività e passività iscritti nei bilanci separati Antares Vision S.p.A. e di Rfxcel 
Corp. verso le suddette società russe (nel caso delle attività già interamente svalutate al 31 dicembre 2023) sono 
state classificate come attività e passività verso terzi. 

Antares Vision Group continuerà ad operare in Russia principalmente attraverso esportazioni dirette di prodotti 
destinati al solo mercato farmaceutico, per i quali è possibile ottenere specifiche esenzioni e autorizzazioni 
concesse dall’Autorità Nazionale – UAMA. 
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Frode informatica ai danni di AVI Excellence Pvt Ltd 

A cavallo dell’ultima settimana del mese di luglio e della prima parte del mese di agosto risulta essere stata 
perpetrata una frode informatica, per un valore attualmente stimato di Euro 256.000, ai danni della società 
controllata indiana AVI Excellence Pvt Ltd..  

Dalle investigazioni condotte sinora dalla capogruppo Antares Vision S.p.A. è emerso che la frode in questione 
non è dipesa nè da lacune nei sistemi di cybersecurity aziendale, nè da azioni dolose poste in essere dal 
management della società e delle sue controllate. Si desume dalle investigazioni che la frode in esame integra un 
atto illecito avente natura internazionale, posto in essere ai danni della società da terzi ad oggi sconosciuti. 

Di conseguenza, sono state intraprese, e sono tuttora in corso di valutazione, le azioni legali necessarie a tutelare 
i diritti della società, sia in India sia in Spagna, perseguendo i responsabili del reato e cercando di recuperare, per 
quanto possibile, l'importo sottratto, sebbene non rilevante. 

Presupposto della continuità aziendale  

Nel corso del 2024 il management si è focalizzato sulla riorganizzazione organizzativa e commerciale del Gruppo, 
dedicando una grande attenzione all’implementazione di nuovi processi e procedure che hanno permesso, grazie 
anche alla maggiore standardizzazione dell’offerta commerciale stessa, alla riduzione dei tempi di consegna dei 
prodotti e al contenimento dei costi fissi di struttura, un recupero significativo di marginalità Ebitda adj margin 
pari al 15% nel 2024, rispetto al 6,7% rilevato nel 2023.  

Grande attenzione è stata inoltre riposta della gestione del capitale circolante di gruppo, che ha permesso 
un’overperformance della generazione di cassa rispetto alle attese, attestando la posizione finanziaria netta 
normalizzata (adjusted) ad un valore pari a euro migliaia -83.666 nel 2024 (euro migliaia -104.284 nel 2023), 
principalmente grazie al miglioramento del cash flow operativo (positivo per euro migliaia 39.873 nel 2024 rispetto 
al valore negativo di euro -6.789 al 31 dicembre 2023). Si specifica inoltre che i covenant risultano essere stati 
rispettati al 31 dicembre 2024 ed è stata raggiunta una leva finanziaria  inferiore al 3. 

Nel 2025 la focalizzazione del management sarà incentrata, oltre che nel dare continuità alle azioni tese al 
recupero di marginalità e di generazione di cassa, alla ripresa della crescita del fatturato grazie sia al previsto 
consolidamento del posizionamento di mercato che ad azioni specifiche organizzative e commerciali tese al 
miglioramento ed all’innovazione tecnologica dei prodotti ed al miglioramento dell’offerta commerciale. Grande 
attenzione sarà quindi riposta nel 2025, come nel passato, nel dare continuità alle attività di Ricerca & Sviluppo, i 
cui investimenti sono previsti essere in coerenza con la crescita prevista di fatturato.  

Il Gruppo, grazie alla presenza di stabilimenti produttivi negli Stati Uniti, si stà organizzando per sopperire ad 
eventuali incrementi dei dazi, che al momento non sono ancora stati emanati. 

In base alle linee guida strategiche e agli obiettivi del Piano Industriale 2025-2027, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione di Antares Vision Group in data 17 marzo 2025, nei prossimi tre anni proseguirà l’impegno nella 
strategia di crescita e rafforzamento, attraverso lo sviluppo organico delle attività di Gruppo e l’avvio di importanti 
progetti, anche grazie alle nuove competenze derivanti dalle acquisizioni finalizzate negli ultimi anni. Si punterà a 
consolidare ulteriormente la leadership di Antares Vision Group nei mercati strategici e in nuovi settori adiacenti, 
che porranno le basi per lo sviluppo di ricavi ricorrenti e a maggior marginalità. Antares Vision Group continuerà a 
operare scelte di crescita sostenibile, sia promuovendo l’integrazione e la ricerca di sinergie ed efficienze 
all’interno del Gruppo, sia valorizzando il capitale umano e le proprie competenze di innovazione. La creazione di 
un ecosistema integrato e scalabile di soluzioni offre al Gruppo un vantaggio competitivo unico; insieme al nuovo 
modello organizzativo e all’efficientamento dei costi e della struttura, questo consentirà di conseguire nuove 
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sinergie, ulteriori opportunità di cross selling e la penetrazione in nuovi mercati. Nel corso dei prossimi tre anni, 
Antares Vision Group continuerà a investire nell’innovazione tecnologica e in Ricerca & Sviluppo, nonchè a 
perseguire la propria strategia di crescita, mirata al consolidamento della propria leadership nei mercati di 
riferimento. Le linee guida del Piano Industriale 2025-2027 si possono riassumere in tre pillar strategici:  

1) Accelerare la crescita attraverso l'eccellenza commerciale:  

• rafforzare la leadership di mercato nei segmenti principali;  

• capitalizzare le opportunità di mercato emergenti;  

• accelerare la crescita attraverso le leve strategiche identificate;  

• ottimizzare le strategie di prezzo per salvaguardare il valore del prodotto.  

2) Cost discipline e miglioramento della marginalità:  

• guidare l'efficienza dei costi attraverso iniziative strategiche di ottimizzazione (eccellenza negli 
acquisti, miglioramenti operativi, scala operativa). 

 3) Gestione strategica della liquidità:  

• mantenere l'efficienza del capitale circolante e della gestione della liquidità.  

Per accelerare la crescita del Gruppo, la Società ha recentemente introdotto nell’organizzazione nuove figure 
come quella del CRO (Chief Revenue Officer), che si occuperà del coordinamento dei processi nella realizzazione 
delle nostre soluzioni. Il CRO avrà il compito di ottimizzare e allineare le funzioni di vendite, marketing e customer 
engagement, favorendo un approccio integrato e orientato alla creazione di valore. La sua responsabilità 
principale sarà quella di sviluppare nuove opportunità di business, migliorare la gestione dei ricavi e accelerare 
l’espansione nei mercati internazionali, attraverso strategie innovative basate su digitalizzazione, tracciabilità e 
sostenibilità. L’introduzione della figura del CRO rappresenta un passo strategico per Antares Vision Group, che 
punta a potenziare l’efficienza commerciale e a garantire ai clienti un’esperienza sempre più personalizzata e 
innovativa. Grazie a una visione orientata alla crescita e alla trasformazione digitale, il CRO guiderà l’azienda verso 
nuovi traguardi, rafforzando il posizionamento del Gruppo nei settori serviti. Si precisa che per la formulazione 
delle proprie aspettative il management ha effettuato valutazioni seguendo il generale principio della prudenza. 

Sulla base di quanto esposto finora, unitamente al rafforzamento del management, descritto al paragrafo 
“Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant” ed alla disponibilità di cassa presente e 
prospettica del Gruppo, e seppur in presenza delle incertezze derivanti dallo scenario macroeconomico e 
geopolitico, di quelle tipiche del settore e di ogni attività previsionale, che potrebbero influenzare i risultati che 
saranno effettivamente conseguiti, gli Amministratori ritengono di poter disporre di mezzi finanziari e patrimoniali 
che consentono di redigere il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group e il Bilancio d’esercizio di 
Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 nel presupposto della continuità aziendale. 

 

Principi di redazione e cambiamenti e nei principi contabili  

Principi di redazione 

La Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024 di Antares Vision Group è redatta ai sensi dell’art. 154-ter, 
comma 2, del D.Lgs. n. 58/1998 (T.U.F. - Testo Unico della Finanza), nonché della Comunicazione Consob n. 
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DEM/6064293 del 28 luglio 2006 (“Informativa societaria degli emittenti quotati ai sensi dell’art. 114, comma 5, 
D.Lgs. 58/98”) e comprende:  

• la Relazione sulla Gestione;  

• il Bilancio Consolidato di Antares Vision Group e il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A.;  

• l’Attestazione prevista dall’articolo 154-bis, comma 5 del T.U.F..  

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group e il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 
dicembre 2024 sono stati redatti in conformità agli International Financial Reporting Standard (di seguito indicati 
come IFRS o IAS) emessi dall’International Accounting Standards Board (IASB), così come interpretati 
dall’International Financial Reporting Committee (IFRIC) ed adottati dall’Unione Europea. Gli IFRS sono stati 
applicati in modo coerente a tutti i periodi presentati nel presente fascicolo.  

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group in commento è costituito dal prospetto della Situazione 
Patrimoniale-Finanziaria Consolidata in base alla quale le attività e le passività sono classificate distintamente in 
correnti e non correnti, dal prospetto del Conto Economico Consolidato in base al quale i costi sono classificati 
per natura, dal prospetto del Conto Economico Complessivo Consolidato, dal Rendiconto Finanziario Consolidato 
e dal prospetto delle Variazioni del Patrimonio Netto Consolidato, nonché dalle presenti Note Esplicative 
Consolidate ed è corredato dalla Relazione degli Amministratori sull’andamento della gestione. Si precisa che con 
riferimento alla Delibera Consob n. 15519 del 27 luglio 2006, negli schemi di bilancio sono stati evidenziati 
eventuali rapporti con parti correlate. 

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group comprende i dati contabili di Antares Vision S.p.A. e delle 
sue società controllate. La valuta di presentazione è l’Euro e, ove non differentemente indicato, gli importi sono 
espressi in unità euro. Si segnala che per effetto degli arrotondamenti utilizzati nella rappresentazione delle tabelle 
esposte nelle presenti Note Esplicative, i valori delle somme orizzontali e/o verticali delle voci che le compongono 
potrebbero non corrispondere all’unità rispetto ai subtotali e totali delle tabelle stesse. 

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group è stato redatto nell’ipotesi di continuità aziendale ed in 
base al principio del costo storico, tranne che per gli strumenti finanziari derivati, le attività finanziarie 
rappresentate da titoli azionari o obbligazioni in portafoglio ed i corrispettivi potenziali che sono iscritti al fair 
value.  

 

Regolamento European Single Electronic Format (ESEF) 

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group è, inoltre, redatto in conformità con l’European Single 
Electronic Format (ESEF), come stabilito dalla Direttiva 2013/50/UE, che modifica la Direttiva 2004/109/CE. La 
Direttiva stabilisce che a decorrere dall’ 1 gennaio 2021 tutte le Relazioni Finanziarie Annuali Consolidate di 
società quotate devono essere redatte in un formato elettronico unico di comunicazione, con il fine di agevolare 
l’accessibilità, l’analisi e la comparabilità dei bilanci consolidati redatti secondo gli IFRS. Nello specifico il 
regolamento delegato 1029/815 pubblicato in Gazzetta Ufficiale dell’UE n. 143 il 29 maggio 2019, ha introdotto 
l’obbligo di redigere le relazioni finanziarie annuali: (i) in formato XHTML; e (ii) “marcando” alcune informazioni 
del bilancio consolidato con le specifiche XBRL. 

Il compito di elaborare norme tecniche di regolamentazione per specificare tale formato è stato conferito 
all’Autorità europea degli strumenti finanziari e dei mercati (European Securities and Markets Authority - ESMA).  
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Variazioni ai principi contabili internazionali  

Ai sensi dello IAS 8, nel successivo paragrafo “Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche in vigore dall’1 
gennaio 2024” sono indicati e brevemente illustrati gli emendamenti ai principi contabili internazionali in vigore 
dall’1 gennaio 20244. Nel paragrafo a seguire, “Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche non ancora 
omologati dall’Unione Europea e applicabili dagli esercizi successivi” vengono, invece, dettagliati i principi 
contabili ed interpretazioni già emessi, ma non ancora omologati dall’Unione Europea e pertanto non applicabili 
per la redazione del bilancio al 31 dicembre 2024, i cui eventuali impatti saranno recepiti a partire dai bilanci dei 
prossimi esercizi. 

I principi contabili adottati per la redazione del Bilancio Consolidato Annuale al 31 dicembre 2024 sono conformi 
a quelli utilizzati per la redazione del Bilancio Consolidato Annuale al 31 dicembre 2023, fatta eccezione per 
l’adozione dei nuovi principi e modifiche in vigore dall’1 gennaio 2024. Antares Vision Group non ha adottato 
anticipatamente alcun nuovo principio, interpretazione o modifica emesso, ma non ancora in vigore. 

Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche in vigore dall’1 gennaio 2024  

Nel seguito si espongono le modifiche apportate ai principi contabili internazionali in vigore dall’1 gennaio 2024. 
Si precisa che le stesse non hanno avuto un impatto sul Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A..  

Modifiche allo IAS 1: Presentazione del bilancio: Classificazione delle passività come correnti o non correnti e Passività non 
correnti con covenant 

Il 23 gennaio 2020 lo IASB ha pubblicato un emendamento allo IAS 1 che mira a chiarire uno dei criteri dello IAS 1 
per la classificazione di una passività come non corrente ovvero il requisito che l’entità deve avere il diritto di 
differire il regolamento della passività per almeno 12 mesi dopo la data di riferimento del bilancio. La modifica 
include: 

• l’indicazione che il diritto di differire il regolamento deve esistere alla data di Bilancio; 

• un chiarimento in merito al fatto che la classificazione non è influenzata dalle intenzioni o aspettative del 
management circa la possibilità di utilizzare il diritto di differimento; 

• un chiarimento su come le condizioni del finanziamento influenzano la classificazione e; 

• un chiarimento sui requisiti per la classificazione di passività che una entità intende regolare o potrebbe 
regolare mediante emissione di propri strumenti di capitale. 

Inoltre, in data 31 ottobre 2022, lo IASB ha pubblicato delle modifiche che riguardano passività non correnti con 
covenant. Solo le clausole di una passività derivante da un accordo di finanziamento, che un'entità deve rispettare 
entro la data di riferimento del bilancio influenzeranno la classificazione di tale passività come corrente o non 
corrente. 

Modifiche allo IAS 7 Rendiconto Finanziario e l’IFRS 7 Strumenti Finanziari: Informazioni Integrative: Accordi di Reverse 
Factoring  

A Maggio 2023, lo IASB ha emesso le modifiche dello IAS 7 Rendiconto Finanziario e IFRS 7 Strumenti Finanziari: 
Informazioni Integrative, per chiarire le caratteristiche dei contratti di reverse factoring e richiedere di dare ulteriore 
informativa di tali accordi. I requisiti di informativa inclusi nelle modifiche hanno l’obiettivo di assistere gli 

 

4
  È stata recepita la modifica allo IAS 1 come descritto nel paragrafo “Modifiche allo IAS 1”. 
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utilizzatori di bilancio nel comprendere gli effetti sulle passività, flussi di cassa ed esposizione al rischio di liquidità 
di un’entità degli accordi di reverse factoring. 

Modifiche all'IFRS 16: Passività del leasing in una vendita e retrolocazione 

Il 22 settembre 2022, lo IASB ha emesso una modifica al presente principio che specifica i requisiti che un 
venditore-locatario utilizza per misurare la passività del leasing derivante da una vendita e operazione di 
leaseback, per garantire che il venditore-locatario non riconosca alcun importo dell'utile o della perdita che si 
riferisce al diritto d'uso che conserva. L'emendamento è volto a migliorare i requisiti per le operazioni di vendita e 
retrolocazione nell'IFRS 16 ma non modifica la contabilizzazione dei leasing non correlati alle operazioni di vendita 
e retrolocazione. 

Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche non ancora omologati dall’Unione Europea e applicabili 
dagli esercizi successivi 

Sono di seguito illustrati i principi e le interpretazioni che, alla data di redazione della presente relazione finanziaria, 
erano già stati emanati, ma che entreranno in vigore successivamente al 31 dicembre 2024. La società intende 
adottare questi principi ed interpretazioni, se applicabili, quando entreranno in vigore.  
Non ci si aspettano impatti materiali per la Società con riferimento a tali principi ed emendamenti. 
 
Amendaments to IAS 21 - The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates: Lack of Exchangeability  

In data 15 agosto 2023 lo IASB ha pubblicato un emendamento allo IAS 21 che richiede ad un’entità di identificare 
una metodologia da applicare in maniera coerente al fine di verificare se una valuta può essere convertita in 
un’altra e, quando ciò non è possibile, fornisce indicazioni su come determinare il tasso di cambio da utilizzare e 
l’informativa da fornire in nota integrativa. Una valuta è considerata scambiabile in un'altra valuta quando l'entità 
è in grado di ottenere l'altra valuta entro un periodo di tempo che consente un normale ritardo amministrativo e 
attraverso un mercato o un meccanismo di cambio in cui un'operazione di scambio creerebbe diritti e obbligazioni 
azionabili. Se una valuta non è scambiabile in un'altra valuta, l'entità è tenuta a stimare il tasso di cambio a pronti 
alla data di valutazione.  

L'obiettivo di un'entità nella stima del tasso di cambio a pronti è quello di riflettere il tasso al quale un'operazione 
di cambio ordinata avrebbe luogo alla data di valutazione tra gli operatori di mercato nelle condizioni economiche 
prevalenti. Le modifiche rilevano che un'entità può utilizzare un tasso di cambio osservabile senza aggiustamenti 
o altre tecniche di stima. Quando un'entità stima un tasso di cambio a pronti perché una valuta non è scambiabile 
in un'altra valuta, essa fornisce informazioni che consentono agli utilizzatori del suo bilancio di comprendere in 
che modo la valuta non scambiabile nell'altra valuta influisce, o si prevede che influirà, sul risultato economico, 
sulla situazione finanziaria e sui flussi finanziari dell'entità. 

Modifiche all’IFRS 9 e all’FRS 7: Classificazione e valutazione degli strumenti finanziari 

Il 30 maggio 2024 lo IASB ha emesso le modifiche alla classificazione e valutazione degli strumenti finanziari, e 
chiarisce che una passività finanziaria è eliminata contabilmente alla «data di regolamento», ossia quando la 
relativa obbligazione è estinta, cancellata, scade o quando la passività è altrimenti qualificata per l'eliminazione 
contabile. La modifica introduce, inoltre, un'opzione di politica contabile per eliminare contabilmente le passività 
finanziarie regolate attraverso un sistema di pagamento elettronico prima della data di regolamento, se sono 
soddisfatte determinate condizioni. È stato fornito un chiarimento delle modalità di valutazione delle 
caratteristiche contrattuali dei flussi di cassa delle attività finanziarie che includono caratteristiche ambientali, 
sociali e di governance (ESG) e altre caratteristiche contingenti analoghe. Inoltre, le modifiche chiariscono il 
trattamento delle attività finanziaria senza diritto di rivalsa e degli strumenti legati contrattualmente. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   221

La modifica all'IFRS 7 richiede un'informativa aggiuntiva per le attività e le passività finanziarie con termini 
contrattuali che fanno riferimento a un evento potenziale (incluse quelle che sono legate ai fattori ESG) e per gli 
strumenti rappresentativi di capitale classificati al fair value rilevato nelle altre componenti di conto economico 
complessivo. 

Le modifiche entreranno in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data 
successiva. Le entità possono adottare anticipatamente le modifiche relative alla classificazione delle attività 
finanziarie e alle relative informazioni integrative e applicare le altre modifiche in un secondo momento. 

I nuovi requisiti saranno applicati retroattivamente con un adeguamento degli utili portati a nuovo di apertura. Non 
è necessario rideterminare gli esercizi precedenti e possono essere rideterminati solo senza usare il senno di poi. 
Un'entità è tenuta a fornire informazioni sulle attività finanziarie che cambiano la loro categoria di valutazione a 
causa delle modifiche. 

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dall’adozione di tale emendamento. 

IFRS 18 Presentazione e informativa del bilancio  

Il 9 aprile 2024 lo IASB ha emesso l'IFRS 18, che sostituisce lo IAS 1 Presentazione del bilancio. L'IFRS 18 introduce 
nuovi requisiti per la presentazione all'interno del conto economico, inclusi i totali e i subtotali specificati. Inoltre, 
le entità sono tenute a classificare tutti i proventi e i costi all'interno del conto economico in una delle cinque 
categorie: operativi, investimenti, finanziamenti, imposte sul reddito e attività operative cessate, di cui le prime tre 
sono nuove. 

L’IFRS 18 richiede, inoltre, l'informativa sulle misure di performance definite dalla direzione aziendale, sui totali 
parziali dei ricavi e dei costi e include nuovi requisiti per l'aggregazione e la disaggregazione delle informazioni 
finanziarie sulla base dei "ruoli" identificati del bilancio primario (PFS) e delle note.  

Inoltre, sono state apportate modifiche di portata limitata allo IAS 7 Rendiconto finanziario, che includono la 
modifica del punto di partenza per la determinazione dei flussi finanziari derivanti dalle operazioni con il metodo 
indiretto, da "utile (perdita) d'esercizio" a "utile (perdita) d'esercizio" e l'eliminazione della facoltà relativa alla 
classificazione dei flussi finanziari derivanti da dividendi e interessi. Inoltre, ci sono modifiche consequenziali a 
diversi altri principi contabili.  

L'IFRS 18 e le modifiche agli altri principi contabili sono in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° 
gennaio 2027 o da data successiva, ma l'applicazione anticipata è consentita e deve essere indicata. L'IFRS 18 si 
applicherà retroattivamente. 

Gli amministratori stanno valutando i possibili effetti sul Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dell’introduzione di questo nuovo principio. 

IFRS 19 - Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures  

In data 9 maggio 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: 
Disclosures. Il nuovo principio introduce alcune semplificazioni con riferimento all’informativa richiesta dagli altri 
principi IAS-IFRS. Tale principio può essere applicato da un’entità che rispetta i seguenti principali criteri: 

• è una società controllata; 

• non ha emesso strumenti di capitale o di debito quotati su un mercato e non è in procinto di emetterli; 

• ha una propria società controllante che predispone un bilancio consolidato in conformità con i principi 
IFRS. 
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Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata. Non 
rispettando la Società i criteri sopra riportati, gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel 
Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. dall’adozione di tale emendamento. 

Miglioramenti agli IFRS 

Il 18 luglio 2024 lo IASB ha pubblicato i Miglioramenti annuali ai principi contabili IFRS – Volume 11, un processo che si occupa 
di chiarimenti e modifiche non urgenti, ma necessari, agli IFRS. 

• IFRS 1 Prima adozione degli International Financial Reporting Standards 

Hedge Accounting da parte di un’entità che lo adotta per la prima volta  

I paragrafi B5 e B6 dell'IFRS 1 sono stati modificati per includere riferimenti incrociati ai criteri di qualificazione per la 
contabilizzazione delle operazioni di copertura di cui al paragrafo 6.4.1, lettere a), b) e c), dell'IFRS 9. Tali modifiche sono intese 
a risolvere la potenziale confusione derivante da un'incoerenza tra la formulazione dell'IFRS 1 e i requisiti per la contabilizzazione 
delle operazioni di copertura di cui all'IFRS 9. L'entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 
2026 o da data successiva. È consentita un'applicazione anticipata. 

• IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative 

Utile o perdita in caso di eliminazione contabile  

Le modifiche aggiornano la formulazione relativa agli input non osservabili di cui al paragrafo B38 dell'IFRS 7 e includono un 
riferimento incrociato ai paragrafi 72 e 73 dell'IFRS 13 Valutazione del fair value.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita 
un’applicazione anticipata.  

• Linee guida per l'attuazione dell'IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative 

Introduzione  

Le modifiche al paragrafo IG1 delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 chiariscono che le linee guida non illustrano 
necessariamente tutte le disposizioni di cui ai paragrafi cui si fa riferimento dell'IFRS 7, né creano disposizioni aggiuntive.  

Informativa sulla differenza differita tra fair value e prezzo dell'operazione  

Il paragrafo IG14 delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 è stato modificato principalmente per rendere la formulazione 
coerente con le disposizioni del paragrafo 28 dell'IFRS 7 e con i concetti e la terminologia utilizzati nell'IFRS 9 e nell'IFRS 13.  

Informativa sul rischio di credito  

Il paragrafo IG20B delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 è stato modificato per semplificare la spiegazione di quali aspetti 
delle disposizioni degli IFRS non sono illustrati nell'esempio.  

• IFRS 9 Strumenti finanziari 

Eliminazione contabile delle passività di leasing da parte del locatario  

Il paragrafo 2.1 dell'IFRS 9 è stato modificato per chiarire che, quando il locatario ha stabilito che una passività per leasing è stata 
estinta conformemente all'IFRS 9, il locatario è tenuto ad applicare il paragrafo 3.3.3 e a rilevare nell'utile (perdita) d'esercizio 
qualsiasi utile o perdita risultante. Tuttavia, l'emendamento non affronta il modo in cui un locatario distingue tra una modifica del 
leasing come definita nell'IFRS 16 e un'estinzione di una passività del leasing in conformità all'IFRS 9.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita 
un’applicazione anticipata.  

Prezzo della transazione  
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Il paragrafo 5.1.3 dell'IFRS 9 è stato modificato per sostituire il riferimento al "prezzo dell'operazione come definito dall'IFRS 15 
Ricavi provenienti da contratti con i clienti" con "l'importo determinato applicando l'IFRS 15". L'uso del termine "prezzo di 
transazione" in relazione all'IFRS 15 era potenzialmente fonte di confusione e quindi è stato rimosso. Il termine è stato inoltre 
eliminato dall'Appendice A dell'IFRS 9. 

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita 
un’applicazione anticipata.  

• IFRS 10 Bilancio consolidato  

Determinazione di un "agente di fatto"  

Il paragrafo B74 dell'IFRS 10 è stato modificato per chiarire che la relazione descritta nel paragrafo B74 è solo un esempio delle 
varie relazioni che potrebbero esistere tra l'investitore e altre parti che agiscono in qualità di agenti di fatto dell'investitore. Le 
modifiche sono intese a rimuovere l'incoerenza con la disposizione di cui al paragrafo B73 per l'entità di utilizzare il giudizio per 
determinare se altre parti agiscono in qualità di agenti di fatto.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita 
un’applicazione anticipata.  

• IAS 7 Rendiconto finanziario 

Metodo del costo  

Paragraph 37 of IAS 7 has been amended to replace the term 'cost method' with 'at cost', following the prior deletion of the 
definition of 'cost method'.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita 
un’applicazione anticipata. 

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dall’adozione di tale emendamento. 

Modifiche all’IFRS 9 e all’FRS 7: Contratti che fanno riferimento all'elettricità dipendente dalla natura 

Il 18 dicembre 2024 lo IASB ha emesso le modifiche all'IFRS 9 e all'IFRS 7 con riferimento ai contratti relativi 
all'energia elettrica dipendente dalla natura. Le modifiche chiariscono l'applicazione dei requisiti per l'uso proprio 
e consentono l'hedge accounting se tali contratti sono utilizzati come strumenti di copertura.  

Inoltre, sono stati aggiunti nuovi requisiti di informativa per consentire agli investitori di comprendere l'effetto di 
questi contratti sulla performance finanziaria e sui flussi di cassa di un'azienda. 

I chiarimenti relativi ai requisiti relativi all'"uso proprio" devono essere applicati retroattivamente, ma gli 
orientamenti che consentono la contabilizzazione delle operazioni di copertura devono essere applicati in modo 
prospettico alle nuove relazioni di copertura designate alla data di applicazione iniziale o successivamente. 

Le modifiche entreranno in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data 
successiva. L'adozione anticipata è consentita, ma dovrà essere indicata. 

IFRS 18 - Presentation and Disclosure in Financial Statements  

In data 9 aprile 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial 
Statements che sostituirà il principio IAS 1 Presentation of Financial Statements. Il nuovo principio si pone 
l’obiettivo di migliorare la presentazione dei principali schemi di bilancio e introduce importanti modifiche con 
riferimento allo schema del conto economico. In particolare, il nuovo principio richiede di: 
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• classificare i ricavi e i costi in tre nuove categorie (sezione operativa, sezione investimento e sezione 
finanziaria), oltre alle categorie imposte e attività cessate già presenti nello schema di conto economico; 

• presentare due nuovi sub-totali, il risultato operativo e il risultato prima degli interessi e tasse (i.e. EBIT). 

Il nuovo principio inoltre: 

• richiede maggiori informazioni sugli indicatori di performance definiti dal management; 

• introduce nuovi criteri per l'aggregazione e la disaggregazione delle informazioni; 

• introduce alcune modifiche allo schema del rendiconto finanziario, tra cui la richiesta di utilizzare il 
risultato operativo come punto di partenza per la presentazione del rendiconto finanziario predisposto 
con il metodo indiretto e l’eliminazione di alcune opzioni di classificazione di alcune voci attualmente 
esistenti (tra le quali interessi pagati, interessi incassati, dividendi pagati e dividendi incassati). 

Nello specifico, sono state riproposte un certo numero di sezioni dallo IAS 1 con limitate modifiche, sono state 
apportate modifiche di ambito ristretto allo IAS 7 Rendiconto finanziario (IAS 7) e alcune disposizioni 
precedentemente incluse nello IAS 1 sono state spostate nello IAS 8 Principi contabili, cambiamenti nelle stime 
contabili ed errori (IAS 8), che è stato anche rinominato IAS 8 Base di preparazione del bilancio. Lo IAS 34 Bilanci 
intermedi (IAS 34) è stato modificato per richiedere l'informativa sugli indicatori di performance definiti dalla 
direzione. Sono state apportate anche piccole modifiche consequenziali ad altri standard. 

L'IFRS 18 richiede che un'entità classifichi tutti i proventi e i costi all'interno del proprio conto economico in una 
delle cinque categorie: operativi; investimento; finanziamento; imposte sul reddito; e le attività cessate. Le prime 
tre categorie sono nuove. Queste categorie sono integrate dall'obbligo di presentare i subtotali e i totali per “utile 
(perdita) operativi d'esercizio”, “utile (perdita) d'esercizio al lordo delle imposte sul finanziamento e sul reddito” e 
“utile (perdita) d'esercizio”.  

L'IFRS 18 introduce il concetto di misura della performance definita dalla direzione (MPM) e la definisce come un 
subtotale dei proventi e dei costi che un'entità utilizza nelle comunicazioni pubbliche al di fuori del bilancio, per 
comunicare agli utilizzatori il punto di vista della direzione su un aspetto del risultato economico dell'entità nel 
suo complesso. Il principio chiarisce che i subtotali richiesti da un principio contabile IFRS non sono MPM ed 
elenca in particolare alcuni altri subtotali che non sono MPM, ad esempio "utile o perdita lordo (ricavi meno costo 
del venduto) e subtotali simili". L'IFRS 18 richiede alle entità di fornire informazioni su tutti i propri MPM in un'unica 
nota al bilancio ed elenca diverse informazioni integrative da fornire (e.g. come viene calcolata la misura; il modo 
in cui fornisce informazioni utili; una riconciliazione con il subtotale più comparabile specificato dall'IFRS 18 o da 
un altro principio, ecc). 

Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata.  

Gli amministratori stanno valutando i possibili effetti sul Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group 
dell’introduzione di questo nuovo principio. 

IFRS 19 - Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures  

In data 9 maggio 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: 
Disclosures. Il nuovo principio introduce alcune semplificazioni con riferimento all’informativa richiesta dagli altri 
principi IAS-IFRS. Tale principio può essere applicato da un’entità che rispetta i seguenti principali criteri: 

• è una società controllata; 

• non ha emesso strumenti di capitale o di debito quotati su un mercato e non è in procinto di emetterli; 
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• ha una propria società controllante che predispone un bilancio consolidato in conformità con i principi 
IFRS. 

Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata. Non 
rispettando la Società i criteri sopra riportati, gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel 
Bilancio Consolidato di Antares Vision Group dall’adozione di tale emendamento. 

Narrow-scope amendments to five IFRS accounting standards  

In data 18 luglio 2024 lo IASB ha pubblicato modifiche di ambito ristretto nell'ambito dell'aggiornamento periodico 
dei principi contabili IFRS. Le modifiche includono chiarimenti, semplificazioni, correzioni o modifiche per 
migliorare la coerenza in: IFRS 1 Prima adozione degli IFRS, IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative e 
relative linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7; IFRS 9 Strumenti finanziari; IFRS 10 Bilancio consolidato; e IAS 7 
Rendiconto finanziario. Le modifiche si applicheranno dal 1° gennaio 2026, ed è consentita un’applicazione 
anticipata.  

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision 
Group dall’adozione di tale emendamento. 

 

Principi e Perimetro di consolidamento 

Il Bilancio Consolidato comprende i bilanci di Antares Vision S.p.A. e delle sue controllate, collegate al 31 dicembre 
2024. 

Società controllate 

Le società controllate sono quelle società per le quali Antares Vision Group detiene, ai sensi dell’IFRS 10, il 
controllo ovvero è esposto o detiene diritti su rendimenti variabili, derivanti dal proprio rapporto con l’entità oggetto 
di investimento e, nel contempo, ha la capacità di incidere tali rendimenti esercitando il proprio potere su tale 
entità. Specificatamente, Antares Vision Group controlla un’entità se, e solo se, ha contemporaneamente: 

• il potere sull’entità oggetto di investimento; 

• l’esposizione o i diritti a rendimenti variabili derivanti dal rapporto con l’entità oggetto di investimento;  

• la capacità di esercitare il proprio potere sull’entità oggetto di investimento per incidere sull’ammontare 
dei suoi rendimenti.  

Generalmente, vi è la presunzione che la maggioranza dei diritti di voto comporti il controllo. A supporto di tale 
presunzione e quando Antares Vision Group detiene meno della maggioranza dei diritti di voto (o diritti simili), 
Antares Vision Group considera tutti i fatti e le circostanze rilevanti per stabilire se controlla l’entità oggetto di 
investimento, inclusi:  

• accordi contrattuali con altri titolari di diritti di voto (tra cui patti parasociali); 

• diritti derivanti da accordi contrattuali;  

• diritti di voto e diritti di voto potenziali di Antares Vision Group. 

Le società controllate sono consolidate con il metodo integrale a partire dalla data di acquisizione, ovvero dalla 
data in cui Antares Vision Group ne ottiene il controllo e fino alla data in cui tale controllo cessa.  
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Le attività, le passività, i ricavi ed i costi della controllata acquisita nel corso del periodo sono inclusi nel Bilancio 
Consolidato dalla data in cui Antares Vision Group ottiene il controllo fino alla data in cui Antares Vision Group 
non esercita più il controllo sulla società. 

L’utile/(perdita) di esercizio e ciascuna delle altre componenti di Conto Economico Complessivo sono attribuite 
ai soci della controllante e alle partecipazioni di minoranza, anche se ciò implica che le partecipazioni di minoranza 
hanno un saldo negativo. Quando necessario, ai bilanci delle società controllate vengono apportate le opportune 
rettifiche al fine di garantire la conformità ai principi contabili internazionali e alle politiche contabili di Antares 
Vision Group.  

Il valore contabile delle partecipazioni in società controllate viene eliso contro il relativo patrimonio netto, al netto 
del risultato d’esercizio di competenza. Tutte le attività e passività, il patrimonio netto, i ricavi, i costi e i flussi 
finanziari infragruppo relativi a operazioni tra entità di Antares Vision Group sono eliminati completamente in fase 
di consolidamento. 

Le variazioni nelle quote di partecipazione in una società controllata che non comportano la perdita di controllo 
sono contabilizzate a patrimonio netto. 

Se la quota partecipazione in una società controllata varia al punto da comportare la perdita del controllo, le 
relative attività (incluso l’avviamento), passività, le interessenze delle minoranze e le altre componenti di 
patrimonio netto devono essere eliminate. L’eventuale utile o perdita è rilevata a conto economico. Inoltre, la quota 
di partecipazione eventualmente mantenuta deve essere rilevata al fair value. 

Partecipazioni contabilizzate col metodo del patrimonio netto 

Le società collegate sono quelle società per cui Antares Vision Group esercita, ai sensi dello IAS 28, un’influenza 
notevole, ovvero ha il potere di partecipare alla determinazione delle politiche finanziarie e gestionali della 
partecipata senza averne il controllo o il controllo congiunto.  

Le joint ventures sono quelle società in cui Antares Vision Group esercita, sempre ai sensi dello IAS 28, il controllo 
congiunto della loro attività economica in base ad un accordo contrattuale. Il controllo congiunto presuppone che 
le politiche finanziarie e gestionali della partecipata siano prese col consenso unanime di tutte le parti che 
condividono il controllo. 

Le società collegate e le joint ventures sono consolidate col metodo del patrimonio netto e, pertanto, sono 
inizialmente rilevate al costo, il quale, successivamente all'acquisizione, viene rettificato in conseguenza delle 
variazioni nella quota di pertinenza di Antares Vision Group nelle attività nette della partecipata. L’avviamento 
afferente alla collegata od alla joint venture è incluso nel valore contabile della partecipazione e non è soggetto 
ad una verifica separata di perdita di valore (impairment). 

L'utile o la perdita di Antares Vision Group riflette la propria quota di pertinenza dell'utile (perdita) d'esercizio della 
partecipata e le altre componenti del conto economico complessivo di Antares Vision Group riflettono la propria 
quota di pertinenza delle altre componenti di conto economico complessivo della partecipata. Tali utili e perdite 
sono contabilizzati in un’apposita voce di conto economico dalla data in cui Antares Vision Group esercita 
un’influenza notevole o un controllo congiunto e fino a quando questo cessa. Quando necessario, ai bilanci delle 
società collegate o delle joint ventures vengono apportate le opportune rettifiche al fine di garantire la conformità 
ai principi contabili internazionali e alle politiche contabili di Antares Vision Group. 

Gli utili e le perdite non realizzate derivanti da transazioni tra il Gruppo e società collegate o joint venture, sono 
eliminati in proporzione alla quota di partecipazione nelle collegate o joint venture. 
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Inoltre, nel caso in cui una società collegata o una joint venture rilevi una variazione con diretta imputazione al 
patrimonio netto, Antares Vision Group rileva la sua quota di pertinenza, ove applicabile, nel prospetto delle 
variazioni nel patrimonio netto.  

Successivamente all’applicazione del metodo del patrimonio netto, Antares Vision Group valuta se sia necessario 
riconoscere una perdita di valore della propria partecipazione nelle società collegate o joint venture. Antares Vision 
Group valuta a ogni data di bilancio, anche intermedio, se vi siano evidenze obiettive che le partecipazioni in 
società collegate o joint venture abbiano subito una perdita di valore. L’ammontare della perdita è calcolato come 
differenza tra il valore recuperabile della società collegata o della joint venture e il valore di iscrizione della stessa 
nel proprio bilancio; la perdita è rilevata nel Conto Economico. 

Perimetro di consolidamento 

Il Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024 è predisposto sulla base delle situazioni contabili della Capogruppo e 
delle società nelle quali essa detiene, direttamente e/o indirettamente, il controllo, un’influenza notevole oppure è 
presente con una joint venture. Le situazioni contabili delle società partecipate sono state opportunamente 
rettificate, ove necessario, al fine di renderle omogenee ai principi contabili internazionali e alle politiche contabili 
di Antares Vision Group.  

Vengono elencate a seguire le entità che rientrano nel perimetro di consolidamento al 31 dicembre 2024 oltre alla 
Capogruppo Antares Vision S.p.A.. 

 

     AREA DI CONSOLIDAMENTO 31.12.2024         

Denominazione Sede 
Valut

a 
Controllante diretta 

Partecipazion
e diretta 

Partecipazion
e indiretta 

Patrimonio 
netto (in 

euro) 

Risultato 
d'esercizi
o (in euro) 

Metodo 
consolidamento 

Antares Vision Inc. America USA USD Antares Vision S.p.A. 100% 0% 
174.069.10

6 5.254.335  Integrale  

Antares Vision North America LLC USA USD Antares Vision Inc. America 100% 100% 9.994.538 2.700.745  Integrale  

Imago Technologies Gmbh Germania EUR Antares Vision S.p.A. 100% 0% 9.089.453 715.356  Integrale  

Antares Vision do Brasil Itda Brasile BRL Antares Vision S.p.A. 100% 0% 1.159.538 -1.311.328  Integrale  

Antares Vision France Sas Francia EUR Antares Vision S.p.A. 100% 0% -1.671.922 -567.948  Integrale  

Antares Vision Ireland ltd Irlanda EUR Antares Vision S.p.A. 100% 0% 51.768 6.940  Integrale  

Antares Vision Asia Pacific Ltd Hong Kong HKD Antares Vision S.p.A. 100% 0% -3.954.478 -1.360.950  Integrale  

FT System S.r.l. Italia EUR Antares Vision S.p.A. 100% 0% 25.482.826 2.768.752  Integrale  

FT System North America LLC USA USD FT System 100% 100% 1.664.643 234.615  Integrale  

FT Hexagon Francia EUR FT System 100% 100% 515.535 51.536  Integrale  

Tradeticity Service d.o.o Serbia RSD Tradeticity d.o.o  100% 83% -145.396 -50.592  Integrale  

Antares Vision Germany Germania EUR Antares Vision S.p.A. 100% 0% 60.679 26.326  Integrale  

Applied Vision Corporation USA USD Antares Vision Inc. America 100% 0% 61.864.703 4.505.068  Integrale  

AV Electronics Italia EUR FT System 100% 0% 2.140.853 473.467  Integrale  

Rfxcel Corporation USA USD Antares Vision Inc. America 100% 0% 4.535.840 363.506  Integrale  

Antares Vision Shenzhen  China CNY Antares Vision S.p.A. 100% 100% 508.946 -9.200  Integrale  

Antares Vision India Private Limited India INR Antares Vision S.p.A. 100% 0% 486.106 110.316  Integrale  

ACSIS, Inc. USA USD Rfxcel Corporation 100% 0% -4.018.783 -1.685.114  Integrale  

ANTARES VISION (THAILAND) CO., LTD. Thailandia THB 
Antares Vision Asia Pacific 
Ltd 49% 49% 360.028 146.183  Integrale  

Antares Vision Svizzera Switzerland CHF Antares Vision S.p.A. 100% 100% -296.211 -121.507  Integrale  

Wavision Italia EUR FT System 60% 60% 36.476 11.344  Integrale  

Tradeticity d.o.o Croazia EUR Antares Vision S.p.A. 83% 83% 283.992 7.308  Integrale  

Antares Vision Korea Limited Korea KRW 
Antares Vision Asia Pacific 
Ltd 100% 100% 241.606 

125.940 
 Integrale  
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SmartPoint Technologies Private 
Limited India INR Rfxcel Corporation 100% 100% 1.850.361 487.547  Integrale  

AVI Excellence Private India INR Antares Vision S.p.A. 100% 100% 170.632 -643.576  Integrale  
Shenzhen Andaruixin Technology Co., 
Ltd China CNY Antares Vision Shenzhen 100% 100% -989.106 -701.270  Integrale  

Internazionale Triplete Limited UK GBR 
Internazionale Triplete 
Limited 100% 100% 0 0 Integrale 

Orobix S.r.l.(*) 
Bergamo (BG), 
IT EUR Antares Vision S.p.A. 38% 0% 926.361 178.013  

Patrimonio 
Netto 

RURALL S.p.A.(*) Milano (MI), IT EUR Antares Vision S.p.A. 25% 0% 6.108.221 260.741 
Patrimonio 
Netto 

OPTWO S.r.l.(*) Brescia (BS), IT EUR Antares Vision S.p.A. 25% 0% 733.967  -234.869 
Patrimonio 
Netto 

Light Scarl(*) Brescia (BS), IT EUR Antares Vision S.p.A. 38% 0% 248.332 45.079  
Patrimonio 
Netto 

Siempharma S.r.l.(*) Aprilia (LT), IT EUR Antares Vision S.p.A. 45% 0% 6.312.301 3.169.080  
Patrimonio 
Netto 

 
(*) Imprese collegate 

Si precisa che non vi sono società controllate con interessenze di minoranza significative per cui è necessario 
fornire informativa in base all’IFRS 12. 

Si segnalano le seguenti variazioni avvenute nel perimetro di consolidamento rispetto al 31 dicembre 2023:  

• l’uscita dal perimetro di consolidamento della controllata brasiliana T2 Software S.A. e Pharmatrack 
Sistemas LTDA dal mese di aprile 2024 a seguito della cessione del 51% ai soci fondatori, già detentori 
del 49% da parte di Antares Vision Do Brasil Ltda. Pertanto, le società sono presenti nella situazione 
consolidata dell’esercizio 2024 solo per tre mesi; 

• l’uscita dal perimetro di consolidamento delle controllate russe Antares Vision Rus O.O.O., Markirovka As 
A Service LLC e Rfxcel LLC e dell’inglese Innovative Marketing Digital Solutions (IMDS) Uk ltd dal mese di 
gennaio 2024 per gli eventi che hanno determinato la perdita del controllo, già esposti al paragrafo “Fatti 
di rilievo dell’esercizio” precedentemente enunciati, al quale si rimanda per maggiori dettagli. Pertanto, le 
società non sono presenti nella situazione consolidata dell’esercizio 2024. 

In relazione invece alle fusioni per incorporazione di Packital S.r.l. e Pen-Tec S.r.l. in FT System S.r.l., 
rispettivamente in data 1 maggio 2024 e 13 novembre 2024, si segnala che le stesse modificano il perimetro di 
consolidamento, ma non hanno comportato alcun effetto contabile diverso rispetto a quello che si sarebbe 
realizzato in assenza di fusione. Per maggiori dettagli circa le suddette variazioni si rimanda al paragrafo “Fatti di 
rilievo dell’esercizio” precedentemente enunciati. 

Conversione delle situazioni economico-patrimoniali in valuta estera  

L’avviamento derivante dall’acquisizione di una gestione estera e le rettifiche al fair value dei valori contabili di 
attività e passività derivanti dall’acquisizione della medesima gestione estera sono contabilizzati come attività e 
passività della gestione estera e, quindi, sono espressi nella valuta funzionale della gestione estera e convertiti al 
tasso di cambio di chiusura di periodo. 

Alla data di chiusura del periodo le attività e passività delle società di Antares Vision Group che hanno una valuta 
funzionale diversa dall’euro sono convertite in euro al tasso di cambio di tale data, mentre i ricavi e i costi di ogni 
prospetto di Conto Economico presentato sono convertiti al tasso di cambio medio del periodo.  

Le differenze di cambio derivanti dalla conversione di bilanci in valuta estera sono rilevate nel prospetto di Conto 
Economico Complessivo e in contropartita imputate alla voce di Patrimonio Netto “Altre riserve”, ad eccezione 
della differenza di cambio che viene attribuita alle partecipazioni di terzi. 

All’atto della dismissione di una gestione estera, la parte di Conto Economico Complessivo riferita a tale gestione 
estera è iscritta nel Conto Economico. 
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I tassi di cambio utilizzati per la conversione in euro delle valute locali sono riportati nella seguente tabella: 

TASSI DI CAMBIO 

  
Cambio puntuale 

al 31/12/2024 
Cambio medio 

dell’esercizio 2024 
Cambio puntuale 
al 31/12//2023 

Cambio medio 
dell’esercizio 2023 

Euro 1,0000 1,0000 1,0000 1,0000 

Dollaro USA 1,0389 1,0824 1,1050 1,0813 

Real Brasiliano 6,4253 5,8283 5,3618 5,4010 

Rublo 113,6906 100,7972 98,6043 92,4885 

Rupia Indiana 88,9335 90,5563 91,9045 89,3001 

Dollaro di Hong Kong 8,0686 8,4454 8,6314 8,4650 

Dinaro Serbo 116,8022 117,0799 116,9841 117,2509 

Yuan Cinese, Yuan Renminbi 7,5833 7,7875 7,8509 7,6600 

Lira Sterlina 0,8291 0,8466 0,8691 0,8698 

Baht Thailandese 35,6760 38,1810 37,9730 37,6310 

Franco Svizzero 0,9412 0,9526 0,9260 0,9718 

Won Sudcoreano 1.532,1500 1.475,4000 1.433,6600 1.424,9020 

 

Aggregazioni aziendali 

Antares Vision Group acquisisce un business quando l’insieme integrato di attività e beni include almeno un 
fattore della produzione ed un processo sostanziale che insieme contribuiscono in modo significativo alla 
capacità di generare un output. Il processo acquisito è considerato sostanziale se è cruciale per la capacità di 
continuare a generare un output e i fattori di produzione acquisiti comprendono una forza lavoro organizzata che 
dispone delle necessarie competenze, conoscenze o esperienza per eseguire tale processo o contribuisce 
significativamente alla capacità di continuare a generare un output.  

Le aggregazioni aziendali sono contabilizzate, ai sensi dell’IFRS 3, utilizzando il metodo dell’acquisizione, in base 
al quale le attività acquisite e le passività assunte identificabili devono essere va lutate ai rispettivi fair value alla 
data di acquisizione. Le rettifiche dei valori contabili pregressi per allinearli al valore corrente comportano 
l’iscrizione della relativa fiscalità differita.  

Per ogni aggregazione aziendale, Antares Vision Group definisce se misurare la partecipazione di minoranza 
nell’acquisita al fair value oppure in proporzione alla quota della partecipazione di minoranza nelle attività nette 
identificabili dell’acquisita.  

Il costo di un’acquisizione è valutato come somma del corrispettivo trasferito misurato al fair value alla data di 
acquisizione e dell’importo di qualsiasi partecipazione di minoranza nell’acquisita. I costi di acquisizione sono 
spesati e classificati tra le spese amministrative. 

Se l’aggregazione aziendale è realizzata in più fasi si procede al ricalcolo del fair value della partecipazione 
precedentemente detenuta e si rileva nel conto economico l’eventuale utile o perdita risultante. 

Ogni corrispettivo potenziale viene rilevato al fair value alla data di acquisizione:  

• se il corrispettivo potenziale è classificato come patrimonio, non è oggetto di rimisurazione e il suo successivo 
pagamento è contabilizzato con contropartita il patrimonio netto;  

• se il corrispettivo potenziale è classificato come attività o come passività, è valutato al fair value alla data di bilancio e 
le variazioni del fair value sono rilevate a Conto Economico. 
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La complessità del metodo dell’acquisizione prevede un periodo di valutazione di massimo un anno dalla data di 
acquisizione. Il periodo di valutazione termina appena sono definite le informazioni mancanti su fatti e circostanze 
in essere alla data di acquisizione o si appura che non è possibile ottenere maggiori informazioni. Se al termine 
dell'esercizio in cui ha luogo l'aggregazione la contabilizzazione iniziale dell’aggregazione medesima è 
incompleta, vengono rilevati gli importi provvisori delle attività e delle passività; queste saranno eventualmente 
rettificate con effetto retroattivo, così da riflettere le nuove informazioni apprese su fatti e circostanze in essere 
alla data di acquisizione che, se note, avrebbero influenzato la valutazione degli importi rilevati in tale data.  

L’avviamento è inizialmente rappresentato dall’eccedenza dell’insieme del corrispettivo corrisposto e dell’importo 
iscritto per le interessenze di minoranza rispetto alle attività nette identificabili acquisite e le passività assunte da 
Antares Vision Group. Se il fair value delle attività nette acquisite eccede l’insieme del corrispettivo corrisposto, 
Antares Vision Group verifica nuovamente se ha identificato correttamente tutte le attività acquisite e tutte le 
passività assunte e rivede le procedure utilizzate per determinare gli ammontari da rilevare alla data di 
acquisizione. Se dalla nuova valutazione emerge ancora un fair value delle attività nette acquisite superiore al 
corrispettivo, la differenza (utile) viene rilevata a Conto Economico. Dopo la rilevazione iniziale, l’avviamento è 
valutato al costo al netto delle perdite di valore accumulate.  

Dopo la rilevazione iniziale, l’avviamento è valutato al costo al netto delle perdite di valore accumulate. 

L’avviamento acquisito in un’aggregazione aziendale è allocato, dalla data di acquisizione, a ciascuna unità 
generatrice di flussi di cassa (“Cash Generating Unit” o “CGU”) di Antares Vision Group che si prevede benefici 
delle sinergie dell’aggregazione, a prescindere dal fatto che altre attività o passività dell’entità acquisita siano 
assegnate a tali unità. Essendo ciascuna CGU il più piccolo gruppo identificabile di attività generatrici di flussi 
finanziari in entrata ampiamente indipendenti dai flussi di cassa finanziari in entrata generati da altre attività o 
gruppi di attività, ne consegue che ogni CGU non può essere più ampia dei settori operativi identificati sulla base 
dell’IFRS 8. Se l’avviamento è stato allocato a un’unità generatrice di flussi finanziari e l’entità dismette parte delle 
attività di tale unità, l’avviamento associato all’attività dismessa è incluso nel valore contabile dell’attività quando 
si determina l’utile o la perdita della dismissione. L’avviamento associato con l’attività dismessa è determinato 
sulla base dei valori relativi dell’attività dismessa e della parte mantenuta dell’unità generatrice di flussi finanziari. 

In sede di prima adozione degli IFRS, Antares Vision Group non ha applicato l’IFRS 3 alle acquisizioni effettuate 
prima della data di transizione agli IAS/IFRS. Gli avviamenti generati su acquisizioni antecedenti tale data sono 
stati mantenuti iscritti ai valori risultanti dall’applicazione dei principi contabili italiani e sono assoggettati 
periodicamente ad impairment test. 

Nel 2024 Antares Vision Group non ha posto in essere operazioni di aggregazione aziendale. 
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Criteri di Valutazione del Bilancio Consolidato 

Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso 

Immobili, impianti e macchinari 

Gli immobili, impianti e macchinari sono rilevati al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri 
accessori di diretta imputazione, e sono esposti al netto del relativo fondo di ammortamento e delle perdite di 
valore cumulate. Le attività materiali acquisite tramite aggregazione aziendale sono iscritte al fair value alla data 
di acquisizione tramite il processo di Purchase Price Allocation (“PPA”); per maggiori dettagli si rimanda al 
paragrafo “Aggregazioni aziendali”. 

Le immobilizzazioni materiali sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio sulla base dei piani 
d’ammortamento ritenuti rappresentativi della vita utile dei cespiti cui si riferiscono. L’ammortamento è calcolato 
a quote costanti in base alla vita utile stimata del bene. Le aliquote d’ammortamento applicate, invariate rispetto 
agli esercizi precedenti, sono riepilogate di seguito: 

Categoria immobilizzazioni materiali Aliquota economico-tecnica 

Fabbricati 3% 

Costruzioni leggere 10% 

Impianti e Macchiari 10%-20% 

Sistemi di elaborazione dati 20%-33% 

Attrezzature industriali e commerciali 10% 

Automezzi e mezzi di trasporto interno 15%-33% 

Mobili e macchine d'ufficio 12%-20% 

 

I terreni e non vengono ammortizzati. 

I costi di manutenzione e riparazione ordinaria sono imputati al Conto Economico dell’esercizio in cui sono 
sostenuti. I costi di manutenzione straordinaria che comportano un aumento significativo e tangibile di 
produttività o di vita utile del cespite sono portati in aumento del valore del cespite stesso e ammortizzati sulla 
base della relativa vita utile.  

I costi per migliorie su beni di terzi sono esposti tra le immobilizzazioni materiali nella categoria cui si riferiscono 
e ammortizzati lungo il minore tra la vita utile del cespite e la durata del contratto. 

Il valore contabile di un elemento di immobili, impianti e macchinari ed ogni componente significativo inizialmente 
rilevato è eliminato al momento della dismissione (cioè alla data in cui l’acquirente ne ottiene il controllo) o quando 
non ci si attende alcun beneficio economico futuro dal suo utilizzo o dismissione. L’utile/perdita che emerge al 
momento dell’eliminazione contabile dell’attività (calcolato come differenza tra il valore netto contabile 
dell’attività ed il corrispettivo percepito) è rilevato a Conto Economico quando l’elemento è eliminato 
contabilmente. 

Periodicamente, e comunque almeno una volta l’anno al termine dell’esercizio, Antares Vision Group verifica che 
non vi siano indicatori di perdita durevole di valore delle immobilizzazioni materiali. Qualora tali indicatori esistano, 
Antares Vision Group stima il valore recuperabile di tali attività per determinare l’importo dell’eventuale 
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svalutazione. Il valore recuperabile è pari al maggiore tra il prezzo che si otterrebbe da una vendita e il valore d’uso 
calcolato tramite l’attualizzazione dei flussi di cassa prospettici al netto delle imposte. Nel caso in cui le ragioni 
della svalutazione vengano meno, l’attività viene rivalutata nei limiti del valore che essa avrebbe avuto nel caso in 
cui la svalutazione non avesse mai avuto luogo. Le svalutazioni e le rivalutazioni vengono imputate nel Conto 
Economico del periodo. Per maggiori dettagli sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al paragrafo 
“Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

I valori residui, le vite utili ed i metodi di ammortamento di immobili, impianti e macchinari sono rivisti ad ogni 
chiusura di esercizio e, ove appropriato, corretti prospetticamente. 

Diritto d’uso  

Il principio IFRS 16 è stato emesso nel mese di gennaio 2016 e sostituisce i principi IAS 17 Leases, IFRIC 4 
Determining whether an Arrangement contains a Lease, SIC-15 Operating Leases-Incentives e SIC-27 Evaluating the 
Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease. L'IFRS 16 stabilisce i principi per la rilevazione, la 
misurazione, la presentazione e l’informativa dei contratti di leasing e richiede ai locatari di contabilizzare tutti i 
contratti di leasing seguendo un unico modello contabile in bilancio simile alla contabilizzazione dei leasing 
finanziari che erano disciplinati dallo IAS 17. 

All'inizio del contratto di leasing Antares Vision Group valuta se il contratto è, o contiene, un leasing. Il contratto è, 
o contiene, un leasing se, in cambio di un corrispettivo, trasferisce il diritto di controllare l'utilizzo di un'attività 
identificata per un periodo di tempo.  

All’inizio del contratto di leasing (cioè la data in cui l'attività sottostante è disponibile per l'uso) i beni acquisiti 
mediante contratti di leasing sono iscritti nella voce “Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso” mediante la 
rilevazione di una attività che rappresenta il diritto di utilizzo dell’attività sottostante per la durata del contratto 
(“Right of Use”); la contropartita è iscritta nella voce “Passività finanziarie per lease” mediate la rilevazione di una 
passività a fronte dei pagamenti futuri per il leasing.  

Le attività per il diritto d'uso sono misurate al costo, al netto degli ammortamenti accumulati e delle perdite di 
valore accumulate, e rettificate per qualsiasi misurazione delle passività di leasing. Il costo delle attività per il 
diritto d'uso comprende l'ammontare delle passività di leasing rilevate, i costi diretti iniziali sostenuti e i pagamenti 
di leasing effettuati alla data di decorrenza o prima dell'inizio al netto di tutti gli eventuali incentivi ricevuti. 

Le attività per diritto d’uso sono ammortizzate in quote costanti dalla data di decorrenza alla fine della vita utile 
dell'attività consistente nel diritto di utilizzo o, se anteriore, al termine della durata del leasing. 

Le passività di leasing sono misurate al valore attuale dei pagamenti dovuti per il leasing non ancora versati a tale 
data. I pagamenti dovuti includono: (i) i pagamenti fissi al netto di eventuali incentivi da ricevere, (ii) i pagamenti 
variabili di leasing che dipendono da un indice o un tasso, (iii) gli importi che si prevede dovranno essere pagati a 
titolo di garanzie del valore residuo, (iv) il prezzo di esercizio di un'opzione di acquisto se si è ragionevolmente 
certi che tale opzione sarà esercitata dal gruppo stesso, e (v) i pagamenti di penalità di risoluzione del leasing, se 
la durata del leasing tiene conto dell'esercizio da parte del Gruppo dell'opzione di risoluzione del leasing stesso. 

Il valore attuale è calcolato utilizzando il tasso di finanziamento marginale alla data di inizio se il tasso d’interesse 
implicito non è determinabile facilmente.  

Successivamente alla rilevazione iniziale, il diritto d’uso è ammortizzato secondo quanto previsto dallo IAS 16, 
mentre il valore contabile della passività per leasing si incrementa per effetto degli interessi accantonati in ciascun 
periodo e si riduce per i pagamenti effettuati. L’ammortamento del diritto di utilizzo dell’attività e le spese per 
interessi sulla passività per leasing vengono rilevati separatamente nel Conto Economico.  
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L’IFRS 16 richiede al locatario di rideterminare la passività per leasing al verificarsi di eventi determinati (i.e. una 
modifica del leasing dovuta alla revisione dei termini contrattuali e/o alla modifica pagamenti; modifica della 
valutazione dell’opzione di acquisto; modifica dei pagamenti futuri variabili per modifica dell’indice o del tasso 
utilizzato per determinare tali pagamenti) con in contropartita una rettifica del diritto d’uso dell’attività. Se il valore 
contabile dell'attività per il diritto di utilizzo è ridotto a zero, il locatario rileva la modifica nel Conto Economico 
dell’esercizio. 

L’IFRS 16 prevede due deroghe alla rilevazione per i locatari: leasing di beni a "basso valore" e contratti di locazione 
a breve termine (cioè contratti di leasing con una durata minore o uguale a 12 mesi).  

I diritti d’uso vengono classificati coerentemente con la natura del bene oggetto del contratto di leasing. Pertanto 
nel presente Bilancio Consolidato i diritti d’uso su immobili e attrezzature vengono inclusi nella voce “Immobili, 
impianti e macchinari” e in diritti d’uso di autoveicoli vengono inclusi nella voce “Altri beni”.  

Avviamento 

L’avviamento rappresenta un’attività immateriale a vita utile indefinita. Esso non viene ammortizzato ma 
assoggettato ad impairment test almeno annualmente, o più frequentemente nel caso di presenza di indicatori di 
perdita di valore.  

L’avviamento rappresenta la differenza tra il prezzo riconosciuto per l’acquisto e il valore delle attività e passività 
acquisite tramite aggregazione aziendale. L’avviamento è inizialmente rilevato al costo rappresentato 
dall’eccedenza dell’insieme del corrispettivo e dell’importo iscritto per le interessenze di minoranza rispetto alle 
attività nette identificabili acquisite e le passività assunte. Se il fair value delle attività nette acquisite eccede 
l’insieme del corrispettivo, Antares Vision Group verifica nuovamente se ha identificato correttamente tutte le 
attività acquisite e tutte le passività assunte e rivede le procedure utilizzate per determinare l’ammontare da 
rilevare alla data di acquisizione. Se dalla nuova valutazione emerge ancora un fair value delle attività nette 
acquisite superiore al corrispettivo, la differenza (utile) viene rilevata a Conto Economico.  

Dopo la rilevazione iniziale, l’avviamento è valutato al costo al netto delle perdite di valore accumulate. Al fine della 
verifica per riduzione di valore (impairment), l’avviamento acquisito in un’aggregazione aziendale è allocato, dalla 
data di acquisizione, a ciascuna unità generatrice di flussi di cassa di Antares Vision Group che si prevede benefici 
delle sinergie dell’aggregazione, a prescindere dal fatto che altre attività o passività dell’entità acquisita siano 
assegnate a tali unità. Per maggiori dettagli sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al paragrafo 
“Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

Se l’avviamento è stato allocato a un’unità generatrice di flussi finanziari e l’entità dismette parte delle attività di 
tale unità, l’avviamento associato all’attività dismessa è incluso nel valore contabile dell’attività quando si 
determina l’utile o la perdita della dismissione. L’avviamento associato con l’attività dismessa è determinato sulla 
base dei valori relativi dell’attività dismessa e della parte mantenuta dell’unità generatrice di flussi finanziari. 

Come già descritto nel paragrafo “Aggregazioni aziendali” al quale si rimanda per maggiori dettagli, Antares Vision 
Group non ha applicato l’IFRS 3 alle acquisizioni intervenute precedentemente alla data di prima applicazione dei 
principi contabili internazionali, avvenuta nel 2019. Di conseguenza gli avviamenti emersi da tali operazioni non 
sono stati rideterminati. 

 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   234

Altre attività immateriali 

Le attività immateriali sono attività prive di consistenza fisica identificabili, controllate dalla società e in grado di 
produrre benefici economici futuri. Tali attività includono anche l’avviamento quando viene acquisito a titolo 
oneroso. Per maggiori dettagli sull’avviamento si rimanda al paragrafo “Avviamento”. 

Le attività immateriali acquisite separatamente sono inizialmente rilevate al costo, mentre quelle acquisite 
attraverso operazioni di aggregazione aziendale sono iscritte al fair value alla data di acquisizione; per maggiori 
dettagli si rimanda al paragrafo “Aggregazioni aziendali”. Dopo la rilevazione iniziale, le attività immateriali sono 
iscritte al costo al netto dell’ammortamento accumulato e di eventuali perdite di valore accumulate.  

Le attività immateriali prodotte internamente, ad eccezione dei Costi di sviluppo, non sono capitalizzate e il loro 
costo si rileva nel Conto Economico del periodo in cui sono state sostenute. 

I Costi di ricerca sono imputati nel Conto Economico del periodo in cui sono sostenuti.  

I Costi di sviluppo sostenuti in relazione ad un determinato progetto sono rilevati come attività immateriali quando 
Antares Vision Group è in grado di dimostrare:  

• la possibilità tecnica di completare l’attività immateriale, di modo che sia disponibile all’utilizzo o alla vendita; 

• l’intenzione di completare l’attività e la propria capacità ed intenzione di utilizzarla o venderla; 

• le modalità con cui l’attività genererà benefici economici futuri; 

• la disponibilità di risorse per completare l’attività; 

• la capacità di valutare in modo attendibile il costo attribuibile all’attività durante lo sviluppo. 

Le attività immateriali aventi vita utile definita, inclusi i costi di sviluppo, sono ammortizzate sistematicamente 
lungo la loro vita utile intesa come la stima del periodo in cui le attività saranno utilizzate dall’impresa e sono 
sottoposte alla verifica di congruità del valore ogni volta che vi siano indicazioni di una possibile perdita di valore. 
Il periodo di ammortamento ed il metodo di ammortamento di un’attività immateriale a vita utile definita è 
riconsiderato almeno ad ogni chiusura d’esercizio. I cambiamenti nella vita utile attesa o delle modalità con cui i 
benefici economici futuri legati all’attività si realizzeranno sono rilevati attraverso il cambiamento del periodo o 
del metodo di ammortamento, a seconda dei casi, e sono considerati cambiamenti di stime contabili. 

L’ammortamento delle immobilizzazioni immateriali con vita utile definita è calcolato a quote costanti in base alla 
vita utile stimata del bene. Le aliquote d’ammortamento applicate, invariate rispetto agli esercizi precedenti, sono 
riepilogate di seguito: 

Categoria immobilizzazioni immateriali a vita utile definita Aliquota economico-tecnica 

Costi di sviluppo 20% 

Brevetti 20% 

Software 20% 

Concessioni, licenze e marchi 6%-10% 

Lista clienti 6%-10% 

Tecnologie 6%-10% 

 

L’avviamento e le altre attività immateriali aventi vita utile indefinita non sono oggetto di ammortamento, ma 
vengono sottoposte a verifica almeno annuale di ricuperabilità (“impairment test”). Per maggiori dettagli 
sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al paragrafo “Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 
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Nel Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group non vi sono immobilizzazioni immateriali a vita utile 
indefinita diverse dall’avviamento. 

Un'attività immateriale viene eliminata al momento della dismissione (cioè alla data in cui l’acquirente ne ottiene 
il controllo) o quando non ci si attendono benefici economici futuri dal suo utilizzo o dismissione. Qualsiasi utile 
o perdita derivante dall’eliminazione dell'attività (calcolata come differenza tra il corrispettivo netto della 
dismissione e il valore contabile dell'attività) è rilevata nel Conto Economico quando l’elemento è eliminato 
contabilmente. 

Periodicamente Antares Vision Group verifica che non vi siano indicatori di perdita durevole di valore delle 
immobilizzazioni immateriali. Qualora tali indicatori esistano, Antares Vision Group stima il valore recuperabile di 
tali attività per determinare l’importo dell’eventuale svalutazione. Il valore recuperabile è pari al maggiore tra il 
prezzo che si otterrebbe da una vendita al netto dei relativi costi di dismissione e il valore d’uso calcolato tramite 
l’attualizzazione dei flussi di cassa prospettici al netto delle imposte. Nel caso in cui le ragioni della svalutazione 
vengano meno, l’attività viene rivalutata nei limiti del valore che essa avrebbe avuto nel caso in cui la svalutazione 
non avesse mai avuto luogo. Le svalutazioni e le rivalutazioni vengono imputate nel Conto Economico del periodo. 
L’avviamento non è mai rivalutato.  Per maggiori dettagli sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al 
paragrafo “Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

Partecipazioni  

Le partecipazioni nelle società collegate sono valutate con equity method mentre quelle delle altre società sono 
valutate al costo. Le partecipazioni sono sottoposte a verifica circa eventuali perdite di valore almeno 
annualmente. Qualora esistano evidenze che tali partecipazioni abbiano subito una perdita durevole di valore, la 
stessa è rilevata nel Conto Economico come svalutazione. Qualora, successivamente, la perdita di valore venga 
meno o si riduca, è rilevato a Conto Economico un ripristino di valore nei limiti del costo. 

Riduzione di valore di attività non finanziarie 

A  ciascuna  data  di  riferimento  del  bilancio,  le  attività  immateriali  e  materiali  sono  sottoposte  alla verifica 
di esistenza di eventuali indicatori, rivenienti sia da fonti esogene che endogene al Gruppo, di riduzione di valore 
delle stesse. Nelle circostanze in cui sia identificata la presenza di tali indicatori, si procede alla stima del valore 
recuperabile delle suddette attività, imputando l’eventuale svalutazione a Conto Economico.  

Nel caso dell’avviamento e delle altre attività immateriali a vita utile indefinita tale stima è effettuata almeno 
annualmente o all’identificazione dell’esistenza dei suddetti indicatori. 

La recuperabilità dell’attività è verificata confrontando il valore contabile iscritto in bilancio con valore recuperabile 
dell’attività stessa.  

Il valore recuperabile di un’attività è il maggiore tra il suo fair value al netto dei costi di vendita e il suo valore d’uso. 
Il fair value è stimato sulla base dei valori espressi da un mercato attivo, da transazioni recenti ovvero sulla base 
delle migliori informazioni disponibili per riflettere quanto l’impresa potrebbe ottenere dalla vendita del bene. Il 
valore d’uso è rappresentato dal valore attuale dei flussi finanziari futuri stimati per tale attività. Nel determinare 
il valore d'uso, i flussi finanziari futuri attesi sono attualizzati utilizzando un tasso di sconto post imposte che 
riflette la valutazione corrente di mercato del costo del denaro rapportato al periodo dell’investimento e ai rischi 
specifici dell'attività.  

Per un'attività che non genera flussi finanziari ampiamente indipendenti, il valore di realizzo è determinato in 
relazione alla unità generatrici di flussi finanziari (“Cash Generating Unit” o “CGU”) cui tale attività appartiene. La 
CGU è il più piccolo gruppo di attività che comprende l'attività e che genera flussi finanziari in entrata che sono 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   236

ampiamente indipendenti dai flussi finanziari in entrata derivanti dalle altre attività o gruppi di attività. Le CGU 
sono individuate coerentemente alla struttura organizzativa e di business del Gruppo. 

Ogni volta che il valore di iscrizione dell’attività, ovvero della relativa CGU a cui essa è allocata, è superiore al valore 
recuperabile, una perdita di valore è riconosciuta nel Conto Economico. Per le CGU la perdita di valore è imputata 
in primo luogo a riduzione del valore contabile dell’eventuale avviamento attribuito all'unità generatrice di flussi 
finanziari e, in secondo luogo, a riduzione delle altre attività dell'unità proporzionalmente al valore contabile.  

Qualora vengano meno i presupposti della svalutazione precedentemente effettuata, il valore contabile dell’attività 
viene ripristinato con rilevazione a Conto Economico, nei limiti del valore netto di carico che l’attivo in oggetto 
avrebbe avuto se non fosse stata effettuata la svalutazione e fossero stati effettuati gli ammortamenti. Le perdite 
relative all’avviamento non sono ripristinate. 

Rimanenze 

Le rimanenze sono valutate al minor valore tra il costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri 
accessori, determinato secondo il metodo del costo medio ponderato, ed il valore netto di presumibile netto 
realizzo desumibile dall’andamento di mercato. Il valore di presumibile netto realizzo è costituito dal normale 
prezzo stimato di vendita nel corso normale delle attività, dedotti i costi stimati di completamento e i costi stimati 
per realizzare la vendita, e le svalutazioni per obsolescenza e lento rigiro. 

I costi sostenuti per portare ciascun bene nel luogo e nelle condizioni attuali sono rilevati come segue: 

• materie prime: costo di acquisto calcolato con il metodo del costo medio ponderato; 

• prodotti finiti e semilavorati: costo diretto dei materiali e del lavoro più una quota delle spese generali di produzione, 
definita in base alla normale capacità produttiva, escludendo gli oneri finanziari. 

Le scorte obsolete e di lento rigiro sono svalutate in relazione alla loro possibilità di utilizzo o di realizzo. 

Crediti commerciali, altri crediti e altre attività finanziarie 

Rilevazione iniziale 

La classificazione delle attività finanziarie al momento della rilevazione iniziale dipende dalle caratteristiche dei 
flussi di cassa contrattuali delle attività finanziarie e dal modello di business che Antares Vision Group usa per la 
loro gestione. Ad eccezione dei crediti commerciali che non contengono una componente di finanziamento 
significativa o per i quali Antares Vision Group ha applicato l'espediente pratico, Antares Vision Group inizialmente 
valuta un'attività finanziaria al suo fair value più, nel caso di un'attività finanziaria non al fair value rilevato nel Conto 
Economico, i costi di transazione.  

I crediti commerciali che non contengono una componente di finanziamento significativa, quali i crediti scadenti 
entro i 12 mesi, sono valutati al prezzo dell’operazione definito secondo l’IFRS 15 e descritto nel paragrafo “Ricavi 
da contratti con i clienti” al quale si rimanda per maggiori dettagli. 

Un'attività finanziaria è classificata e valutata al costo ammortizzato o al fair value rilevato in OCI (“FVOCI”) se e 
solo se genera flussi finanziari che dipendono solamente dal capitale e dagli interessi sull’importo del capitale da 
restituire, in caso contrario un’attività finanziaria è classificata e misurata al fair value rilevato a Conto Economico 
(“FVTPL”). 

Valutazione successiva 

Le attività finanziarie classificate e misurate al costo ammortizzato, tra cui i crediti commerciali, sono possedute 
nel quadro di un modello di business il cui obiettivo è il possesso di attività finanziarie finalizzato alla raccolta dei 
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flussi finanziari contrattuali. Tali attività sono successivamente valutate utilizzando il criterio dell’interesse 
effettivo e sono soggette ad impairment. Gli utili e le perdite sono rilevate a Conto Economico quando l’attività è 
eliminata, modificata o rivalutata. 

Le attività finanziarie che sono classificate e misurate al fair value rilevato in OCI (FVOCI) sono possedute nel 
quadro di un modello di business il cui obiettivo è conseguito sia mediante l’incasso dei flussi finanziari 
contrattuali che mediante la vendita delle attività finanziarie. Per le attività da strumenti di debito valutati al fair 
value rilevato in OCI, gli interessi attivi, le variazioni per differenze cambio e le perdite di valore, insieme alle riprese, 
sono rilevati a Conto Economico e sono calcolati allo stesso modo delle attività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato. Le rimanenti variazioni del fair value sono rilevate in OCI. Al momento dell'eliminazione, la 
variazione cumulativa del fair value rilevata in OCI viene riclassificata nel Conto Economico. 

Gli strumenti finanziari al fair value con variazioni rilevate nel Conto Economico (FVTPL) sono iscritti nella 
situazione patrimoniale-finanziaria al fair value e le variazioni nette del fair value rilevate nel Conto Economico. In 
questa categoria rientrano gli strumenti derivati che non sono designati come strumenti di copertura e le 
partecipazioni quotate che Antares Vision Group non ha scelto irrevocabilmente di classificare al fair value rilevato 
in OCI.  

I dividendi su partecipazioni sono rilevati come altri proventi nel Conto Economico quando è stato stabilito il diritto 
al pagamento. 

Cancellazione 

Un’attività finanziaria (o, ove applicabile, parte di un’attività finanziaria o parte di un gruppo di attività finanziarie 
simili) è cancellata in primo luogo quando i diritti a ricevere flussi finanziari dall’attività sono estinti, o quando 
Antares Vision Group ha trasferito ad una terza parte il diritto a ricevere flussi finanziari dall’attività o ha assunto 
l’obbligo contrattuale di corrisponderli interamente e senza ritardi e (a) ha trasferito sostanzialmente tutti i rischi 
e benefici della proprietà dell’attività finanziaria, oppure (b) non ha trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i 
rischi e benefici dell’attività, ma ha trasferito il controllo della stessa. 

Nei casi in cui Antares Vision Group abbia trasferito i diritti a ricevere flussi finanziari da un’attività ma non abbia 
né trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e benefici o non abbia perso il controllo sulla stessa, 
l’attività continua ad essere rilevata nel bilancio del Gruppo nella misura del suo coinvolgimento residuo 
nell’attività stessa. In questo caso, Antares Vision Group riconosce inoltre una passività associata. L’attività 
trasferita e la passività associata sono valutate in modo da riflettere i diritti e le obbligazioni che rimangono di 
pertinenza del Gruppo. Quando il coinvolgimento residuo del Gruppo è una garanzia sull’attività trasferita, il 
coinvolgimento è misurato sulla base del minore tra l’importo dell’attività e l’importo massimo del corrispettivo 
ricevuto che il Gruppo potrebbe dover ripagare. 

Con riferimento alle operazioni di cessione dei crediti a società di factoring:  

• le operazioni di cessione di crediti a titolo pro-soluto, per le quali sostanzialmente tutti i rischi e benefici sono trasferiti 
al cessionario, determinano l’eliminazione dei crediti dall’attivo patrimoniale essendo rispettati i requisiti previsti 
dall’IFRS 9;  

• le operazioni di cessione di crediti a titolo pro-solvendo continuano invece ad essere iscritte nell’attivo patrimoniale non 
essendo stati trasferiti tutti i rischi e benefici al cessionario. 

Perdita di valore 

Antares Vision Group iscrive una svalutazione per perdite attese (“Expected Credit Loss” o “ECL”) per tutte le 
attività finanziarie rappresentate da strumenti di debito non detenuti al fair value rilevato a Conto Economico. Le 
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ECL si basano sulla differenza tra i flussi finanziari contrattuali dovuti in conformità al contratto e tutti i flussi 
finanziari che Antares Vision Group si aspetta di ricevere, scontati ad una approssimazione del tasso di interesse 
effettivo originario. I flussi di cassa attesi includeranno i flussi finanziari derivanti dalla escussione delle garanzie 
reali detenute o di altre garanzie sul credito che sono parte integrante delle condizioni contrattuali. 

Disponibilità liquide e depositi a breve 

Le disponibilità liquide e i depositi a breve termine comprendono il denaro in cassa e i depositi a vista e a breve 
termine, i depositi altamente liquidi con una scadenza di tre mesi o inferiore, che sono prontamente convertibili in 
un dato ammontare di denaro e soggetti ad un rischio non significativo di variazioni di valore. 

Ai fini della rappresentazione nel Rendiconto Finanziario Consolidato, le disponibilità liquide e mezzi equivalenti 
sono rappresentati dalle disponibilità liquide come definite sopra. 

Debiti commerciali e altre passività finanziarie 

Rilevazione iniziale 

I debiti commerciali, sono inizialmente valutati al fair value, che normalmente è pari  al  valore  nominale,  al  netto  
di  sconti,  resi  o  rettifiche  di  fatturazione,  e  sono successivamente valutati al costo ammortizzato. Tuttavia, 
poiché il Gruppo solitamente ha debiti commerciali che non contengono una componente di finanziamento 
significativa, non è necessario effettuare alcuna attualizzazione e, in questo caso, il costo ammortizzato coincide 
con il valore nominale. 

Le altre passività finanziarie sono classificate, al momento della rilevazione iniziale, tra le passività finanziarie al 
fair value rilevato a Conto Economico (“FVTPL”) o tra i prestiti e finanziamenti.  

Tutte le passività finanziarie sono rilevate inizialmente al fair value cui si aggiungono, nel solo caso di mutui, 
finanziamenti e debiti, i costi di transazione ad essi direttamente attribuibili. 

Valutazione successiva 

Ai fini della valutazione successiva le passività finanziarie sono classificate in due categorie: 

• passività finanziarie al fair value rilevato a Conto Economico (“FVTPL”); 

• passività finanziarie al costo ammortizzato (finanziamenti e prestiti) 

Le passività finanziarie al fair value con variazioni rilevate a Conto Economico (FVTPL) comprendono passività 
detenute per la negoziazione e passività finanziarie rilevate inizialmente al fair value con variazioni rilevate a Conto 
Economico. Le passività detenute per la negoziazione sono tutte quelle assunte con l’intento di estinguerle o 
trasferirle nel breve termine. Questa categoria include, inoltre, gli strumenti finanziari derivati sottoscritti da 
Antares Vision Group che non sono designati come strumenti di copertura e i warrant. Gli utili o le perdite sulle 
passività detenute per la negoziazione sono rilevati nel Conto Economico. 

Dopo la rilevazione iniziale, i finanziamenti sono valutati con il criterio del costo ammortizzato usando il metodo 
del tasso di interesse effettivo. Il costo ammortizzato è calcolato rilevando lo sconto o il premio sull’acquisizione 
e gli onorari o costi che fanno parte integrante del tasso di interesse effettivo. L’ammortamento al tasso di 
interesse effettivo è compreso tra gli oneri finanziari nel Conto Economico. 

Cancellazione 

Una passività finanziaria viene cancellata quando l’obbligazione sottostante la passività è estinta, annullata 
ovvero adempiuta. Laddove una passività finanziaria esistente fosse sostituita da un’altra dello stesso prestatore, 
a condizioni sostanzialmente diverse, oppure le condizioni di una passività esistente venissero sostanzialmente 
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modificate, tale scambio o modifica viene trattato come una cancellazione contabile della passività originale, 
accompagnata dalla rilevazione di una nuova passività, con iscrizione nel Conto Economico di eventuali differenze 
tra i valori contabili. 

Fondi rischi ed oneri 

Gli accantonamenti a fondi per rischi e oneri sono effettuati quando Antares Vision Group deve (i) far fronte ad 
un’obbligazione attuale (legale o implicita) risultante da un evento passato, (ii) è probabile un esborso di risorse 
per far fronte a tale obbligazione ed (iii) è possibile effettuare una stima affidabile del suo ammontare. Quando 
l’esborso di risorse per far fronte a tale obbligazione è possibile, Antares Vision Group deve darne adeguata 
informativa nelle note esplicative, ma non procede ad alcun accantonamento. 

Lo IAS 37 utilizza il termine “potenziale” con riferimento a quelle passività e attività (i) la cui esistenza sarà 
confermata solamente dal verificarsi o meno di uno o più eventi futuri incerti e non totalmente sotto il controllo 
dell’entità (ii) che non soddisfano le condizioni previste per la loro rilevazione in bilancio (perché non è probabile 
che sarà necessario l’impiego di risorse atte a produrre benefici economici per adempiere all’obbligazione, oppure 
perché non può essere effettuata una stima sufficientemente attendibile dell’ammontare dell’obbligazione). 
Antares Vision Group non deve procedere ad alcun accantonamento per le passività potenziali e deve solo darne 
adeguata informativa nelle note esplicative a meno che la probabilità di impiegare risorse atte a produrre benefici 
economici sia remota. 

Quando Antares Vision Group ritiene che un accantonamento al fondo rischi e oneri sarà in parte o del tutto 
rimborsato, l’indennizzo è rilevato in modo distinto e separato nell’attivo se, e solo se, esso risulta praticamente 
certo. In tal caso, il costo dell’eventuale accantonamento è presentato nel Conto Economico al netto 
dell’ammontare rilevato per l’indennizzo. 

Se l’effetto del valore del denaro nel tempo è significativo, gli accantonamenti sono attualizzati utilizzando un 
tasso di sconto che riflette, ove adeguato, i rischi specifici delle passività. Quando la passività viene attualizzata, 
l’incremento dell’accantonamento dovuto al trascorrere del tempo è rilevato come onere finanziario nel Conto 
Economico. 

I fondi sono periodicamente aggiornati per riflettere le variazioni delle stime dei costi, dei tempi di realizzazione e 
del tasso di attualizzazione; le revisioni di stima dei fondi sono imputate nella medesima voce di Conto Economico 
che ha precedentemente accolto l’accantonamento ovvero, quando la passività è relativa ad attività, in 
contropartita all’attività a cui si riferisce. 

Trattamento di fine rapporto 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (TFR) iscritto dalle società italiane corrisponde alla passività 
maturata nei confronti dei dipendenti in conformità alla legislazione vigente.  

I benefici successivi al rapporto di lavoro sono definiti sulla base di programmi, ancorché non formalizzati, che in 
funzione delle loro caratteristiche sono distinti “piani a contribuzione definita” e “piani a benefici definiti”. 

Nei “piani a contribuzione definita” l’obbligazione della società è limitata al versamento dei contributi allo Stato 
(i.e. al Fondo tesoreria INPS) o a un fondo di previdenza complementare ed è determinata sulla base dei contributi 
dovuti (i.e. la società non si assume l'obbligo legale o implicito di effettuare ulteriori pagamenti). I contributi versati 
ai piani a contribuzione definita sono rilevati come costo nel Conto Economico dell'esercizio in cui vengono 
sostenuti. I contributi pagati in anticipo sono rilevati tra le attività, nella misura in cui il pagamento anticipato 
comporti una riduzione dei pagamenti futuri o un rimborso. 
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Nei “piani a benefici definiti” l’obbligazione della società viene calcolata separatamente per ciascun dipendente 
stimando l'importo del beneficio futuro che i dipendenti hanno maturato in cambio dell’attività prestata 
nell’esercizio corrente e nei precedenti esercizi; tale beneficio viene attualizzato per calcolare il valore attuale, 
mentre gli eventuali costi relativi alle prestazioni di lavoro passate non rilevati in bilancio e il fair value di eventuali 
attività a servizio del piano vengono detratti dalle passività. Gli utili e le perdite attuariali derivanti sono rilevati nel 
Conto Economico Complessivo. 

Le società italiane di Antares Vision Group non sono tenute al versamento del TFR al Fondo Tesoreria INPS 
disposto della Legge 27 dicembre 2006 n. 296 in quanto per nessuna risultava superato il limite di 50 dipendenti 
nel corso dell’esercizio 2006 o del primo esercizio di attività.  

Per la parte non destinata ai fondi di previdenza complementare, il TFR è dunque considerato un piano a benefici 
definiti e viene assoggettato a valutazione attuariale. Le quote destinate ai fondi di previdenza complementare 
vengono considerate un piano a contribuzione definita.  

Pagamenti basati su azioni  

Alcuni amministratori e dipendenti del Gruppo di cui è a capo Antares Vision ricevono parte della remunerazione 
sotto forma di pagamenti basati su azioni, pertanto i dipendenti prestano servizi in cambio di azioni (“operazioni 
regolate con strumenti di capitale”). Il costo delle operazioni regolate con strumenti di capitale è determinato dal 
fair value alla data in cui l’assegnazione è effettuata utilizzando un metodo di valutazione appropriato, come 
spiegato più in dettaglio nella corrispondente sezione del presente documento.  

Il trattamento contabile è diverso a seconda che si tratti di dipendenti o amministratori della Società o di 
dipendenti o amministratori di altre Società del Gruppo:  

• nel primo caso il costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio netto, è rilevato tra i costi per 
il personale quanto alle opzioni assegnate ai dipendenti di Antares Vision e tra i costi per servizi quanto 
alle opzioni assegnate agli amministratori della Società lungo il periodo in cui sono soddisfatte le 
condizioni relative al raggiungimento di obiettivi e/o alla prestazione del servizio; 
Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023– Note esplicative 208 

• nel secondo caso il costo è rilevato ad incremento della partecipazione nella società del Gruppo di cui il 
dipendente o amministratore fa parte lungo il periodo in cui sono soddisfatte le condizioni relative al 
raggiungimento di obiettivi e/o alla prestazione del servizio e trova come contropartita un corrispondente 
incremento di patrimonio netto.  

I costi cumulati rilevati a fronte di tali operazioni alla data di chiusura di ogni periodo fino alla data di maturazione 
sono commisurati alla scadenza del periodo di maturazione e alla migliore stima del numero di strumenti 
partecipativi che verranno effettivamente a maturazione. Il costo o ricavo nel prospetto dell’utile/(perdita) del 
periodo rappresenta la variazione del costo cumulato rilevato all’inizio e alla fine dell’esercizio.  
 
Le condizioni di servizio o di performance non vengono prese in considerazione quando viene definito il fair value 
del piano alla data di assegnazione. Si tiene però conto della probabilità che queste condizioni vengano 
soddisfatte nel definire la miglior stima del numero di strumenti di capitale che arriveranno a maturazione. Le 
condizioni di mercato sono riflesse nel fair value alla data di assegnazione. Qualsiasi altra condizione legata al 
piano, che non comporti un’obbligazione di servizio, non viene considerata come una condizione di maturazione. 
Le condizioni di non maturazione sono riflesse nel fair value del piano e comportano l’immediata contabilizzazione 
del costo del piano, a meno che non vi siano anche delle condizioni di servizio o di performance. 
 
Nessun costo viene rilevato per i diritti che non arrivano a maturazione in quanto non vengono soddisfatte le 
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condizioni di performance e/o di servizio. Quando i diritti includono una condizione di mercato o a una condizione 
di non maturazione, questi sono trattati come se fossero maturati indipendentemente dal fatto che le condizioni 
di mercato o le altre condizioni di non maturazione cui soggiogano siano rispettate o meno, fermo restando che 
tutte le altre condizioni di performance e/o di servizio devono essere soddisfatte.  

 
Se le condizioni del piano vengono modificate, il costo minimo da rilevare è il fair value alla data di assegnazione 
in assenza della modifica del piano stesso, nel presupposto che le condizioni originali del piano siano soddisfatte. 
Inoltre, si rileva un costo per ogni modifica che comporti un aumento del fair value totale del piano di pagamento, 
o che sia comunque favorevole per i dipendenti; tale costo è valutato con riferimento alla data di modifica. Quando 
un piano viene cancellato dall’entità o dalla controparte, qualsiasi elemento rimanente del fair value del piano 
viene spesato immediatamente a conto economico. 

Attività non correnti detenute per la vendita e passività correlate ad attività detenute per la vendita 

Antares Vision Group classifica le attività non correnti e i gruppi in dismissione come detenuti per vendita se il 
loro valore contabile sarà recuperato principalmente con un’operazione di vendita, anziché tramite il loro uso 
continuativo. La condizione per la classificazione come detenuti per la vendita si considera rispettata solo quando: 
(i) la vendita è altamente probabile e l’attività o il gruppo in dismissione è disponibile per la vendita immediata 
nelle sue attuali condizioni; (ii) le azioni richieste per concludere la vendita indicano che è improbabile che possano 
intervenire cambiamenti significativi nella vendita o che la vendita venga annullata, (iii) il management si è 
impegnato nella vendita, il cui completamento dovrebbe essere previsto entro un anno dalla data della 
classificazione.  

Le attività non correnti e gruppi in dismissione classificati come detenuti per la vendita sono valutati al minore tra 
il valore contabile ed il loro fair value al netto dei costi di vendita. I costi di vendita sono i costi aggiuntivi 
direttamente attribuibili alla vendita, esclusi gli oneri finanziari e le imposte.  

L’ammortamento di immobili, impianti e macchinari e delle attività immateriali cessa nel momento in cui questi 
sono classificati come disponibili per la vendita. 

Le attività e le passività classificate come detenute per la vendita sono presentate separatamente tra le voci 
correnti delle attività e delle passività del prospetto della Posizioine patrimoniale-finanziaria. 

Azioni Proprie 

Le azioni proprie sono iscritte in una riserva negativa del patrimonio netto. Il costo originario delle azioni proprie 
ed i ricavi derivanti da eventuali vendite successive sono rilevati come movimenti di patrimonio netto. 

Dividendi 

I dividendi da riconoscere agli azionisti sono rilevati alla data di assunzione della delibera da parte dell’Assemblea. 

Ricavi da contratti con i clienti 

Antares Vision Group è impegnata nella fornitura di sistemi d’ispezione per il controllo qualità, di soluzioni di 
tracciatura per l’anticontraffazione, il controllo della filiera e la gestione intelligente dei dati. La graduale 
diversificazione del business attuata negli ultimi anni ha portato ad una sempre maggiore incidenza della 
componente dei servizi anche attraverso il modello Software as a service (“SaaS”). I ricavi derivanti da contratti 
con i clienti seguono il principio IFRS 15 – Revenue Recognition che richiede di analizzare i contratti secondo il 
cosiddetto 5-step model che prevede di:  

• identificare il contratto con il cliente;  

• identificare le performance obligations incluse nel contratto;  
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• determinare il prezzo della transazione;  

• allocare il prezzo alle performance obligations;  

• rilevare il ricavo quando l’entità soddisfa la performance obligation.  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti sono rilevati per un ammontare che riflette il corrispettivo che Antares 
Vision Group si aspetta di ricevere all’adempimento dell’obbligazione di fare. I ricavi sono iscritti al netto di resi, 
sconti, abbuoni e premi trattati quali componenti variabili del corrispettivo pattuito, nonché delle imposte 
direttamente connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi. 

Anatares Vision Group non è solito concedere tempi di pagamento eccedenti i 12 mesi; pertanto, il Gruppo non 
rileva aggiustamenti al prezzo della transazione per considerare componenti di natura finanziaria. 

Fornitura di beni  

Nei contratti per la fornitura di beni sono identificabili due performance obligation, (i) il ricavo relativo alla fornitura 
del bene, il quale viene rilevato at a point in time con il trasferimento del bene quando avviene il trasferimento della 
titolarità o del possesso del bene all’acquirente, quindi generalmente con la spedizione sulla base del relativo 
incoterm, (ii) e il ricavo relativo al servizio di installazione , il quale viene rilevato al completamento 
dell’installazione. Nel caso nel contratto non siano chiaramente distinte le performance obligation, l’una per la 
fornitura del bene e l’altra per l’installazione, alla data di chiusura dell’esercizo viene effettuata una specifica 
analisi per individuare la quota parte di ricavi attribuibile alle due perfomance obligation nel rispetto dei 
requisitidell’IFRS 15.   

SaaS  

I contratti SaaS prevedono l’impegno da parte di Antares Vision Group alla messa a disposizione in favore del 
cliente di software di proprietà e all’erogazione di servizi di implementazione (“Implementation Service”), servizi di 
installazione (“Professional Service”) e servizi di supporto e manutenzione (“Subscribtion Service”). Relativamente 
alle componenti di Implementation Service e di Professional Service, il ricavo viene riconosciuto at a point in time 
una volta che il servizio è completamente reso. Per quanto riguarda la componente di Subscription Service, che 
include una parte significativa di ricavi derivanti da contratti di abbonamento a lungo termine (3-7 anni) oltre che 
i ricavi per l’utilizzo della licenza per il periodo definito da contratto, i ricavi sono riconosciuti over time lungo la 
durata del contratto.  

Altre tipologie di servizi (diversi dal SaaS)  

Nel caso di prestazione di servizi per l’assistenza tecnica post-vendita, il ricavo viene rilevato at a point in time alla 
conclusione del servizio stesso.  

Nel caso di prestazione di servizi per contratti di manutenzione o garanzie aggiuntive, il ricavo viene rilevato 
overtime.  

Costi  

I costi sono riconosciuti quando relativi a beni e servizi venduti o consumati nell’esercizio o per ripartizione 
sistematica secondo il principio di competenza economica. 

Proventi ed oneri finanziari 

I proventi finanziari comprendono gli interessi attivi sulla liquidità investita, i dividendi attivi, i proventi derivanti 
dalla vendita di attività finanziarie disponibili per la vendita, le variazioni del fair value delle attività finanziarie al 
fair value rilevato a conto economico. Gli interessi attivi sono rilevati a conto economico per competenza 
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utilizzando il metodo dell'interesse effettivo. I dividendi attivi sono rilevati quando si stabilisce il diritto del Gruppo 
a ricevere il pagamento (i.e. in caso di titoli quotati è la data di stacco cedola).  

Gli oneri finanziari comprendono gli interessi passivi sui finanziamenti, gli oneri finanziari in relazione ai fondi, le 
variazioni del fair value delle attività finanziarie al fair value rilevato a conto economico, le perdite di valore delle 
attività finanziarie. Gli interessi passivi relativi ai finanziamenti sono rilevati a conto economico utilizzando il 
metodo dell'interesse effettivo.  

Contributi pubblici 

I contributi pubblici sono rilevati quando sussiste la ragionevole certezza che essi saranno ricevuti e che tutte le 
condizioni ad essi riferiti siano soddisfatte.  

I contributi correlati a componenti di costo sono rilevati come ricavi, ma sono ripartiti sistematicamente tra gli 
esercizi in modo da essere commisurati al riconoscimento dei costi che intendono compensare.  

I contributi correlati ad una attività sono rilevati come ricavi in quote costanti, lungo la vita utile attesa dell’attività 
di riferimento. 

Laddove Antares Vision Group riceva un contributo non monetario, l’attività ed il relativo contributo sono rilevati 
al valore nominale e rilasciati nel Conto Economico, in quote costanti, lungo la vita utile attesa dell’attività di 
riferimento. 

Conversione delle operazioni in valuta estera 

Le operazioni in valuta estera sono convertite nella valuta funzionale di ciascuna società del Gruppo al tasso di 
cambio in vigore alla data dell’operazione.  

Gli elementi monetari in valuta estera alla data di chiusura dell’esercizio sono convertiti nella valuta funzionale 
utilizzando il tasso di cambio alla medesima data.  

Gli elementi non monetari che sono valutati al fair value in una valuta estera sono convertiti nella valuta funzionale 
utilizzando i tassi di cambio in vigore alla data in cui il fair value è stato determinato, mentre gli elementi non 
monetari che sono valutati al costo storico in una valuta estera sono convertiti utilizzando il tasso di cambio alla 
medesima data dell'operazione.  

Le differenze di cambio derivanti dalla conversione sono rilevate generalmente nella voce “Utili e perdite su 
cambio” del Conto Economico, ad eccezione delle differenze cambio derivanti dalla conversione delle passività 
finanziarie designate a copertura dell’investimento netto in una gestione estera nella misura in cui la copertura è 
efficace e delle coperture di flussi finanziari nella misura in cui la copertura è efficace le quali sono rilevate nel 
Conto Economico Complessivo. 

Imposte correnti, anticipate e differite 

L’onere fiscale dell’esercizio comprende le imposte correnti e differite rilevate nel Conto Economico dell’esercizio, 
fatta eccezione per l’onere fiscale relativo ad aggregazioni aziendali o voci rilevate direttamente nel patrimonio 
netto. 

Le imposte correnti sono calcolate, per ciascuna società appartenente al Gruppo, sulla base della stima del reddito 
imponibile. Il debito previsto è rilevato nella voce “Altri debiti - Debiti per imposte correnti” o, qualora ci sia 
un’eccedenza degli acconti versati rispetto all’onere fiscale dovuto, nella voce “Altri crediti”. I debiti e i crediti 
tributari per imposte correnti sono rilevati al valore che si prevede di pagare/recuperare alle/dalle autorità fiscali 
applicando le aliquote e la normativa fiscale vigenti o sostanzialmente approvate alla data di chiusura del periodo. 
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Il management periodicamente valuta la posizione assunta nella dichiarazione dei redditi nei casi in cui le norme 
fiscali siano soggette ad interpretazioni e, ove appropriato, provvede a stanziare degli accantonamenti. 

Le imposte sul reddito sono rilevate nel Conto Economico, ad eccezione di quelle relative a voci direttamente 
addebitate o accreditate a patrimonio netto, che sono riconosciute direttamente a patrimonio netto. 

Le altre imposte non correlate al reddito (e.g. le tasse sugli immobili), sono rilevate nella voce “Altri costi operativi” 
del Conto Economico. Le passività correlate alle imposte indirette sono iscritte nella voce “Altri Debiti – Altri debiti 
tributari”. 

I costi, i ricavi, le attività e le passività sono normalmente rilevati al netto delle imposte indirette (e.g. imposta sul 
valore aggiunto). Se l’imposta indiretta applicata all’acquisto di beni o servizi è indetraibile essa è rilevata come 
parte del costo di acquisto dell’attività o parte del costo rilevato nel Conto Economico. I crediti e i debiti 
commerciali includono l’imposta indiretta applicabile. 

Le attività e le passività per imposte correnti sono compensate solo quando vengo soddisfatti determinati criteri. 

Le imposte differite sono stanziate secondo il metodo dello stanziamento globale della passività. Esse sono 
calcolate su tutte le differenze temporanee che emergono tra la base imponibile di una attività o passività ed il 
valore contabile nel Bilancio Consolidato, ad eccezione dell’avviamento non deducibile fiscalmente e di quelle 
differenze da investimenti in società controllate per le quali non si prevede l’annullamento nel prevedibile futuro 
nonché quelle collegate alle differenze temporanee che derivano dalla rilevazione iniziale di un’attività o passività 
in una transazione che non rappresenta un’aggregazione aziendale e, al tempo della transazione stessa, non 
influisce né sul risultato di bilancio, né sul risultato fiscale.  

Le imposte anticipate sulle perdite fiscali e crediti d’imposta non utilizzati riportabili a nuovo sono riconosciute 
nella misura in cui è probabile che sia disponibile un reddito imponibile futuro a fronte del quale possano essere 
recuperate.  

Le attività e le passività fiscali differite sono determinate con le aliquote fiscali che si prevede saranno applicabili, 
nei rispettivi ordinamenti dei paesi in cui Antares Vision Group opera, nei periodi nei quali le differenze temporanee 
saranno realizzate o estinte. 

Le attività e le passività per imposte differite sono compensate solo quando vengo soddisfatti determinati criteri. 

Utile per azione 

L’utile base per azione è ottenuto quale rapporto tra il risultato del Gruppo risultante dal Bilancio Consolidato e la 
media ponderata delle azioni in circolazione durante l’esercizio, escludendo eventuali azioni proprie in portafoglio. 

L’utile diluito per azione è ottenuto quale rapporto tra il risultato del Gruppo risultante dal Bilancio Consolidato e 
la media ponderata delle azioni in circolazione, includendo le eventuali azioni proprie in portafoglio. Ai fini del 
calcolo dell’utile diluito per azione, la media ponderata delle azioni in circolazione è modificata assumendo 
l’esercizio da parte di tutti gli assegnatari di diritti che potenzialmente hanno effetto diluitivo, mentre il risultato 
netto del Gruppo è rettificato per tenere conto di eventuali effetti, al netto delle imposte, dell’esercizio di detti diritti. 
Il risultato per azione diluito non viene calcolato nel caso di perdite, in quanto qualunque effetto diluitivo 
determinerebbe un miglioramento del risultato per azione. 
L’utile diluito per azione non può eccedere il valore dell’utile base per azione come previsto dallo IAS 33. 
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Uso di stime e assunzioni 

La predisposizione del Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group richiede agli amministratori di 
effettuare valutazioni discrezionali, stime e assunzioni che influenzano i valori di ricavi, costi, attività e passività e 
l’informativa a questi relativa, nonché l’indicazione di passività potenziali. L’incertezza circa tali ipotesi e stime 
potrebbe determinare esiti che richiederanno, in futuro, un aggiustamento significativo al valore contabile di tali 
attività e/o passività. 

Nell’applicare i principi contabili di Gruppo, gli amministratori hanno assunto decisioni basate sulle seguenti 
valutazioni discrezionali, stime e ipotesi con un effetto significativo sui valori iscritti a bilancio. Il Gruppo ha basato 
le proprie stime ed assunzioni su parametri disponibili al momento della preparazione del Bilancio Consolidato 
Annuale. Tuttavia, le attuali circostanze ed assunzioni su eventi futuri potrebbero modificarsi a causa di 
cambiamenti nel mercato o di accadimenti non controllabili dal Gruppo. Tali cambiamenti, qualora avvengano, 
sono riflessi nelle stime e assunzioni quando avvengono. Pertanto, i risultati a consuntivo potrebbero differire. 

Di seguito, sono brevemente descritte le voci di bilancio che richiedono più di altre una maggiore soggettività da 
parte degli Amministratori nell’elaborazione delle valutazioni discrezionali, stime e assunzioni per le quali un 
cambiamento nelle condizioni sottostanti delle stesse potrebbe avere un impatto significativo sui dati finanziari 
aggregati riesposti. 

Durata dei leasing e tasso di finanziamento marginale (Nota 1) 

Antares Vision Group determina la durata del leasing come il periodo non annullabile del leasing a cui vanno 
aggiunti sia i periodi coperti dall’opzione di estensione del leasing stesso, qualora vi sia la ragionevole certezza di 
esercitare tale opzione, sia i periodi coperti dall’opzione di risoluzione del leasing qualora vi sia la ragionevole 
certezza di non esercitare tale opzione. 

Antares Vision Group ha la possibilità, per alcuni dei suoi leasing, di prolungare il leasing o di concluderlo 
anticipatamente. Antares Vision Group applica il proprio giudizio nel valutare se vi sia la ragionevole certezza di 
esercitare le opzioni di rinnovo. Ciò detto, Antares Vision Group considera tutti i fattori rilevati che possano 
comportare un incentivo economico ad esercitare le opzioni di rinnovo o a concludere il contratto. Dopo la data di 
decorrenza, Antares Vision Group rivede le stime circa la durata del leasing nel caso in cui si presenti un 
significativo evento o una significativa modifica in circostanze che sono sotto il proprio controllo e che possono 
influire sulla capacità di esercitare (o di non esercitare) l’opzione di rinnovo o di cancellazione anticipata (e.g. 
investimenti in migliorie sui beni in leasing o rilevanti modifiche specifiche sul bene in leasing). 

Antares Vision Group non può facilmente determinare il tasso di interesse implicito del leasing e quindi utilizza il 
tasso di finanziamento marginale per misurare la passività per leasing. Il tasso di finanziamento marginale è il 
tasso di interesse che il locatario dovrebbe pagare per un prestito, con una durata e con garanzie simili, necessario 
per ottenere un'attività di valore simile all'attività consistente nel diritto di utilizzo in un contesto economico simile. 
Il tasso di finanziamento marginale, quindi, riflette cosa Antares Vision Group avrebbe dovuto pagare, e questo 
richiede di effettuare una stima quando non esistono dati osservabili o quando i tassi devono essere rettificati per 
riflettere i termini e le condizioni del leasing. Antares Vision Group stima il tasso di finanziamento marginale 
utilizzando dati osservabili (e.g. tassi di interesse di mercato) se disponibili, e effettuando considerazioni 
specifiche sulle condizioni della partecipata. 

Costi di sviluppo (Nota 3, 34) 

Antares Vision Group capitalizza i costi relativi ai progetti per lo sviluppo di nuovi prodotti e tecnologie.  
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La società si è dotata di una procedura specifica per determinazione e capitalizzazione dei costi di svliluppo che, 
prevede per ogni progetto una valutazione preliminare della fattibilità, stategicità e ritorno economico, una chiara 
identificazione delle fasi di progetto e la raccolta delle ore interne rendicontate dai dipendenti, unitamente ai costi 
esterni relativi all’attività di sviluppo, nonchè un processo strutturato per la certificazione dei costi oggetto di 
capitalizzazione.  

Riduzioni di valore di attività non finanziarie (Nota 1, 2, 3, 33) 

Una riduzione di valore si verifica quando il valore contabile di un’attività o unità generatrice di flussi di cassa 
eccede il proprio valore recuperabile, che è il maggiore tra il suo fair value dedotti i costi di vendita e il suo valore 
d’uso. Il calcolo del valore d’uso è basato su un modello di attualizzazione dei flussi di cassa, che a loro volta 
derivano dai budget delle singole unità generatrici di cassa e non includono attività di ristrutturazione per i quali 
Antares Vision Group non si è ancora impegnata o investimenti futuri rilevanti che incrementeranno i risultati 
dell’attività inclusa nell’unità generatrice di flussi di cassa oggetto di valutazione. Il valore recuperabile dipende 
sensibilmente dal tasso di sconto utilizzato nel modello di attualizzazione dei flussi di cassa, così come dai flussi 
di cassa attesi in futuro e del tasso di crescita utilizzato per l’estrapolazione.  

Nel 2023 il Gruppo ha adottato una struttura organizzativa interna individuando quattro Aree di Business (i.e. 
settori operativi):  

• Life Science and Cosmetics, (“LS&C”) 

• Fast Moving Consumer Good (“FMCG”), 

• Supply Chain Transparency (“SCT”) 

• Altre attività (“Other”). 

Ai fini delle procedure di controllo previste dal principio IAS 36, il nuovo modello ha consentito al management 
l’identificazione e la configurazione di quattro separate unità generatrici di flussi finanziari, corrispondenti alle 4 
Aree di Business sopra indicate. Queste quattro CGU rappresentano, dunque, i gruppi di attività sulla base dei 
quali, a partire dall’esercizio 2023, sono condotte le procedure di controllo dell’avviamento rilevato nel Bilancio 
Consolidato di Antares Vision Group. Le assunzioni chiave utilizzate per determinare il valore recuperabile per le 
diverse unità generatrici di flussi di cassa, inclusa un’analisi di sensitività, sono dettagliatamente descritte nella 
Nota 3. 

Svalutazioni delle rimanenze (Nota 8, 29, 30) 

Le rimanenze di magazzino che presentano caratteristiche di obsolescenza e lento rigiro sono sistematicamente 
valutate e, nel caso in cui il valore recuperabile delle stesse risultasse inferiore al valore di acquisto o produzione, 
sono svalutate. Le svalutazioni sono calcolate sulla base di un modello che utilizza i dati storici dell’indice di 
rotazione delle giacenze nonché su stime e assunzioni del management, derivanti dall’esperienza e dai risultati 
storici conseguiti. 

Accantonamento per perdite attese su crediti commerciali (Nota 9, 32) 

I crediti commerciali sono rettificati dal relativo fondo svalutazione per tener conto del loro valore recuperabile. 
La determinazione dell’ammontare delle svalutazioni per perdite attese (“Expected Credit Loss” o “ECL”) richiede 
da parte degli Amministratori l’esercizio di valutazioni soggettive basate sulla documentazione e sulle 
informazioni disponibili in merito anche alla solvibilità del cliente, nonché sull’esperienza e sui trend storici di 
incasso. Antares Vision Group determina l’ECL sulla base di un modello che utilizza i dati storici delle svalutazioni 
e perdite su crediti.  
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Piani a benefici definiti (Nota 17, 31) 

Il costo dei piani pensionistici a benefici definiti e degli altri benefici successivi al rapporto di lavoro ed il valore 
attuale dell’obbligazione per benefici definiti sono determinati utilizzando valutazioni attuariali. La valutazione 
attuariale richiede l’elaborazione di varie assunzioni che possono differire dagli effettivi sviluppi futuri. Queste 
assunzioni includono la determinazione del tasso di sconto, i futuri incrementi salariali, i tassi di mortalità e il 
futuro incremento delle pensioni. A causa della complessità della valutazione e della sua natura di lungo termine, 
tali stime sono estremante sensibili a cambiamenti nelle assunzioni. Tutte le assunzioni sono riviste con 
periodicità annuale. 

Fair value degli strumenti finanziari (Nota 5, 11, 16, 22) 

Quando il fair value di un’attività o passività finanziaria rilevata nel Prospetto della situazione patrimoniale-
finanziaria non può essere misurato basandosi sulle quotazioni in un mercato attivo, il fair value viene determinato 
utilizzando diverse tecniche di valutazione, incluso il modello dei flussi di cassa attualizzati. Gli input inseriti in 
questo modello sono rilevati dai mercati osservabili, ove possibile, ma qualora non sia possibile, è richiesto un 
certo grado di stima per definire il fair value. Le stime includono considerazioni su variabili quali il rischio di 
liquidità, il rischio di credito e volatilità. I cambiamenti delle assunzioni su questi elementi potrebbero avere un 
impatto sul fair value dello strumento finanziario rilevato.  

Fondi rischi ed oneri e Passività potenziali (Nota 23) 

Il Gruppo iscrive una passività a fronte di contenziosi quando ritiene probabile che si verificherà un esborso 
finanziario e quando l’ammontare delle perdite che ne deriveranno può essere ragionevolmente stimato. Nel caso 
in cui un esborso finanziario diventi possibile, ma non ne sia determinabile l’ammontare (i.e. passività potenziale), 
tale fatto è riportato nelle note di bilancio.  

Per la valutazione dei fondi rischi ed oneri e delle passività potenziali, il management può avvalersi di esperti e 
consulenti in materia legale e tributaria. 

Pagamenti basati su azioni (Nota 13, 31, 33) 

Stimare il fair value dei pagamenti basati su azioni richiede di determinare il modello di valutazione più appropriato, 
il che dipende dai termini e dalle condizioni in base alle quali tali strumenti sono concessi. Questo richiede anche 
l’individuazione dei dati per alimentare il modello di valutazione, tra cui ipotesi sul periodo di esercizio delle opzioni, 
la volatilità e il rendimento azionario. Per la misurazione iniziale del fair value dei pagamenti basati su azioni con 
il Gruppo utilizza il modello di Black & Scholes. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Pagamenti basati 
su azioni”.  

Imposte sul reddito (Nota 6, 42) 

Le attività fiscali differite sono rilevate per le perdite fiscali non utilizzate, nella misura in cui è probabile che in 
futuro vi sarà un utile imponibile tale da permettere l’utilizzo delle perdite. E’ richiesta un’attività di stima rilevante 
da parte del management per determinare l’ammontare delle attività fiscali che possono essere rilevate sulla base 
del livello di utili imponibili futuri, sulla tempistica della loro manifestazione e sulle strategie di pianificazione 
fiscale applicabili. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Imposte correnti, anticipate e differite”. 

Ricavi (Nota 27)  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti seguono il principio IFRS 15 – Revenue Recognition che richiede di  
analizzare i contratti secondo il cosiddetto 5-step model che prevede di:  
 

• identificare il contratto con il cliente;  

• identificare le performance obligation incluse nel contratto;  
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• determinare il prezzo della transazione;  

• allocare il prezzo alle performance obligation; 

• rilevare il ricavo quando l’entità soddisfa la performance obligation.  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti sono rilevati per un ammontare che riflette il corrispettivo che Antares 
Vision si aspetta di ricevere all’adempimento dell’obbligazione di fare.  
Nel caso di fornitura di beni, nel caso in cui nel contratto siano riconoscibili due performance obligation, il ricavo 
relativo alla fornitura del bene viene rilevato con il trasferimento del bene quando avviene il trasferimento della 
titolarità o del possesso del bene all’acquirente, quindi generalmente con la spedizione, e il ricavo relativo al 
servizio di installazione viene rilevato al completamento dell’installazione. Nel caso nel contratto non sia possibile 
identificare due performance obligation, l’una per la fornitura del bene e l’altra per l’installazione, il ricavo viene 
rilevato una volta terminata l’installazione.  
Nel caso di prestazione di servizi, quale tra gli altri l’assistenza tecnica post-vendita, il ricavo viene rilevato at a 
point in time alla conclusione del servizio stesso. Per altre tipologie di servizi (per esempio attività di progetto 
come i contratti di manutenzione) i ricavi sono riconosciuti overtime.  
 
I contratti SaaS prevedono l’impegno da parte di Antares Vision Group alla messa a disposizione in favore del 
cliente di software di proprietà e all’erogazione di servizi di implementazione (“Implementation Service”), supporto 
e manutenzione (“Subscription Service”) e altri servizi professionali (“Professional Service”) Relativamente alle 
componenti di Implementation Service e di Professional Service, il ricavo viene riconosciuto at a point in time una 
volta che il servizio è completamente reso. Per quanto riguarda la componente di Subscription Service, che include 
una parte significativa di ricavi derivanti da contratti di abbonamento a lungo termine (3-7 anni) oltre che i ricavi 
per l’utilizzo della licenza per il periodo definito da contratto, i ricavi sono riconosciuti over time lungo la durata 
del contratto. Nel caso di prestazione di servizi diversi dal SaaS, quale tra gli altri l’assistenza tecnica post-vendita, 
il ricavo viene rilevato at a point in time alla conclusione del servizio stesso. 
 

Valutazione del fair value e Attività e Passività finanziarie, inclusi gli Strumenti finanziari derivati 

Valutazione del fair value e Attività e Passività finanziarie 

Il fair value è il prezzo che si percepirebbe per la vendita di un’attività, o che si pagherebbe per il trasferimento di 
una passività, in una regolare operazione tra operatori di mercato alla data di valutazione. Una valutazione del fair 
value suppone che l’operazione di vendita dell’attività o di trasferimento della passività abbia luogo nel mercato 
principale dell’attività o passività, o, in assenza di un mercato principale, nel mercato più vantaggioso per l’attività 
o passività. Il mercato principale o il mercato più vantaggioso devono essere accessibili per Antares Vision Group. 

Tutte le attività e passività per le quali il fair value viene valutato o esposto in bilancio sono categorizzate in base 
alla gerarchia del fair value, ai sensi dell’IFRS 13, come di seguito descritta:  

• Livello 1 - i prezzi quotati (non rettificati) in mercati attivi per attività o passività identiche a cui l’entità può 
accedere alla data di valutazione; 

• Livello 2 – input diversi dai prezzi quotati inclusi nel Livello 1, osservabili direttamente o indirettamente 
per l’attività o per la passività;  

• Livello 3 – tecniche di valutazione per le quali i dati di input non sono osservabili per l’attività o per la 
passività. 
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Il Bilancio Consolidato espone a fair value le attività finanziarie e le passività finanziarie nonché gli strumenti 
derivati. Per tali poste di bilancio, Antares Vision Group determina se siano intervenuti dei trasferimenti tra i livelli 
della gerarchia rivedendo la categorizzazione, basata sull’input di livello più basso che è significativo ai fini della 
valutazione del fair value nella sua interezza, ad ogni chiusura di bilancio. Nello specifico: 

• i titoli a reddito fisso (Buoni Ordinari del Tesoro) detenuti dalla Capogruppo rientrano nella gerarchia di 
Livello 1 in quanto il loro fair value è direttamente osservabile dai prezzi ufficiali di mercato; 

• gli strumenti derivati detenuti dalla Capogruppo a copertura dei tassi di interesse e del tasso di cambio 
EUR/USD rientrano nella gerarchia di Livello 2 essendo determinati con tecniche di valutazione con 
riferimento a variabili osservabili su mercati attivi. Il valore di riferimento è il mark-to-market in base al 
quale il valore dello strumento derivato è sistematicamente aggiustato in funzione dei prezzi correnti di 
mercato; 

• le polizze assicurative detenute dalla Capogruppo rientrano nella gerarchia di Livello 2 essendo 
determinati con tecniche di valutazione con riferimento a variabili osservabili su mercati attivi; 

• tutte le altre attività e passività finanziarie iscritte al fair value nel presente Bilancio Consolidato Annuale 
rientrano nella gerarchia di Livello 3 in quanto il loro fair value è determinato con riferimento a variabili non 
osservabili sul mercato. 

In conformità alle disposizioni dell’IFRS 7 che, richiama la classificazione delle attività e passività finanziarie 
dell’IFRS 9, vengono riportati i valori contabili al 31 dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023 delle attività e passività 
al costo ammortizzato, al fair value rilevato nell'utile/(perdita) d’esercizio (“FVTPL”) e al fair value rilevato nelle 
altre componenti del conto economico complessivo (“FVOCI”). Tale classificazione si basa sul modello di 
business del Gruppo per la gestione delle attività finanziarie e sulle caratteristiche relative ai flussi finanziari 
dell'attività finanziaria. 

 

ATTIVO
Valore contabile 

31.12.2024
di cui valutato al 
Costo amm.to 

di cui valutato 
a FVTPL

di cui valutato 
a FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Valore contabile 
31.12.2023

di cui valutato al Costo 
amm.to 

di cui valutato a 
FVTPL

di cui valutato a 
FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso 36.870.376 36.870.376 36.406.117 36.406.117
Avviamento 99.231.065 99.231.065 96.821.373 96.821.373
Altre attività immateriali 80.713.478 80.713.478 86.682.771 86.682.771
Partecipazioni in imprese collegate, joint venture e altre imprese 8.430.080 8.430.080 8.553.256 8.553.256
Attività finanziarie non correnti 3.112.575 5.083.990
Strumenti finanziari derivati attivi 2.848.206 4.865.026
              di cui designati di copertura IRS 2.720.313 2.720.313 4.494.745 4.494.745
              di cui designati di copertura valuta 0 0 -
              di cui non designati di copertura IRS 0 0 232.948 232.948
              di cui non designati di copertura valuta 127.893 127.893 137.333 137.333
Depositi cauzionali 257.739 257.739 212.344 212.344
Altri titoli 0
Crediti finanziari vs altri oltre es. 6.630 6.630 6.620 6.620
Attività per imposte anticipate 8.787.600 8.787.600 9.985.714 9.985.714
Altre attività non correnti 6.261.896 6.261.896
Crediti tributari 6.261.896 6.261.896 6.261.896 6.261.896
ATTIVITA' NON CORRENTI 243.407.070 264.369 127.893 2.720.313 240.294.495 249.795.117 218.964 370.281 4.494.745 244.711.127

Rimanenze 43.060.966 43.060.966 48.564.717 48.564.717
Crediti commerciali 60.954.719 60.954.719 73.537.997 73.537.997
Altri crediti 7.066.763 7.936.237
Crediti vs dipendenti 27.455 27.455 248.579 248.579
Crediti tributari 3.779.102 3.779.102 3.352.111 3.352.111
Altri crediti 1.374.622 1.374.622 2.407.487 2.407.487
Ratei e risconti attivi 1.885.583 1.885.583 1.928.060 1.928.060
Altre attività finanziarie correnti 7.722.819 13.241.708
Altri titoli 7.722.819 12.236.513 12.236.513
              di cui polizze assicurative 2.999.126 2.999.126 2.858.012 2.858.012
              di cui titoli negoziati in mercati regolamentati 4.723.693 4.723.693 9.378.501 9.378.501
Crediti finanziari vs altri entro es. 0 1.005.195 1.005.195
Disponibilità liquide e depositi a breve 57.564.047 57.564.047 43.364.784 43.364.784
ATTIVITA' CORRENTI 176.369.313 126.502.664 2.999.126 - 46.867.523 186.645.443 121.238.327 13.241.708 - 52.165.407

TOTALE ATTIVITA' 419.776.383 126.767.033 3.127.019 2.720.313 287.162.018 436.440.560 121.457.291 13.611.989 4.494.745 296.876.534
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Durante l’esercizio 2024 non vi sono stati né trasferimenti tra il livello 1 e il livello 2 di valutazione del fair value né 
da o per il livello 3 così come non vi sono state variazioni nei processi di valutazione, nelle tecniche di valutazione 
del Gruppo e nei criteri usati per il calcolo al fair value durante il periodo di riferimento. 

Strumenti finanziari derivati 

Antares Vision Group si avvale di contratti per mitigare il rischio di tasso di interesse e/o il rischio di tasso di 
cambio. Gli strumenti derivati sono classificati nella categoria “Derivati di copertura” e contabilizzati col metodo 
dell’hedge accounting solo quando la relazione tra il derivato e l’oggetto della copertura è formalmente 
documentata e l’efficacia della copertura è rispettata (test di efficacia); in caso contrario, pur essendo sottoscritti 
con intento di gestione dell’esposizione al rischio, sono rilevati, classificati e contabilizzati come “Derivati non di 
copertura”. 

Quando i derivati di copertura coprono il rischio di variazione del fair value degli strumenti oggetto di copertura 
(c.d. fair value hedge), i derivati sono rilevati al fair value con imputazione degli effetti a conto economico. In questo 
caso il valore contabile dell’elemento coperto è adeguato per i cambiamenti di fair value attribuibili al rischio 
coperto.  

Quando i derivati coprono rischi di variazione dei flussi di cassa degli strumenti oggetto di copertura (c.d. cash 
flow hedge), i derivati sono rilevati al fair value con imputazione degli effetti nel Conto Economico Complessivo. 
Nello specifico, la parte efficace delle variazioni del fair value dello strumento finanziario è rilevata nel Conto 
Economico Complessivo e presentata nella “Riserva di copertura dei flussi finanziari attesi” del patrimonio netto. 
La parte inefficace delle variazioni del fair value dello strumento finanziario derivato è rilevata immediatamente 
nel Conto Economico. In questo caso il valore contabile dell’elemento coperto non subisce variazioni. 

Gli strumenti finanziari derivati trovano esposizione nelle attività finanziarie o nelle passività finanziarie qualora 
alla data di chiusura del periodo presentino rispettivamente un mark to market positivo o negativo.  

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group detiene i seguenti strumenti finanziari derivati, di copertura e non di 
copertura. Si precisa che gli strumenti finanziari derivati di copertura coprono il rischio di variazione dei flussi di 
cassa (i.e. cash flow hedge), mentre gli strumenti finanziari derivati non di copertura sono ritenuti tali in quanto 
non soddisfano tutti i requisiti dell’hedge accounting previsti dall’IFRS 9.  

PASSIVO
Valore contabile 

31.12.2024
di cui valutato al 
Costo amm.to 

di cui valutato 
a FVTPL

di cui valutato 
a FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Valore contabile 
31.12.2023

di cui valutato al Costo 
amm.to 

di cui valutato a 
FVTPL

di cui valutato a 
FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Prestiti e finanziamenti non correnti 114.699.701 58.219
Mutui e finanziamenti vs banche oltre es. 114.699.701 114.699.701 58.219 58.219
Passività finanziarie per lease non correnti 13.550.396 13.550.396 12.884.193 12.884.193
Altre passività finanziarie non correnti 215.144 880.757
Altri finanziamenti oltre es. 880.757 880.757
Strumenti finanziari derivati 215.144 -
              di cui non designati di copertura valuta 215.144 215.144 - -
Passività netta per fondi pensionistici 8.218.799 8.218.799 9.515.619 9.515.619
Imposte differite 12.901.751 12.901.751 16.488.270 16.488.270
Altre passività non correnti 585.864 585.864 216.939
              di cui passività tributarie 3.148 3.148 324 324
              di cui passività vs istituti di previdenza sociale -2.693 -2.693 522 522
              di cui altre passività 585.418 216.093 216.093
PASSIVITA' NON CORRENTI 150.171.655 128.250.098 - 215.144 21.706.414 40.043.997 14.039.261 - - 26.004.735

Prestiti e finanziamenti correnti 19.919.395 147.396.779
Mutui e finanziamenti vs banche entro es. 19.919.395 19.919.395 147.318.046 147.318.046
Warrant entro es. 78.733 78.733
Passività finanziarie per lease correnti 3.377.029 3.377.029 3.650.046 3.650.046
Altre passività finanziarie correnti 872.202 872.202
Fondi per rischi ed oneri correnti 1.262.176 1.262.176 1.689.970 1.689.970
Debiti commerciali 27.386.005 27.386.005 25.339.586 25.339.586
Acconti 27.401.449 27.401.449 26.043.101 26.043.101
Altri Debiti 30.217.418 23.688.192
Debiti vs dipendenti 12.018.464 12.018.464 10.149.831 10.149.831
Debiti vs tributari 5.083.608 5.083.608 1.431.119 1.431.119
Debiti vs istituti di previdenza 3.463.736 3.463.736 4.154.675 4.154.675
Altri debiti 5.400.518 5.400.518 4.229.346 4.229.346
Ratei e risconti passivi 4.251.092 4.251.092 3.723.221 3.723.221
PASSIVITA' CORRENTI 109.563.472 87.735.488 - - 21.827.984 228.679.876 211.175.547 78.733 - 17.425.595

TOTALE PASSIVITA' 259.735.127 215.985.586 - 215.144 43.534.398 268.723.872 225.214.809 78.733 - 43.430.331
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Pagamenti basati su azioni 

Alcuni amministratori e dipendenti del Gruppo ricevono parte della remunerazione sotto forma di pagamenti basati 
su azioni, pertanto i dipendenti prestano servizi in cambio di azioni (“operazioni regolate con strumenti di 
capitale”). Pertanto, i pagamenti basati su azioni consistono nell’assegnazione a specifici beneficiari 
nominalmente individuati di un certo numero di opzioni che maturano e danno diritto di acquisire e/o sottoscrivere 
Azioni Ordinarie della Capogruppo, a fronte del raggiungimento di specifici e predeterminati obiettivi (gli 
“Obiettivi”) e del pagamento, nel caso di Stock Option,  per l’acquisto/sottoscrizione di azioni ad un prezzo 
prestabilito, determinato tenuto conto della media dei prezzi di chiusura rilevati nell’ultimo mese anteriore alla 
data di assegnazione delle opzioni.  

Tale costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio netto, è rilevato tra i “Costi per il personale” 
quanto alle opzioni assegnate ai dipendenti (Nota 31) e tra i “Costi per servizi” quanto alle opzioni assegnate agli 
amministratori (Nota 36) lungo il periodo in cui sono soddisfatte le condizioni relative al raggiungimento degli 
obiettivi e/o alla prestazione del servizio. I costi cumulati rilevati a fronte di tali operazioni alla data di chiusura di 
ogni periodo fino alla data di maturazione sono commisurati alla scadenza del periodo di maturazione e alla 
migliore stima del numero di strumenti partecipativi che verranno effettivamente a maturazione. Il costo o ricavo 
nel prospetto dell’utile/(perdita) del periodo rappresenta la variazione del costo cumulato rilevato all’inizio e alla 
fine dell’esercizio. 

L'assegnazione di strumenti rappresentativi di capitale può essere subordinata al verificarsi di determinate 
condizioni di maturazione, quali condizioni di servizio e condizioni di performance. Le condizioni di perfomance 
includono condizioni di performance di mercato e condizioni di perfomance non di mercato. Le condizioni di 
matuazione, ad esclusione delle condizioni di mercato, non vengono prese in considerazione quando viene 
definito il fair value del piano alla data di assegnazione. Queste vengono, invece, tenute in considerazione per 
valutare il piano alla data di chiusura di ogni esercizio in quanto bisogna tenere conto della probabilità che queste 
condizioni vengano soddisfatte nel definire la miglior stima del numero di strumenti di capitale che arriveranno a 
maturazione.  

Le condizioni di mercato e le condizioni di non maturazione vengono prese in considerazione quando viene 
definito il fair value del piano alla data di assegnazione. Le condizioni di non maturazione sono quelle condizioni 
legate al piano che non comportano un’obbligazione di servizio.  

Nessun costo viene rilevato per i diritti che non arrivano a maturazione in quanto non vengono soddisfatte le 
condizioni di servizio e/o di performance, escluse le condizioni di mercato. Invece, quando i diritti includono una 
condizione di mercato o a una condizione di non maturazione, questi sono trattati come se fossero maturati 
indipendentemente dal fatto che le condizioni di mercato o le condizioni di non maturazione cui soggiogano siano 
rispettate o meno, fermo restando che tutte le altre condizioni di servizio e/o di performance devono essere 
soddisfatte. 

Se le condizioni del piano vengono modificate, il costo minimo da rilevare è il fair value alla data di assegnazione 
in assenza della modifica del piano stesso, nel presupposto che le condizioni originali del piano siano soddisfatte. 
Inoltre, si rileva un costo per ogni modifica che comporti un aumento del fair value totale del piano di pagamento, 
o che sia comunque favorevole per i dipendenti; tale costo è valutato con riferimento alla data di modifica. Quando 
un piano viene cancellato dall’entità o dalla controparte, qualsiasi elemento rimanente del fair value del piano 
viene spesato immediatamente a Conto Economico. 

Antares Vision Group valuta i pagamenti basati su azioni utilizzando il modello valutativo di Black & Scholes, il 
quale si basa sulla costruzione di un portafoglio di attività sottostanti e di un certo numero di opzioni, in modo tale 
che il relativo rendimento atteso nel suo complesso risulti insensibile alle fluttuazioni del prezzo dell’attività ed 
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equivalga al tasso privo di rischio. Il modello valutativo di Black & Scholes determina i possibili prezzi per le attività 
sottostanti a scadenza, oltre alle loro rispettive probabilità di accadimento, ipotizzando che siano distribuite 
secondo una distribuzione normale (più precisamente, una distribuzione log-normale). 

Primo Piano di Stock Option 

In data 20 maggio 2020 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato un piano di 
incentivazione azionaria denominato “Piano di Stock Option 2020-2022” (il “Primo Piano di Stock Option”), a 
favore sia di amministratori esecutivi che di dipendenti del Gruppo. Il Primo Piano di Stock Option prevedeva, per 
un periodo massimo di cinque anni dalla data della delibera, la facoltà di aumentare il capitale sociale, in via 
scindibile e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 comma 5 e 8 del Codice Civile, per un 
importo massimo di nominali euro 2.400,00 e aveva ad oggetto l’assegnazione di massimo n. 1.000.000 Azioni 
Ordinarie prive del valore nominale assegnabili in 3 cicli successivi: (i) massimo n. 333.334 Azioni Ordinarie entro 
il 20 agosto 2020, (ii) massimo n. 333.333 Azioni Ordinarie entro il 20 maggio 2021 e (iii) massimo n. 333.333 
Azioni Ordinarie entro il 20 maggio 2022.  

Gli obiettivi del Primo Piano di Stock Option, a cui è soggetta la maturazione delle opzioni, sono rappresentati da 
un peso del 25% del Total Shareholder Return (TSR) rispetto ai costituenti dell’indice FTSE All Share, dell’EBIT 
cumulato del triennio, dell’Utile Netto cumulato del triennio e del Free Cash Flow cumulato del triennio. 

Per ciascuna delle condizioni di performance sopra illustrate sono stabiliti livelli di risultato minimi, target e 
massimi. Per EBIT, Utile netto e Free Cash Flow al raggiungimento del livello minimo di performance (pari al 90%), 
del livello target (pari al 100%) o del livello massimo (pari al 120%), il numero di Azioni Ordinarie attribuite 
corrisponde rispettivamente al 50%, 100% o 120% dei diritti assegnati. Al di sotto del livelllo minimo di 
performance nessuna azione viene maturata.  

Il TSR è definito in relazione ai costituenti dell’indice FTSE Italia All Share misurando la performance nell’arco del 
periodo di performance triennale del piano. Al conseguimento di un TSR pari o superiore alla mediana l’obiettivo 
è considerato raggiunto e il numero di Azioni Ordinarie attribuite corrisponde al 100% dei diritti assegnati. In 
presenza di un TSR inferiore alla mediana, nessun’azione viene attribuita.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Capogruppo o le società controllate 
durante il periodo di maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period 
comporta la perdita delle opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 48 mesi a partire 
dall’assegnazione di ciascun ciclo per gli amministratori esecutivi e a 36 mesi a partire dall’assegnazione di 
ciascun ciclo per i dipendenti. Si ricorda, tuttavia, che gli amministratori esecutivi della Capogruppo hanno 
rinunciato alle opzioni della seconda tranche così che le stesse potessero essere assegnate ai dipendenti del 
Gruppo. Tale decisione è stata maturata da parte degli amministratori coinvolti avuto riguardo non solo alle 
funzioni del piano e alla struttura della loro rispettiva remunerazione, ma anche alla loro qualità di azionisti di 
Antares Vision S.p.A. (seppur indirettamente, detenendo gli stessi personalmente talune azioni rappresentative 
del capitale sociale di Regolo S.p.A., controllante di Antares Vision S.p.A.), che è tale da assicurare ed incentivare 
comunque un adeguato allineamento rispetto agli interessi del Gruppo e della generalità degli azionisti. 

Sulla base di quanto appena illustrato la prima tranche è stata assegnata ad amministratori e dipendenti, mentre 
la seconda e la terza tranche sono state assegnate solo a dipendenti. 

Secondo Piano di Stock Option 

In data 24 marzo 2021 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato un piano di incentivazione 
azionaria denominato “Piano di Stock Option 2021-2023” (il “Secondo Piano di Stock Option”), a favore sia di 
amministratori esecutivi che di dipendenti del Gruppo. Il Secondo Piano di Stock Option prevedeva l’attribuzione 
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di diritti di assegnazione gratuita ai beneficiari di massimo n. 1.000.000 Azioni Ordinarie della Capogruppo 
assegnabili in 3 cicli successivi: (i) massimo n. 333.334 Azioni Ordinarie entro il 24 giugno 2021, (ii) massimo n. 
333.333 Azioni Ordinarie entro il 24 settembre 2022 e (iii) massimo n. 333.333 Azioni Ordinarie entro il 24 
dicembre 2023.  

Gli obiettivi del Secondo Piano di Stock Option, a cui è soggetta la maturazione delle opzioni, sono rappresentati 
da fatturato ed EBITDA consolidati, e da obiettivi quantitativi e qualitativi assegnati individualmente a ciascun 
beneficiario in funzione del ruolo ricoperto. 

Per ciascuno degli obiettivi sopra illustrati sono stabiliti livelli di risultato minimi, target e massimi. Al 
raggiungimento del livello minimo di risultato (pari al 70%), per ciascuno degli obiettivi di fatturato, EBITDA e 
obiettivi individuali quantitativi, il numero di Azioni Ordinarie maturare corrisponderà alla somma delle percentuali 
di raggiungimento di ciascun obiettivo quantitativo e qualitativo ponderato per il rispettivo peso assegnato. Al di 
sotto di tale soglia minima del 70% nessuna opzione viene maturata.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Capogruppo o le società controllate 
durante il periodo di maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period 
comporta la perdita delle opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 48 mesi a partire 
dall’assegnazione di ciascun ciclo per gli amministratori esecutivi e a 36 mesi a partire dall’assegnazione di 
ciascun ciclo per i dipendenti. Si ricorda, tuttavia, che per le medesime motivazioni del Primo Piano di Stock Option, 
gli amministratori esecutivi della Capogruppo hanno rinunciato alle opzioni così che le stesse possano essere 
assegnate ai dipendenti del Gruppo.  

Sulla base di quanto appena illustrato le tranche sono state assegnate ai soli dipendenti. 

Primo Piano di Stock Grant 

In data 28 febbraio 2024 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato il” Primo Piano di Stock 
Grant” (o “Piano DG”) a favore dell’Amministratore Delegato, ing. Gianluca Mazzantini. Il Primo Piano di Stock 
Grant prevede l’aumento del capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2442 comma 8 
del Codice Civile, per un importo massimo di nominali euro 3.331,64, e ha ad oggetto l’assegnazione di massino 
n. 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo. L’ing. Gianluca Mazzantini ha sottoscritto le azioni in data 8 marzo 
2024. 

Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Rafforzamento del management e Primo Pianodi Stock Grant” della 
Relazione sulla Gestione.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Capogruppo durante il periodo di 
maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period comporta la perdita delle 
opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 60 mesi a partire dall’assegnazione. 

Secondo Piano di Stock Grant 

In data 10 luglio 2024 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato il “Secondo Piano di Stock 
Grant” (o “Piano Azionario”) in favore del Group Head of Controlling, il dott. Stefano De Rosa (Group Chief Financial 
Officer e Head of Finance, Controlling, Administration e Investor Relations) e l’ing. Fabio Forestelli (General Manager 
Fast Moving Consumer Goods). Il “Secondo Piano di Stock Grant” prevede che le azioni oggetto di ciascuna 
tranche verranno emesse sulla base di uno o più aumenti di capitale riservati con esclusione del diritto di opzione, 
ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del Codice Civile, anche in esecuzione delle deleghe attribuite dall’Assemblea 
Straordinaria al Consiglio di Amministrazione ex art. 2443 Codice Civile. Tale piano ha ad oggetto l’assegnazione 
di massimo 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo. 
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Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie e Seconco Pianodi Stock Grant” della Relazione sulla Gestione.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Capogruppo durante il periodo di 
maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period comporta la perdita delle 
opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 60 mesi a partire dall’assegnazione. 

Si riportano di seguito il numero di azioni dei Piani di Stock Option e di Stock Grant: 

  31.12.2024 31.12.2023 
Piani di Stock Option e Grant  Numero   PMPE   Numero   PMPE  

in circolazione all'inizio del periodo 1.478.546  
                      

-   
1.673.026  

                      
-   

I tranche del I SOP   253.922  2,24 253.922  2,24  
II tranche del I SOP   277.697  2,48 281.247  2,48  
III tranche del I SOP   325.000  2,96 369.000  2,96  
I tranche del II SOP   302.927  2,22 326.857  2,22  
II tranche del II SOP   319.000  2,96 442.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
concesse durante il periodo 2.764.843    0    
I tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
III tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
I tranche del II SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del II SOP   0  0,00 0  0,00  
I piano Stock Grant 24 1.382.422  0,00 0  0,00  
II piano Stock Grant 24 1.382.421  3,25 0  0,00  
annullate durante il periodo 176.152    194.480    
I tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del I SOP   33.567  2,48 3.550  2,48  
III tranche del I SOP   88.880  2,96 44.000  2,96  
I tranche del II SOP   49.320  2,22 23.930  2,22  
II tranche del II SOP   4.385  2,96 123.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
II piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
esercitate durante il periodo 0   0   
scadute durante il periodo 0   0   
in circolazione alla fine del periodo 4.067.237  0,00 1.478.546  0,00  
I tranche del I SOP   253.922  2,24 253.922  2,24  
II tranche del I SOP   244.130  2,48 277.697  2,48  
III tranche del I SOP   236.120  2,96 325.000  2,96  
I tranche del II SOP   253.607  2,22 302.927  2,22  
II tranche del II SOP   314.615  2,96 319.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 1.382.422  0,00 0  0,00  
II piano Stock Grant 24 1.382.421  3,25 0  0,00  
esercitabili alla fine del periodo 4.067.237    1.478.546    

I principali elementi informativi e parametri utilizzati ai fini della valorizzazione dei diritti di assegnazione delle 
azioni per i suddetti piani di Stock Option e di Stock Grant sono sinteticamente riportati nel prospetto seguente: 

PRIMO PIANO DI STOCK GRANT
II TRANCHE III TRANCHE I TRANCHE II TRANCHE I TRANCHE I TRANCHE I TRANCHE

Amministratori Dipendenti Dipendenti Dipendenti Dipendenti Dipendenti Amministratori Amministratori Dipendenti

Fair value ponderato alla 
data della misurazione (€)

2,2416                         2,2361                         2,4818                         2,9631                         2,2164                         2,9631                         2,4000                                                        3,2500                         3,2500                         

Prezzo d'esercizio 
dell'opzione (€)

11,4480                       11,4140                       12,0341                       9,5538                         12,0700                       9,5538                         -                                                              -                                -                                

Dividendi attesi (€) 0,2850                         - 0,3086                         -                                - -                                -                                                              -                                -                                
Volatilità attesa (%) 0,2801                         0,3047                         0,2922                         0,3090                         0,2944                         0,3090                         0,6500                                                        0,4200                         0,4200                         
Tasso di interesse free 
risk (%)

(0,0040)                        (0,0040)                        (0,0040)                        0,0140                         (0,0040)                        0,0140                         0,0302                                                        0,0300                         0,0300                         

Vita utile attesa delle 
opzioni (in anni)

4,4466                         2,7753                         3,6192                         3,4082                         2,8548                         3,4082                         -                                                              -                                -                                

Prezzo medio ponderato 
per azione (€)

10,8705                       11,4140                       11,8914                       10,5000                       11,5986                       10,5000                       2,4000                                                        3,2500                         3,2500                         

Modello adottato Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes

SECONDO PIANO DI STOCK GRANT
I TRANCHE

PRIMO PIANO DI STOCK OPTION SECONDO PIANO DI STOCK OPTION
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Nel 2024 i piani di incentivazione azionaria hanno generato un effetto nel Conto Economico Consolidato di 
complessivi euro 2.980.059. La contropartita nella Situazione Patrimoniale-Finanziaria alla voce “Riserve SOP” è 
rappresentata da una componente pari a euro 5.397.297. 
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Informativa per Settori Operativi  

L’informativa relativa ai settori di attività è stata predisposta secondo le disposizioni dell’IFRS 8 - “Settori operativi” 
(c.d. “Business Unit”), pertanto, l’identificazione dei settori operativi e l’informativa presentata sono definite sulla 
base della reportistica interna utilizzata dal management ai fini dell’allocazione delle risorse ai diversi segmenti e 
dell’analisi delle relative performance. Un settore operativo è definito dall’IFRS 8 come una componente di 
un’entità che: (i) intraprende attività imprenditoriali generatrici di ricavi e di costi (compresi i ricavi e i costi 
riguardanti operazioni con altre componenti della medesima entità); (ii) i cui risultati operativi sono rivisti 
periodicamente al più alto livello decisionale operativo dell’entità ai fini dell’adozione di decisioni in merito alle 
risorse da allocare al settore e della valutazione dei risultati; (iii) per la quale sono disponibili informazioni di 
bilancio separate.  

Nel 2023 il Gruppo ha adottato una struttura organizzativa interna individuando quattro settori operativi: 

• Lifescience and Cosmetics (“LS&C”);  

• Fast Moving Consumer Goods (“FMCG”);  

• Supply Chain Transparency (“SCT”); 

• Other (“Other”). 

Ai fini delle procedure di controllo previste dallo IAS 36, la struttura organizzativa ha consentito al management 
l’identificazione e la configurazione di quattro separate unità generatrici di flussi finanziari (“Cash Generating 
Units” o “CGU”), corrispondenti alle quattro Business Units sopra indicate. Queste quattro CGU rappresentano, 
dunque, i gruppi di attività sulla base dei quali sono condotte le procedure di controllo dell’avviamento rilevato nel 
Bilancio Consolidato al 31 dicembre 2024. Per maggiori dettagli sull’avviamento si rimanda alla Nota 2. 

Situazione patrimoniale finanziaria per settore operativo 

Si espongono i principali dati patrimoniali e finanziari di Antares Vision Group suddivisi per settore operativo al 31 
dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023: 

Antares Vision Group Situazione 
patrimoniale-finanziaria consolidata 
('000,€) 

AREA LS&C 
AREA 
FMCG 

AREA SCT 
AREA 
OTHER  

31.12.24 
CONSOLIDATO 

Immobilizzazioni finanziarie 8.430 0 0   8.430 
Immobilizzazioni materiali nette 25.929 7.912 2.398 631 36.870 
Immobilizzazioni immateriali nette 26.766 60.220 89.897 3.062 179.945 

Totale attivo immobilizzato 61.125 68.132 92.295 3.693 225.245 

% Incid. Sul capitale investito netto 86,60% 85,54% 110,93% 35,97% 92,42% 
Materie prime 8.932 11.735 0 15 20.681 
Prodotti in corso di lavorazione 7.165 1.256 31 344 8.797 
Prodotti finiti 9.675 2.174 0 1.080 12.930 
Totale rimanenze 25.772 15.165 31 1.439 42.408 
Crediti commerciali 37.477 15.267 7.960 233 60.937 
Debiti commerciali -17.322 -8.272 -1.659 -134 -27.386 
Anticipi da clienti -16.303 -2.660 -8.435 -3 -27.401 

Capitale circolante netto commerciale 29.624 19.500 -2.103 1.535 48.558 

% Incid. Sul capitale investito netto 41,97% 24,48% -2,53% 14,95% 19,92% 
Altre attività 10.893 1.159 3.800 7.192 23.045 
Altre passività -25.457 -5.277 -10.789 -2.137 -43.659 

Capitale circolante netto 15.060 15.382 -9.092 6.590 27.944 

% Incid. Sul capitale investito netto 21,34% 19,31% -10,93% 64,19% 11,47% 
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TFR -4.998 -3.221 0 0 -8.219 
Altri Fondi -601 -645 0 -17 -1.262 
Altre attività/passività non correnti 0 0 0 0   

Capitale investito netto 70.586 79.648 83.203 10.266 243.709 

% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 
 

Al fine di fornire un'informativa più completa e dettagliata, di seguito viene riportato il Capitale Investito Netto 
(CIN) di ciascun settore operativo. Questo capitale è stato riconciliato con il CIN, rettificato per escludere le poste 
patrimoniali non rilevanti ai fini dell'esecuzione dell'impairment test e gli effetti dello stesso, seguendo le migliori 
prassi in materia: 

Antares Vision Group Situazione patrimoniale-
finanziaria consolidata ('000,€) 

AREA LS&C AREA FMCG AREA SCT AREA OTHER  

Capitale investito netto 70.586 79.648 83.203 10.266 

(-) Credito fiscale vs. IRS US 0 0 0 -6.282 

(+) TFR 4.998 3.221 0 0 

(-) DTA perdite pregresse -5.000 0 0 0 

Capitale investito netto ai fini di impairment 70.583 82.869 83.203 3.984 

 

Di seguito i numeri 2023 per fornire un comparativo 

Antares Vision Group Situazione 
patrimoniale-finanziaria consolidata 
('000,€) 

AREA LS&C 
AREA 
FMCG 

AREA SCT 
AREA 
OTHER  

31.12.23 
CONSOLIDATO 

Immobilizzazioni finanziarie 8.553 0 0 0 8.553 
Immobilizzazioni materiali nette 25.739 8.615 1.164 904 36.422 
Immobilizzazioni immateriali nette 30.622 62.212 90.646 25 183.504 
Totale attivo immobilizzato 64.914 70.827 91.810 929 228.479 
% Incid. Sul capitale investito netto 63,20% 81,20% 103,50% 10,50% 78,90% 
Materie prime 13.086 11.618 0 1.373 26.077 
Prodotti in corso di lavorazione 6.886 1.853 26 111 8.876 
Prodotti finiti 9.768 2.411 0 1.594 13.773 
Totale rimanenze 29.740 15.882 26 3.078 48.726 
Crediti commerciali 49.063 16.049 6.183 333 71.628 
Debiti commerciali -16.346 -6.646 -1.848 -498 -25.338 
Anticipi da clienti -13.803 -1.278 -8.309 -2.652 -26.042 
Capitale circolante netto commerciale 48.654 24.007 -3.948 261 68.974 
% Incid. Sul capitale investito netto 49,70% 27,90% -5,00% 3,00% 25,40% 
Altre attività 13.804 1.439 2.454 8.430 26.127 
Altre passività -22.448 -6.166 -11.140 -621 -40.374 
Capitale circolante netto 40.010 19.280 -12.634 8.070 54.727 
% Incid. Sul capitale investito netto 44,00% 23,30% -3,50% 91,60% 25,20% 
TFR -6.153 -3.199 0 -164 -9.516 
Altri Fondi -914 -747 0 -28 -1.689 
Altre attività/passività non correnti -1.890       -1.890 
Capitale investito netto 97.857 86.161 79.176 8.807 272.001 
% Incid. Sul capitale investito netto 100,00% 100,00% 100,00% 100,00% 100%  

 

Dal punto di vista patrimoniale-finanziario i Settori operativi FMCG e SCT presentano elevati valori di 
immobilizzazioni immateriali. Questo è una diretta conseguenza degli Avviamenti derivanti dalle acquisizioni 
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effettuate a partire dal 2019. D'altro canto, queste stesse Business Units beneficiano, rispetto al Settore operativo 
LS&C, di una minore incidenza del capitale circolante, dovuto alle caratteristiche specifiche dei loro modelli di 
business. Nel caso della FMCG i cicli operativi e il time-to-market sono generalmente più brevi rispetto a LS&C, 
permettendo una rotazione rapida delle risorse e una gestione più efficiente del capitale circolante. Per il Settore 
operativo SCT la situazione è ulteriormente avvantaggiata dall'assenza di magazzino, poiché questo settore si 
basa maggiormente su servizi e tecnologie piuttosto che su prodotti fisici portando a una riduzione delle necessità 
di capitale circolante e contribuendo a una maggiore efficienza operativa. 

Situazione economica per settore operativo 

Si riportano di seguito i principali dati economici di Antares Vision Group, suddivisi per settore operativo, al 31 
dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023. Si precisa che i dati esposti sono al netto delle operazioni cross settore 
operativo. Inoltre si sottolinea che all’interno EBITDA adjusted non vengono considerati i costi oneoff straordinari 
e i metodi di remunerazione tramite l’utilizzo di azioni (Stockoption e Stockgrant) Queste transazioni, di per sé non 
rilevanti, riguardano esclusivamente operazioni di fornitura di sistemi di visione e componentistica da parte 
dell'affiliata Imago Technologies GmbH verso altre affiliate, che integrano tali componenti all'interno di più 
complessi equipment per la tracciabilità e la serializzazione, nonché nelle macchine e nei sistemi di ispezione 
venduti dai settori LS&C e FMCG. Di conseguenza, tali transazioni sono state escluse dai dati riportati: 

Conto Economico 2024 ('000 €) 
AREA AREA AREA AREA Consolidato 

2024 LS&C FMCG SCT Other 

Ricavi delle vendite 97.928 71.341 33.456 4.766 207.491 
 

Costo del Venduto -28.939 -19.262 -3.490 -1.037 -52.729 
 

 

Costo del Lavoro -41.841 -26.116 -21.496 -3.693 -93.147 
 

 

Servizi e Altri Costi/Ricavi -17.640 -13.011 -5.780 125 -36.306 
 

 

Capitalizzazioni Costi R&D 1.662 1.500 2.427 839 6.427 
 

 

Margine Operativo Lordo (EBITDA) 11.169 14.451 5.117 1.000 31.737 
 

 
Margine Operativo Lordo % (EBITDA 
%) 

11,40% 20,30% 15,30% 21,00% 15,30% 
 

 
 

 * Il costo del venduto include, per il settore operativo SCT, i costi di Hosting / servizi cloud per lo storage dei dati.  

Conto Economico 2023 ('000 €) 
AREA AREA AREA AREA Consolidato 

2023 LS&C FMCG SCT Other 

Ricavi delle vendite 99.277 70.568 29.982 14.108 213.936 
 

Costo del Venduto -25.812 -22.899 -2.509 -4.643 -55.863 
 

 

Costo del Lavoro -48.180 -26.884 -23.849 -4.952 -103.866 
 

 

Servizi e Altri Costi/Ricavi -27.879 -10.276 -6.986 -4.261 -49.402 
 

 
Capitalizzazioni Costi R&D 2.538 1.909 3.859 1.241 9.547  
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Margine Operativo Lordo (EBITDA) -56 12.418 497 1.494 14.352 
 

 
Margine Operativo Lordo % (EBITDA 
%) 

-0,10% 17,60% 1,70% 10,60% 6,70% 
 

 
 

* Il costo del venduto include, per il settore operativo SCT, i costi di Hosting / servizi cloud per lo storage dei dati. 

Il margine operativo Lordo Adjusted non considera gli stockgrant e gli stockoption plan, che sono metodi di 
retribuzione corrisposti tramite Equity non monetari, quindi sono stati proformati anche per il 2023 perchè inseriti 
nel calcolo dell’Ebitda. 

Da un punto di vista economico, il Settore operativo FMCG si conferma come il più profittevole, al netto della CGU 
Other, con un margine operativo del 20,3%. Questo risultato positivo è frutto di una serie di azioni strategiche 
mirate che hanno contribuito al miglioramento del Gross Margin. In particolare, mentre l'incremento dei listini 
prezzi e la riduzione degli sconti commerciali hanno permesso di ottimizzare la top line, iniziative di 
standardizzazione e di miglioramento dell’efficienza operativa hanno permesso di ottimizzare il costo del venduto. 
In aggiunta, la minore incidenza dei costi del personale ha permesso alla Business Unit di mantenere margini 
operativi elevati, contribuendo ulteriormente alla performance positiva di questo settore. 

Nonostante una riduzione dei ricavi consolidati rispetto al 2023, il Settore operativo LS&C ha registrato un notevole 
recupero della redditività, passando da un margine operativo lordo negativo di 0,1 milioni di euro a un risultato 
positivo di 11,2 milioni di euro. Questo significativo miglioramento è principalmente attribuibile a un effetto leva 
operativa che ha permesso di assorbire un mix di vendita leggermente più povero che ha inciso negativamente 
sul Gross Margin del settore. È importante sottolineare come, sebbene i maggiori ricavi derivanti dai sistemi 
d’ispezione e dai servizi post-vendita, le due linee di business a più alta redditività, non abbiano completamente 
compensato la perdita di volumi di equipment per la tracciabilità e la serializzazione, abbiano comunque 
contribuito positivamente al risultato complessivo. Inoltre, il segmento delle macchine di ispezione, pur avendo 
registrato una crescita rispetto all’anno precedente, ha avuto un impatto negativo sulla redditività del settore a 
causa di un aumento del costo del venduto. Le azioni di standardizzazione ed efficientamento avviate durante 
l’esercizio hanno messo le basi per un recupero della redditività a partire dall’esercizio successivo. 

Il Settore operativo SCT ha registrato una crescita in valore assoluto e percentuale particolarmente significativa 
rispetto all’esercizio precedente, con un incremento dell’EBITDA di circa 4 milioni di euro. Questo risultato ha 
comportato un notevole miglioramento del margine operativo lordo, che è passato dal 1,7% al 15,3%. L’aumento 
della redditività è principalmente attribuibile a due fattori fondamentali: in primo luogo, l'incremento dei ricavi che 
ha consentito un maggiore assorbimento dei costi di struttura, e in secondo luogo, alla riorganizzazione aziendale 
della consociata Rfxcel Corporation, che ha portato a una gestione più efficiente delle risorse e a una migliore 
performance compleadssiva.  

Infine, Il Settore operativo Other, al netto della variazione nel perimetro di consolidamento dovuta principalmente 
alle società Antares Vision Rus e Markirovka As A Service LLC. ha registrato un miglioramento della top line 
rispetto al 2023. I ricavi sono aumentati di 550 mila euro, mentre l’EBITDA è rimasto costante a 1 milione di euro. 
L'EBITDA ha inoltre beneficiato in particolare dei contributi e delle capitalizzazioni R&D legate al progetto Digital 
Care Platform, capitalizzazioni che si sono in ogni caso ridotte di circa 400 migliaia di euro rispetto all’esercizio 
precedente. 

Proventi ed oneri finanziari, imposte, utili e perdite da variazione di fair value di alcune attività e passività finanziarie 
non sono allocati ad un settore individuale in quanto gli strumenti sottostanti sono gestiti a livello di Gruppo. Di 
conseguenza non si è presentata l’informativa per Settore operativo per tali voci.  
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Gestione del capitale   

Ai fini della gestione del capitale di Antares Vision Group, si è definito che questo comprende il capitale sociale 

emesso, le azioni speciali, la riserva sovraprezzo azioni, i warrant e tutte le riserve di capitale attribuibili agli 

azionisti della Capogruppo. L’obiettivo principale della gestione del capitale è massimizzare il valore per gli 

azionisti. Antares Vision Group monitora il patrimonio utilizzando un gearing ratio, costituito dal rapporto tra il 

debito netto ed il totale del capitale più il debito netto. Antares Vision Group include nel debito netto, i finanziamenti 

fruttiferi, i prestiti, i debiti commerciali ed altri debiti, dedotte le disponibilità liquide, i depositi a breve termine e le 

attività finanziarie correnti.   

GESTIONE DEL CAPITALE 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

Finanziamenti fruttiferi e prestiti diversi 151.546.521 163.989.237 

Altre passività non correnti 260.652 1.772.767 

     

Disponibilità liquide e depositi a breve termine -57.564.047 -43.364.784 

Titoli correnti disponibili per la vendita -7.722.819 -13.241.708 

Altre attività finanziarie -2.854.836 -4.871.646 

Posizione finanziaria netta a medio - lungo 
termine 

83.665.471 104.283.866 

      

Debiti Commerciali e altri debiti 85.004.870 75.070.879 

Debito netto (A) 168.670.341 179.354.745 

     

Patrimonio netto 160.041.256 167.716.687 

Capitale totale 160.041.256 167.716.687 

Capitale e debito netto (B) 328.711.597 347.071.431 

Gearing ratio (C=A/B) 51,31% 51,68% 

 

Il gearing ratio risulta del 51,31% rispetto al 51,68% del 31 dicembre 2023. Tale risultato deriva dall’effetto 

congiunto di diversi fattori, i più significativi dei quali sono:  

• il Margine Operativo Lordo Normalizzato (EBITDA Adjusted) positivo di 31,7 milioni di euro; 

• la variazione positiva del capitale circolante netto di 21,2 milioni di euro principalmente dovuta a una 
migliore gestione del magazzino; con un decremento di 6,3 milioni di euro; una migliore attività di 
collection dei Crediti commerciali (decrementati di 12,6 milioni di euro), una oculata gestione dei fornitori 
con corrispettivi pagamenti che ha portato a un incremento dei debiti commerciali (2 milioni di euro) e per 
ultimo un’ottima raccolta ordini da clienti per il 2025 che ha portato un incremento degli Anticipi da clienti 
(1,4 milioni di euro); 

• gli investimenti in immobilizzazioni materiali ed immateriali per 15,4 milioni di euro, come meglio 
dettagliato nella Nota 1 e nella Nota 3 delle Note Esplicative Consolidate;  

• il pagamento di spese di gestione straordinaria di 11.9 milioni di euro; 
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• il pagamento di interessi passivi per 5,4 milioni di euro;  

• il pagamento di imposte per 0,6 milioni di euro; 

• il risultato d’esercizio, negativo per 18,7 milioni di euro. 

Relativamente all’indebitamento bancario, si ricorda che è imposto ad Antares Vision Group il rispetto di vincoli di 

natura finanziaria (“Financial Covenants”) coerenti con la prassi di mercato che alla data del 31 dicembre 2024 

risultano rispettati. Per maggiori approfondimenti si rimanda all’apposita nota relativa ai finanziamenti correnti.  
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Note esplicative alla Situazione Patrimoniale-Finanziaria 

Attività non correnti  

1. Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso 
Gli “Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 36.870.376 (euro 
36.406.117 al 31 dicembre 2023) e sono composti per euro 30.025.701 da immobili, per euro 2.598.931 da 
impianti e macchinari,  per euro 3.217.736 da attrezzature industriali e commerciali e per euro 97.046 da altri beni.  

Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso 

       

Descrizione 

Terreni e 
fabbricati 
(incluso 

diritti 
d'uso) 

Impianti e 
macchinari 

Attrezzature 
industriali e 
commerciali 

Altri beni 
(incluso 

diritti 
d'uso) 

Immobilizzazioni 
in corso e 

acconti 
Totali 

Costo Storico 31/12/2023 37.837.473 1.173.739 3.658.314 7.352.237 2.953.519 52.975.282 

Fondo Ammortamento 31/12/2023 -9.668.567 -702.193 -1.989.277 -4.209.128   -16.569.165 

Valore di bilancio 31/12/2023 28.168.906 471.546 1.669.037 3.143.109 2.953.519 36.406.117 

Incrementi per acquisti 3.515.155 77.347 784.744 1.994.451 194 6.371.891 

Effetto Perimetro 0 0 0 -140.314 -13.610 -153.924 

Giroconti 385.067 2.456.816 16.827 -16.828 -2.841.882 0 

Effetto Cambi 1.621.675 35.815 262.670 254.181 -906 2.173.434 

Effetto dismissioni -1.123.304 -109.342 -1.257.932 -460.936 -269 -2.951.783 

Amm.to del periodo -2.541.798 -333.251 -544.383 -1.555.927   -4.975.359 

Totale variazioni 1.856.795 2.127.385 -738.074 74.627 -2.856.473 464.259 

Costo Storico 31/12/2024 40.419.033 3.629.940 2.265.330 8.078.380 97.046 54.489.729 

Fondo Ammortamento 31/12/2024 -10.393.332 -1.031.009 -1.334.367 -4.860.644 0 -17.619.352 

Valore di bilancio 31/12/2024 30.025.701 2.598.931 930.963 3.217.736 97.046 36.870.376 

 

La voce “Terreni e Fabbricati”, pari ad euro 30.025.701 al 31 dicembre 2024 (euro 28.168.906 al 31 dicembre 
2023), espone il valore dei terreni e dei fabbricati di proprietà, nonché, ai sensi dell’IFRS 16, il valore dei fabbricati 
detenuti in leasing finanziario e il diritto d’uso dei contratti di leasing, affitto e noleggio a lungo termine che 
rientrano nell’ambito di applicazione di tale principio, eventualmente incrementato del valore delle migliorie 
effettuate sui beni stessi coerentemente a quanto previsto dai principi contabili internazionali.  

Si ricorda che Antares Vision Group ha adottato l’IFRS 16 dal 1 gennaio 2019 e ha rilevato nella situazione 
patrimoniale-finanziaria le attività per il diritto d’uso e le passività dei leasing ad eccezione dei contratti aventi 
durata inferiore a 12 mesi (c.d. short term) o valore inferiore ad euro 5.000 (c.d. low value leases).  

Al 31 dicembre 2024 i diritti d’uso dei fabbricati ammontano ad euro 13.234.796 (euro 11.976.351  al 31 dicembre 
2023) dei quali euro 2.864.526 relativi a nuovi contratti sottoscritti nell’esercizio. 

Nel 2024 la voce registra una variazione positiva netta di euro 1.856.795 dei quali:  

• Euro 3.515.155 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a migliorie sugli immobili di 
Travagliato per quanto riguarda la voce fabbricati, nonché a nuovi contratti delle società in particolare in 
riferimento alla nuova sede di Acsis; 
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• Euro 1.123.304 per i disinvestimenti dell’esercizio principalmente relativi alla dismissione del contratto 
leasing di Acsis;  

• Euro 2.541.798 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 1.621.675 per l’effetto cambi;  

• Euro 385.067 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” delle migliorie sul fabbricato di 
Travagliato. 

La voce “Impianti e macchinari”, pari ad euro 2.598.931 al 31 dicembre 2024 (euro 471.546 al 31 dicembre 2023), 
registra una variazione positiva netta di euro 2.127.385 dei quali:  

• Euro 77.347 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a FT System; 

• Euro 109.342 per i disinvestimenti dell’esercizio principalmente relativi a FT System  

• Euro 333.251 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 35.815 per l’effetto cambi;  

• Euro 2.456.816 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” di una linea produttiva di Antares 
Vision S.p.A entrata in funzione nell’esercizio 2024 che al 31 dicembre 2023 era allocata nelle 
immobilizzazioni in corso. 

La voce “Attrezzature industriali e commerciali”, pari ad euro 930.963 al 31 dicembre 2024 (euro 1.669.037 al 31 
dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 738.074 dei quali:  

• Euro 784.744 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a FT System e Applied Vision; 

• Euro 1.257.932 per i disinvestimenti dell’esercizio principalmente relativi a Applied Vision; 

• Euro 544.383 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 262.670 per l’effetto cambi; 

• Euro 16.827 per il giroconto dalla voce “Altri beni” per la migliore allocazione di un cespite. 

La voce “Altri beni” ammonta ad euro 3.217.736 al 31 dicembre 2024 (euro 3.143.109 al 31 dicembre 2023) ed 
include euro 1.469.351 di diritti d’uso dei contratti di leasing, affitto e noleggio a lungo termine di autoveicoli e 
beni strumentali che rientrano nell’ambito di applicazione dell’IFRS 16, euro 919.880 di macchine elettroniche 
d’ufficio, euro 546.993 di mobili e arredi ed euro 93.495 di altri beni. L’incremento netto del periodo afferisce 
principalmente all’incremento delle macchine elettroniche d’ufficio e all’effetto combinato dell’iscrizione del right 
of use dei nuovi contratti di leasing sottoscritti e al decremento del right of use dei contratti di leasing chiusi 
nell’esercizio. 

La voce “Immobilizzazioni in corso e acconti”, pari ad euro 97.046 al 31 dicembre 2024 (euro 2.953.519 al 31 
dicembre 2023), afferisce agli acconti pagati per l’acquisto di impianti non ancora utilizzabili alla data di chiusura. 

Ai fini della riconciliazione dei dati sopra esposti con gli incrementi netti delle immobilizzazioni materiali esposte 
nel rendiconto finanziario si consideri che gli incrementi includono euro 4.633.877 di Diritti d’Uso iscritti 
nell’esercizio e che relativamente ai  decrementi sono state iscritte plusvalenze nette per euro 18.799.  
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2. Avviamento 

L’”Avviamento” al 31 dicembre 2024 è pari ad euro 99.231.065 (euro 96.231.372 al 31 dicembre 2023). La 
variazione del periodo per complessivi euro 2.409.693 è dovuta principalmente alla svalutazione fatta nel primo 
semestre per euro 1.325.268; alla dismissione per la vendita T2 Software per euro 101.184 e a un effetto cambi 
per euro 3.836.145.  

Come già descritto al paragrafo “Criteri di valutazione del Bilancio Consolidato – Avviamento” al quale si rimanda 
per maggiori dettagli, l’avviamento rappresenta la differenza tra il prezzo riconosciuto per l’acquisto e il valore 
delle attività e passività acquisite tramite aggregazione aziendale.  La determinazione dell’avviamento è, pertanto, 
frutto di un preventivo processo di Purchase Price Allocation (“PPA”). Nel 2024 Antares Vision Group non ha posto 
in essere alcuna aggregazione aziendale.  

Nel rispetto delle disposizioni dello IAS 36 l’Avviamento è allocato alle unità generatrici di flussi finanziari (“Cash 
Generating Unit” o CGU) e non viene ammortizzato, ma solo sottoposto alla verifica del valore recuperabile 
(“impairment test”) con cadenza almeno annuale e comunque ogniqualvolta si è in presenza di fatti o circostanze 
che possano far presumere un rischio di perdita di valore dello stesso. Gli avviamenti in valuta sono convertiti al 
tasso di cambio alla data di chiusura dell’esercizio.  

La seguente tabella espone l’Avviamento al 31 dicembre 2024 allocato a ciascuna CGU:  

Avviamento 

Descrizione LIFESCIENCE FMCG SCT Totale 

Valore al  31/12/2023 12.765.510 36.642.773 47.413.090 96.821.372 

Incrementi per nuove acquisizioni 0 0 0 0 

Dismissione per vendita -101.184 0 0 -101.184 

Svalutazioni 0 0 -1.325.268 -1.325.268 

Effetto cambi 632.889 310.379 2.892.876 3.836.145 

Valore al 31/12/2024 13.297.215 36.953.152 48.980.698 99.231.065 

 

Impairment test 

Come già descritto nel paragrafo “Criteri di valutazione del Bilancio Consolidato – Riduzione di valore di attività 
non finanziarie” al quale si rimanda per maggiori dettagli, il principio contabile IAS 36 Riduzione di Valore delle 
Attività richiede di verificare l’esistenza di perdite di valore (“impairment test”) delle immobilizzazioni materiali, 
immateriali e delle partecipazioni in presenza di indicatori che facciano ritenere che tale problematica possa 
sussistere. Nel caso dell’avviamento e delle altre attività immateriali a vita utile indefinita tale verifica deve essere 
fatta almeno annualmente. La verifica è condotta confrontando il valore contabile dell’attività (o della CGU) con il 
suo valore recuperabile, che è il maggiore tra il suo fair value al netto dei costi di vendita, e il suo valore d’uso.  

Di seguito si riportano le principali assunzioni utilizzate nell’effettuazione dell’impairment test. 
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Raggruppamento delle attività 

Dal 2023 il Gruppo ha adottato una nuova struttura organizzativa interna individuando quattro CGU (settori 
operativi), che sono portati in continuità nel 2024 e sono i seguenti: 

• Lifescience and Cosmetics (“LS&C”);  

• Fast Moving Consumer Goods (“FMCG”);  

• Supply Chain Transparency (“SCT”); 

• Other (“Other”). 

Il procedimento di allocazione degli avviamenti alle singole CGU ha ricondotto gli avviamenti stessi alle unità 
organizzative elementari in cui le attività acquisite sono confluite da un punto di vista strettamente operativo. Il 
procedimento di allocazione degli avviamenti alle singole CGU è, inoltre, coerente con la combinazione delle 
Business Unit utilizzate ai fini dell’informativa dei Settori operativi.  

Stima del valore recuperabile delle CGU 

Antares Vision Group stima il valore recuperabile di ciascuna delle 4 CGU secondo la nozione del valore d'uso, 
definito come il valore attuale dei flussi finanziari futuri, in entrata e in uscita, che si prevede deriveranno dall'uso 
continuativo del gruppo di attività, scontati ad un tasso di attualizzazione appropriato che rifletta le stime correnti 
del mercato circa il valore temporale del denaro e i rischi specifici del gruppo di attività in oggetto.  

Il set documentale alla base dell’impairment test, svolto dagli Amministratori con il supporto di un esperto esterno 
indipendente e approvato dal Consiglio di Amministrazione in data 17 Marzo 2025, è costituito principalmente da:  

i) i dati consuntivi della situazione patrimoniale-finanziaria consolidata del Gruppo al 31 dicembre 2024, da cui sono stati 
ricavati i valori contabili delle attività e passività (incluse le porzioni della voce “avviamento”) allocate a ciascuna delle 
CGU oggetto di test;  

ii) i dati economici e finanziari previsionali (“Business Plan”) del Gruppo Antares Vision approvati dal Consiglio di 
Amministrazione, da cui sono stati ricavati i flussi di cassa oggetto di attualizzazione per ciascuna delle CGU 
individuate;  

iii) i parametri e le informazioni finanziarie di mercato ed esterne utilizzate per l’applicazione del metodo adottato. 

Per quanto riguarda il Business Plan menzionato, si evidenzia che la crescita prevista risulta allineata a quella dei 
principali mercati di appartenenza. I flussi di cassa oggetto di attualizzazione risultano coerenti con lo sviluppo 
del business previsto lungo l’orizzonte di piano in termini di ricavi ed EBITDA, tenuto conto della dinamica del 
circolante e delle capital expenditures previste. 

Lo sconto dei flussi di cassa attesi è stato condotto, per ciascuna delle CGU, tramite il modello di “DCF-Discounted 
Cash Flow”, nello specifico in base a due fasi che si riferiscono rispettivamente:  

i) al valore di un periodo di previsione esplicita di cinque anni (2025-2029), corrispondente a quello dei dati previsionali 
disponibili, desunti dal Business Plan del Gruppo;  

ii) al valore residuo del periodo successivo, calcolato con l’algoritmo sintetico della rendita perpetua e stimato a partire 
dai dati previsionali dell’ultimo anno di previsione esplicita (2029), considerando un livello di investimenti normalizzato, 
imposte figurative ad aliquota teorica piena, e un tasso di crescita perpetuo (g-rate) inerziale.  

Tasso di sconto (WACC) 
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Il tasso utilizzato per l’attualizzazione dei flussi finanziari attesi delle diverse CGU è il costo medio ponderato delle 
fonti di capitale proprio e di debito (“WACC”), dove la componente di costo di capitale proprio è stimata con un 
approccio additivo di tipo Capital Asset Pricing Model (“CAPM”). I principali parametri utilizzati per la stima di 
questo WACC si possono riassumere come segue. 

1. Per il costo del capitale proprio (CAPM):  

• il tasso-base è basato sul rendimento lordo dei titoli di stato a lunga scadenza di ciascun paese in cui sono 
generati i ricavi (dato storico media sei mesi) incrementato, ove necessario, del premio per il rischio-paese e del 
differenziale di inflazione (rispetto al tasso di inflazione della valuta euro); 

• il premio per il rischio azionario di mercato utilizzato è un dato medio, basato sui rendimenti storici di lungo periodo 
di titoli azionari e obbligazionari su mercati finanziari maturi; 

• il coefficiente Beta è rilevato sulla base dei dati di un campione di società quotate del settore; 

• il premio per il rischio dimensionale è basato su parametri di mercato tenendo conto dell’attuale valore della 
capitalizzazione di borsa del Gruppo Antares Vision;  

2. Per il costo del debito: il tasso utilizzato si riferisce ad un tasso-base di mercato (IRS a 10 anni) incrementato di un 
margine allineato a quello attualmente applicato ai finanziamenti del Gruppo. 

3. Per la struttura finanziaria: il rapporto debiti-mezzi propri è basato sui dati di un campione di società quotate del settore. 

La segmentazione del campione di società quotate (utilizzato per la stima del beta e della struttura finanziaria) in 
sotto-campioni direttamente comparabili alle singole CGU non risulta praticabile, essendo la natura del business 
delle società del campione comparabile a quella del Gruppo nel suo complesso e non alle singole CGU.  

Il tasso base, il premio per il rischio paese e il differenziale di inflazione sono distinti per i diversi paesi di operatività 
del Gruppo; è stato quindi stimato un WACC diverso per ciascuno dei suddetti paesi di operatività. Il WACC di ogni 
singola CGU, utilizzato per l’attualizzazione dei flussi attesi è ottenuto come media ponderata dei WACC relativi ai 
diversi paesi di operatività di ogni singola CGU , con fattori di ponderazione pari al rapporto tra i ricavi attesi per il 
2025 in ciascun paese e i ricavi attesi consolidati 2025 del Gruppo. Di seguito una tabella che sintetizza i WACC 
per CGU: 

CGU WACC 

CGU LS 11,1%  

CGU FMCG 11,0%  

CGU SCT 10,8%  

CGU 
OTHER 

9,9%  

Consolidato 10,9% 

 

Tasso di crescita di lungo periodo (“g rate”) 

Il tasso di crescita nominale dei flussi dopo il 2029 e in perpetuo (g-rate) è stato stimato come da prassi prevalente, 
sulla base dei tassi di inflazione media attesa sul lungo termine nei paesi di operatività del Gruppo. 

Il g-rate, in maniera coerente con quanto è avvenuto sul WACC è stato calcolato per ogni singola CGU, sulla base 
del peso relativo dei ricavi nei diversi paesi di operatività. Di seguito una tabella che sintetizza i g Rate per CGU: 

CGU 
G 
rate 

CGU LS 2,2%  

CGU FMCG 2,3%  

CGU SCT 2,1%  

CGU 
OTHER 

1,9%  
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Consolidato 2,2% 

 

Risultati  

Per ciascuna delle CGU, il valore recuperabile stimato con l’approccio del valore d’uso sulla base dei parametri 
sopra descritti (anche “Enterprise Value”) è stato confrontato con il valore contabile delle corrispondenti attività 
di bilancio consolidato (anche “CIN”), prima riconciliato nella sezione settori operativi. Tale confronto, come si può 
evincere dalla tabella sottostante, ha rilevato che il valore recuperabile dei gruppi di attività è maggiore rispetto al 
valore contabile iscritto nel bilancio: 

Bilancio Consolidato       

€ mln Valore Recuperabile Valore Contabile Cover/(Impairment) 

CGU LS 148,9  70,5  78,4 

CGU FMCG 122,1  82,9  39,2 

CGU SCT 90,4  83,2  7,2 

CGU OTHER 5,8  4,0  1,8 

Totale 367,2  240,6 126,6 

 

Analisi di sensitività 

Sono state effettuate, inoltre, delle analisi di sensitività del valore recuperabile di ciascuna CGU al variare del tasso 
di sconto (WACC) e del tasso di crescita perpetuo flussi (g-rate), come di seguito riportato: 

 

 

Cover/(Impairment) Sensitivity Analysis LS

€ mln WACC

78,4 11,5% 11,3% 11,0% 10,8% 10,5%

2,8% 75,1 80,2 85,6 91,4 97,6

2,5% 71,8 76,7 81,9 87,4 93,3

2,3% 68,8 73,5 78,4 83,7 89,3

2,0% 65,9 70,4 75,1 80,1 85,4

1,8% 63,1 67,4 72,0 76,8 81,9

G
 r

a
te

Cover/(Impairment) Sensitivity Analysis FMCG

€ mln WACC

39,2 11,3% 11,1% 10,8% 10,6% 10,3%

2,6% 36,1 40,2 44,5 49,1 54,0

2,3% 33,7 37,6 41,8 46,2 50,8

2,1% 31,5 35,2 39,2 43,4 47,9

1,8% 29,4 33,0 36,8 40,8 45,1

1,6% 27,4 30,8 34,5 38,3 42,4

G
 r

a
te
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Infine, al fine di riscontrare la ragionevolezza complessiva di risultati ottenuti con le procedure descritte, è stata 
effettuata una riconciliazione tra il valore recuperabile stimato per il totale delle attività del Bilancio Consolidato, 
il valore della posizione finanziaria netta consolidata del Gruppo e il valore della capitalizzazione di borsa 
incrementato del premio di controllo. Con riferimento al valore di capitalizzazione di borsa rispetto al patrimonio 
netto contabile, la valorizzazione di borsa al 31 dicembre 2024, pari a euro 220.751 milioni, risulta superiore al 
patrimonio netto contabile alla stessa data, pari a euro 160.041 migliaia; tale situazione conferma l’assenza 
perdita di valore dell’avviamento e delle attività del gruppo. 

  

3. Altre attività immateriali 

Le “Altre attività immateriali” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 80.713.478 (euro 86.682.770 al 31 dicembre 
2023) e comprendono esclusivamente attività immateriali a vita utile definita. 

 

La voce “Costi di sviluppo”, pari ad euro 16.628.907 al 31 dicembre 2024 (euro 14.581.769 al 31 dicembre 2023), 
accoglie i costi sostenuti per l'applicazione dei risultati della ricerca o di altre conoscenze a un progetto per la 

Cover/(Impairment) Sensitivity Analysis SCT

€ mln WACC

7,2 11,6% 11,4% 11,1% 10,9% 10,6%

2,7% 6,0 8,8 11,9 15,1 18,6

2,4% 3,8 6,6 9,5 12,6 15,8

2,2% 1,9 4,5 7,2 10,2 13,3

1,9% (0,0) 2,5 5,1 7,9 10,8

1,7% (1,8) 0,6 3,1 5,7 8,5

G
 r

a
te

Cover/(Impairment) Sensitivity Analysis OTHER

€ mln WACC

1,8 10,4% 10,2% 9,9% 9,7% 9,4%

2,4% 1,7 1,9 2,1 2,4 2,6

2,2% 1,6 1,8 2,0 2,2 2,4

1,9% 1,4 1,6 1,8 2,0 2,3

1,7% 1,3 1,5 1,7 1,9 2,1

1,4% 1,2 1,4 1,6 1,8 2,0

G
 r

a
te
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produzione di dispositivi, processi o servizi, nuovi o sostanzialmente migliorati, prima dell'inizio della produzione 
commerciale o dell'utilizzazione. Antares Vision Group capitalizza i Costi di sviluppo una volta determinato 
attendibilmente il costo e verificata la sussistenza di una ragionevole certezza circa i benefici economici futuri 
attesi.  

La voce registra una variazione positiva netta di euro 2.047.138 dei quali:  

• Euro 2.571.559 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi ai progetti di sviluppo enucleati 
precedentemente nella Relazione sulla gestione alla quale si rimanda per maggiori dettagli; 

• Euro 8.139.575 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 345.573 per l’effetto cambi  

• Euro 7.269.581 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” principalmente relativi alla 
capogruppo riguardante i costi sostenuti per la prima fase del progetto Digital Factory entrato in 
ammortamento nella seconda metà dell’anno. 

I Costi di sviluppo afferiscono alle seguenti società del Gruppo:  

• ad Antares Vision Italia per euro 8.178.978 (CGU L&SC-OTHER)  

• a Rfxcel per euro 6.446.612 (CGU SCT) 

• a Ft system per euro 1.179.374 (CGU FMCG) 

• ad Applied Vision per euro 634.173 (CGU FMCG) 

La voce “Diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere di ingegno”, pari ad euro 123.247 al 31 dicembre 2024 
(euro 79.372 al 31 dicembre 2023), registra una variazione positiva netta di euro 43.875 dei quali:  

• Euro 139.978 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a relativi alla società FT System; 

• Euro 96.103 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

La voce “Concessioni, licenze, marchi e diritti simili”, pari ad euro 2.733.874 al 31 dicembre 2024 (euro 3.402.776 
al 31 dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 668.902 dei quali:  

• Euro 568.241 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi ad Antares Vision S.p.A. (euro 
467.394) per gli investimenti relativi a Sviluppi del software CRN e sviluppi del gestionale interno; 

• Euro 107.034 per i disinvestimenti dell’esercizio principalmente relativi alla dismissione del software di 
Acsis; 

• Euro 1.153.935 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 83.765 per la variazione del perimetro di consolidamento. 

• Euro 107.591 per l’effetto cambi.  

La voce “Liste clienti”, pari ad euro 34.302.679 al 31 dicembre 2024 (euro 38.197.196 al 31 dicembre 2023), 
registra una variazione negativa netta di euro 3.894.517 dei quali:  

• Euro 5.614.635 per gli ammortamenti dell’esercizio; 
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• Euro 1.720.118 per l’effetto cambi di particolare rilevanza perché parecchie acquisizioni sono state verso 
società americane quindi l’avvicinamento del tasso di conversione del dollaro americano all’euro porta ad 
un apprezzamento del cespite.  

La voce “Tecnologie”, pari ad euro 18.884.266 al 31 dicembre 2024 (euro 20.674.133 al 31 dicembre 2023), 
registra una variazione negativa netta di euro 1.789.867 dei quali:  

• Euro 2.712.051 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 922.184 per l’effetto cambi per l’effetto cambi di particolare rilevanza perché parecchie acquisizioni 
sono state verso società americane quindi l’avvicinamento del tasso di conversione del dollaro americano 
all’euro porta ad un apprezzamento del cespite;  

La voce “Altre attività immateriali”, pari ad euro 27.794 al 31 dicembre 2024 (euro 98.102 al 31 dicembre 2023), 
registra una variazione negativa netta di euro 70.308 dei quali:  

• Euro 5.258 per gli investimenti dell’esercizio; 

• Euro 429 per i disinvestimenti dell’esercizio; 

• Euro 85.403 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 23.289 per la variazione del perimetro di consolidamento legato al deconsolidamento della Russia; 

• Euro 33.555 per l’effetto cambi.  

La voce “Immobilizzazioni in corso e acconti”, pari ad euro 8.012.712 al 31 dicembre 2024 (euro 9.649.422 al 31 
dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 1.636.710 dei quali:  

• Euro 5.735.370 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi alle attività di sviluppo; 

• Euro 9.995 per i disinvestimenti dell’esercizio; 

• Euro 116.878 per la svalutazione relative alla società Applied Vision, per un progetto relativo allo sviluppo 
software per il quale è stata messa in dubbio la sua recuperabilità futura. 

• Euro 24.374 per l’effetto cambi;  

• Euro 7.269.581 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” relative alla capogruppo descritto 
sopra. 

Le Immobilizzazioni in corso e acconti includono euro 5.443.450 di costi di sviluppo relativi a progetti non ancora 
ultimati alla data di chiusura dell’esercizio e, pertanto, non ancora soggetti ad ammortamento. Tali costi di 
sviluppo afferiscono alle seguenti società del Gruppo:  

• ad Antares Vision SpA per euro 4.496.311 (CGU L&SC-OTHER) 

• ad Applied Vision per euro 947.139 (CGU FMCG) 

• a FT System per euro 848.814 (CGU FMCG) 
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4. Partecipazioni  

Le “Partecipazioni in imprese collegate, joint ventures e altre imprese” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 
8.430.080 (euro 8.553.256 al 31 dicembre 2023) e sono composte per euro 1.993.623 da Partecipazioni in imprese 
collegate, per 4.342.011 da Partecipazioni in joint ventures e per euro 2.094.446 da Partecipazioni in altre imprese.  

Le seguenti tabelle riepilogano la movimentazione del valore delle partecipazioni in imprese collegate, joint 
venture e altre imprese dell’esercizio nonché la percentuale di partecipazione nelle stesse, il patrimonio netto al 
31.12.2024 e il risultato d’esercizio del 2024, e il patrimonio netto di competenza di Antares Vision Group 
raffrontato col valore contabile della partecipazione stessa. 

 

 

PARTECIPAZIONI IN IMPRESE COLLEGATE, JOINT VENTURE E ALTRE IMPRESE 

Descrizione 
Sede 

operativa 
% di 

partecipazione 

Patrimonio 
netto 

31.12.2024 

Risultato 
dell'esercizio  
31/12/2024 

Classificazione 
Patrimonio 

netto di 
Competenza 

Valore in 
bilancio 

OROBIX SRL(*) 
Bergamo, 
Italia 

37,50% 926.361 178.013 Collegate 347.385 283.480 

RURALL SPA 
Aprilia 
(LT), Italia 

25,00% 6.108.221 260.741 Collegate 1.527.055 1.527.055 

OPTWO SRL(*) 
Brescia, 
Italia 

24,90% 733.967 -234.869 Collegate 182.758 88.287 

LIGHT SCARL 
Brescia, 
Italia 

38,20% 248.333 45.079 Collegate 94.863 94.801 

Totale 
partecipazioni 
imprese collegate 

  1.993.623  

SIEMPHARMA SRL Aprilia 
(LT), Italia 

45,00% 6.312.301 3.169.080 Joint venture 2.840.535 4.342.011 

Totale 
partecipazioni joint 
venture 

          4.342.011 

NEURALA 
Boston 
(USA) 

0,40% n/a n/a Altre imprese n/a 244.255 

FONDAZIONI n/a n/a n/a n/a Altre imprese n/a 350.000 

ISINNOVA SRL 
Brescia, 
Italia 

15,00% 1.550.953  15.227 Altre imprese 232.643 1.500.000 

ALTRE 
PARTECIPAZIONI 

n/a n/a n/a n/a Altre imprese n/a 191 

Totale 
partecipazioni altre 
imprese 

          2.094.446 

Totale             8.430.080 

(*) per Orobix e Optwo la differenza con il PN contabile deriva dall’armonizzazione dei principi con quelli del gruppo. 

Nel seguito si fornisce una breve descrizione di ciascuna partecipazione, incluse le variazioni dell’esercizio, la 
valutazione della partecipazione viene fatta utilizzando equity method, neutralizzato da eventuali operazioni 
intercompany. 
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• Orobix. La partecipazione del 37,5% è stata iscritta nel 2019. Il valore contabile alla data di chiusura dell’esercizio di euro 
283.480 riflette un recupero del valore svalutato di euro 2.850 registrato nell’esercizio. Si ricorda che tale partecipazione 
era stata oggetto di svalutazione negli scorsi esercizi a seguito della decisione strategica della Società di non esercitare 
l’opzione call per l’acquisto della maggioranza delle azioni di Orobix 

• Rurall. La partecipazione del 25% è stata iscritta nel 2021 a seguito della sottoscrizione da parte della Società di un 
accordo con tre partner strategici (BF S.p.A., il più importante gruppo agroindustriale italiano; Bluarancio S.p.A. società 
di Information Technology leader nella realizzazione e gestione di piattaforme per il comparto agricolo italiano; e SDF 
S.p.A., tra i principali produttori al mondo di trattori, macchine da raccolta e motori diesel) per l’avvio della società stessa. 
L’obiettivo della società, pariteticamente posseduta dai partner, è di realizzare progetti volti a rendere più efficiente, 
garantire la qualità e proteggere dalla contraffazione l’intero settore Agro-Alimentare italiano, fondamentale per l’intero 
sistema economico nazionale, e conseguentemente tutti i consumatori. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è 
iscritta per euro 1.527.055. 

• Optwo. La partecipazione del 24,9% è stata acquisita nel 2022 per complessivi euro 1.000.000. L’acquisizione era 
avvenuta tramite sottoscrizione da parte della Capogruppo di un aumento di capitale di euro 1.000.000 comprensivo 
di sovrapprezzo, e si inserisce nell’ambito della cosiddetta customer engagement. Optwo è una start-up innovativa per 
lo sviluppo di un sistema che, attraverso l’utilizzo di software proprietari di futuro sviluppo e, in parte, di terzi, consenta: 
(i) la raccolta, l’elaborazione e l’analisi di dati provenienti dalle abitudini di navigazione, dagli interessi e dalle preferenze 
di acquisto dei consumatori; (ii) la fruizione dell’insieme precedente, opportunamente anonimizzato, da parte delle 
aziende clienti; e (iii) la pianificazione, l’invio e la successiva analisi dell’efficacia di segnalazioni, notifiche e messaggi 
pubblicitari inviati dalle aziende clienti ai consumatori finali, sulla base delle analisi precedentemente compiute e nel 
pieno rispetto di quanto disposto dalle normative di riferimento in materia di protezione dei dati personali. Nel corso 
dell’esercizio, la società ha operato una svalutazione della partecipazione in Optwo per un importo pari ad euro 836.653 
adeguando il valore della partecipazione al patrimonio netto. Al 31 dicembre 2024  la partecipazione è iscritta per euro 
88.287. 

• Light Scarl. La partecipazione del 38,18% è stata acquisita nel 2023 per complessivi euro 76.350. Light Scarl è una 
start-up con sede a Brescia, presso il campus universitario della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di 
Brescia, dedicata allo sviluppo di soluzioni di intelligenza artificiale per Digital Healthcare e Biopharma. L’obiettivo è 
rendere Light Scarl un centro di competenze nella validazione di sistemi di intelligenza artificiale affidabili per la salute, 
rispondendo alle nuove sfide e opportunità dell’AI-Act Europeo; sono già in corso collaborazioni con l’Ospedale di 
Brescia. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 94.801. 

• Siempharma. Trattasi di partecipazione a controllo congiunto per la presenza di patti parasociali. La partecipazione del 
45% è stata acquisita in più fasi: il 10% nel 2019, un primo incremento nel 2021 per arrivare al 30% e un secondo 
incremento nel 2022 per arrivare al 45%. Siempharma è una società attiva nel settore della progettazione e 
commercializzazione di macchine per il packaging. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 4.342.011 

• Neurala. Trattasi di partecipazione in altre imprese. La partecipazione dello 0,4% è stata acquisita nel 2020 per euro 
244.255, valore a cui è iscritta al data di chiusura dell’esercizio. Neurala è una startup innovativa con sede a Boston 
operante nell’intelligenza artificiale applicata alla tecnologia di visione per l’ispezione. L’investimento permette ad 
Antares Vision Group di proseguire il proprio percorso nell’Artificial Intelligence. Il team di ricerca di Neurala ha creato 
la tecnologia Lifelong-Deep Neural Network™, che riduce i requisiti sui dati per lo sviluppo di modelli di intelligenza 
artificiale e consente l'apprendimento continuo nel cloud o on premises. L'intelligenza artificiale di Neurala può essere 
addestrata su specifiche categorie di problemi di ispezione solo con immagini di prodotti considerati "accettabili" o 
"buoni", a differenza di approcci di deep learning tradizionali che tipicamente necessitano di esempi di prodotti buoni e 
difettosi. In questo modo il processo di apprendimento risulta più veloce rispetto agli approcci tradizionali, riducendo i 
tempi, i costi e le competenze richieste per costruire e mantenere soluzioni di intelligenza artificiale personalizzate 
applicate alle tecnologie di visione nell’ambito della produzione. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per 
euro 244.255, che corrisponde al costo di acquisto.  
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• Isinnova. Trattasi di partecipazione in altre imprese. La partecipazione del 15% è stata acquisita nel 2023 per euro 
1.500.000. Isinnova è una start-up tecnologica con sede a Brescia che abilita e rende accessibile l’innovazione 
tecnologica con progetti come le maschere ossigeno salvavita durante l’emergenza Covid-19 o le protesi low-cost per 
l’Ucraina. Si ricorda che Isinnova è stata fondata nel 2014 come centro di ricerca e sviluppo, e fornitore di servizi di 
innovazione, e si definisce “Knowledge-Intensive Business Service”. Essa svolge, inoltre, il ruolo di intermediario per 
trasferire idee e tecnologie da un settore in cui sono pensate ad un altro che ha un fabbisogno tecnico o un problema 
da risolvere. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 1.500.000, che corrisponde al costo di acquisto. 

Le Fondazioni afferiscono alla partecipazione nel Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – 
Agritech per euro 50.000 e la partecipazione nel Centro nazionale per lo sviluppo di terapia genica e farmaci con 
tecnologia a RNA per euro 200.000, entrambe acquisite nel 2022. Durante l’anno c’è stato un incremento di euro 
100.000. 

Il Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech è una fondazione di diritto privato senza 
scopi di lucro, nata con la finalità di imprimere maggior impulso alla ricerca di frontiera in ambito tecnologico con 
particolare riferimento alle tecnologie per l'agricoltura e l'alimentazione in coerenza con le priorità dell’agenda 
della ricerca europea e con i contenuti del Piano Nazionale della Ricerca. La Fondazione agirà come Hub per la 
realizzazione di un Programma di Ricerca istituito dal Ministero dell’Università e della Ricerca concernente la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni 
nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza promosso dall’Unione Europea – NextGenerationEU. Il progetto è basato sull’utilizzo delle tecnologie 
abilitanti per lo sviluppo sostenibile delle produzioni agroalimentari, con l’obiettivo di favorire l’adattamento ai 
cambiamenti climatici, la riduzione dell’impatto ambientale nell’agrifood, lo sviluppo delle aree marginali, la 
sicurezza, la tracciabilità e la tipicità delle filiere. La partecipazione di Antares Vision Group si colloca in un parterre 
di eccellenze italiane composto da 28 Università, 5 centri di ricerca e altre 17 imprese accomunate dall’ambizione 
di combinare le migliori competenze scientifiche per rendere l'industria agroalimentare italiana più competitiva e 
sostenibile.  

Il Centro nazionale per lo sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA svolge ricerca in aree di 
importanza strategica per il Paese per la produzione di terapie e l’ideazione di procedure per la salute dell’uomo, 
integrando lo sviluppo delle terapie con la loro somministrazione mirata (precision delivery). Si prefigge la 
creazione e il rinnovamento di infrastrutture e laboratori di ricerca, la realizzazione e lo sviluppo di programmi e 
attività di ricerca per favorire la nascita e la crescita di iniziative imprenditoriali a più elevato contenuto tecnologico 
(start-up innovative e spin off da ricerca), e volta alla valorizzazione dei risultati della ricerca negli ambiti 
specificati. Il Centro focalizza le sue attività in ambiti ad alto valore innovativo come la terapia genica applicata 
alla cura del cancro o di malattie ereditarie e le tecnologie basate su RNA, integrando competenze di biocomputing 
avanzato e nanomateriali intelligenti. Il Centro ha l’ambizione e le capacità di diventare un’eccellenza e un punto 
di riferimento per l’Europa al fine di rendere competitivo il nostro Paese nello sviluppo di farmaci all’avanguardia 
ed oltre ad Antares Vision Group vede la partecipazione di diverse Università, Ospedali, Istituti di ricerca nonché 
primarie realtà imprenditoriali leader nei settori lifescience e biomedicale. 

5. Attività finanziarie non correnti 

Le “Attività finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 3.112.575 (euro 5.083.990 al 31 
dicembre 2023) e sono relative prevalentemente a depositi cauzionali versati a garanzia di contratti in essere per 
euro 257.739 nonché a strumenti finanziari derivati attivi per euro 2.848.206, questi ultimi interamente afferenti 
alla Capogruppo. Per maggiori dettagli sugli strumenti finanziari derivati si rimanda al paragrafo “Valutazione del 
fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli strumenti finanziari derivati”. 
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ATTIVITA' FINANZIARIE NON CORRENTI 

Descrizione Depositi cauzionali 
Strumenti 

finanziari derivati 
attivi 

Crediti finanziari 
vs altri oltre es. 

Totale 

Valore al  31/12/2023 212.344 4.865.026 6.620 5.083.990 

Variazioni del periodo 45.395 -2.016.820 10 -1.971.415 

Valore al 31/12/2024 257.739 2.848.206 6.630 3.112.575 

 

6. Attività per imposte anticipate 

Le “Attività per imposte anticipate” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 8.787.600 (euro 9.985.713 al 31 
dicembre 2023) e rappresentano gli importi di probabile realizzazione nei redditi imponibili futuri.  

 

ATTIVITA' PER IMPOSTE ANTICIPATE 

Descrizione 
Differenze temporanee 

bilanci separati e imposte 
anticipate da FTA IFRS 

Attività per imposte 
anticipate su perdite 

fiscali 

Effetto fiscale elisione 
margini non realizzati e 
altre attività per imposte 

anticipate 

Totale 

Valore al  31/12/2023 4.714.774 5.114.849 156.090 9.985.713 

Variazioni del periodo -1.070.797 -101.642 -25.674 -1.198.113 

Valore al 31/12/2024 3.643.977 5.013.207 130.416 8.787.600 

 

Le Attività per imposte anticipate includono principalmente:  

• Euro 3.407.428 di attività per imposte anticipate per differenze temporanee tra i valori patrimoniali iscritti 
nei bilanci delle singole società di Antares Vision Group e i corrispondenti valori riconosciuti ai fini fiscali, 
sulla base delle aliquote che si ritiene verranno applicate al momento in cui tali differenze si annulleranno.  

• Euro 5.013.207 di attività per imposte anticipate su perdite fiscali interamente imputabili alla capogruppo. 

• Euro 130.416 di effetto fiscale per l’elisione di margini non realizzati e altre attività. 

 
 

7. Altre attività non correnti 

Le “Altre attività non correnti” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 6.261.896 (euro 6.261.896 al 31 dicembre 
2023) e rappresentano i crediti tributari relativi alla società Rfxcel generati dal processo di restatement al 31 
dicembre 2023.  

Alla data del 31 dicembre 2024 è in atto un processo formale finalizzato al rimborso di tale credito. 
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Attività correnti  

8. Rimanenze 

Le “Rimanenze” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 43.060.965 (euro 48.564.717 al 31 dicembre 2023) e 
sono composte come esposto dalla seguente tabella: 

RIMANENZE 

Descrizione 
Materie prime, 
sussidiarie e di 

consumo 

Prodotti in corso 
di lavorazione e 

semilavorati 

Prodotti finiti e 
merci 

Acconti su 
scorte 

Totale 

Valore al  31/12/2023 25.300.966 13.731.416 8.839.739 692.596 48.564.717 

Variazioni del periodo -1.654.920 -2.801.348 -1.008.479 -39.004 -5.503.751 

Valore al 31/12/2024 23.646.046 10.930.068 7.831.260 653.592 43.060.966 

 

La variazione in diminuzione rispetto al 31 dicembre 2023 include l’effetto legato alla variazione del perimetro di 
consolidamento per euro 1.261.790. 

Le Rimanenze sono valutate al minor valore tra il costo di acquisto o di produzione ed il valore di presunto realizzo 
desunto dall'andamento del mercato e sono iscritte al netto di un del Fondo svalutazione rimanenze che adegua 
al valore di mercato le rimanenze obsolete, non più conformi agli standard in via di sviluppo e/o a lento rigiro. Le 
merci che non rientrano nei piani di vendite future del Gruppo sono integralmente svalutate. La seguente tabella 
fornisce il dettaglio della movimentazione del Fondo svalutazione rimanenze per tipologia di rimanenza:  

FONDO SVALUTAZIONE RIMANENZE 

Descrizione 
Materie prime, 
sussidiarie e di 

consumo 

Prodotti in corso di lavorazione e 
semilavorati 

Prodotti finiti e 
merci 

Totale 

Valore al  31/12/2023 2.796.072 370.126 3.510.043 6.676.241 

Accantonamenti 1.066.478                                               -   109.038 1.175.516 

Riclassifiche -85.084   -412.898 -497.982 

Utilizzi     -58.492 -58.492 

Rilasci -115.691 -319.525   -435.216 

Valore al 31/12/2024 3.661.775 50.601 3.147.691 6.860.066 

 

Il fondo Svalutazione rimanenze è variato per 183.825. Tale variazione è data da accantonamenti per euro 
1.175.516 e da variazioni negative per 991.690, legate ad utilizzi, rilasci. 

9. Crediti commerciali 

I “Crediti commerciali” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 60.954.719 (euro 73.537.997 al 31 dicembre 
2023), al netto di un Fondo svalutazione crediti di euro 9.557.670 (euro 4.473.118 al 31 dicembre 2023).  
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CREDITI COMMERCIALI 

Descrizione Crediti verso clienti 
Fondo svalutazione crediti 

commerciali 
Totale 

Valore al  31/12/2023                       78.011.115                         4.473.118              73.537.997  

Variazioni del periodo                       -7.498.726                        5.084.552            -12.583.278 

Valore al 31/12/2024                       70.512.389                         9.557.670              60.954.719  

 

MOVIMENTAZIONE FONDO SVALUTAZIONE CREDITI COMMERCIALI 

Descrizione 
Fondo svalutazione crediti 

commerciali 
Totale 

Valore al  31/12/2023 4.473.118 4.473.118 

Accantonamenti 3.249.802 3.249.802 

Utilizzo -1.854.577 -1.854.577 

Rilascio -8.346 -8.346 

Riclassifiche 828.013 828.013 

Effetto Cambio 148.795 148.795 

Altre variazioni 2.720.865 2.720.865 

Valore al 31/12/2024 9.557.670 9.557.670 

 

 

Il fondo svalutazione crediti presenta accantonamenti per euro 3.249.802, utilizzi per euro 1.854.577 e rilasci per 
euro 8.346. 

È composto inoltre da riclassifiche per euro 828.013, suddivise come segue: 

• Euro 364.053 di importi relativi a merce in transito verso AV Russia svalutata al 31.12.2023; 

• Euro 533.176 di altre riclassifiche. 

È stato inoltre oggetto di altre variazioni per euro 2.720.865 dovuti all’uscita dal perimetro di consolidamento di 
AV Russia. 

CREDITI PER FASCE TEMPORALI 

   31.12.2024  Incidenza %  31.12.2023  Incidenza % 

A scadere 42.891.490 61% 48.765.684 63% 

Scaduto tra 0-30 gg 9.691.196 14% 8.900.591 11% 

Scaduto tra 31-60 gg 3.519.889 5% 4.612.030 6% 

Scaduto tra 61-90 gg 317.410 0% 4.282.097 5% 

Scaduto tra 91-120 gg 1.945.631 3% 5.560.547 7% 

Scaduto oltre 120 gg 12.146.773 17% 5.890.166 8% 

Totale al lordo del fondo svalutazione 70.512.389 100% 78.011.115 100% 

Fondo svalutazione crediti 9.557.670   4.473.118  
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Totale crediti commerciali 60.954.719  73.537.997  
 

I Crediti commerciali avendo scadenza inferiore a 12 mesi, sono stati iscritti al valore di presumibile realizzo, senza 
necessità di procedere alla loro valutazione secondo il criterio del costo ammortizzato, né alla loro attualizzazione. 
Il valore di presumibile realizzo corrisponde alla differenza tra il valore nominale e il Fondo svalutazione crediti 
calcolato sulla base dell’esame delle singole posizioni creditorie e tenendo in considerazione l’esperienza passata, 
specifica per business ed area geografica, come richiesto dall’IFRS 9 (c.d. expected loss). 

Nel 2024 il Fondo svalutazione crediti si è incrementato principalmente per effetto dell’uscita dal perimetro di 
consolidamento delle società russe, evento già descritto al paragrafo “Mercato russo e ridimensionamento delle 
attività delle controllate russe” nella Relazione sulla Gestione a cui si rimanda per maggiori dettagli, che ha 
comportato la riclassifica della svalutazione dei crediti detenuti verso le società russe da “intercompany” a “terze 
parti”. Si precisa che la riclassifica del fondo svalutazione crediti ha interessato i crediti verso le società russe 
appartenenti alla fascia di scaduto oltre i 120 giorni; di conseguenza si registra un incremento di tale fascia.  
Inoltre, il fondo svalutazione crediti è stato utilizzato per euro 1.420.850  principalmente per la società Rfxcel. 

Si precisa, inoltre, che per talune controparti che risultano essere anche fornitori (prestazioni commerciali e servizi 
di installazione dei macchinari), il regolamento delle partite in essere con tali soggetti avviene per compensazione 
credito/debito, per la quale si attende il raggiungimento di saldi simili. 

Si precisa che non esistono fenomeni di dipendenza commerciale o concentrazione significativa nei confronti di 
singoli clienti e il portafoglio crediti risulta ben ripartito per area geografica consentendo una mitigazione del 
rischio paese. 

10. Altri crediti 

Gli “Altri crediti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 7.066.762 (euro 7.936.237 al 31 dicembre 2023) e 
registrano un decremento di euro 869.475 rispetto allo scorso esercizio.  

ALTRI CREDITI 

Descrizione Crediti tributari 
Acconti a 
fornitori 

Ratei e 
risconti attivi 

Altri crediti Totale 

Valore al  31/12/2023 3.352.110 1.719.336 1.928.060 936.731 7.936.237 

Variazioni del periodo 426.991 -688.358 -42.477 -565.632 -869.475 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - T2 Software 

-15.682 -26.798   -93.933 -136.413 

Valore al 31/12/2024 3.779.102 1.030.978 1.885.583 371.099 7.066.762 

 

La voce “Crediti tributari”, pari ad euro 3.779.102, afferisce principalmente: 

• alla Capogruppo per euro 1.943.828; 

• ad Antares Vision Do Brasil per euro 332.686; 

• a FT System per euro 384.201; 

• a Antares Vision INC per euro 651.805. 
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La voce “Acconti a fornitori”, pari ad euro 1.030.978, accoglie gli anticipi versati a fornitori per servizi e afferisce 
principalmente: 

• alla Capogruppo per euro 245.276; 

• ad Antares Vision do Brasil per euro 153.544; 

• ad Antares Vision Asia Pacific per euro 148.007. 

La voce “Ratei e risconti attivi”, pari ad euro 1.885.583, accoglie i ratei e risconti attivi legati alle quote di ricavi e 
costi di competenza rispettivamente del periodo o di periodi futuri.  

La voce “Altri”, pari ad euro 371.099, accoglie principalmente crediti verso dipendenti per 27.455 e verso istituti 
previdenziali per 106.723 

11. Altre attività finanziarie correnti 

Le “Altre attività finanziarie correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 7.722.819 (euro 13.241.708 al 31 
dicembre 2023) e includono polizze assicurative per euro 2.999.126 e Buoni Ordinari del Tesoro per euro 
4.711.438, oltre altri titoli per euro 12.254. Nel 2024 sono stati disinvestiti Buoni Ordinari del Tesoro a scadenza 
per euro 9.210.854 e un conto deposito intestato alla controllata Imago Gmbh per un importo pari ad euro 
1.005.195. Nel 2024 sono stati, inoltre, acquistati Buoni Ordinari del Tesoro per euro 396.480, Time Deposit per 
euro 4.000.000. La differenza pari ad euro 300.680 è dovuta alla rilevazione del Fair Value. 

Come già indicato nel paragrafo “Valutazione del fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli Strumenti 
finanziari derivati”, i Titoli rientrano nella gerarchia di Livello 1 (Buoni Ordinari del Tesoro) mentre le Polizze 
assicurative rientrano nella gerarchia di Livello 2.  

12. Disponibilità liquide e depositi a breve 

Le “Disponibilità liquide e depositi a breve” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 57.564.047 (euro 43.364.784 
al 31 dicembre 2023) e fanno riferimento per euro 32.201.211 alla Capogruppo e per euro 25.362.835 alle società 
controllate. Per la variazione dell’esercizio positiva di euro 14.199.263 si rimanda al Rendiconto Finanziario 
Consolidato.  

Patrimonio netto 

13. Capitale e Patrimonio Netto 

Il “Patrimonio Netto” al 31 dicembre 2024 è pari ad euro 160.041.256 (euro 159.842.608 al netto del patrimonio 
netto di competenza dei terzi) e si confronta con il valore di euro 167.716.687 (euro 167.809.951 al netto del 
patrimonio netto di competenza dei terzi) del precedente esercizio. 

Capitale sociale 

Il Capitale sociale, pari ad euro 172.788, interamente versato, è suddiviso in n. 70.753.559 Azioni Ordinarie. 
Rispetto al 31 dicembre 2023 registra una variazione positiva di euro 3.331 dovuta all’aumento di Capitale sociale 
sottoscritto dall’Amministratore Delegato, ing. Gianluca Mazzantini, nell’ambito del Primo Piano di Stock Grant già 
descritto al paragrafo “Pagamenti basati su azioni” e al paragrafo “Rafforzamento del management e Primo Piano 
di Stock Grant” della Relazione sulla Gestione a cui si rimanda per maggiori dettagli.  

Si precisa che in data 19 aprile 2024, essendo decorsi 60 mesi dalla data di efficacia della fusione per 
incorporazione di ALP.I S.p.A. nella Capogruppo, si è realizzata la conversione automatica delle n. 250.000 Azioni 
Speciali B in n. 250.000 Azioni Ordinarie e l’annullamento delle n. 1.189.590 Azioni Speciali C ai sensi 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   280

rispettivamente degli artt. 5.7 e 5.8 dello Statuto sociale. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Fatti di 
rilievo dell’esercizio” della Relazione sulla Gestione. 

Per maggiori dettagli sull’azionariato si rimanda al paragrafo “Informazioni relative agli azionisti e all’andamento 
del titolo” della Relazione sulla Gestione.  

 Altre riserve 

Le Altre riserve sono pari ad euro 243.419.043 e includono:  

• la Riserva sovrapprezzo azioni per euro 209.467.141;  

• la Riserva Legale per euro 98.798;  

• la Riserva Straordinaria per euro 2.341.376;  

• la Riserva di conversione del PN per euro 17.413.872; 

• la Riserva OCI, in cui tra gli altri viene iscritto l’effetto sul patrimonio netto dello IAS 19, per euro 4.521.690;  

• la Riserva SOP per euro 5.397.297;  

• altre riserve per euro 4.178.869. 

Si rimanda al prospetto delle Variazioni del Patrimonio Netto Consolidato per maggiori informazioni relativamente 
alla movimentazione del Patrimonio Netto del 2024. 

Riserva FTA 

La Riserva FTA è pari ad Euro - 15.250.613 e rappresenta gli effetti positivi e negativi derivanti dall'applicazione 
dei principi contabili internazionali.  

Utili/Perdite a nuovo 

La Riserva Utili/Perdite a nuovo è pari ad euro - 49.731.687  

Patrimonio netto di terzi 

Il Patrimonio netto di terzi è pari ad euro 198.648 e la variazione rispetto all’esercizio precedente di euro 291.912 
è attribuibile principalmente a:  

• Utile del periodo di terzi per euro 52.810;   

• Vendita società estere con patrimonio netto negativo.  

Riconciliazione del Patrimonio netto 

Di seguito si espone sia il prospetto di riconciliazione tra il Patrimonio Netto della Capogruppo ed il Patrimonio 
Netto del Bilancio Consolidato sia il prospetto di riconciliazione tra il Risultato di esercizio della Capogruppo ed il 
Risultato di esercizio del Bilancio Consolidato: 
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31/12/2024 

 
Patrimonio netto Di cui: risultato d'esercizio 

Patrimonio netto e risultato 
dell'esercizio come riportati nel bilancio 
d'esercizio della Società Controllante 

         188.326.545  -25.524.153  

Eccedenza dei patrimoni netti dei bilanci 
di esercizio, comprensivi dei risultati di 
esercizio rispetto ai valori di carico delle 
partecipazioni in imprese consolidate 

4.579.114 -2.350.692 

Svalutazioni delle partecipazioni imprese 
controllate nel bilancio d'esercizio 

24.182.861 6.007.841 

Svalutazioni degli avviamenti iscritti nel 
bilancio consolidato 

-69.983.983 -1.325.268 

Eliminazione degli effetti di operazioni 
compiute tra società consolidate e delle 
svalutazioni 

12.936.720 4.478.159 

Patrimonio netto e risultati consolidati    160.041.257  -18.714.112  

Patrimonio netto e risultato di terzi 198.649 52.810 

Patrimonio netto e risultato di gruppo 159.842.608 -18.766.923 

 

Passività non correnti 

14. Prestiti e finanziamenti non correnti 

I “Prestiti e finanziamenti non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 114.699.701 (euro 58.219 al 31 
dicembre 2023) e accolgono i debiti verso banche con scadenza oltre 12 mesi.  

Per approfondimenti sui “Prestiti e finanziamenti correnti” si rimanda alla Nota 20. 

La variazione dell’esercizio di euro 114.641.482 è dovuta alla riclassifica della quota dei debiti verso banche 
esigibile oltre l’esercizio successivo che al 31 dicembre 2023 era stata esposta nella voce “Prestiti e finanziamenti 
correnti” non essendo stati rispettati i financial covenants a tale data.  

PRESTITI E FINANZIAMENTI NON CORRENTI 

Descrizione 
Finanziamenti a medio-lungo termine (quota 

oltre 12 mesi) 
Totale 

Valore al 31/12/2023 58.219 58.219 

Variazione del periodo 114.641.482 114.641.482 

Valore al 31/12/2024 114.699.701 114.699.701 

di cui oltre 5 anni 22.958.785 22.958.785 

 

Finanziamenti a medio-lungo termine 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision S.p.A., la capogruppo, ha in essere euro 133.395.877 di debiti verso banche 
per finanziamenti a medio lungo termine, dei quali euro 18.738.664 esigibili entro l’esercizio successivo e, 
pertanto, classificati nella voce “Prestiti e Finanziamenti correnti” (Nota 20), ed euro 114.657.212 esigibili oltre 
l’esercizio successivo e, pertanto, classificati nella voce “Prestiti e Finanziamenti non correnti”. 

L’importo del debito verso banche per finanziamenti della capogruppo include a sua volta:  
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• euro 132.108.470 di passività per la quota capitale dei finanziamenti in essere (dei quali euro 17.451.258 
correnti ed euro 114.657.212 non correnti). 

• euro 1.287.406 di passività per interessi. 

Inoltre la società Smartpoint ha in essere un finanziamento verso banche di Euro 42.489. 

La variazione del periodo di euro 114.641.482 è dovuta:  

• all’erogazione di un finanziamento bancario di euro 765.511, di cui euro 685.533 a titolo di finanziamento 
agevolato erogato in data 25 luglio 2024 da parte di Banca Nazionale del Lavoro. Tale operazione fa 
riferimento al 5 SAL del progetto di ricerca e sviluppo Smart Ward Platform, il finanziamento agevolato 
non è stato attualizzato ai tassi di mercato poichè l’effetto è irrilevante; 

• al rimborso di euro 13.835.441; 

• al rimborso di euro 15.730 del finanziamento in capo alla società Smartpoint. 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group ha in essere i finanziamenti di medio lungo termine riepilogati dalla 
tabella nel paragrafo “Rischio di tasso di interesse” delle Note Esplicative alla quale si rimanda per maggiori 
dettagli.  

I finanziamenti sono stati inizialmente rilevati al fair value, comprensivo dei costi di transazione direttamente 
attribuibili secondo il criterio del costo ammortizzato.  

Financial Covenant 

Antares Vision Group a fronte dell’indebitamento contratto con primari istituti di credito è assoggettato al rispetto 
di determinati financial covenants. Il rispetto dei financial covenants è verificato su base semestrale e su base 
annuale sui dati consolidati.  

In data 27 maggio 2024 Antares Vision Group ha sottoscritto accordi modificativi con i relativi istituti finanziatori 
che prevedono, tra gli altri, la rimodulazione dei financial covenants non essendo gli stessi stati rispettati al 31 
dicembre 2023. Pertanto, i financial covenants in essere sono i seguenti:  

• PFN / EBITDA (c.d. Leverage ratio) < 5,75x al 30.06.2024, < 4,50x al 31.12.2024 e al 30.06.2025, < 3,50x 
per i successivi periodi di testing; 

• PFN / PN < 1,75% 

I suddetti financial covenants interessano tutti i finanziamenti in essere ad eccezione del Leverage ratio che non 
interessa il finanziamento con Banca Intesa. 

Al 31 dicembre 2024 i suddetti financial covenants risultano rispettati. 

15. Passività finanziarie per lease non correnti 

Le “Passività finanziarie per lease non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 13.550.396 (euro  
12.884.193 al 31 dicembre 2023) e registrano una variazione di euro 666.203 rispetto allo scorso esercizio. 

Per approfondimenti sulle “Passività finanziarie per lease correnti” si rimanda alla Nota 21. 

Passività finanziarie per lease non correnti 

Descrizione 
Quota 

scadente 
nel 2025 

Quota 
scadente 
nel 2026 

Quota 
scadente 
nel 2027 

Quota 
scadente 
nel 2028 

Quota 
scadente 
nel 2029 

Quota 
scadente 
nel 2030 

Quota 
scadente 
nel 2031 

Quota 
scadente 
nel 2032 

Quota 
scadente 
nel 2033 
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Leasing ICCREA 282.840 1.275.792              -              -              -              -              -              -              -    

Leasing Unicredit 92.245 93.103 93.970 94.844 191.627           -              -              -              -    

Leasing Unicredit 31.217 31.508 31.802 32.099 32.398 54.422           -              -              -    

Leasing ICCREA 381.793 425.474 431.500 436.088 443.932 451.385 459.001 468.045 290.496 

Leasing Unicredit 130.957 132.608 134.280 135.972 137.687 139.422 141.180 342.827           -    

           

Diritti d'uso IFRS 16 2.457.977 2.399.290 2.181.202 1.387.985 603.587 476.870           -              -              -    

          

Totale 3.377.029 4.357.775 2.872.754 2.086.988 1.409.231 1.122.099 600.181 810.872 290.496 

 

16. Altre passività finanziarie non correnti 

Le “Altre passività finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 215.144 (euro 880.757 al 31 
dicembre 2023) e afferiscono al mark-to-market negativo del derivato passivo con finalità speculative, non 
rispettando i requisiti dell'hedge accounting previsti dall'IFRS 9, che la Capogruppo ha sottoscritto a copertura 
delle oscillazioni del tasso di interesse sul finanziamento intercompany a favore di Rfxcel erogato nel  2023 e 
avente un valore nominale iniziale di euro 5.451.214. Per maggiori dettagli sugli strumenti finanziari derivati si 
rimanda al paragrafo “Valutazione del fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli Strumenti finanziari 
derivati”. 

17. Passività netta per fondi pensionistici 

La “Passività netta per fondi pensionistici” al 31 dicembre 2024 ammonta ad euro 8.218.799 (euro 9.515.619 al 
31 dicembre 2023) e rappresenta il Trattamento di fine rapporto (T.F.R.) iscritto a beneficio dei dipendenti delle 
società italiane del Gruppo. La variazione è rappresentata dall’accantonamento di periodo al netto delle erogazioni 
effettuate ai dipendenti e ai fondi di previdenza complementare, nonché dall’effetto dell’attualizzazione del debito 
esistente alla data di riferimento. 

In applicazione dello IAS 19, paragrafi 67-69, per la valutazione del T.F.R. è stata utilizzata la metodologia dei piani 
a benefici definiti mediante il criterio “Projected Unit Credit” (PUC). Secondo tale metodologia il valore attuale 
medio delle obbligazioni di T.F.R. maturate è funzione del servizio che il lavoratore ha prestato fino all’epoca in 
cui la valutazione è effettuata e delle future quote di T.F.R. che verranno maturate da ciascun dipendente fino 
all’epoca aleatoria di corresponsione proiettando le retribuzioni del dipendente stesso. Il valore attuale medio delle 
obbligazioni di T.F.R. tiene, inoltre, conto della probabilità di pagamento in caso di uscita del dipendente per 
richiesta di anticipo, licenziamento, dimissioni, inabilità, morte e pensionamento, nonché per l’anzianità maturata 
alla data di valutazione rispetto a quella complessiva corrispondente alla data aleatoria di liquidazione. Si 
riportano di seguito le principali ipotesi attuariali alla base del criterio “Projected Unit Credit”:  

IPOTESI ECONOMICHE    

Descrizione 31.12.2024 31.12.2023    

Tasso annuo di attualizzazione  3,38% 3,17%    

Tasso annuo di inflazione 2,00% 2,00%    

Tasso annuo incremento T.F.R. 3,00% 3,00%    

Tasso annuo incremento salariale reale 1,00% 1,00%    
  
      

IPOTESI TURNOVER E ANTICIPAZIONI (*)    

Descrizione 31.12.2024 31.12.2023    

Frequenza anticipazioni 1,50% 1,50%    

Frequenza turnover 2,50% 2,50%    
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(*) Le frequenze annue di anticipazioni e di turnover sono desunte dalle esperienze 
storiche di Antares Vision Group e dalle risultanze scaturenti da un’analisi di 
benchmarking con aziende analoghe. 

   
   
   

      
      

IPOTESI DEMOGRAFICHE 

Decesso ISTAT 2022         

Inabilità Tavole INPS distinte per età e sesso     

Pensionamento 100% al raggiungimento dei requisiti AGO     

 

Di seguito si riporta la riconciliazione delle valutazioni IAS 19 tra il valore di inizio periodo e il valore al 31 dicembre 
2024: 

RICONCILIAZIONE VALUTAZIONI IAS 19 

Descrizione 
Antares 

Vision S.p.A. 
FT System 

AV 
Electronics 

Wavision Totale 

Defined Benefit Obligation (DBO) inizio periodo 6.153.362 2.699.351 476.277 3.513 9.332.503 

Service Cost 1.113.103 360.124 26.953 3.005 1.503.186 

Interest Cost 169.972 84.214 14.233 111 268.530 

Benefici erogati -1.567.224 -109.520 -54.448   -1.731.193 

Trasferimenti o altri aggiustamenti -235.004 32.400 -50 -2 -202.656 

Expected DBO fine periodo 5.634.209 3.066.568 462.966 6.627 9.170.370 

A(G)/L da esperienza -502.083 -240.812 10.356 770 -731.769 

A(G)/L da cambio ipotesi demografiche 2.001 277 -62 271 2.487 

A(G)/L da cambio tasso attualizzazione -136.570 -78.161 -7.056 -502 -222.289 

Defined Benefit Obligation (DBO) fine periodo 4.997.557 2.747.872 466.204 7.166 8.218.799 

 

RICONCILIAZIONE VALORE 31/12/2023 VALUTAZIONI IAS 19  

Descrizione 
Importo tabella IAS 19 

31/12/2023 
Benefici dipendenti 

società estere 
Importo Bilancio al 

31/12/2023 

Saldo al 31/12/2023 9.332.503 183.116 9.515.619 

 

Nel rispetto dei requisiti dello IAS 19, Antares Vision Group effettua un’analisi di sensitività per ciascuna ipotesi 
attuariale rilevante alla fine dell'esercizio, mostrando gli effetti che ci sarebbero stati sull'obbligazione per benefici 
definiti a seguito delle variazioni dell'ipotesi attuariale rilevante ragionevolmente possibili a tale data: 

  

ANALISI DI SENSITIVITA' DEI PRINCIPALI PARAMETRI VALUTATIVI 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Tasso di turnover +1% 5.042.688  6.181.565  

Tasso di turnover -1% 4.944.390  6.133.859  

Tasso di inflazione +0,25% 5.124.921  6.330.652  

Tasso di inflazione -0,25% 4.874.448  5.996.633  

Tasso di attualizzazione +0,25% 4.842.222  5.955.308  

Tasso di attualizzazione -0,25% 5.160.540  6.376.581  
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Inoltre, sempre nel rispetto dei requisiti dello IAS 19 le seguenti tabelle espongono l’indicazione del contributo per 
i prossimi 12 mesi e la durata media finanziaria dell’obbligazione così come le erogazioni future stimate del piano 
a benefici definiti: 

SERVICE COST E DURATION 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Service cost 747.088  1.113.103  

Duration 19,38 21,04 

 
EROGAZIONI FUTURE 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

1 412.080  421.501  

2 327.955  401.779  

3 6.276  417.917  

4 334.734  409.822  

5 362.633  461.559  

 

 
 

18. Imposte differite 

Le “Imposte differite” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 12.901.751 (euro 16.488.270 al 31 dicembre 2023) 
e rappresentano le differenze temporanee imponibili tra i valori dell’attivo e del passivo consolidati, rispetto ai 
valori rilevati ai fini fiscali nei bilanci di periodo delle società consolidate.  

La voce afferisce principalmente alle imposte differite generatesi in occasione delle PPA (euro 7.030.597), agli 
strumenti finanziari derivati (euro 220.611)  

19. Altre passività non correnti 

Le “Altre passività non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 585.864 (euro 216.939 al 31 dicembre 
2023) e si riferiscono per euro 568.961 a depositi cash effettuati da un cliente per ordini ricevuti nel 2025. 

Passività correnti 

20. Prestiti e finanziamenti correnti 

I “Prestiti e finanziamenti correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 19.919.395 (euro 147.396.779 al 31 
dicembre 2023) e accolgono la quota dei debiti verso banche con scadenza entro 12 mesi nonché i debiti verso 
banche per carte di credito e la quota con scadenza entro 12 mesi di debiti verso altri finanziatori. 

La variazione dell’esercizio negativa pari ad euro 127.477.385 è principalmente dovuta all’effetto combinato della 
riclassifica della quota esigibile entro 12 mesi dalla voce “Prestiti e finanziamenti non-correnti” oggetto delle Nota 
14 a cui si rimanda per maggiori dettagli. 

 

PRESTITI E FINANZIAMENTI CORRENTI 
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Descrizione 
Finanziamenti a medio-

lungo termine (quota entro 
12 mesi) 

Finanziamenti bancari con 
garanzia reale entro es 

Warrant 

Banche 
carte di 
credito 

Altri 
finanziamenti 

correnti 
Totale 

Valore al  31/12/2023 147.069.531 78.733 174.516 73.999 147.396.779 

Variazione del periodo -127.391.596 -78.733 -33.594 26.539 -127.477.385 

Valore al 31/12/2024 19.677.935                                         -   140.922 100.538 19.919.395 

 

Carte di credito 

Al 31 dicembre 2024 le passività per Carte di credito sono pari ad euro 140.922 e registrano una variazione 
negativa di euro 33.594 rispetto allo scorso esercizio. 

Warrant 

Si ricorda che in occasione della quotazione sul mercato Euronext Growth Milan, in data 5 febbraio 2019 
l’Assemblea di Antares Vision S.p.A. aveva deliberato un aumento di capitale sociale, con esclusione del diritto di 
opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, del Codice civile, a servizio dell’esercizio dei warrant, in via scindibile, 
per massimi nominali euro 3.256 mediante emissione di massime n. 1.356.500 Azioni di Compendio. In data 28 
aprile 2021, in occasione del translisting sul mercato Euronext Milan, il Consiglio di Amministrazione della 
Capogruppo aveva aggiornato il regolamento per l’esercizio e la conversione dei warrant. 

Sulla base del regolamento, i detentori di warrant avevano il diritto di esercitarli in tutto o in parte richiedendo di 
sottoscrivere Azioni di Compendio al prezzo di sottoscrizione (euro 0,10 per azione), a condizione che il prezzo 
medio mensile rilevato fosse maggiore del prezzo strike (euro 9,50 per azione). A fronte dell’esercizio, le Azioni di 
Compendio sono assegnate ai portatori di warrant sulla base del rapporto di esercizio calcolato secondo 
condizione di accelerazione.  

Il termine di decadenza dei warrant indicava la prima nel tempo tra le seguenti date: (i) il primo giorno di Borsa 
aperta successivo al decorso di 5 anni dalla data del 18 aprile 2019 (data dell’operazione di Aggregazione 
aziendale con Alp.I) e (ii) il primo giorno di Borsa aperta successivo al decorso di 30 giorni di calendario dalla data 
di pubblicazione della comunicazione di accelerazione. Essendosi realizzato il termine di decadenza di cui al 
precedente punto (i) in data 19 aprile 2024, i warrant fino a tale data non esercitati, e pari a complessivi euro 
78.722 di passività finanziaria già iscritta nel passivo corrente, risultano non esercitabili.  

Conseguentemente, al 31 dicembre 2024 la passività finanziaria residua è stata interamente stornata a fronte 
dell’iscrizione di un Provento finanziario pari ad euro 78.733. Inoltre, la riserva negativa iscritta nel Patrimonio 
netto alla data di emissione dei warrant pari ad euro 9.050.000 è stata rilasciata a fronte degli Utili / (Perdite) a 
nuovo relativi alle variazioni di fair value dei warrant degli esercizi precedenti. Infatti, trattandosi di strumenti 
finanziari che una volta esercitati danno diritto alla consegna di un numero variabile di azioni, i warrant non 
rientrano nella definizione di strumenti rappresentativi di capitale prevista dallo IAS 32, paragrafo 16 e per tale 
motivo, in sede di prima rilevazione, erano stati classificati come passività finanziaria con contropartita una 
corrispondente variazione di Patrimonio Netto, mentre i successivi adeguamenti della passività finanziaria hanno 
trovato contropartita nel Conto Economico. 

Si precisa che, non essendo stati esercitati warrant nel 2024, il Capitale sociale e la Riserva Sovrapprezzo azioni 
sono rimasti invariati. 

Altri finanziamenti 
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Al 31 dicembre 2024 gli Altri finanziamenti sono pari ad euro 100.537 e registrano una variazione positiva di euro 
26.538. 

21. Passività finanziarie per lease correnti 

Le “Passività finanziarie per lease correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 3.377.029 (euro 3.650.046 
al 31 dicembre 2023) e registrano una variazione negativa di euro 273.017 rispetto allo scorso esercizio. Per 
maggiori dettagli sui contratti di leasing in essere si rimanda alle “Passività finanziarie per lease non-correnti” 
oggetto della Nota 15.  

 

22. Altre passività finanziarie correnti 

Le “Altre passività finanziarie correnti” al 31 dicembre 2024 sono completamente chiuse e quindi pari a zero (euro 
872.202 al 31 dicembre 2023) poiché le somme, che si riferivano alla componente differita del prezzo di acquisto 
di SmartPoint, sono state interamente versate nel corso dell’esercizio 2024. 

23. Fondi per rischi ed oneri correnti 

I “Fondi per rischi ed oneri correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 1.262.176 (euro 1.689.971 al 31 
dicembre 2023) e registrano una variazione netta complessiva di euro 427.795 come mostrato dalla seguente 
tabella:  

FONDI PER RISCHI ED ONERI CORRENTI 

Descrizione 
Fondo per 

garanzia prodotti 

Fondo rischi 
contenzioso in 

corso 

Fondo per 
indennità 
suppletiva 
clientela 

Fondi per rischi ed oneri 
correnti 

Valore al  31/12/2023 1.527.969 79.136 82.866 1.689.971 

Altre variazioni -471.132 17.602 25.734 -427.795 

Valore al 31/12/2024 1.056.837 96.738 108.600 1.262.176 

 

Il management di Antares Vision Group iscrive un fondo rischi ed oneri quando, dopo essersi consultato con i 
propri esperti in materia legale e tributaria, ritiene probabile che si verificherà un esborso finanziario a fronte di 
una passività accertata e quando l’ammontare delle perdite che ne deriveranno può essere ragionevolmente 
stimato. I fondi accantonati sono riesaminati ad ogni data di rendicontazione e rettificati in modo da rappresentare 
la migliore stima corrente. 

Il Fondo per garanzia prodotti, pari ad euro 1.056.837, è relativo agli oneri stimati, sulla base dei dati storici, inerenti 
ad interventi e riparazioni da effettuare in garanzia su macchinari già consegnati.  

Il Fondo per contenziosi in corso, pari ad euro 96.738, è relativo a altre passività potenziali. 

É inoltre iscritto in questa voce il Fondo indennità suppletiva di clientela pari ad euro 108.600. 

Come già descritto al paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio – Piano sociale” della Relazione sulla Gestione a cui 
si rimanda per maggiori dettagli, nel 2024 Antares Vision Group ha effettuato una ristrutturazione aziendale che 
ha comportato l’accantonamento di un Fondo di ristrutturazione, nel rispetto delle disposizioni dello IAS 37, pari 
ad euro 2.328.266. Nel secondo semestre, tale fondo è stato utilizzato per coprire i costi sostenuti per la 
ristrutturazione, che si sono attestati ad euro 2.128.266.  
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24. Debiti commerciali 

I “Debiti commerciali”” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 27.386.005 (euro 25.339.586 al 31 dicembre 
2023) e, avendo scadenza inferiore a 12 mesi, sono stati iscritti al valore contabile il quale approssima il fair value.  

DEBITI COMMERCIALI 

Descrizione Debiti commerciali Totale 

Valore al  31/12/2023 25.339.586 25.339.586 

Variazioni del periodo 2.046.419 2.046.419 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software -10.647 -10.647 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Pharmatrack Sistemas 
LTDA 

-54 -54 

Valore al 31/12/2024 27.386.005 27.386.005 

 

25. Acconti  

Gli “Acconti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 27.401.449 (euro 26.043.101 al 31 dicembre 2023) e 
rappresentano gli anticipi a clienti per le vendite in corso di perfezionamento. L’aumento rispetto al 31 dicembre 
2023, pari ad euro 1.358.348 è dovuto ad una migliore raccolta ordini rispetto all’anno precedente, con 
conseguente incremento dei ricavi nell’esercizio successivo. 

26. Altri debiti 

Gli “Altri debiti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 30.217.418 (euro 23.688.192 al 31 dicembre 2023) e 
registrano un incremento di euro 6.529.226 rispetto allo scorso esercizio, dei quali euro 49.413 sono attribuibili 
alla variazione del perimetro di consolidamento.  

ALTRI DEBITI 

Descrizione Debiti tributari 
Debiti verso 

istituti di 
previdenza 

Debiti verso il 
personale 

Ratei e 
risconti 

Altri debiti Totale 

Valore al  31/12/2023 1.431.119 4.154.675 10.149.831 3.723.221 4.229.346 23.688.192 

Variazioni del periodo 3.652.488 64.747 1.112.945 527.871 1.171.175 6.529.226 

di cui effetto variazione 
perimetro consolidamento - T2 
Software 

-4.207 -29.361 -15.845 0 0 -49.413 

Valore al 31/12/2024 5.083.607 4.219.422 11.262.776 4.251.092 5.400.521 30.217.418 

 

La voce “Debiti tributari”, pari ad euro 5.083.607, accoglie i debiti per imposte dirette, al netto di eventuali acconti 
pagati, e l'importo delle ritenute relative agli stipendi dei dipendenti.  

La voce “Debiti verso istituti di previdenza”, pari ad euro 4.219.422, accoglie i debiti verso INPS e INAIL delle 
società italiane, dei quali euro 2.622.692 ascrivibili alla Capogruppo, e quelli verso gli enti previdenziali locali delle 
società estere.  

La voce “Debiti verso il personale”, pari ad euro 11.262.776, accoglie i debiti per retribuzioni ancora aperti alla data 
di chiusura del periodo oltre ai debiti verso il personale per premi. 
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L'aumento dei debiti verso il personale e dei debiti verso gli istituti di previdenza rispetto all’esercizio precedente 
è principalmente attribuibile all'accantonamento di premi verso il personale e dei relativi oneri differiti. 

La voce “ Ratei e Risconti passivi”, pari ad euro 4.251.092, comprende prevalentemente (i) le quote di ricavi su 
contratti di assistenza che risultavano già fatturati alla data di chiusura del periodo ma non di competenza dello 
stesso e (ii) i risconti passivi sui contributi assegnati relativi al credito d’imposta per ricerca e sviluppo e alle quote 
a fondo perduto legate al bando Agenda Digitale in cui rientra il progetto Smart Ward Platform (“SWP”) e al bando 
FCS - Accordi per l'innovazione promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico, in cui rientra il progetto TFP 
Agrifood.  

La voce “Altri debiti”, pari ad euro 5.400.519, afferisce principalmente alle passività contrattuali (per euro 
3.269.182) Che si legano al mancato servizio di SAT (Site Acceptance Test) della macchine già vendute ai clienti, 
che ne detengono quindi la completa proprietà ma necessitano di un ultimo servizio previsto da contratto. 
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Note esplicative al Conto Economico 

27. Ricavi 

I “Ricavi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 207.490.695 e si confrontano con il saldo di euro 210.019.144 
del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 2.528.449. 

RICAVI 

Descrizione Ricavi 

Esercizio 2023 210.019.144 

Esercizio 2024 207.490.695 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Rus  -9.821.167 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software  -128.139 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Innovative Marking Digital Solutions  0 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Markirovka As a Service  -72.580 

Variazioni del periodo -2.528.449 

Variazione a parità di perimetro 7.493.437 

 

Per i ricavi divisi per area geografica e per Settore operativo si rimanda al paragrafo “Sintesi dei principali dati 
economici, patrimoniali e finanziari Consolidati di Antares Vision Group – Dati economici consolidati di Antares 
Vision Group” della Relazione sulla Gestione e al relativo paragrafo in nota. 

 

28. Altri proventi 

Gli “Altri proventi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 4.072.818 e si confrontano con il saldo di euro 
7.277.409 del 31 dicembre 2023, con una variazione dell’esercizio di euro 3.204.591.  

La voce include essenzialmente (i) euro 1.931.421 di contributi in conto esercizio, quasi esclusivamente afferenti 
alla Capogruppo, rappresentati dalle quote di competenza del periodo del credito di imposta per attività di ricerca 
e sviluppo, opportunamente riscontate per la parte di costi capitalizzata in coerenza con il principio di correlazione 
costi-ricavi, (ii) euro 596.840 di altri proventi e sopravvenienze, (iii) euro 166.490 di altri ricavi, e (iv) euro 43.519 di 
plusvalenze e sopravvenienze. 

 

29. Variazione prodotti finiti e semilavorati 

La “Variazione prodotti finiti e semilavorati” al 31 dicembre 2024 risulta negativa per euro 3.809.827 ed è 
composta come mostrato dalla seguente tabella: 
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VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI PRODOTTI FINITI E SEMILAVORATI 

Descrizione 
Variazione delle rimanenze 

semilavorati e prodotti finiti in 
corso di lavorazione 

Variazione delle rimanenze di 
prodotti finiti 

Totale 

Valore al 31/12/2023 -2.132.605 -1.692.418 -3.825.023 

Valore al 31/12/2024 -2.801.348 -1.008.479 -3.809.827 

Variazioni del periodo -668.743 683.939 15.196 

 
 

30. Materie prime e materiale di consumo 

Le “Materie prime e materiale di consumo” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 47.942.372 e si confrontano 
con il saldo di euro 66.927.141 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 18.984.771. La 
voce risente delle svalutazioni delle rimanenze già descritte alla Nota 8, nonché degli acquisti effettuati per il 
completamento dei prodotti finiti e semilavorati. 

MATERIE PRIME E MATERIALE DI CONSUMO 

Descrizione 
Variazione delle 

rimanenze di 
materie prime 

Materiale di 
consumo 

Merci Totale 

Esercizio 2023 -3.160.215 -13.681.155 -50.085.771 -66.927.141 

Esercizio 2024 -1.654.920 -2.082.739 -44.204.713 -47.942.372 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - Antares Vision Rus 

-311.473 21.058 6.507.092 6.216.677 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - T2 Software 

-9.572 4.473 12.920 7.821 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - Markirovka As a Service 

0 4.168 0 4.168 

Variazioni del periodo 1.505.295 11.598.416 5.881.058 18.984.769 

Variazione a parità di perimetro 1.826.340 11.568.718 -638.953 12.756.105 

 

31. Costi del personale 

I “Costi del personale” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 90.675.015 e si confrontano con il saldo di euro 
98.070.561 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 7.395.546. Si precisa che la voce 
include anche i costi per i Piani di Stock Option e Stock Grant in favore dei dipendenti per euro 1.048.448. Per 
maggiori dettagli circa i Piani di Stock Option e di Stock Grant si rimanda al paragrafo “Pagamenti basati su azioni”. 

COSTI PER IL PERSONALE 

Descrizione Costi per il personale 

Esercizio 2023 -98.070.561 

Esercizio 2024 -90.675.015 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Rus 2.496.917 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software 302.837 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Pharmatrack 204.906 
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Variazioni del periodo 7.395.546 

Variazione a parità di perimetro 4.390.886 

 

Il decremento dei Costi del personale del -8% è imputabile per euro 3.004.660 all’uscita dal perimetro di 
consolidamento di Antares Vision Russia, T2 Software e Pharmatrack. Se si esclude tale circostanza la variazione 
della voce è del -4% rispetto al dato al 31 dicembre 2023. La variazione include anche euro 2.128.265 relativi ai 
costi sostenuti nel costo dell’esercizio a seguito del Piano sociale già descritto nel paragrafo “Fatti di rilievo 
dell’esercizio – Piano Sociale” della Relazione sulla gestione a cui si rimanda per maggiori dettagli. 

Al 31 dicembre 2024 il numero di dipendenti di Antares Vision Group è pari a 1.155 unità, mentre al 31 dicembre 
2023 era pari ad 1.401 unità.  

 

32. Ammortamenti e svalutazioni 

Gli “Ammortamenti e Svalutazioni” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 26.143.741 e si confrontano con il 
saldo di euro 25.592.175 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 551.566. 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 

Descrizione 
Amm.to imm. 

materiali 
Amm.to imm. 

immateriali 

Svalutazioni di 
crediti e 

immobilizzazioni 
Totale 

Valore al 31/12/2023 3.903.420 16.856.042 4.832.714 25.592.175 

Valore al 31/12/2024 4.975.358 17.801.702 3.366.681 26.143.741 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - Antares Vision Russia 

19.148 5.791 0 24.939 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - T2 Software 

2.004 0 6.156 8.160 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - Markirovka As a Service 

2.219 0 0 2.219 

Variazioni del periodo 1.077.730 939.870 -319.463 551.566 

Variazione a parità di perimetro 1.054.358 934.079 -325.619 516.248 

 

Gli “Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali”, pari ad euro 17.801.702 registrano un incremento di euro 
939.870 per costi di sviluppo legati principalmente ai progetti di sviluppo enucleati precedentemente nella 
Relazione sulla gestione alla quale si rimanda per maggiori dettagli.   

Gli “Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali”, pari ad euro 4.975.358 registrano un incremento di euro 
1.077.730 per incrementi principalmente legata all’acquisizione di nuovi diritti d’uso legate ad automobili e 
all’implementazione di nuove attrezzature industriali. Tali ammortamenti afferiscono per euro 2.541.799 
all’ammortamento dei fabbricati, di proprietà o in leasing (euro 2.469.221 al 31 dicembre 2023), per euro 100.775 
all’ammortamento di mobili e arredi (euro 650.742 al 31 dicembre 2023), per euro 306.844 all’ammortamento delle 
macchine elettroniche d’ufficio (euro 274.691 al 31 dicembre 2023), e per euro 2.025.941 agli ammortamenti su 
altri beni (euro 508.766 al 31 dicembre 2023). Per maggiori dettagli sulle immobilizzazioni materiali e immateriali 
si rimanda alla Nota 1 e alla nota 3.  
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Le Svalutazioni, pari ad euro 3.366.681, includono principalmente la svalutazione dei progetti di sviluppo interrotti 
per euro 116.878 e la svalutazione dei Crediti commerciali per euro 3.249.803. Per maggiori dettagli sulla gestione 
del Rischio di credito si rimanda al paragrafo “Principali rischi ed incertezze” della Relazione sulla gestione.  

 

33. Perdite di valore di attività non correnti 

Le “Perdite di valore di attività non correnti” accolgono la svalutazione dell’Avviamento nel rispetto delle 
disposizioni dello IAS 36.  

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group ha rilevato una perdita durevole di valore di euro 1.325.268. Si precisa 
che tale perdita durevole di valore era già stata iscritta in sede di impairment test condotto per il Bilancio 
Consolidato semestrale abbreviato al 30 giugno 2024. Essedo l’avviamento oggetto di svalutazione in valuta 
diversa dalla valuta funzionale di Antares Vision Group, nel Conto Economico Consolidato la Perdita durevole di 
valore sconta un effetto cambi di euro 55.491 rispetto all’impatto patrimoniale di 1.380.759. 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group ha rieffettuato il test di impairment non rilevando indicatori di perdite 

durevoli di valore; per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 2. 

 

34. Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo 

Gli “Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 
6.426.610 e si confrontano con il saldo di euro 9.547.102 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio 
di euro 3.120.492. La voce rappresenta i costi del personale sostenuti nel corso nell’esercizio che soddisfano le 
condizioni previste dallo IAS 38 per la capitalizzazione e che sono legati a progetti innovativi da cui Antares Vision 
Group si aspetta ricadute positive in termini sia di maggiori ricavi futuri che di minori costi e, conseguentemente, 
di maggiori margini.  

La voce afferisce per euro 2.860.237 alla Capogruppo, per euro 952.889 a FT System,  per euro 98.578 a Wavison, 
per euro 447.723 ad Applied Vision ed per euro 2.067.183 a Rfxcel. 

Si ricorda che, nel contesto di sviluppo e rafforzamento del proprio posizionamento competitivo, gli investimenti 
in ricerca sono interamente spesati nel Conto Economico, mentre gli investimenti in sviluppo sono capitalizzati 
qualora sino rispettate le condizioni per la capitalizzabilità degli stessi previsti dallo IAS 38.  

 

35. Costi commerciali e di promozione  

I “Costi commerciali e di promozione” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 5.394.823 e si confrontano con il 
saldo di euro 8.641.149 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 3.246.325 dovuta ad una 
restrizione dei ricavi e ad una migliore gestione degli eventi di promozione che hanno comportato una diminuzione 
delle provvigioni ad agenti, e ad una migliore razionalizzazione degli eventi marketing. L’effetto derivante dalle 
variazioni del perimetro di consolidamento, in particolar modo legato ad Antares Vision Russia, ha un impatto di 
euro 860.345. 

La voce accoglie il costo per promozioni, pubblicità e fiere, le spese di rappresentanza e le provvigioni riconosciute 
ad agenti esteri, rappresentanti e procacciatori d’affari di cui Antares Vision Group si avvale per promuovere la 
conclusione di contratti in particolari mercati ed aree geografiche.  
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COSTI COMMERCIALI E DI PROMOZIONE 

Descrizione Costi commerciali e di promozione 

Esercizio 2023 -8.641.149 

Esercizio 2024 -5.394.823 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Russia 860.345 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software 4.722 

Variazioni del periodo 3.246.325 

Variazione a parità di perimetro                        2.381.258  

 

36. Costi per servizi  

I “Costi per servizi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 49.268.269 e si confrontano con il saldo di euro 
50.477.364 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 1.209.095. 

COSTI PER SERVIZI 

Descrizione Costi per servizi 

Esercizio 2023 -50.477.364 

Esercizio 2024 -49.268.269 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Rus  917.448 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software  114.872 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Innovative Marking Digital Solutions  8.840 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Markirovka As a Service  15.156 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Pharmatrack  952 

Variazioni del periodo 1.209.095 

Variazione a parità di perimetro 151.827 

 

Di seguito si riporta la composizione della voce:  

 

Le voce “Lavorazioni Esterne”, pari ad euro 823.361, registra un decremento di euro 798.368 (-49%) dovuto ad un 
migliore gestione della produzione interna. 

La voce “Spese viaggio”, pari ad euro 13.239.326, registra un decremento di euro 2.858.879 (-18%), come diretta 
conseguenza di una maggior attenzione ai costi. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   295

La voce “Consulenze e onorari professionali”, pari ad euro 11.846.169, registra un incremento di euro 2.523.859 
(+27%) per i costi che Antares Vision Group sta sostenendo per l’implementazione della nuova organizzazione di 
Gruppo. 

La voce “Licenze, canoni e sviluppo software”, pari ad euro 7.808.554, registra un incremento di euro 110.418 
(+1%). 

Le voci “Costi per collaboratori” e “Compensi organi sociali”, pari complessivamente ad euro 8.195.018, registrano 
un incremento complessivo di euro 1.894.359 (+30%), principalmente dovuto agli strumenti di incentivazione che 
sono stati concessi al top management e al consiglio di amministrazione. 

La voce “Altri costi per servizi” include assicurazioni e spese bancarie.  

 

37. Altre spese operative 

Le “Altre spese operative” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 5.233.296 e si confrontano con il saldo di 
euro 5.223.037 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 10.259.  

ALTRE SPESE OPERATIVE 

Descrizione Altre spese operative 

Valore al 31/12/2023 -5.223.037 

Valore al 31/12/2024 -5.233.296 

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Russia                             352.568  

 di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software                                16.996  

Variazioni del periodo -10.259 

Variazione a parità di perimetro -379.824 

 

 Di seguito si riporta la composizione della voce:  
 

DETTAGLIO ALTRE SPESE OPERATIVE 

Descrizione 
AccantonamentI 

netti ai fondi 
Imposte 
e tasse 

Oneri diversi 
di gestione 

Perdite e 
minusvalenze 

Totale 

Valore al 31/12/2023 -974.028 -269.313 -3.382.917 -596.778 -5.223.037 

Valore al 31/12/2024 -590.747 -205.384 -3.741.710 -695.454 -5.233.296 

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - Antares Vision Russia 

                  0                 0     168.832    183.736    352.568  

di cui effetto variazione perimetro 
consolidamento - T2 Software 

                  0                 0       16.996                      0       16.996  

Variazioni del periodo 383.281 63.929 -358.793 -98.676 -10.259 

Variazione a parità di perimetro 383.281 63.928 -544.621 -282.412 -379.824 
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Il Decremento della voce è ascrivibile principalmente all’effetto combinato dei seguenti fattori:  

• per euro 383.281 ai minori Accantonamenti a fondi del periodo a fronte delle garanzie sui prodotti relative 
agli oneri stimati inerenti ad interventi e riparazioni da effettuare in garanzia su macchinari già consegnati;  

• per euro 358.793 ai minori Oneri diversi di gestione principalmente impattati da Antares Vision S.p.A. 

 

38. Oneri finanziari 

Gli “Oneri finanziari” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 7.858.048 e si confrontano con il saldo di euro 
7.401.285 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 456.763. L’effetto derivante dalle 
variazioni del perimetro di consolidamento ammonta ad euro 22.197. 

ONERI FINANZIARI 

Descrizione Oneri finanziari 

Esercizio 2023                      -7.401.285 

Esercizio 2024                      -7.858.048 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Antares Vision Rus                             -12.536 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software                                     384  

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Markirovka As a 
Service 

                            -10.029 

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - Pharmatrack                                     -16 

Variazioni del periodo                          -456.763 

Variazione a parità di perimetro                                     -424.757 

 

Nella voce confluiscono principalmente:  

• euro 7.494.761 di interessi passivi su finanziamenti e leasing e altri oneri finanziari, quasi esclusivamente 
afferenti alla Capogruppo. Si ricorda che la Capogruppo ha in essere alcuni strumenti finanziari derivati a 
copertura del rischio di tasso di interesse sui finanziamenti intrattenuti a tasso variabile, la cui 
contabilizzazione comporta l’iscrizione di Proventi finanziari che controbilanciano parzialmente gli 
interessi passivi in commento. Nel dettaglio il 39% del debito per finanziamenti iscritto nel Bilancio 
Consolidato Annuale è coperto da strumenti derivati e il 40% è stato negoziato a tasso fisso. Le 
caratteristiche tecniche, i rischi coperti, la politica di contabilizzazione e il mark- to-market alla data di 
chiusura del periodo sono illustrati nel paragrafo “Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, 
inclusi gli strumenti finanziari derivati”; 

• euro 169.972 di componente di Interest cost relativa all’applicazione dello IAS 19; 

• euro 193.315 di variazione di fair value degli strumenti finanziari derivati per i quali, non sussistendo tutti 
i requisiti per l’applicazione dell’hedge accounting secondo l’IFRS 9, viene applicata la contabilizzazione 
come strumenti speculativi. Si rimanda alla Nota [*] per gli effetti [positivi/negativi] rivenienti dalla 
contabilizzazione dei derivati non di copertura. 
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39. Proventi finanziari 

I “Proventi finanziari” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 2.876.708 e si confrontano con il saldo di euro 
3.675.131 del 31 dicembre 2023, con una variazione negativa nell’esercizio di euro 798.423. L’effetto derivante 
dalle variazioni di perimetro è trascurabile. 

 

Proventi finanziari 

Descrizione Proventi finanziari 

Esercizio 2023                        3.675.131  

Esercizio 2024                        2.876.708  

di cui effetto variazione perimetro consolidamento - T2 Software                               -3.341 

Variazioni del periodo                          -798.423 

Variazione a parità di perimetro                                                                         -795.082 

  

Nella voce confluiscono principalmente: 

• euro 78.733 di storno della passività finanziaria relativa ai warrant residui e non più esercitabili come già 
descritto alla Nota 13 alla quale si rimanda per maggiori dettagli; 

• Euro 2.717.690 di altri proventi finanziari; 

• Nessun effetto derivante dalla contabilizzazione degli strumenti derivati detenuti dalla Capogruppo. Le 
caratteristiche tecniche, i rischi coperti, la politica di contabilizzazione e il mark- to-market alla data di 
chiusura del periodo sono illustrati nel paragrafo “Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, 
inclusi gli strumenti finanziari derivati”.  

 

40. Utili e perdite su cambi 

Gli “Utili e Perdite su cambi” al 31 dicembre 2024 risultano positivi per euro 389.364 (negativi per euro 1.376.570 
al 31 dicembre 2023) e accolgono le differenze cambio generate dall’estinzione delle attività e passività in valuta 
o dalla conversione a tassi differenti da quelli ai quali erano state convertite al momento della rilevazione iniziale.  

Gli effetti maggiormente significativi derivano dall’andamento del dollaro americano, del real brasiliano e del rublo 
russo. Gli effetti della variazione di perimetro sono trascurabili.  

La voce include euro 1.292.851 di Utili su cambi non realizzati ed alimentano la Riserva di conversione del 
Patrimonio netto, mentre le Perdite su cambi non realizzati ammontano ad 1.177.501 euro. 

 

41. Proventi / (oneri) su partecipazioni 

I “Proventi / (oneri) su partecipazioni” al 31 dicembre 2024 assumono un valore negativo per euro 223.350 (valore 
negativo per euro 3.347.695 al 31 dicembre 2023) e accolgono l’adeguamento del valore delle partecipazioni 
valutate secondo l’Equity Method. Più nel dettaglio:  
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• la partecipazione del 37,5% nel capitale sociale di Orobix è stata rivalutata per euro 2.850, adeguando il 
valore al patrimonio netto di competenza, in seguito al risultato negativo dell’esercizio di pertinenza del 
Gruppo; 

• il risultato dell’esercizio di pertinenza del Gruppo derivante dalla partecipazione del 25% nel capitale 
sociale di Rurall è stato positivo per euro 65.185; 

• il risultato dell’esercizio di pertinenza del Gruppo derivante dalla partecipazione del 24,9% nel capitale 
sociale di Optwo è stato negativo per euro 72.813; l’ulteriore effetto negativo è dato dalla svalutazione 
della partecipazione per allinearla al patrimonio netto di competenza pari ad euro 836.653; 

• il risultato dell’esercizio di pertinenza del gruppo derivante dalla partecipazione del 38,2% nel capitale di 
Light è stato positivo per euro 17.209; 

• il risultato dell’esercizio di pertinenza del Gruppo derivante dalla partecipazione del 45% nel capitale 
sociale di Siempharma è stato positivo per euro 528.059. 

 

42. Imposte sul reddito 

Le “Imposte sul reddito” ammontano ad euro -2.096.303 (euro -77.317 nel 2023) e sono composte da Imposte 
correnti per euro -2.804.937 (euro -184.268 nel 2023), da Imposte di esercizi precedenti per euro 270.821 (euro 
94.685 nel 2023), oltre che da Imposte anticipate e differite per complessivi euro 437.813 (euro 12.266 nel 2023). 

Come già indicato nella Nota 6 a cui si rimanda per maggiori dettagli, al 31 dicembre 2024 non vi sono perdite 
fiscali maturate sulle quali siano state rilevate imposte anticipate, ritenendo, prudenzialmente, che tali perdite non 
saranno recuperabili nel breve-medio periodo. 

Si riporta a seguire la riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettivo: 

 31/12/2024 % 

Risultato ante imposte  -           16.617.820    

Imposte teoriche -             4.636.372  27,90% 

Effetto diverso imponibile IRAP                  904.261  -5,44% 

Effetto diverso imponibile IRES               3.887.447  -23,39% 

Effetto fiscalità differita      -                979.456  5,89% 

Imposte anni precedenti                  270.821  -1,63% 

Effetto altre legislazioni estere                2.649.601  -15,94% 

Totale               2.096.303    
 

43. Utile per azione (base e diluito) 

L’”Utile base per azione” è calcolato come rapporto tra il risultato consolidato di pertinenza del Gruppo e la media 
ponderata delle azioni in circolazione durante il periodo, escludendo eventuali azioni proprie in portafoglio. 
Pertanto, sono state escluse le n. 33.916 azioni proprie in portafoglio al 31 dicembre 2024. 

L’”utile diluito per azione” è calcolato come rapporto tra il risultato consolidato di pertinenza del Gruppo e la media 
ponderata delle azioni in circolazione del periodo, tenendo conto della media ponderata delle azioni 
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potenzialmente derivanti in caso di conversione delle azioni ordinarie con effetto diluitivo. Pertanto, sono state 
incluse le n. 33.916 azioni proprie in portafoglio al 31 dicembre 2024.  

Si precisa che nel 2024 non sono stati esercitati warrant, poi divenuti non esercitabili come già descritto alla Nota 
13 alla quale si rimanda per maggiori dettagli. Pertanto, gli stessi non hanno determinato alcun effetto diluitivo. 

UTILE PER AZIONE 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

Risultato attribuibile agli azionisti 
ordinari della Capogruppo 

-    18.766.923  -     99.647.074  

Effetto diluizione -            78.733  -       1.668.151  

Totale risultato post-diluizione -    18.845.656  -   101.315.225  

    

Numero azioni ordinarie medio 
ponderato 

     70.410.366        69.090.369  

Azioni ordinarie potenziali medie 
ponderate 

    

Numero azioni ordinarie potenziali 
medio ponderato 

     70.410.366        69.090.369  

    

Earning per Share (EPS)  -                 0,27  -                  1,44  

Earning per Share (EPS) diluited -                 0,27  -                  1,47  

 

 

 

Altre informazioni 

Garanzie prestate, impegni ed altre passività potenziali  

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision Group ha prestato garanzie nei confronti dei propri clienti consistenti per euro  
239.408 in Performance bond a garanzia dell’esecuzione dei contratti e del corretto funzionamento dei macchinari 
ceduti, per euro 1.480.317 in Advance bond a garanzia su anticipi già incassati da clienti, per euro 1.709.683 in 
Tender Bond a garanzia per gare d’appalto e per euro 112.333 in Warranty bond a garanzia sull’esecuzione del 
contratto. 

Inoltre, si evidenzia che la controllata Acsis è stata coinvolta in un giudizio a carico di un proprio cliente (Cintas) 
per possibile violazione di proprietà intellettuale. La Causa a dicembre 2024 sì è conclusa a favore della 
controllata. 

Infine, si ricorda che la Capogruppo ha emesso una lettera di patronage nei confronti della collegata Orobix con 
cui si obbliga a non disporre della partecipazione senza avere preventivamente informato la banca e ad esercitare 
diritti di voto e supervisione affinché Orobix faccia sempre fronte alle sue obbligazioni nei confronti della banca 
finanziatrice. Tale lettera di patronage è stata fornita a fronte di un finanziamento assunto da Orobix di euro 
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1.000.000 della durata di 36 mesi di cui 6 di preammortamento, per cui, in ogni caso, Antares Vision non presta 
garanzia.  

 

 

Informazioni relative ai rischi 

 

Rischi connessi al mercato  

Il contesto competitivo in cui Antares Vision Group opera assume forme diverse a seconda del settore di mercato 
e dell’area geografica di riferimento. A seconda dei casi, infatti, il Gruppo si trova ad affrontare uno scenario 
concorrenziale caratterizzato da alcuni grandi players globali o da players locali di medie o piccole dimensioni 
che svolgono, anche solo in parte, attività identiche o comunque fungibili con quelle svolte da Antares Vision 
Group. Il rischio di mercato è, pertanto, il rischio che la posizione di Antares Vision Group sul mercato possa 
essere contesa da eventuali concorrenti, con conseguente perdita di una parte della clientela. 

Il management ritiene che la gamma delle soluzioni (dall’hardware al software) di tracciabilità (“Track & Trace”), 
in cui il Gruppo è leader, coniugata con l’avanguardia tecnologica dei sistemi di ispezione (“Inspection”) e l’offerta 
di servizi di gestione intelligente dei dati (“Smart Data Management”), nonché la completezza dei servizi di 
assistenza pre e post vendita, unita all’esperienza continuamente accumulata e alla presenza di personale tecnico 
altamente specializzato, costituiscano un forte vantaggio competitivo nel contrastare la concorrenza e siano di 
ostacolo all’ingresso nel breve periodo di nuovi attori commerciali.  

Con riferimento, infine, al conflitto tra Russia e Ucraina, come anche già descritto nel paragrafo “Mercato Russo e 
Ridimensionamento delle attività delle controllate Russe” al quale si rimanda per maggiori dettagli, lo stesso 
costituisce un elemento di incertezza e di preoccupazione che nel 2024 ha portato Antares Vision Group ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Al 31 dicembre 2024 l’esposizione del 
Gruppo non è significativa sia in termini di posizioni creditizie che a livello di fatturato.  

 

Rischio di credito  

Il rischio di credito è il rischio che Antares Vision Group sia esposto a potenziali perdite derivanti dal mancato 
adempimento delle obbligazioni assunte dalle proprie controparti. Qualora una parte rilevante dei clienti dovesse 
ritardare o non onorare i pagamenti nei termini e con le modalità convenute, ciò determinerebbe effetti negativi 
rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e/o finanziaria di Antares Vision Group. 

La massima esposizione di Antares Vision Group al rischio di credito è quantificabile nel valore nominale delle 
attività commerciali e nel valore nominale delle garanzie e impegni prestate su passività e/o debiti di terzi.  

Il rischio di credito risulta essere mitigato dal fatto che gran parte dei clienti di Antares Vision Group sono primarie 
società farmaceutiche e industriali, caratterizzate da un’elevata solidità economico-finanziaria, e dal fatto che 
l’esposizione creditoria non è concentrata su un numero ristretto di clienti. Nel caso di controparti operanti in 
nazioni con un rischio paese elevato, Antares Vision Group ricorre a strumenti di pagamento internazionali, quali 
le lettere di credito, volti a garantire il corretto e tempestivo flusso di incasso. 

Il rischio di credito è monitorato mediante procedure formalizzate omogenee per tutto il Gruppo che mirano ad 
assicurare che le vendite vengano effettuate a clienti affidabili e solvibili e che garantiscono il controllo regolare 
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dei flussi di incasso attesi e le eventuali azioni di recupero. La solvibilità e l’esposizione massima consentita ai 
clienti viene definita anche tramite l’ausilio di società che emettono rating sul credito nonché da un costante 
confronto con la funzione commerciale sia per valutare il fido massimo concedibile sia per minimizzare le 
posizioni scadute e intraprendere le eventuali azioni di recupero.  

La gestione della relazione con i clienti è demandata ai General Manager delle singole società del Gruppo che 
hanno sistemi di incentivo direttamente collegati alla generazione di cassa. Mensilmente le società del Gruppo 
monitorano lo stato di incasso dei crediti e comunicano lo scaduto alla Capogruppo che provvede ad effettuare 
un’analisi complessiva consolidata. Qualora si rilevi un’oggettiva condizione di inesigibilità parziale o totale, la 
posizione creditoria è svalutata al fine di adeguare il valore nominale al valore di presumibile realizzo e si valuta 
se si rendano necessarie azioni legali di recupero. Antares Vision Group, nel rispetto delle disposizioni dell’IFRS 9, 
iscrive un fondo svalutazione crediti applicando il criterio delle perdite attese basato sull’esame delle singole 
posizioni creditorie e tenendo in considerazione l’esperienza passata, specifica per business ed area geografica, 
(c.d. expected losses). 

 

Rischio di liquidità  

Il rischio di liquidità è il rischio che Antares Vision Group possa non essere in grado o avere difficoltà a reperire, a 
condizioni economiche mutevoli, le risorse finanziarie necessarie per la normale gestione operativa.  

Antares Vision Group reperisce le proprie risorse finanziarie, oltre che dai flussi derivanti dalla gestione operativa, 
anche tramite la stipula di contratti di finanziamento. In particolare, per perseguire la propria strategia anche 
attraverso le molteplici operazioni di acquisizione volte alla diversificazione del business, a partire da settembre 
2021, la Capogruppo ha completamente rifinanziato il proprio indebitamento con una duration media di circa 5 
anni, con un costo medio fisso (post-hedging) di circa il 3,2%. Per tali finanziamenti è imposto il rispetto di financial 
covenants che alla data del 31 dicembre 2024 risultano rispettati.  

Il Gruppo monitora attentamente i bisogni di liquidità attraverso previsioni mensili per ciascuna società del Gruppo 
nell'ambito della predisposizione del budget annuale e la redazione, sempre per ciascuna società, di forecast 
rolling dei successivi tre mesi. Il Gruppo ha, inoltre, la possibilità di gestire la liquidità a livello di Gruppo attraverso 
sistemi di cash pooling e prestiti intra-gruppo.  

Quanto alle altre società del Gruppo, si precisa che Antares Vision Asia Pacific può beneficiare di un fido bancario 
con un primario istituto di credito, garantito dalla Capogruppo, dell’importo di 500 migliaia di euro, ad oggi 
utilizzato unicamente per l’emissione di advance bond in favore dei clienti. 

Rischio Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 
n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  

• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
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nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
attività ispettive. 

 

Rischio di tasso di interesse  

Il rischio di tasso di interesse è il rischio che si verifichino variazioni dei tassi di interesse con conseguente 
incremento degli oneri finanziari relativi all’indebitamento finanziario, al quale Antares Vision Group ricorre 
mediante contratti di finanziamento a medio-lungo termine e contratti di leasing immobiliare caratterizzati da tassi 
di interesse variabili. 

Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di interesse facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di interesse (c.d. interest rate swap o IRS).  

La tabella seguente riporta la suddivisione dell’indebitamento finanziario bancario, corrente e non corrente tra la 
componente a tasso variabile e a tasso fisso al 31 dicembre 2024: 

importi in migliaia di euro 31/12/2024 incidenza % 

Finanziamenti a tasso fisso 107 80% 

Finanziamenti a tasso variabile 27 20% 

Totale Finanziamenti Bancari 135 100% 

 

importi in migliaia di euro 31/12/2023 incidenza % 

Finanziamenti a tasso fisso 116 80% 

Finanziamenti a tasso variabile 30 20% 

Totale Finanziamenti Bancari 145 100% 

 

Nel dettaglio i finanziamenti in essere sono erogati alle seguenti condizioni: 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2024    

Istituto Finanziario 
Data 

accensione 
data scaden 

za 
Tipologia Tasso 

Residuo 
capitale da 
rimborsare 
31.12.2024 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,5% No floor 

800 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 FISSO 0,80% 4.217 

BNL 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 

1,70% No floor 
23.943 
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INTESA SAN PAOLO 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 

1,65% No floor 
26.856 

PRICOA 30/09/2021 30/09/2033 FISSO* 2,86% 39.653 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03/12/2021 30/11/2028 FISSO 1,50% 9.988 

BCC DEL GARDA 28/01/2022 31/12/2029 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,85% No floor 

8.652 

INTESA SAN PAOLO 23/03/2023 30/09/2028 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 
1,65% floor 3,3% 

18.000 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 1,86% 3 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 2,66% 3 

 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2023    

Istituto Finanziario 
Data 

accensione 
Data 

scadenza 
Tipologia Tasso 

Residuo 
capitale da 
rimborsare 
31/12/2023 

BNL 25/03/2021 30/06/2027 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,5 % no Floor 
4.925 

BNL 25/03/2021 30/06/2027 FISSO 0,80% 720 

INTESA SAN PAOLO 30/09/2021 30/09/2028 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,65 % no Floor 
29.933 

BNL 30/09/2021 30/09/2028 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,70 % no Floor 
27.600 

PRICOA 30/09/2021 30/09/2033 FISSO 2,86% 40.000 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03/12/2021 30/11/2028 FISSO 1,50% 12.500 

BCC DEL GARDA 28/01/2022 31/12/2029 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,85 % no Floor 
10.000 

INTESA SAN PAOLO 23/03/2023 30/09/2028 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,65 % floor 3,3 % 
19.000 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 1,86% 14 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 2,66% 13 

 

Antares Vision ha effettuato un’analisi di sensibilità ad una variazione possibile dei tassi di interesse. 
Considerando tutte le altre variabili mantenute costanti, le risultanze ottenute sono riportate di seguito: 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2024 

Incremento dei punti base 
Oneri 

Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 

+50 p.b. -163 -163 

-50 p.b. 163 163 

+100 p.b. -326 -326 

-100 p.b. 326 326 

 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2023 

Incremento dei punti base 
Oneri 

Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 
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+50 p.b. -170 -170 

-50 p.b. 170 170 

+100 p.b. -339 -339 

-100 p.b. 339 339 

 

Per maggiori dettagli sull’indebitamento finanziario di medio lungo termine e sugli strumenti finanziari derivati 
relativi si rimanda rispettivamente Nota 16 e alla Nota 20 delle Note Esplicative Consolidate, nonché al paragrafo 
“Valutazioine al fair value e Attività e passività finanziarie, inclusigli Strumenti finanziari derivati” sempre delle Note 
Esplicative Consolidate. 

 

Rischio di cambio  

Il rischio di cambio è il rischio derivante dalle fluttuazioni nei tassi di cambio tra le diverse divise.  

La valuta funzionale di Antares Vision Group è l’Euro, tuttavia operando Antares Vision Group a livello 
internazionale, esso risulta esposto al rischio di cambio sia per effetto della conversione in Euro in sede di 
consolidamento sia per effetto del controvalore dei flussi commerciali e finanziari in valuta diversa dalle valute di 
conto delle singole società del Gruppo. 

I principali rapporti di cambio che interessano Antares Vision Group riguardano:  

• Euro/Dollaro statunitense: in relazione a transazioni commerciali effettuate da società operanti nell’Area 
Euro sul mercato americano e viceversa;  

• Euro/Real brasiliano: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato brasiliano e viceversa;  

• Euro/Hong Kong Dollar: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato asiatico e viceversa; 

• Euro/Rupia Indiana: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti 
nell’Area Euro sul mercato indiano e viceversa. 

Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di cambio facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di cambio.  

Inoltre, il Gruppo riduce l’impatto delle differenze cambio in quanto da un lato le società del Gruppo sostengono 
costi per attività produttive, per servizi di installazione e assistenza, costi commerciali e di promozione e costi per 
il personale in valuta diversa dall’Euro (prevalentemente in USD), che trovano naturale copertura dalle vendite 
realizzate in valuta locale dalle medesime società, e dall’altro Antares Vision Group sostiene una parte significativa 
dei costi in euro principalmente relativi alla produzione ed alla gestione della struttura corporate a fronte di ricavi 
espressi prevalentemente in euro.  

Antares Vision ha effettuato un’analisi di sensibilità ad una variazione ragionevolmente possibile del tasso di 
cambio euro/US$, pari a +/- 5% rispetto ai tassi medi adottati nei bilanci. La seguente tabella riporta gli impatti di 
tale sensitivity sulla differenza tra valore e costi della produzione e sul risultato ante imposte, per tutte le società 
operanti in Nord America: 
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Società 
Differenza tra valore e 
costi della produzione 

Differenza tra valore e 
costi della produzione 

Risultato prima delle 
imposte 

Risultato prima 
delle imposte 

Totale Società USA  $       6.303.464  $           -4.161.376  $   14.060.816  $    -6.302.449 

     

Variazione + 5%  €          809.502  €               -534.411  €      1.805.715   €       -809.371 

Variazione - 5%  €          108.145   €                 -71.394  €         241.234   €       -108.128 

 

Rischio fiscale  

Il rischio fiscale è il rischio di operare in violazione di norme di natura tributaria ovvero in contrasto con i principi 
o con le finalità dell'ordinamento, pertanto, non è possibile escludere che il Gruppo possa essere tenuto a far fronte 
a passività conseguenti a vertenze fiscali di varia natura. In tal caso il Gruppo potrebbe essere chiamato a liquidare 
delle passività straordinarie con i conseguenti effetti economici e finanziari.  

Il Gruppo monitora periodicamente il rischio connesso alle vertenze fiscali in coordinamento con i professionisti 
esterni specificamente incaricati e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per 
rischi e oneri.  Il rischio non è applicabile. La modifica al principio IAS 12 non ha impatti sul bilancio consolidato 
in quanto il gruppo non risulta essere coinvolto dai regolamenti BEPS Pillar Two Rules dell’OCSE in quanto i ricavi 
al 31 dicembre 2024 risultano essere inferiori a 750 milioni. 

 

Rischio legale  

Il rischio legale è il rischio derivante dalla violazione di leggi e/o regolamenti. La tipologia di vertenze giudiziarie a 
cui Antares Vision Group è esposto può essere suddivisa in due grandi gruppi: contenziosi di natura commerciale 
con la clientela, aventi ad oggetto la contestazione su natura e/o quantità delle forniture di prodotti e servizi, 
l’interpretazione di clausole contrattuali e/o della documentazione a supporto, ovvero contenziosi di natura 
diversa. Con riferimento alla prima tipologia di vertenze, i relativi rischi sono oggetto di attenta analisi con il 
supporto di consulenti esterni e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nel Fondo svalutazione 
crediti. Gli altri contenziosi fanno riferimento a vari tipi di richieste che possono pervenire alle società del Gruppo 
a seguito della supposta violazione di obblighi normativi e/o contrattuali; gli eventuali impatti economici 
conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per rischi e oneri. 

 

Rischio informatico (Cyber Risk)  

Il rischio di cybersecurity è il rischio derivante dalla violazione, frode e/o perdita delle informazioni del sistema 
informatico di un'impresa a seguito di eventi accidentali o di azioni dolose. Tale rischio include, tra gli altri, 
malware, phishing, social engineering, fino agli attacchi man-in-the-middle. 

Antares Vision Group dipende in misura notevole dalla capacità dei sistemi informatici di garantire la 
conservazione delle informazioni, la loro fruibilità e la loro fruizione in termini di sicurezza ed efficienza.  

Per questo motivo Antares Vision Group è attenta alla continua manutenzione del parco hardware installato così 
come all’aggiornamento del relativo software, nonché al continuo backup dei dati residenti sui sistemi informatici 
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e alla periodica verifica della robustezza dei sistemi anti-intrusione e anti-virus in essere. Il Gruppo ha stipulato 
con una primaria compagnia assicurativa una polizza a tutela dei danni indirettamente provocati da eventuali 
“crash” nei sistemi, l’”housing” del “data center” in ambienti sicuri e/o black-out. 

Antares Vision Group ha in essere policy di cybersecurity sull’headquarter e buona parte delle consociate. La sua 
estensione alle rimanenti consociate è in essere sia per quanto riguarda l’infrastruttura che le postazioni utente al 
fine di aumentare il livello di controllo e abbassare i punti di vulnerabilità. Sono condotte campagne di awarness 
periodiche su tutti i dipendenti dell’headquarter in estensione nei prossimi mesi a tutto il gruppo. 

Antares Vision Group monitora costantemente il rischio informatico tramite: 

• appropriate configurazioni HW/SW sia dei sistemi dell’infrastruttura che delle postazioni utente; 

• apparati dedicati al presidio, monitoria e filtering del perimetro aziendale; 

• metodi di sorveglianza e intervento attivo (SOC) 24/7; 

• periodica revisione e miglioramento delle funzionalità aggiornate agli ultimi standard; 

• personale dedicato interno (IT security team), supporto esterno (security teams, ethical hackers services)  

• allineamento constante sulle minacce da portali dedicati e canali ufficiali. 

Nonostante le misure finora descritte non si può escludere Antares Vision Group possa subire interruzioni e/o 
discontinuità nello svolgimento dell’attività operativa per effetto di malfunzionamenti o veri e propri black-out dei 
sistemi propri o di terzi. Non è altresì possibile garantire che i sistemi informativi delle società e/o aziende 
eventualmente acquisite siano in grado, al momento dell’acquisizione, di soddisfare i requisiti minimi del Gruppo 
in materia di affidabilità e sicurezza. 

 

Rischio ambientale e Rischio legato al cambiamento climatico 

Il business di Antares Vision Group prevede processi produttivi a basso impatto sul territorio, in termini di consumo 
delle risorse naturali, di produzione di scarti industriali nonché di emissione di sostanze inquinanti. La produzione 
industriale di Antares Vision Group potrebbe, in talune ipotesi di eventi climatici eccezionali, ovvero in presenza di 
guasti o rotture gravi agli impianti, determinare, oltre a un rallentamento delle attività, danni a terzi, incidenti e/o 
danni ambientali, esponendo il Gruppo ad obblighi risarcitori e/o di bonifica e a responsabilità, eventualmente 
anche di natura penale. Antares Vision Group si adopera per prevenire questo tipo di rischi mediante l’adozione di 
misure ritenute adeguate dal proprio management e in linea con le prassi di settore.  

Con riferimento ai rischi e alle conseguenze del cambiamento climatico, come ulteriore impegno da parte del 
Gruppo al raggiungimento, al mantenimento e alla condivisione di obiettivi di sostenibilità concreti e trasparenti, 
a partire dal 31 dicembre 2021 Antares Vision Group predispone la propria Dichiarazione Consolidata Non 
Finanziaria, assoggettata a revisione da parte della società di revisione, a norma del D. Lgs 254/2016 e sostituita 
dall’esercizio 2024 dalla Rendicontazione di sostenibilità, sempre assoggettata a revisione da parte della società 
di revisione e parte integrante della presente Relazione sulla gestione, a norma della direttiva "Corporate 
Sustainability Reporting Directive - CSRD" (Direttiva n. 2464/2022), entrata ufficialmente in vigore il 5 gennaio 
2023, e attuata dal D. Lgs 125/2024. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al 
paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024”.  

Inoltre, a partire dall’anno 2024, come già descritto nel paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio - Rafforzamento del 
management e Primo Piano di Stock Grant e Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant”, sono stati assegnati al management di Gruppo ed agli 
amministratori esecutivi specifici obiettivi annuali ESG, oltre ad aver previsto che nel Piano DG e Piano Azionario 
la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi ESG, tragga origine dalla 
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cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per ciascuna delle tre aree 
(Ambiente – Sociale – Governance). Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al 
paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024”.  

 

Rischio legato alla salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro 

I rischi di salute e sicurezza dei lavoratori includono tutti quei fattori e condizioni ambientali che potrebbero 
compromettere la salute fisica e mentale dei dipendenti, nonché la loro sicurezza durante lo svolgimento delle 
attività lavorative (e.g. esposizione a sostanze chimiche pericolose, attrezzature mal funzionanti, incidenti sul 
luogo di lavoro, stress occupazionale). La gestione di tali rischi è essenziale per garantire un ambiente di lavoro 
sicuro e per tutelare il benessere dei dipendenti. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 
dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità in base al D.lgs 125/2024”. 

 

Rischio di scarsa qualità del prodotto e relativa responsabilità  

I prodotti di Antares Vision Group devono essere conformi e leggi e regolamenti dei paesi di commercializzazione. 
Qualora i prodotti non rispettino quanto previsto dalle differenti normative applicabili, potrebbe risultare legittima 
la restituzione di tali prodotti, con un aggravio nei costi e possibili danni all’immagine delle società del Gruppo 
andando ad influenzare negativamente anche sulle loro performance ESG.  

La qualità e responsabilità dei prodotti di Antares Vision Group è anche legata alla presenza di risorse con 
competenze professionali specifiche e qualificate. La difficoltà di attrarre, sviluppare e mantenere competenze 
chiave e professionalità adeguate potrebbe causare rallentamenti produttivi, riduzione dell’innovazione e della 
qualità dei prodotti.  

Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità 
in base al D.lgs 125/2024”. 

 

Attività di direzione e coordinamento  

Nonostante l’articolo 2497-sexies del Codice Civile affermi che “si presume salvo prova contraria che l’attività di 
direzione e coordinamento di società sia esercitata dalla società o ente tenuto al consolidamento dei loro bilanci 
o che comunque che controlla ai sensi dell’articolo 2359”, Antares Vision Group ritiene di operare in condizioni di 
autonomia societaria ed imprenditoriale rispetto alla propria controllante Regolo S.p.A.. A titolo esemplificativo e 
non esaustivo, la Capogruppo gestisce autonomamente la tesoreria ed i rapporti commerciali con i propri clienti 
e fornitori oltre a non avvalersi di alcun servizio erogato dalla propria controllante.  

Antares Vision S.p.A. svolge attività di direzione e coordinamento delle società controllate residenti in Italia. Tale 
attività consiste nella definizione degli indirizzi strategici generali ed operativi di Gruppo, nella elaborazione delle 
politiche generali di gestione delle risorse umane e finanziarie, nonché nella definizione ed adeguamento: 

• del Modello di governo societario e di controllo interno; 

• del Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D. Lgs. 231/01; 

• del Documento sul trattamento dei dati personali ai sensi D. Lgs.196/03; 

• del Codice etico; 

• delle procedure amministrativo-contabili relative all’informativa finanziaria. 
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Antares Vision S.p.A. ha aderito in qualità di consolidante fiscale ai sensi degli artt. 117-129 del T.U.I.R. al regime 
fiscale del “Consolidato fiscale nazionale” di cui agli articoli 117 e seguenti del D.P.R. 917/86 (TUIR), che consente 
di determinare l’IRES su una base imponibile corrispondente alla somma algebrica degli imponibili positivi e 
negativi delle singole società. Le società incluse nel consolidato fiscale sono FT System S.p.A. e AV Electronics 
S.r.l.. 

 

Fatti di rilievo successivi  

Accordo strategico col Ministero della Saluta della Guinea-Bissau 

In data 6 febbraio 2025, il Antares Vision Group ha comunicato di aver firmato un accordo pluriennale con il 
Ministero della Salute della Guinea-Bissau (Ministerio da Saùde Publica), sotto la guida del Ministro Pedro Tipote, 
per la fornitura delle soluzioni rfxcel Traceability Hub (rTH) e rfxcel Government (rGOV). Questa iniziativa 
strategica sosterrà la trasformazione digitale del Paese nella gestione della Sanità pubblica, migliorando la 
tracciabilità dei farmaci, la conformità alle normative e l'integrità dell’intera supply chain. Nell'ambito del contratto 
pluriennale siglato, Antares Vision Group istituirà un sistema di tracciabilità e verifica dei farmaci a livello 
nazionale, garantendo una maggiore visibilità e sicurezza lungo l'intera catena di fornitura. 

 

FMD Falsified Medicines Directive – Direttiva Europea Sui Farmaci Falsificati  

In data 6 febbraio 2025, è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D. Lgs. 6 febbraio 2025 n. 10, relativo al percorso 
di adeguamento dell’Italia al sistema europeo di serializzazione dei farmaci.  

Il decreto prevede che dal 9 febbraio 2025 – originariamente data di entrata in vigore effettiva del nuovo sistema 
– inizia il cosiddetto “periodo di stabilizzazione” della durata di due anni, sino all’8 febbraio 2027. In questo lasso 
di tempo, è possibile immettere sul mercato lotti di farmaci dotati del solo bollino vigente così come lotti dotati 
del nuovo sistema Datamatrix, anti-tampering e dispositivo realizzato su supporto di sicurezza prodotto 
dall’istituto Poligrafico. Per i soli prodotti SOP/OTC, oltre al bollino, nel periodo di stabilizzazione potrà essere 
apposto al fine di prevenire le manomissioni anche l’elemento di sicurezza del Regolamento UE. Fino all’8 febbraio 
2027 saranno sospese le sanzioni. 

Il 6 marzo 2025, il Sottosegretario di Stato On. Marcello Gemmato ha firmato il decreto attuativo sul Datamatrix, 
che prevede che il DataMatrix stesso andrà a costituire il codice di identificazione univoco in linea con lo standard 
GS1 Data Matrix (ECC 200), conforme alla norma ISO/IEC 16022:2006, che definisce le specifiche per 
l’identificazione e l’acquisizione automatica dei dati. Il codice AIC, inoltre, formato da 9 cifre di cui la prima è 0 e 
l'ultima è la cifra di controllo, sarà contraddistinto dall'AI 716. In assenza di DataMatrix, infine, le confezioni non 
potranno essere immesse nel canale distributivo al fine di garantire maggiore sicurezza e tracciabilità per 
contrastare i farmaci falsificati e garantire l’integrità della supply chain. 

Entro 90 giorni dalla pubblicazione del D. Lgs. N. 10 6 Febbraio 2025, è prevista l’emanazione del decreto attuativo 
relativo alle specifiche tecniche del dispositivo di sicurezza (carta valori) che sarà realizzata dal Poligrafico dello 
Stato. 

 

Verifica ispettiva ai sensi dell’articolo 115, comma 1, lettera c) – Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

Come già descritto al paragrafo “Fatti di rilievo del periodo”.  
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Rapporti con parti correlate  

In conformità a quanto previsto dalla delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e dalle disposizioni in tema di 
parti correlate emanate da Borsa Italiana S.p.A. nel maggio 2012, il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision 
S.p.A. ha adottato la Procedura per le operazioni con parti correlate, la cui versione vigente, entrata in vigore a 
partire dalla data di inizio delle negoziazioni delle Azioni Ordinarie e dei warrant della Capogruppo sul mercato 
Euronext Milan, è stata approvata in data 28 aprile 2021 ed è consultabile sul sito internet aziendale, sezione 
Governance. 

Le operazioni effettuate dalle società del Gruppo con parti correlate, così come definite dal principio contabile IAS 
24, sono state effettuate nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, sulla base della reciproca convenienza 
economica e sono effettuate a normali condizioni di mercato.  

Nella tabella a seguire si riportano i rapporti con parti correlate rilevati al 31 dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023 
per confronto: 

OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE 

Parti correlate 
Debiti commerciali al 

31/12/2024 
Crediti commerciali 

al 31/12/2024 
Costi 2024 Ricavi 2024 

Orobix 202.329 42.309 962.568 44.680 
Siepharma 1.495.999 318.722 3.558.983 51.571 
Vigilate   177.632 5.610   
Rurall   1.732.400   1.437.813 
Isinova 183.000 150.000 7.500   
Totale 1.881.328  2.421.064  4.534.661  1.534.063  

     
OPERAZIONI CON PARTI CORRELATE 

Parti correlate 
Debiti commerciali al 

31/12/2023 
Crediti commerciali 

al 31/12/2023 
Costi 2023 Ricavi 2023 

Orobix 585.770 2.440 715.274 14.552 
Siepharma 2.053.521 1.880.709 6.804.997 344.580 
Vigilate   187.118 585   
Rurall   27.865   22.840 
Agritech     45.000   
Isinova 31.200       
Shenzhen Antaruixin     241.515 177.589 
Totale 2.670.491  2.098.132  7.807.371  559.561  

 

Sempre nell’ambito dei rapporti con parti correlate, per le azioni di Antares Vision S.p.A. detenute da organi di 
amministrazione e controllo e da dirigenti con responsabilità strategiche e per i compensi del Consiglio di 
Amministrazione si rimanda al paragrafo “Azioni della Capogruppo detenute da organi di amministrazione e 
controllo e da dirigenti con responsabilità strategiche” della Relazione sulla Gestione e al paragrafo “Compensi 
agli organi sociali” delle presenti Note Esplicative Consolidate.  

 

Operazioni che prevedono l'obbligo per l'acquirente di retrocessione a termine 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 6-ter, del Codice Civile, si segnala che non vi sono crediti e debiti che 
prevedono l’obbligo per l’acquirente di retrocessione a termine. 

Oneri finanziari capitalizzati 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 8, del Codice Civile, si segnala che non vi sono oneri finanziari 
capitalizzati alle voci dell’attivo del prospetto della Posizione patrimoniale-finanziaria Consolidata. 
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Dipendenti 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 15, del Codice Civile relativo al numero medio di dipendenti per 
categoria si rimanda al paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024” della Relazione 
sulla Gestione.  

 

Informativa sui finanziamenti soci 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 19-bis, del Codice Civile, si segnala che non vi sono finanziamenti 
soci. 

 

Informativa sui patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 20, del Codice Civile, si segnala che non vi sono patrimoni destinati 
ad uno specifico affare. 

 

Informativa sugli accordi non risultanti dalla Situazione Patrimoniale-Finanziaria Consolidata 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 22-ter, del Codice Civile, si segnala che non vi sono accordi non 
risultanti dalla Situazione patrimoniale-finanziaria Consolidata. 

 

Informativa sulle società che redigono il Bilancio Consolidato dell’insieme più grande di imprese  

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numeri 22-quinquies) e 22-sexies), si segnala che la società che redige il 
Bilancio Consolidato dell’insieme più grande di imprese di cui Antares Vision S.p.A. fa parte in quanto impresa 
controllata è Dorado S.r.l., con sede legale in Viale Duca d’Aosta, 7, Brescia (Brescia), dove sono depositati i Bilanci 
Consolidati. 

 

Compensi agli organi sociali  

L'importo dei corrispettivi spettanti agli Amministratori ed al Collegio sindacale viene rappresentato nel prospetto 
a seguire: 

 

COMPENSI AD AMMINISTRATORI E SINDACI 

Descrizione Amministratori (*) Sindaci 

Compensi per l'esercizio 4.743.077 148.969 

* importo comprensivo del costo relativo a Piani di Stock Option e Stock Grant 

 

Non sono state effettuate anticipazioni e non sono stati concessi crediti agli Amministratori, al Direttore Generale 
e ai Sindaci di Antares Vision S.p.A. per lo svolgimento di tali funzioni anche in imprese incluse nel perimetro di 
consolidamento. 
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Informazioni ai sensi dell’Art. 149-duodecies del regolamento emittenti Consob 

Il seguente prospetto evidenzia i corrispettivi riconosciuti per i servizi di revisione e per quelli diversi dalla 
revisione, resi da EY S.p.A. e da entità appartenenti alla sua rete: 

CORRISPETTIVO A EY SPA 

Descrizione Entità che ha erogato il servizio (dati in '000 euro) 

Revisione contabile  EY S.p.A.                               384  

Revisione contabile dichiarazione non finanziaria EY S.p.A.                                  58  

Altri Servizi EY S.p.A.                                  17 

Compensi per l'esercizio                                 459  

 

 

Aiuti di Stato 

L’art. 1, comma 125, terzo periodo, della L. 4.8.2017 n. 124 prevede che le imprese che ricevono sovvenzioni, 
contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche 
amministrazioni e dai soggetti di cui al primo periodo sono tenute a pubblicare tali importi nelle Note esplicative 
del Bilancio Consolidato Annuale.  

A riguardo si evidenzia che Antares Vision Group ha ricevuto i seguenti contributi, sovvenzioni, incarichi retribuiti 
o, comunque, vantaggi economici: 

Titolo Misura Tipo Misura 
Importo 

€ 
Regione 

Data 
Concessione 

Società Beneficiaria 

Credito d'imposta sugli investimenti pubblicitari 
incrementali su quotidiani, periodici e sulle emittenti 
televisive e radiofoniche locali 

Regime di 
aiuti 

37.500 Lombardia 29/10/2024 ANTARES VISION S.P.A. 

Incentivi fiscali all'investimento in start up innovative 
Regime di 
aiuti 

72.000 Lombardia 29/10/2024 ANTARES VISION S.P.A. 

 

Transazioni derivanti da Operazioni Atipiche e/o Inusuali  

Ai sensi della Comunicazione Consob del 28 luglio 2006, nel 2024, Antares Vision Group non ha posto in essere 
operazioni atipiche e/o inusuali. Tale Comunicazione definisce operazioni atipiche e/o inusuali le operazioni che 
per significatività e/o rilevanza, natura delle controparti, oggetto della transazione, modalità di determinazione del 
prezzo di trasferimento e tempistica dell’accadimento possono dare luogo a incertezze circa la correttezza e/o 
completezza delle informazioni in bilancio, al conflitto di interessi, alla salvaguardia del patrimonio aziendale, alla 
tutela degli azionisti di minoranza. 

 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                                                Bilancio Consolidato Annuale 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   312

Le presenti Note esplicative, così come l'intero Bilancio Consolidato Annuale di cui sono parte integrante, 
rappresentano in modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria di Antares Vision Group, i flussi 
di cassa ed il risultato economico dell’esercizio.  

Travagliato, 24 marzo 2025 

 L’amministratore Delegato 

 

Gianluca Mazzantini  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Copia firmata del documento è conservata press o la sede legale della Capogruppo.  
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Attestazione del bilancio consolidato ai sensi dell’art. 81-ter del Regolamento Consob n. 11971 del 14 
maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni  

Il sottoscritto Gianluca Mazzantini, in qualità̀ di Amministratore Delegato, e Stefano De Rosa, in qualità̀ di Dirigente 
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Antares Vision S.p.A. attestano, tenuto anche conto 
di quanto previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:  

• l’adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’impresa e 

• l’effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio 
Consolidato nel corso dell’esercizio 2024. 

Al riguardo non sono emersi aspetti di rilievo.  

Si attesta, inoltre, che:  

• il Bilancio Consolidato:  

a) è redatto in conformità̀ ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunità̀ 
europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 19 
luglio 2002;  

b) corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;  

c) è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica 
e finanziaria dell’emittente e dell’insieme delle imprese incluse nel consolidamento.  

• la Relazione sulla gestione comprende un’analisi attendibile dell’andamento e del risultato della gestione, 
nonchè della situazione dell’emittente e dell’insieme delle imprese incluse nel consolidamento, 
unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze a cui sono esposti.  

 

Travagliato (BS), 24 marzo 2025  

 

L’Amministratore Delegato 

Gianluca Mazzantini    
  

Dirigente preposto alla redazione dei documenti 
contabili  

Stefano De Rosa

 

 

 

 

 

Il documento firmato è depositato presso la sede legale della Capogruppo 
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BILANCIO D’ESERCIZIO 

DI ANTARES VISION S.P.A. AL 31.12.2024 
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PROSPETTI CONTABILI DI ANTARES VISION S.P.A. 
 PROSPETTI CONTABILI DI ANTARES VISION S.P.A. 

Prospetto della Situazione Patrimoniale-Finanziaria 

Situazione patrimoniale-finanziaria Note 31/12/2024 31/12/2023 

    

Attività       

Attività non correnti       

    

Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso 1 22.132.276 22.556.086 
Avviamento 2 12.322.156 12.322.156 
Altre attività immateriali 3 16.605.870 17.566.442 
Partecipazioni 4 219.365.884 220.015.269 
Crediti finanziari non correnti verso Società del Gruppo 5 5.727.212 9.523.501 
Attività finanziarie non correnti 6 2.866.363 4.876.134 
Attività per imposte anticipate 7 5.378.032 5.424.551 
Totale attività non correnti   284.397.793  292.284.139 

    

Attività correnti       
    

Rimanenze 8 22.052.733 26.067.031 
Crediti commerciali 9 47.554.535 64.258.462 
di cui parti correlate   33.874.670 39.388.093 
Crediti finanziari correnti verso Società del Gruppo 10 8.271.017 13.129.726 
Altri crediti 11 5.936.721 5.456.921 
di cui parti correlate   2.821.061 1.693.898 
Altre attività finanziarie correnti 12 7.722.819 12.236.513 
Disponibilità liquide e depositi a breve 13 32.201.211 16.782.558 

Totale attività correnti   123.739.036 137.931.211 
    

Totale Attività   408.136.829 430.215.350 
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Patrimonio Netto e Passività       

Patrimonio netto       
    

Capitale sociale 14 172.788 169.457 
Altre riserve 14 224.411.868 256.494.759 
Riserva FTA 14 -14.931.441 -14.931.441 
Utili/(Perdite) a nuovo 14 4.197.483 13.247.483 
Utile/(Perdita) dell'esercizio 14 -25.524.153 -43.544.450 

Totale Patrimonio netto   188.326.545 211.435.808 
    

Passività non correnti       
    

Prestiti e finanziamenti non correnti 15 114.657.212 0 
Passività finanziarie per lease non correnti 16 7.421.688 8.647.151 
Altre passività finanziarie non correnti 17 215.144 0 
Passività netta per fondi pensionistici 18 4.997.558 6.153.362 
Imposte differite 19 1.329.866 1.815.075 
Totale Passività non correnti   128.621.468 16.615.588 

    

Passività correnti       
    

Prestiti e finanziamenti correnti 20 34.391.443 156.015.222 
Passività finanziarie per lease correnti 21 1.703.757 1.696.963 
Fondi per rischi ed oneri correnti 22 530.678 626.022 
Debiti commerciali 23 25.996.265 22.623.632 
di cui parti correlate   11.791.158 16.128.902 
Acconti 24 11.438.961 7.199.338 
Altri Debiti 25 17.127.712 14.002.777 

Totale Passività correnti   91.188.816 202.163.954 
    

Totale Patrimonio Netto e Passività   408.136.829 430.215.350 
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Prospetto del Conto Economico  

 
Conto economico Note Esercizio 2024 Esercizio 2023 

    

Ricavi 26 90.082.991 92.477.541 
di cui parti correlate   22.079.584 20.067.053 
Altri proventi 27 3.113.849 2.480.640 
Variazione prodotti finiti e semi lavorati 28 -2.394.314 3.688.723 
Materie prime e materiale di consumo 29 -25.647.446 -34.472.839 
di cui parti correlate   -6.403.598 -6.399.087 
Costi del personale 30 -35.300.358 -34.488.417 
Ammortamenti e svalutazioni 31 -12.918.822 -12.567.805 
Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo 32 2.860.237 4.197.775 
Costi commerciali e di promozione 33 -2.218.514 -4.095.215 
Costi per servizi 34 -31.223.148 -32.095.052 
di cui parti correlate   -5.128.555 -6.447.106 
Altre spese operative 35 -1.058.337 -1.756.230 
Risultato operativo   -14.703.861 -16.630.879 

    

Oneri finanziari 36 -8.242.558 -7.542.766 
di cui parti correlate   -1.434.829 -682.596 
Svalutazioni crediti finanziari verso Società del gruppo 37 -736.845 -2.687.387 
Proventi finanziari 38 3.293.800 3.959.386 
di cui parti correlate   425.158 597.798 
Utili e perdite su cambio 39 684.453 -272.948 
Proventi/(oneri) su partecipazioni 40 -6.916.704 -21.144.389 
Risultato ante imposte   -26.621.714 -44.318.983 

    

Imposte sul reddito 41 1.097.561 774.533 
    

Risultato dell'esercizio   -25.524.153 -43.544.450 
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Prospetto del Conto Economico Complessivo 

 

Conto Economico Complessivo Esercizio 2024 Esercizio 2023 

    

Risultato d'esercizio -25.524.153 -43.544.450 

Altre componenti di conto economico complessivo che 
saranno successivamente riclassificate nel conto 
economico: 

  

 (Perdita)/utile da copertura dei flussi di cassa -1.384.678 -1.164.350 

  Effetto fiscale 332.323 279.444 

Totale altre componenti di conto economico complessivo 
che saranno successivamente riclassificate nel conto 
economico: 

-1.052.356 -884.906 

    

Altre componenti di conto economico complessivo che 
non saranno successivamente riclassificate nel conto 
economico: 

  

 (Perdita)/utile da rivalutazione su piani a benefici definiti 636.651 -365.380 

  Effetto fiscale -152.796 87.691 

Totale altre componenti di conto economico complessivo 
che non saranno successivamente riclassificate nel 
conto economico: 

483.855 -277.689 

    

Totale altre componenti di conto economico complessivo 
al netto delle imposte 

-568.501 -1.162.595 

    

Utile/(perdita) complessiva al netto delle imposte -26.092.654 -44.707.045 
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Rendiconto Finanziario  

 

Rendiconto Finanziario  (metodo indiretto) Esercizio 2024 Esercizio 2023 

RISULTATO NETTO -25.524.153 -43.544.450 
Imposte -1.097.561 774.532 
(Proventi) finanziari -3.293.800 -3.959.385 
Oneri finanziari 8.242.558 10.230.153 
Ammortamenti e perdita durevole di valore / (Rivalutazione) di Immobili, 
impianti, macchinari e diritti d'uso 1.682.112 1.210.642 
Ammortamento e perdita durevole valore / (Rivalutazione) di Altre attività 
immateriali 5.847.365 4.582.376 
Svalutazioni / (Rivalutazioni) partecipazioni 6.916.703 21.144.389 
(Plus) / Minus valenze da cessione di immobilizzazioni materiali e immateriali -4.678   
Accantonamento fondo svalutazione crediti commerciali e delle rimanenze 6.066.281 1.088.499 
Accantonamenti ai fondi TFR e Fondi rischi 2.044.591 1.088.240 
Altri movimenti non monetari 4.787.781 2.422.602 
Utilizzo fondi, incluse erogazioni e traferimenti TFR -2.052.445 -77.011 
(Aumento)/diminuzione delle rimanenze 3.659.958 -1.565.113 
(Aumento)/diminuzione dei crediti commerciali 8.352.777 -5.273.383 
(Aumento)/diminuzione delle altre attività non finanziarie -479.800 2.807.612 
Aumento/(diminuzione) dei debiti commerciali 3.183.567 -2.652.733 
Aumento/(diminuzione) delle altre passività non finanziarie 6.773.541 -755.780 
FLUSSI FINANZIARI NETTI DA ATTIVITA' OPERATIVE 25.104.797 -12.478.810 
Attività d'investimento:     
Acquisizioni di immobilizzazioni materiali al netto dei disinvestimenti -836.723 -3.318.291 
Acquisizioni di immobilizzazioni immateriali al netto dei disinvestimenti -4.886.793 -6.323.748 
Acquisizioni di partecipazioni in società collegate, joint venture e altre 
imprese al netto dei disinvestimenti -203.864 -2.340.425 
Investimenti netti in Altre attività finanziarie 9.787.899 14.924.166 
Aggregazioni aziendali al netto delle disponibilità liquide acquisite 0 1.819.479 
FLUSSI FINANZIARI NETTI DA ATTIVITA' DI INVESTIMENTO 3.860.519 4.761.181 
Attività di finanziamento:     
Nuove erogazioni dei debiti finanziari 765.511 30.214.351 
Rimborsi dei debiti finanziari -13.835.441 -5.828.072 
Aumento/(diminuzione) delle Altre passività finanziarie 5.109.827 -5.733.856 
Oneri finanziari pagati -5.589.891 -5.196.987 
Altri aumenti di capitale (comprensivo di sovrapprezzo azioni) 3.331 - 
FLUSSI FINANZIARI DA ATTIVITA' DI FINANZIAMENTO -13.546.663 13.455.436 
VARIAZIONE NETTA DELLE DISPONIBILITA' LIQUIDE 15.418.653 5.737.807 
Disponibilità liquide nette a inizio periodo 16.782.558 11.044.751 
Disponibilità liquide nette a fine periodo 32.201.211 16.782.558 
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Prospetto delle Variazioni del Patrimonio Netto  

Prospetto delle variazioni di Patrimonio Netto 

        

Patrimonio netto 31/12/2023 

Destinazione 
risultato 
esercizio 

precedente  

Emissione 
warrant ed 
esercizio 
warrant 

Stock 
Options 

Altre 
componenti di 

Conto 
Economico 

Complessivo 

Risultato 
d'esercizio 

31/12/2024 

                

Capitale sociale 169.457 0 0               3.331  0 0 172.788 

Altre riserve 256.494.759 -43.544.450       9.050.000  2.980.060 -568.501 0 224.411.868 

Riserva da 
sovraprezzo delle 
azioni 

209.467.141 0 0 0 0 0 209.467.141 

Riserva legale 98.798 0 0 0 0 0 98.798 

Riserva 
straordinaria 

45.885.826 -43.544.450 0 0 0 0 2.341.376 

Riserva OCI 4.890.890 0 0 0 -568.501 0 4.322.389 

Riserva Stock 
option plan 

2.417.238 0 0 2.980.060 0 0 5.397.298 

Altre riserve -6.265.134 0       9.050.000  0 0 0 2.784.866 

Riserva FTA -14.931.441 0 0 0 0 0 -14.931.441 

Utili/Perdite a 
nuovo 

13.247.483 0 -9.050.000 0 0 0 4.197.483 

Utile/Perdita 
dell'esercizio 

-43.544.450 43.544.450 0 0 0 -25.524.153 -25.524.153 

Totale 
Patrimonio netto 

211.435.808 0 0 2.983.391 -568.501 -25.524.153 188.326.545 

                

Patrimonio netto 31/12/2022 

Destinazione 
risultato 
esercizio 

precedente  

Emissione 
warrant ed 
esercizio 
warrant 

Stock 
Options 

Altre 
componenti di 

Conto 
Economico 

Complessivo 

Risultato 
d'esercizio 

31/12/2023 

                

Capitale sociale 169.457 0 0 0 0 0 169.457 

Altre riserve 260.432.385 -3.795.732 0 1.020.701 -1.162.594 0 256.494.759 

Riserva da 
sovraprezzo delle 
azioni 

209.467.141 0 0 0 0 0 209.467.141 

Riserva legale 98.798 0 0 0 0 0 98.798 

Riserva 
straordinaria 

49.681.558 -3.795.732 0 0 0 0 45.885.826 

Riserva OCI 6.053.484 0 0 0 -1.162.594 0 4.890.890 

Riserva Stock 
option plan 

1.396.537 0 0 1.020.701 0 0 2.417.238 

Altre riserve -6.265.134 0 0 0 0 0 -6.265.134 

Riserva FTA -14.931.441 0 0 0 0 0 -14.931.441 

Utili/Perdite a 
nuovo 

11.666.433 0 0 0 0 0 13.247.483 

Utile/Perdita 
dell'esercizio 

-3.795.732 3.795.732 0 0 0 -43.544.450 -43.544.450 

Totale 
Patrimonio netto 

253.541.102 0 0 1.020.701 -1.162.594 -43.544.450 211.435.808 
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NOTE ESPLICATIVE 

AL BILANCIO D’ESERCIZIO DI ANTARES VISION S.P.A. 

NOTE ESPLICATIVE AL BILANCIO D’ESERCIZIO DI ANTARES VISION S.P.A.  

Informazioni societarie  

Antares Vision S.p.A. (nel seguito anche “Antares Vision” o la “Società”) e ha come oggetto principale la 
produzione, l’installazione e la manutenzione di sistemi d’ispezione per il controllo qualità (“Inspection”), soluzioni 
di tracciatura per l’anticontraffazione e il controllo della filiera (“Track & Trace”), e la gestione intelligente dei dati 
(“Smart Data Management”), in tutti i settori industriali più esigenti, dal farmaceutico ai dispositivi biomedicali, dal 
food al beverage, dal cosmetico al luxury. 

Antares Vision S.p.A. è una società costituita e domiciliata in Italia con sede legale a Travagliato (BS) in via del 
Ferro 16. Dal 14 maggio 2021 le azioni ordinarie della Società sono ammesse alle negoziazioni sul mercato EXM 
- Euronext Milan (nuovo acronimo del mercato MTA - Mercato Telematico Azionario alla data di ammissione alle 
negoziazioni), segmento STAR - Euronext STAR Milan, organizzato e gestito da Borsa Italiana S.p.A.. Si ricorda 
che la Società ha effettuato il translisting da EGM - Euronext Growth Milan (nuovo acronimo del mercato AIM – 
Alternative Investment Market alla data di ammissione alle negoziazioni) nel quale era quotata dal 18 aprile 2019. 

Le azioni ordinarie della Società (ISIN IT000536660) sono incluse negli indici FTSE All-Share Capped, FTSE Italia 
All-Share, FTSE Italia STAR, e FTSE Italia Mid Cap.  

Si segnala che l’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. in data 22 febbraio 2021 (con effetti dalla data 
di avvio delle negoziazioni sul Mercato Telematico Azionario, oggi Euronext Milan) ha nominato EY S.p.A., con 
sede legale in Via Meravigli n. 12, Milano, iscritta alla S.O. del Registro delle Imprese presso la CCIAA di Milano 
Monza Brianza Lodi, codice fiscale e numero di iscrizione 00434000584, Partita IVA 00891231003 e al n. 70945 
del Registro dei Revisori Legali presso il Ministero dell’Economia e delle Finanze di cui agli artt. 6 e seguenti del 
D.Lgs. n. 39/2010, come modificato dal D.Lgs. n. 135/2016, quale società incaricata dalla revisione dei conti per 
gli esercizi dal 2021 al 2029. 

La pubblicazione del presente Bilancio d’esercizio è stata autorizzata dal Consiglio di Amministrazione in data 24 
Marzo 2025. 

Eventi Significativi  

Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  

• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
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controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management  è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
attività ispettive. 

 

Finanziamenti a medio/lungo termine: rimodulazione dei financial covenant 

Per maggiori dettagli sui finanziamenti a medio-lungo termine e sui financial covenants in essere al 31 dicembre 
2024, che risultano rispettati, si rimanda alla Nota 14 delle Note Esplicative Consolidate. 

 

Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant 

Nel corso dei primi mesi del 2024 Antares Vision Group ha rafforzato il proprio management attraverso la nomina 
di nuove figure apicali. 

Dal 23 gennaio 2024, l'ing. Gianluca Mazzantini ha assunto la posizione di Direttore Generale e, successivamente, 
è stato nominato Amministratore Delegato di Antares Vision S.p.A. dopo essere stato cooptato nel Consiglio di 
Amministrazione mediante delibera assembleare del 28 febbraio 2024. 

Nella medesima data, l’Assemblea degli Azionisti ha deliberato l’adozione di un piano di incentivazione azionaria 
( “Primo Piano di Stock Grant” o “Piano DG”) in favore dell’ing. Gianluca Mazzantini, e ha reso nota sia l’assunzione 
del dott. Carlo Corollo (quale nuovo Chief HR Officer) sia la sottoscrizione di accordi vincolanti con il dott. Stefano 
De Rosa (quale Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, Administration e Investor Relations) 
e con il Group Head of Controlling. Per maggiori dettagli sul Piano di Stock Option si rimanda al paragrafo 
“Pagamenti basati su azioni” delle Note Esplicative Consolidate.  

Tale piano ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Il piano prevede l’attribuzione 
gratuita al Direttore Generale del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Primo Piano di Stock Grant prevede che il Direttore Generale sia beneficiario di un sistema di incentivazione 
azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale elaborato dal Direttore Generale di durata triennale e approvato dal Consiglio di 
Amministrazione della Capogruppo, nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del 
Piano DG sempre elaborati dal Direttore Generale e approvati dal Consiglio di Amministrazione.  

In relazione a ciascun anno di durata del Piano DG, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà al Direttore Generale l’assegnazione definitiva della tranche di azioni relativa al ciclo 
interessato. Gli obiettivi di performance del Piano DG sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%);  



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                       Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   323

• PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi ESG (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda quelli legati ad 
obiettivi ESG), il Piano DG prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

a) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15%, le azioni della relativa 
tranche annuale si intenderanno tutte definitivamente assegnate;  

b) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20%, le azioni della relativa tranche annuale si 
intenderanno definitivamente assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni 
punto percentuale di scostamento inciderà in misura pari al 20%);  

c) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il Direttore Generale sarà obbligato, ogni anno, a restituire, 
entro e non oltre 10 giorni di calendario dall’accertamento, da parte del Consiglio di Amministrazione, del 
mancato raggiungimento di detti obiettivi, a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, la tranche di azioni assegnategli in via anticipata, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun 
tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione applicata all’atto di assegnazione di tale 
porzione di azioni. 

Il Piano di Stock Grant prevede che le azioni non vestite sono attribuite al beneficiario a titolo personale e non 
sono pertanto trasferibili a nessun titolo per atto tra vivi, né per diritti interi né per diritti parziali. Ciascuna tranche 
di azioni, una volta assegnata in via definitiva, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 24 mesi dalla data di 
assegnazione definitiva. Il Piano DG prevede che, in pendenza delle relative condizioni di vesting, il Direttore 
Generale non potrà disporre, alienare né cedere le azioni oggetto del Piano DG non vestite. Detta previsione troverà 
applicazione anche laddove ricorra una controversia tra il Direttore Generale e la Capogruppo circa la ricorrenza 
di un evento di good leaver o bad leaver fino a quando non intervenga una decisione giudiziale o arbitrale che 
decida circa la qualifica dell’evento di leaver. 

Inoltre, il Piano DG prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle Azioni 
Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una dolosa 
alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi di 
performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il Direttore Generale sarà tenuto a restituire 
alla Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del 
prezzo di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della 
tassazione applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di 
sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano DG, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 114-
bis TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso la sede 
sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor Relations” – 
“Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile all’indirizzo internet 
www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 

Conversione Warrant e Azioni speciali  

In data 18 aprile 2019 Antares Vision S.p.A. in concomitanza alla quotazione sul mercato Euronext Milan (allora 
MTA) aveva emesso n. 5.000.000 warrant. Non essendo pervenute richieste di esercizio warrant ed essendo 
decorsi, in data in data 19 aprile 2024, 60 mesi dalla data di efficacia della fusione per incorporazione di ALP.I 
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S.p.A. nella Capogruppo, avvenuta il 18 aprile 2019, ha avuto luogo, senza modifica alcuna dell’entità del capitale 
sociale, la conversione automatica delle n. 250.000 azioni speciali B (Special Shares) in n. 250.000 azioni ordinarie 
e l’annullamento delle n. 1.189.590 azioni speciali C (Preferred Shares) ai sensi rispettivamente degli artt. 5.7 e 5.8 
dello Statuto sociale.  

Di conseguenza, al 31 dicembre 2024, ad esito di quanto sopra rappresentato, il Capitale sociale di Antares Vision 
Group è pari ad euro 172.788 e risulta composto esclusivamente da n. 70.753.559 Azioni Ordinarie.  

Per maggiori dettagli sui warrant si rimanda alla Nota 13 delle Note Esplicative Consolidate. 

 

Piano Sociale  

In data 7 maggio 2024 è stata avviata una procedura di consultazione sindacale ex L 223/91 per la soppressione 
di 54 posizioni nella sede della Capogruppo a Travagliato, identificate come in esubero rispetto alle esigenze 
organizzative e strategiche aziendali. Nella lettera di comunicazione ai sindacati del territorio si è sottolineato che 
“Per fronteggiare le conseguenze sul piano sociale conseguente all’attuazione del programma di riduzione, la 
Capogruppo conferma la possibilità, nell’ambito delle esigenze tecnico organizzative e produttive, di valutare da 
una parte percorsi volontari di esodo e dall’altra di favorire la ricollocazione dei lavoratori cessati presso aziende 
del territorio mettendo in atto eventuali processi di segnalazione e/o di outplacement”. L’esame congiunto con la 
controparte sindacale è iniziato il giorno 15 maggio 2024. 

In data 17 luglio 2024 è stato siglato l’accordo con la Regione Lombardia e i sindacati Fim-Cisl per l’attuazione del 
piano sociale. Il numero di posizioni in esubero con il criterio di volontarietà è stato concordato in 35, di cui oltre 
il 70% fuoriuscite entro il 31.08.2024 e le restanti fuoriuscite entro il 31.12.2024. 

La Capogruppo ha sostenuto, per la ristrutturazione, un costo complessivo pari ad euro 2.128.266. 

Assemblea degli Azionisti  

In data 10 luglio 2024, sotto la presidenza di Emidio Zorzella, si è riunita l’Assemblea degli Azionisti di Antares 
Vision S.p.A., in sede straordinaria ed ordinaria, alla presenza del 67,18% del capitale sociale ordinario e 
rappresentante il 72,62% dell’ammontare complessivo dei diritti di voto.  

L’Assemblea ha approvato il Bilancio di esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023 e la destinazione 
del risultato di esercizio; nominato i componenti del Consiglio di Amministrazione per gli esercizi 2024-2025-2026; 
nominato i componenti del Collegio Sindacale per gli esercizi 2024-2025-2026; approvato la relazione in materia 
di remunerazione e compensi corrisposti al 31 dicembre 2023; approvato il nuovo piano di incentivazione su base 
azionaria; approvato una nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie; approvato le 
modifiche statutarie per recepire le previsioni contenute nella c.d. “Legge Capitali”.  

Al termine dell’Assemblea, si è insediato il nuovo Consiglio di Amministrazione: Gianluca Mazzantini è stato 
nominato Amministratore Delegato; attribuite deleghe a Emidio Zorzella e Massimo Bonardi; Giovanni Crostarosa 
Guicciardi nominato Vice-Presidente; verificati i requisiti in capo agli Amministratori e ai Sindaci nominati 
dall’Assemblea; nominati i componenti dei Comitati interni al Consiglio di Amministrazione; designato il Lead 
Independent Director nella persona di Giovanni Crostarosa Guicciardi; nominato il Dirigente Preposto nella 
persona di Stefano De Rosa.  

Per maggiori dettagli riguardo alla nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie si rimanda 
al paragrafo successivo. 
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Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant 

L’Assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. del 10 luglio 2024 ha inoltre rinnovato, previa revoca 
dell’autorizzazione deliberata dall’Assemblea del 28 aprile 2023, l’autorizzazione all’acquisto e disposizione di 
azioni proprie. Nello specifico, l’Assemblea ha approvato la proposta di attribuire all’organo amministrativo, ai 
sensi degli artt. 2357 e 2357-ter del Codice Civile, per un periodo di 18 mesi a far data dal giorno della delibera, 
l’autorizzazione a procedere ad operazioni di acquisto e disposizione di azioni proprie. Infine, l’Assemblea ha 
chiarito espressamente che, in applicazione del c.d. whitewash di cui all’art. 44-bis, comma 2, Regolamento 
Emittenti, le azioni proprie acquistate dalla Società in esecuzione della delibera autorizzativa non saranno escluse 
nel capitale sociale ordinario (e quindi saranno computate nello stesso) qualora, per effetto degli acquisti di azioni 
proprie, si determinasse il superamento, da parte di un azionista, delle soglie rilevanti ai fini dell’art. 106 del TUF. 
Si precisa che alla data odierna la Antares Vision S.p.A. detiene direttamente 33.916 azioni proprie. 

Il suddetto acquisto e disposizione di azioni proprie mira, tra gli altri, ad asservire al piano di incentivazione 
azionaria (“Secondo Piano di Stock Grant” o “Piano Azionario”) deliberato dall’Assemblea degli Azionisti sempre 
in data 10 luglio 2024 in favore degli amministratori esecutivi e degli altri dirigenti con responsabilità strategiche, 
nonché dei dipendenti, con qualifica di quadro o dirigente, della Capogruppo o di società controllate per 
l’importanza strategica dei ruoli che gli stessi ricoprono. Nello specifico i beneficiari del Piano Azionario sono il 
Group Head of Controlling, il dott. Stefano De Rosa (Group Chief Financial Officer e Head of Finance, Controlling, 
Administration e Investor Relations) e l’ing. Fabio Forestelli (General Manager Fast Moving Consumer Goods). 

Il Piano Azionario ha durata pari a 5 anni ed è suddiviso in n. 5 cicli di durata annuale. Esso prevede l’attribuzione 
gratuita a ciascun beneficiario del diritto a ricevere azioni, nei termini e alle condizioni previsti dal Regolamento. 

Il Secondo Piano di Stock Grant prevede che i destinatari siano beneficiari di un sistema di incentivazione 
azionaria, avente ad oggetto fino a 1.382.422 Azioni Ordinarie della Capogruppo, con durata di 5 anni, strettamente 
connesso agli obiettivi di performance (per l’80% legati a risultati economici aziendali e/o di Gruppo e per il 20% 
ad obbiettivi “ESG”) che dovranno essere conseguiti nel suddetto arco temporale, coerentemente al piano 
strategico / industriale di durata triennale approvato dal Consiglio di Amministrazione della Capogruppo nonché, 
nonché ulteriori obiettivi biennali per il quarto e quinto anno di durata del piano sempre approvati dal Consiglio di 
Amministrazione. 

In relazione a ciascun anno di durata del Piano Azionario, il Consiglio di Amministrazione, previa verifica della 
realizzazione delle relative condizioni di vesting (ivi incluso il raggiungimento degli obiettivi di performance) a 
seguito dell’approvazione da parte dello stesso del Bilancio Consolidato relativo all’esercizio di riferimento di 
ciascun ciclo, comunicherà a ciascun beneficiario la possibilità di sottoscrivere la tranche di azioni relativa a tale 
ciclo. 

Gli obiettivi di performance del Piano Azionario sono i seguenti:  

• EBITDA di Gruppo (avente un peso del 50%); PFN di Gruppo (avente un peso del 30%);  

• obiettivi di performance non finanziari (avente un peso del 20%).  

Per quanto riguarda i soli obiettivi di performance finanziari (non dunque per quanto riguarda gli obiettivi di 
performance non finanziari), il Piano Azionario prevede un limite di tolleranza declinato come segue:  

a) in caso di scostamento dagli obiettivi di performance finanziari annuali sino al 15% (incluso), le azioni della relativa tranche 
annuale si intenderanno tutte assegnate;  

b) in caso di scostamento superiore al 15% e sino al 20% (non incluso), le azioni della relativa tranche annuale saranno 
assegnate in proporzione ai risultati effettivamente raggiunti (e quindi ogni punto percentuale di scostamento inciderà in 
misura pari al 20%);  
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c) in caso di scostamento pari o superiore al 20%, il beneficiario decadrà definitivamente dal diritto di ricevere le azioni della 
relativa tranche annuale, senza poter avanzare alcun diritto e/o pretesa, ivi inclusi diritti e/o pretese di natura risarcitoria, e 
senza che la Società sia tenuta a corrispondergli qualsivoglia importo e/o attribuzione, anche di natura sostitutiva. 

I Piani Azionari prevedono che la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi 
ESG, tragga origine dalla cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per 
ciascuna delle tre aree (Ambiente – Sociale – Governance).  

In caso di obiettivi ESG, per ciascun individuo membro del programma LTI viene estrapolato, se presente, 
l’obiettivo ESG se già assegnato nell’MBO annuale in modo da non duplicare il risultato stesso. L’obiettivo ESG è 
quello di raggiungere in maniera positiva almeno l’85% degli obiettivi della “scorecard ESG – LTI ” (14/16 nel caso 
di estrapolazione di un obiettivo; altrimenti 15/17). Viene considerato un risultato pari al 100% il raggiungimento 
di almeno l’85% dei relativi sotto-obiettivi, mentre è considerato above threshold il raggiungimento incompleto ma 
soddisfacente dell’85% dei risultati ovvero del 72% dei risultati raggiunti in maniera completa al 100%. 

Il Piano Azionario prevede che il diritto a ricevere azioni sarà attribuito ai beneficiari a titolo personale e non potrà 
essere trasferito per atto tra vivi, né essere assoggettato a vincoli o costituire oggetto di altri atti di disposizione 
a qualsiasi titolo. Ciascuna tranche di azioni, una volta assegnata, sarà soggetta ad un periodo di lock-up pari a 
24 mesi dalla data di sottoscrizione, fatto salvo per un quantitativo di azioni necessario per il pagamento delle 
imposte connesse all’assegnazione delle azioni. 

Inoltre, il Piano Azionario prevede clausole di claw-back: qualora, nei 3 anni successivi all’assegnazione delle 
Azioni Ordinarie dovesse risultare che la stessa è avvenuta sulla base di dati manifestamente errati ovvero di una 
dolosa alterazione dei dati utilizzati per tale determinazione ovvero della determinazione di uno o più degli obiettivi 
di performance annuali del Business Plan e/o degli obiettivi per i due anni ulteriori al Business Plan tramite 
comportamenti contrari a disposizione di legge e/o a norme aziendali, il beneficiario sarà tenuto a restituire alla 
Capogruppo tutte le azioni (vestite e non vestite), a fronte del pagamento, da parte della Capogruppo, del prezzo 
di sottoscrizione, senza alcun diritto e/o pretesa di alcun tipo, ivi inclusi gli effetti subiti in ragione della tassazione 
applicata all’atto di assegnazione delle stesse, ovvero un importo corrispondente al loro prezzo di sottoscrizione. 

Per maggiori informazioni in merito al Piano Azionario, si rinvia al documento informativo redatto ai sensi dell’art. 
114-bis del TUF e dell’art. 84-bis del Regolamento Emittenti, che è stato messo a disposizione del pubblico presso 
la sede sociale e sul sito internet della Società all’indirizzo www.antaresvisiongroup.it (sezione “Investor 
Relations” – “Assemblee” – “2024”), nonché sul meccanismo di stoccaggio autorizzato 1INFO consultabile 
all’indirizzo internet www.1info.it, nei termini previsti dalla normativa vigente. 

 

Ammontare complessivo dei diritti di voto  

In data 2 agosto, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 7 agosto ha avuto effetto la maggiorazione del 
diritto di voto relativamente a 1.005 Azioni Ordinarie Antares Vision ai sensi dell’art. 127-quinques del TUF e in 
applicazione a quanto previsto dallo Statuto sociale.  

In data 4 ottobre 2024, Antares Vision S.p.A. ha comunicato che dal 18 settembre è pervenuta richiesta di 
cancellazione dall’elenco speciale del voto maggiorato delle suddette n. 1.005 Azioni Ordinarie con voto 
maggiorato. Pertanto, a seguito di tale comunicato il capitale sociale di Antares Vision S.p.A. è composto da n. 
70.753.559 Azioni Ordinarie, delle quali n. 41.585.400 con diritto di voto maggiorato.  
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Mercato russo e Ridimensionamento delle attività delle controllate russe  

Per Antares Vision Group il mercato russo è sempre stato un’area di interesse per le implementazioni di soluzioni 
di tracciatura, prima in ambito farmaceutico e, più recentemente, in ambito Food&Beverage. Il Gruppo è presente 
sul mercato russo tramite le controllate Antares Vision Rus O.O.O. (partecipata al 100% dalla Capogruppo), 
Markirovka As A Service LLC (partecipata al 70% dalla Capogruppo indirettamente tramite Innovative marketing 
Digital Solutions UK Ltd) e Rfxcel LLC (partecipata al 100% dalla Capogruppo indirettamente tramite Rfxcel Corp.). 

Con lo scoppio del conflitto Russia-Ucraina e l’imposizione delle relative misure restrittive, le esportazioni di 
materiali, software e servizi destinati ad uso farmaceutico non hanno subito limitazioni, previo regolare 
ottenimento da parte del Gruppo delle specifiche autorizzazioni dall’Autorità nazionale – UAMA (Unità per le 
Autorizzazioni dei Materiali di Armamento), mentre le esportazioni di prodotti legati al settore Food&Beverage 
sono state progressivamente completamente bloccate.  

Tali circostanze hanno indotto il management e il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision S.p.A. ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Tale processo è iniziato in data 11 
settembre 2023 con l’avvio delle trattative per la cessione al management locale delle attività in Russia delle tre 
controllate (c.d. management-buy-out) e, contestualmente, (i) la sottoscrizione di un accordo di distribuzione e (ii) 
la sottoscrizione di un’opzione per il riacquisto delle società nel caso in cui, in futuro, la crisi russa si fosse risolta 
positivamente. L’accordo prevedeva, inoltre, che tutti i crediti finanziari e commerciali vantati da Antares Vision 
Group fossero ripagati prima della cessione.  

Tuttavia, in data 14 maggio 2024, Antares Vision Group ha reso noto al mercato che il prospettato management-
buy-out non rappresentava più un’opzione percorribile, principalmente, a seguito dell’ulteriore inasprimento delle 
sanzioni erogate nei confronti della Russia. Il management ha, pertanto, avviato un graduale ridimensionamento 
dell’operatività delle controllate russe. Nello specifico, il management ha incaricato il managing director locale di 
Antares Vision Rus O.O.O. e Markirovka As A Service LLC e un avvocato locale per Rfxcel LLC di procedere alla 
graduale cessazione delle attività e al pagamento delle passività, così come al licenziamento del personale 
attraverso l’utilizzo delle attività e della liquidità in possesso delle controllate. 

Infine, in data 18 luglio 2024, Antares Vision S.p.A, in qualità di socio unico di Antares Vision Rus OOO LLC, ha 
deliberato la revoca dei poteri al direttore generale della società, Pavel Georgievich Bulgakov, con efficacia dal 22 
luglio 2024, nominando nuovo direttore generale Alexander Alexandrovich Chernov dal 23 luglio 2024. La nomina 
del nuovo direttore generale da parte in Antares Vision S.p.A. è stata effettuata col fine di reperire la 
documentazione necessaria e utile per la dismissione delle stesse. Si ricorda, infatti, che gli accadimenti finora 
descritti si sono concretizzati nella mancanza sia di informazioni finanziarie dalle società russe sia di controllo 
operativo-finanziario-commerciale sulle stesse da parte della capogruppo Antares Vision S.p.A. per tutto il primo 
semestre 2024.  

Dall’1 gennaio 2024 le tre società russe non rientrano più nel perimetro di consolidamento di Antares Vision Group. 
Le società russe non erano state consolidate già a partire dal Bilancio Consolidato semestrale di Antares Vision 
Group avendo perso la Capogruppo il controllo operativo-finanziario-commerciale sulle stesse per tutto il primo 
semestre 2024, anche nel bilancio consolidato annuale di Antares Vision Group le società russe non rientrano nel 
perimetro di consolidamento del Gruppo. Infatti, il licenziamento, avvenuto in data 18 luglio 2024, del ex Direttore 
Generale di Antares Vision Rus OOO LLC (Pavel Georgievich Bulgakov) e la nomina del nuovo direttore generale in 
persona di Alexander Alexandrovich Chernov a decorrere dal 23 luglio 2024 ha consentito il reperimento di 
informazioni   finalizzate alla dismissione delle stesse. 

Conseguentemente anche eventuali attività e passività iscritti nei bilanci separati Antares Vision S.p.A. e di Rfxcel 
Corp. verso le suddette società russe (nel caso delle attività già interamente svalutate al 31 dicembre 2023) sono 
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state classificate come attività e passività verso terzi. 

Antares Vision Group continuerà ad operare in Russia principalmente attraverso esportazioni dirette di prodotti 
destinati al solo mercato farmaceutico, per i quali è possibile ottenere specifiche esenzioni e autorizzazioni 
concesse dall’Autorità Nazionale – UAMA. 

 

Presupposto della continuità aziendale 

Nel corso del 2024 il management si è focalizzato sulla riorganizzazione organizzativa e commerciale, dedicando 
una grande attenzione all’implementazione di nuovi processi e procedure che hanno permesso, grazie anche alla 
maggiore standardizzazione dell’offerta commerciale stessa, alla riduzione dei tempi di consegna dei prodotti e 
al contenimento dei costi fissi di struttura, un recupero significativo di marginalità Ebitda adj margin pari al 11,4% 
nel 2024, rispetto al 4,3% rilevato nel 2023.  

Grande attenzione è stata inoltre riposta della gestione del capitale circolante, che ha permesso 
un’overperformance della generazione di cassa rispetto alle attese, attestando la posizione finanziaria netta della 
società ad un valore pari a euro migliaia  -115.617 nel 2024 (euro migliaia -132.475 nel 2023), principalmente 
grazie al miglioramento del cash flow.  

Nel 2025 la focalizzazione del management sarà incentrata, oltre che nel dare continuità alle azioni tese al 
recupero di marginalità e di generazione di cassa, alla ripresa della crescita del fatturato grazie sia al previsto 
consolidamento del posizionamento di mercato che ad azioni specifiche organizzative e commerciali tese al 
miglioramento ed all’innovazione tecnologica dei prodotti ed al miglioramento dell’offerta commerciale. Grande 
attenzione sarà quindi riposta nel 2025, come nel passato, nel dare continuità alle attività di Ricerca & Sviluppo, i 
cui investimenti sono previsti essere in coerenza con la crescita prevista di fatturato.  

Il Gruppo, grazie alla presenza di stabilimenti produttivi negli Stati Uniti, si stà organizzando per sopperire ad 
eventuali incrementi dei dazi, che al momento non sono ancora stati emanati. 

In base alle linee guida strategiche e agli obiettivi del Piano Industriale 2025-2027, approvate dal Consiglio di 
Amministrazione di Antares Vision Group in data 17 marzo 2025, nei prossimi tre anni proseguirà l’impegno nella 
strategia di crescita e rafforzamento, attraverso lo sviluppo organico delle attività di Gruppo e l’avvio di importanti 
progetti, anche grazie alle nuove competenze derivanti dalle acquisizioni finalizzate negli ultimi anni. Si punterà a 
consolidare ulteriormente la leadership di Antares Vision Group nei mercati strategici e in nuovi settori adiacenti, 
che porranno le basi per lo sviluppo di ricavi ricorrenti e a maggior marginalità. Antares Vision Group continuerà a 
operare scelte di crescita sostenibile, sia promuovendo l’integrazione e la ricerca di sinergie ed efficienze 
all’interno del Gruppo, sia valorizzando il capitale umano e le proprie competenze di innovazione. La creazione di 
un ecosistema integrato e scalabile di soluzioni offre al Gruppo un vantaggio competitivo unico; insieme al nuovo 
modello organizzativo e all’efficientamento dei costi e della struttura, questo consentirà di conseguire nuove 
sinergie, ulteriori opportunità di cross selling e la penetrazione in nuovi mercati. Nel corso dei prossimi tre anni, 
Antares Vision Group continuerà a investire nell’innovazione tecnologica e in Ricerca & Sviluppo, nonchè a 
perseguire la propria strategia di crescita, mirata al consolidamento della propria leadership nei mercati di 
riferimento. Le linee guida del Piano Industriale 2025-2027 si possono riassumere in tre pillar strategici:  

1) Accelerare la crescita attraverso l'eccellenza commerciale:  

• rafforzare la leadership di mercato nei segmenti principali;  

• capitalizzare le opportunità di mercato emergenti;  
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• accelerare la crescita attraverso le leve strategiche identificate;  

• ottimizzare le strategie di prezzo per salvaguardare il valore del prodotto.  

2) Cost discipline e miglioramento della marginalità:  

• guidare l'efficienza dei costi attraverso iniziative strategiche di ottimizzazione (eccellenza negli acquisti, 
miglioramenti operativi, scala operativa). 

 3) Gestione strategica della liquidità:  

• mantenere l'efficienza del capitale circolante e della gestione della liquidità.  

Per accelerare la crescita del Gruppo, la Società ha recentemente introdotto nell’organizzazione nuove figure 
come quella del CRO (Chief Revenue Officer), che si occuperà del coordinamento dei processi nella realizzazione 
delle nostre soluzioni. Il CRO avrà il compito di ottimizzare e allineare le funzioni di vendite, marketing e customer 
engagement, favorendo un approccio integrato e orientato alla creazione di valore. La sua responsabilità 
principale sarà quella di sviluppare nuove opportunità di business, migliorare la gestione dei ricavi e accelerare 
l’espansione nei mercati internazionali, attraverso strategie innovative basate su digitalizzazione, tracciabilità e 
sostenibilità. L’introduzione della figura del CRO rappresenta un passo strategico per Antares Vision Group, che 
punta a potenziare l’efficienza commerciale e a garantire ai clienti un’esperienza sempre più personalizzata e 
innovativa. Grazie a una visione orientata alla crescita e alla trasformazione digitale, il CRO guiderà l’azienda verso 
nuovi traguardi, rafforzando il posizionamento del Gruppo nei settori serviti. Si precisa che per la formulazione 
delle proprie aspettative il management ha effettuato valutazioni seguendo il generale principio della prudenza. 

Sulla base di quanto esposto finora, unitamente al rafforzamento del management, descritto al paragrafo 
“Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant” ed alla disponibilità di cassa presente e 
prospettica, e seppur in presenza delle incertezze derivanti dallo scenario macroeconomico e geopolitico, di quelle 
tipiche del settore e di ogni attività previsionale, che potrebbero influenzare i risultati che saranno effettivamente 
conseguiti, gli Amministratori ritengono di poter disporre di mezzi finanziari e patrimoniali che consentono di 
redigere il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 nel presupposto della continuità 
aziendale. 

 

Principi di redazione e cambiamenti e nei principi contabili  

Principi di redazione 

La Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024 di Antares Vision è redatta ai sensi dell’art. 154-ter, comma 
2, del D.Lgs. n. 58/1998 (T.U.F. - Testo Unico della Finanza), nonché della Comunicazione Consob n. 
DEM/6064293 del 28 luglio 2006 (“Informativa societaria degli emittenti quotati ai sensi dell’art. 114, comma 5, 
D.Lgs. 58/98”) e comprende:  

• la Relazione sulla Gestione;  

• il Bilancio Consolidato di Antares Vision Group e il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A.;  

• l’Attestazione prevista dall’articolo 154-bis, comma 5 del T.U.F..  

Il Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group e il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 
dicembre 2024 sono stati redatti in conformità agli International Financial Reporting Standard (di seguito indicati 
come IFRS o IAS) emessi dall’International Accounting Standards Board (IASB), così come interpretati 
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dall’International Financial Reporting Committee (IFRIC) ed adottati dall’Unione Europea. Gli IFRS sono stati 
applicati in modo coerente a tutti i periodi presentati nel presente fascicolo.  

Il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. in commento è costituito dal prospetto della Situazione 
Patrimoniale-Finanziaria in base alla quale le attività e le passività sono classificate distintamente in correnti e 
non correnti, dal prospetto del Conto Economico in base al quale i costi sono classificati per natura, dal prospetto 
del Conto Economico Complessivo, dal Rendiconto Finanziario e dal prospetto delle Variazioni del Patrimonio 
Netto, nonché dalle presenti Note Esplicative ed è corredato dalla Relazione degli Amministratori sull’andamento 
della gestione. Si precisa che con riferimento alla Delibera Consob n. 15519 del 27 luglio 2006, negli schemi di 
bilancio sono stati evidenziati eventuali rapporti con parti correlate. 

La valuta di presentazione del Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. è l’euro e, ove non differentemente 
indicato, gli importi sono espressi in unità di euro. Si segnala che per effetto degli arrotondamenti utilizzati nella 
rappresentazione delle tabelle esposte nelle presenti Note Esplicative, i valori delle somme orizzontali e/o verticali 
delle voci che le compongono potrebbero non corrispondere all’unità rispetto ai subtotali e totali delle tabelle 
stesse. 

Il Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. è stato redatto nell’ipotesi di continuità aziendale ed in base al 
principio del costo storico, tranne che per gli strumenti finanziari derivati, le attività finanziarie rappresentate da 
titoli azionari o obbligazioni in portafoglio ed i corrispettivi potenziali che sono iscritti al fair value.  

 

Variazioni ai principi contabili internazionali  

Ai sensi dello IAS 8, nel successivo paragrafo “Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche in vigore dall’1 
gennaio 2024” sono indicati e brevemente illustrati gli emendamenti ai principi contabili internazionali in vigore 
dall’1 gennaio 20245. Nel paragrafo a seguire, “Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche non ancora 
omologati dall’Unione Europea e applicabili dagli esercizi successivi” vengono, invece, dettagliati i principi 
contabili ed interpretazioni già emessi, ma non ancora omologati dall’Unione Europea e, pertanto, non applicabili 
per la redazione del bilancio al 31 dicembre 2024, i cui eventuali impatti saranno recepiti a partire dai bilanci dei 
prossimi esercizi. 

I principi contabili adottati per la redazione del Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024 
sono conformi a quelli utilizzati per la redazione del Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2023, fatta eccezione 
per l’adozione dei nuovi principi e modifiche in vigore dall’1 gennaio 2024. Antares Vision non ha adottato 
anticipatamente alcun nuovo principio, interpretazione o modifica emesso ma non ancora in vigore. 

Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche in vigore dall’1 gennaio 2024  

Nel seguito si espongono le modifiche apportate ai principi contabili internazionali in vigore dall’1 gennaio 2024. 
Si precisa che le stesse non hanno avuto un impatto sul Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A..  

Modifiche allo IAS 1: Presentazione del bilancio: Classificazione delle passività come correnti o non correnti e 
Passività non correnti con covenant 

Il 23 gennaio 2020 lo IASB ha pubblicato un emendamento allo IAS 1 che mira a chiarire uno dei criteri dello IAS 1 
per la classificazione di una passività come non corrente ovvero il requisito che l’entità deve avere il diritto di 
differire il regolamento della passività per almeno 12 mesi dopo la data di riferimento del bilancio. La modifica 
include: 

 

5
 È stata recepita la modifica allo IAS 1 come descritto nel paragrafo “Modifiche allo IAS 1”. 
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• l’indicazione che il diritto di differire il regolamento deve esistere alla data di Bilancio; 

• un chiarimento in merito al fatto che la classificazione non è influenzata dalle intenzioni o aspettative del 
management circa la possibilità di utilizzare il diritto di differimento; 

• un chiarimento su come le condizioni del finanziamento influenzano la classificazione e; 

• un chiarimento sui requisiti per la classificazione di passività che una entità intende regolare o potrebbe 
regolare mediante emissione di propri strumenti di capitale. 

Inoltre, in data 31 ottobre 2022, lo IASB ha pubblicato delle modifiche che riguardano passività non correnti con 
covenant. Solo le clausole di una passività derivante da un accordo di finanziamento, che un'entità deve rispettare 
entro la data di riferimento del bilancio influenzeranno la classificazione di tale passività come corrente o non 
corrente. 

Modifiche allo IAS 7 Rendiconto Finanziario e l’IFRS 7 Strumenti Finanziari: Informazioni Integrative: Accordi di 
Reverse Factoring  

A Maggio 2023, lo IASB ha emesso le modifiche dello IAS 7 Rendiconto Finanziario e IFRS 7 Strumenti Finanziari: 
Informazioni Integrative, per chiarire le caratteristiche dei contratti di reverse factoring e richiedere di dare ulteriore 
informativa di tali accordi. I requisiti di informativa inclusi nelle modifiche hanno l’obiettivo di assistere gli 
utilizzatori di bilancio nel comprendere gli effetti sulle passività, flussi di cassa ed esposizione al rischio di liquidità 
di un’entità degli accordi di reverse factoring. 

Modifiche all'IFRS 16: Passività del leasing in una vendita e retrolocazione 

Il 22 settembre 2022, lo IASB ha emesso una modifica al presente principio che specifica i requisiti che un 
venditore-locatario utilizza per misurare la passività del leasing derivante da una vendita e operazione di 
leaseback, per garantire che il venditore-locatario non riconosca alcun importo dell'utile o della perdita che si 
riferisce al diritto d'uso che conserva. L'emendamento è volto a migliorare i requisiti per le operazioni di vendita e 
retrolocazione nell'IFRS 16 ma non modifica la contabilizzazione dei leasing non correlati alle operazioni di vendita 
e retrolocazione. 

Nuovi principi contabili, interpretazioni e modifiche non ancora omologati dall’Unione Europea e applicabili 
dagli esercizi successivi 

Sono di seguito illustrati i principi e le interpretazioni che, alla data di redazione della presente relazione finanziaria, 
erano già stati emanati, ma che entreranno in vigore successivamente al 31 dicembre 2024. La società intende 
adottare questi principi ed interpretazioni, se applicabili, quando entreranno in vigore.  
Non ci si aspettano impatti materiali per la Società con riferimento a tali principi ed emendamenti. 
 
Amendaments to IAS 21 - The Effects of Changes in Foreign Exchange Rates: Lack of Exchangeability  

In data 15 agosto 2023 lo IASB ha pubblicato un emendamento allo IAS 21 che richiede ad un’entità di identificare 
una metodologia da applicare in maniera coerente al fine di verificare se una valuta può essere convertita in 
un’altra e, quando ciò non è possibile, fornisce indicazioni su come determinare il tasso di cambio da utilizzare e 
l’informativa da fornire in nota integrativa. Una valuta è considerata scambiabile in un'altra valuta quando l'entità 
è in grado di ottenere l'altra valuta entro un periodo di tempo che consente un normale ritardo amministrativo e 
attraverso un mercato o un meccanismo di cambio in cui un'operazione di scambio creerebbe diritti e obbligazioni 
azionabili. Se una valuta non è scambiabile in un'altra valuta, l'entità è tenuta a stimare il tasso di cambio a pronti 
alla data di valutazione.  
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L'obiettivo di un'entità nella stima del tasso di cambio a pronti è quello di riflettere il tasso al quale un'operazione 
di cambio ordinata avrebbe luogo alla data di valutazione tra gli operatori di mercato nelle condizioni economiche 
prevalenti. Le modifiche rilevano che un'entità può utilizzare un tasso di cambio osservabile senza aggiustamenti 
o altre tecniche di stima. Quando un'entità stima un tasso di cambio a pronti perché una valuta non è scambiabile 
in un'altra valuta, essa fornisce informazioni che consentono agli utilizzatori del suo bilancio di comprendere in 
che modo la valuta non scambiabile nell'altra valuta influisce, o si prevede che influirà, sul risultato economico, 
sulla situazione finanziaria e sui flussi finanziari dell'entità.  

Modifiche all’IFRS 9 e all’FRS 7: Classificazione e valutazione degli strumenti finanziari 

Il 30 maggio 2024 lo IASB ha emesso le modifiche alla classificazione e valutazione degli strumenti finanziari, e 
chiarisce che una passività finanziaria è eliminata contabilmente alla «data di regolamento», ossia quando la 
relativa obbligazione è estinta, cancellata, scade o quando la passività è altrimenti qualificata per l'eliminazione 
contabile. La modifica introduce, inoltre, un'opzione di politica contabile per eliminare contabilmente le passività 
finanziarie regolate attraverso un sistema di pagamento elettronico prima della data di regolamento, se sono 
soddisfatte determinate condizioni. È stato fornito un chiarimento delle modalità di valutazione delle 
caratteristiche contrattuali dei flussi di cassa delle attività finanziarie che includono caratteristiche ambientali, 
sociali e di governance (ESG) e altre caratteristiche contingenti analoghe. Inoltre, le modifiche chiariscono il 
trattamento delle attività finanziaria senza diritto di rivalsa e degli strumenti legati contrattualmente. 

La modifica all'IFRS 7 richiede un'informativa aggiuntiva per le attività e le passività finanziarie con termini 
contrattuali che fanno riferimento a un evento potenziale (incluse quelle che sono legate ai fattori ESG) e per gli 
strumenti rappresentativi di capitale classificati al fair value rilevato nelle altre componenti di conto economico 
complessivo. 

Le modifiche entreranno in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data 
successiva. Le entità possono adottare anticipatamente le modifiche relative alla classificazione delle attività 
finanziarie e alle relative informazioni integrative e applicare le altre modifiche in un secondo momento. 

I nuovi requisiti saranno applicati retroattivamente con un adeguamento degli utili portati a nuovo di apertura. Non 
è necessario rideterminare gli esercizi precedenti e possono essere rideterminati solo senza usare il senno di poi. 
Un'entità è tenuta a fornire informazioni sulle attività finanziarie che cambiano la loro categoria di valutazione a 
causa delle modifiche. 

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dall’adozione di tale emendamento. 

IFRS 18 Presentazione e informativa del bilancio  

Il 9 aprile 2024 lo IASB ha emesso l'IFRS 18, che sostituisce lo IAS 1 Presentazione del bilancio. L'IFRS 18 introduce 
nuovi requisiti per la presentazione all'interno del conto economico, inclusi i totali e i subtotali specificati. Inoltre, 
le entità sono tenute a classificare tutti i proventi e i costi all'interno del conto economico in una delle cinque 
categorie: operativi, investimenti, finanziamenti, imposte sul reddito e attività operative cessate, di cui le prime tre 
sono nuove. 

L’IFRS 18 richiede, inoltre, l'informativa sulle misure di performance definite dalla direzione aziendale, sui totali 
parziali dei ricavi e dei costi e include nuovi requisiti per l'aggregazione e la disaggregazione delle informazioni 
finanziarie sulla base dei "ruoli" identificati del bilancio primario (PFS) e delle note.  

Inoltre, sono state apportate modifiche di portata limitata allo IAS 7 Rendiconto finanziario, che includono la 
modifica del punto di partenza per la determinazione dei flussi finanziari derivanti dalle operazioni con il metodo 
indiretto, da "utile (perdita) d'esercizio" a "utile (perdita) d'esercizio" e l'eliminazione della facoltà relativa alla 
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classificazione dei flussi finanziari derivanti da dividendi e interessi. Inoltre, ci sono modifiche consequenziali a 
diversi altri principi contabili.  

L'IFRS 18 e le modifiche agli altri principi contabili sono in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° 
gennaio 2027 o da data successiva, ma l'applicazione anticipata è consentita e deve essere indicata. L'IFRS 18 si 
applicherà retroattivamente. 

Gli amministratori stanno valutando i possibili effetti sul Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dell’introduzione di questo nuovo principio. 

IFRS 19 - Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures  

In data 9 maggio 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: 
Disclosures. Il nuovo principio introduce alcune semplificazioni con riferimento all’informativa richiesta dagli altri 
principi IAS-IFRS. Tale principio può essere applicato da un’entità che rispetta i seguenti principali criteri: 

• è una società controllata; 

• non ha emesso strumenti di capitale o di debito quotati su un mercato e non è in procinto di emetterli; 

• ha una propria società controllante che predispone un bilancio consolidato in conformità con i principi 
IFRS. 

Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata. Non 
rispettando la Società i criteri sopra riportati, gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel 
Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. dall’adozione di tale emendamento. 

Miglioramenti agli IFRS 

Il 18 luglio 2024 lo IASB ha pubblicato i Miglioramenti annuali ai principi contabili IFRS – Volume 11, un processo 
che si occupa di chiarimenti e modifiche non urgenti, ma necessari, agli IFRS. 

• IFRS 1 Prima adozione degli International Financial Reporting Standards 

Hedge Accounting da parte di un’entità che lo adotta per la prima volta  

I paragrafi B5 e B6 dell'IFRS 1 sono stati modificati per includere riferimenti incrociati ai criteri di qualificazione 
per la contabilizzazione delle operazioni di copertura di cui al paragrafo 6.4.1, lettere a), b) e c), dell'IFRS 9. Tali 
modifiche sono intese a risolvere la potenziale confusione derivante da un'incoerenza tra la formulazione dell'IFRS 
1 e i requisiti per la contabilizzazione delle operazioni di copertura di cui all'IFRS 9. L'entità applica le modifiche a 
partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È consentita un'applicazione 
anticipata. 

• IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative 

Utile o perdita in caso di eliminazione contabile  

Le modifiche aggiornano la formulazione relativa agli input non osservabili di cui al paragrafo B38 dell'IFRS 7 e 
includono un riferimento incrociato ai paragrafi 72 e 73 dell'IFRS 13 Valutazione del fair value.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È 
consentita un’applicazione anticipata.  

• Linee guida per l'attuazione dell'IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative 

Introduzione  
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Le modifiche al paragrafo IG1 delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 chiariscono che le linee guida non 
illustrano necessariamente tutte le disposizioni di cui ai paragrafi cui si fa riferimento dell'IFRS 7, né creano 
disposizioni aggiuntive.  

Informativa sulla differenza differita tra fair value e prezzo dell'operazione  

Il paragrafo IG14 delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 è stato modificato principalmente per rendere la 
formulazione coerente con le disposizioni del paragrafo 28 dell'IFRS 7 e con i concetti e la terminologia utilizzati 
nell'IFRS 9 e nell'IFRS 13.  

Informativa sul rischio di credito  

Il paragrafo IG20B delle Linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7 è stato modificato per semplificare la spiegazione 
di quali aspetti delle disposizioni degli IFRS non sono illustrati nell'esempio.  

• IFRS 9 Strumenti finanziari 

Eliminazione contabile delle passività di leasing da parte del locatario  

Il paragrafo 2.1 dell'IFRS 9 è stato modificato per chiarire che, quando il locatario ha stabilito che una passività 
per leasing è stata estinta conformemente all'IFRS 9, il locatario è tenuto ad applicare il paragrafo 3.3.3 e a rilevare 
nell'utile (perdita) d'esercizio qualsiasi utile o perdita risultante. Tuttavia, l'emendamento non affronta il modo in 
cui un locatario distingue tra una modifica del leasing come definita nell'IFRS 16 e un'estinzione di una passività 
del leasing in conformità all'IFRS 9.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È 
consentita un’applicazione anticipata.  

Prezzo della transazione  

Il paragrafo 5.1.3 dell'IFRS 9 è stato modificato per sostituire il riferimento al "prezzo dell'operazione come definito 
dall'IFRS 15 Ricavi provenienti da contratti con i clienti" con "l'importo determinato applicando l'IFRS 15". L'uso del 
termine "prezzo di transazione" in relazione all'IFRS 15 era potenzialmente fonte di confusione e quindi è stato 
rimosso. Il termine è stato inoltre eliminato dall'Appendice A dell'IFRS 9. 

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È 
consentita un’applicazione anticipata.  

• IFRS 10 Bilancio consolidato  

Determinazione di un "agente di fatto"  

Il paragrafo B74 dell'IFRS 10 è stato modificato per chiarire che la relazione descritta nel paragrafo B74 è solo un 
esempio delle varie relazioni che potrebbero esistere tra l'investitore e altre parti che agiscono in qualità di agenti 
di fatto dell'investitore. Le modifiche sono intese a rimuovere l'incoerenza con la disposizione di cui al paragrafo 
B73 per l'entità di utilizzare il giudizio per determinare se altre parti agiscono in qualità di agenti di fatto.  

L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È 
consentita un’applicazione anticipata.  

• IAS 7 Rendiconto finanziario 

Metodo del costo  

Paragraph 37 of IAS 7 has been amended to replace the term 'cost method' with 'at cost', following the prior 
deletion of the definition of 'cost method'.  
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L’entità applica le modifiche a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data successiva. È 
consentita un’applicazione anticipata. 

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
dall’adozione di tale emendamento. 

Modifiche all’IFRS 9 e all’FRS 7: Contratti che fanno riferimento all'elettricità dipendente dalla natura 

Il 18 dicembre 2024 lo IASB ha emesso le modifiche all'IFRS 9 e all'IFRS 7 con riferimento ai contratti relativi 
all'energia elettrica dipendente dalla natura. Le modifiche chiariscono l'applicazione dei requisiti per l'uso proprio 
e consentono l'hedge accounting se tali contratti sono utilizzati come strumenti di copertura.  

Inoltre, sono stati aggiunti nuovi requisiti di informativa per consentire agli investitori di comprendere l'effetto di 
questi contratti sulla performance finanziaria e sui flussi di cassa di un'azienda. 

I chiarimenti relativi ai requisiti relativi all'"uso proprio" devono essere applicati retroattivamente, ma gli 
orientamenti che consentono la contabilizzazione delle operazioni di copertura devono essere applicati in modo 
prospettico alle nuove relazioni di copertura designate alla data di applicazione iniziale o successivamente. 

Le modifiche entreranno in vigore a partire dagli esercizi che hanno inizio dal 1° gennaio 2026 o da data 
successiva. L'adozione anticipata è consentita, ma dovrà essere indicata. 

IFRS 18 - Presentation and Disclosure in Financial Statements  

In data 9 aprile 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 18 Presentation and Disclosure in Financial 
Statements che sostituirà il principio IAS 1 Presentation of Financial Statements. Il nuovo principio si pone 
l’obiettivo di migliorare la presentazione dei principali schemi di bilancio e introduce importanti modifiche con 
riferimento allo schema del conto economico. In particolare, il nuovo principio richiede di: 

• classificare i ricavi e i costi in tre nuove categorie (sezione operativa, sezione investimento e sezione 
finanziaria), oltre alle categorie imposte e attività cessate già presenti nello schema di conto economico; 

• presentare due nuovi sub-totali, il risultato operativo e il risultato prima degli interessi e tasse (i.e. EBIT). 

Il nuovo principio inoltre: 

• richiede maggiori informazioni sugli indicatori di performance definiti dal management; 

• introduce nuovi criteri per l'aggregazione e la disaggregazione delle informazioni; 

• introduce alcune modifiche allo schema del rendiconto finanziario, tra cui la richiesta di utilizzare il 
risultato operativo come punto di partenza per la presentazione del rendiconto finanziario predisposto 
con il metodo indiretto e l’eliminazione di alcune opzioni di classificazione di alcune voci attualmente 
esistenti (tra le quali interessi pagati, interessi incassati, dividendi pagati e dividendi incassati). 

Nello specifico, sono state riproposte un certo numero di sezioni dallo IAS 1 con limitate modifiche, sono state 
apportate modifiche di ambito ristretto allo IAS 7 Rendiconto finanziario (IAS 7) e alcune disposizioni 
precedentemente incluse nello IAS 1 sono state spostate nello IAS 8 Principi contabili, cambiamenti nelle stime 
contabili ed errori (IAS 8), che è stato anche rinominato IAS 8 Base di preparazione del bilancio. Lo IAS 34 Bilanci 
intermedi (IAS 34) è stato modificato per richiedere l'informativa sugli indicatori di performance definiti dalla 
direzione. Sono state apportate anche piccole modifiche consequenziali ad altri standard. 

L'IFRS 18 richiede che un'entità classifichi tutti i proventi e i costi all'interno del proprio conto economico in una 
delle cinque categorie: operativi; investimento; finanziamento; imposte sul reddito; e le attività cessate. Le prime 
tre categorie sono nuove. Queste categorie sono integrate dall'obbligo di presentare i subtotali e i totali per “utile 
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(perdita) operativi d'esercizio”, “utile (perdita) d'esercizio al lordo delle imposte sul finanziamento e sul reddito” e 
“utile (perdita) d'esercizio”.  

L'IFRS 18 introduce il concetto di misura della performance definita dalla direzione (MPM) e la definisce come un 
subtotale dei proventi e dei costi che un'entità utilizza nelle comunicazioni pubbliche al di fuori del bilancio, per 
comunicare agli utilizzatori il punto di vista della direzione su un aspetto del risultato economico dell'entità nel 
suo complesso. Il principio chiarisce che i subtotali richiesti da un principio contabile IFRS non sono MPM ed 
elenca in particolare alcuni altri subtotali che non sono MPM, ad esempio "utile o perdita lordo (ricavi meno costo 
del venduto) e subtotali simili". L'IFRS 18 richiede alle entità di fornire informazioni su tutti i propri MPM in un'unica 
nota al bilancio ed elenca diverse informazioni integrative da fornire (e.g. come viene calcolata la misura; il modo 
in cui fornisce informazioni utili; una riconciliazione con il subtotale più comparabile specificato dall'IFRS 18 o da 
un altro principio, ecc). 

Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata.  

Gli amministratori stanno valutando i possibili effetti sul Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision Group 
dell’introduzione di questo nuovo principio. 

IFRS 19 - Subsidiaries without Public Accountability: Disclosures  

In data 9 maggio 2024 lo IASB ha pubblicato un nuovo principio IFRS 19 Subsidiaries without Public Accountability: 
Disclosures. Il nuovo principio introduce alcune semplificazioni con riferimento all’informativa richiesta dagli altri 
principi IAS-IFRS. Tale principio può essere applicato da un’entità che rispetta i seguenti principali criteri: 

• è una società controllata; 

• non ha emesso strumenti di capitale o di debito quotati su un mercato e non è in procinto di emetterli; 

• ha una propria società controllante che predispone un bilancio consolidato in conformità con i principi 
IFRS. 

Il nuovo principio entrerà in vigore dal 1° gennaio 2027, ma è consentita un’applicazione anticipata. Non 
rispettando la Società i criteri sopra riportati, gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel 
Bilancio Consolidato di Antares Vision Group dall’adozione di tale emendamento. 

Narrow-scope amendments to five IFRS accounting standards  

In data 18 luglio 2024 lo IASB ha pubblicato modifiche di ambito ristretto nell'ambito dell'aggiornamento periodico 
dei principi contabili IFRS. Le modifiche includono chiarimenti, semplificazioni, correzioni o modifiche per 
migliorare la coerenza in: IFRS 1 Prima adozione degli IFRS, IFRS 7 Strumenti finanziari: informazioni integrative e 
relative linee guida sull'attuazione dell'IFRS 7; IFRS 9 Strumenti finanziari; IFRS 10 Bilancio consolidato; e IAS 7 
Rendiconto finanziario. Le modifiche si applicheranno dal 1° gennaio 2026, ed è consentita un’applicazione 
anticipata.  

Gli amministratori non si attendono un effetto significativo nel Bilancio Consolidato Annuale di Antares Vision 
Group dall’adozione di tale emendamento. 
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Criteri di Valutazione del Bilancio d’esercizio 

Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso 

Immobili, impianti e macchinari 

Gli immobili, impianti e macchinari sono rilevati al costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri 
accessori di diretta imputazione, e sono esposti al netto del relativo fondo di ammortamento e delle perdite di 
valore cumulate. Le attività materiali acquisite tramite aggregazione aziendale sono iscritte al fair value alla data 
di acquisizione tramite il processo di Purchase Price Allocation (“PPA”); 

Le immobilizzazioni materiali sono sistematicamente ammortizzate in ogni esercizio sulla base dei piani 
d’ammortamento ritenuti rappresentativi della vita utile dei cespiti cui si riferiscono. L’ammortamento è calcolato 
a quote costanti in base alla vita utile stimata del bene. Le aliquote d’ammortamento applicate, invariate rispetto 
agli esercizi precedenti, sono riepilogate di seguito: 

Categoria immobilizzazioni materiali Aliquota economico-tecnica 

Fabbricati 3% 

Costruzioni leggere 10% 

Impianti e Macchiari 10%-20% 

Sistemi di elaborazione dati 20%-33% 

Attrezzature industriali e commerciali 10% 

Automezzi e mezzi di trasporto interno 15%-33% 

Mobili e macchine d'ufficio 12%-20% 

 

I terreni non vengono ammortizzati. 

I costi di manutenzione e riparazione ordinaria sono imputati al Conto Economico dell’esercizio in cui sono 
sostenuti. I costi di manutenzione straordinaria che comportano un aumento significativo e tangibile di 
produttività o di vita utile del cespite sono portati in aumento del valore del cespite stesso e ammortizzati sulla 
base della relativa vita utile.  

I costi per migliorie su beni di terzi sono esposti tra le immobilizzazioni materiali nella categoria cui si riferiscono 
e ammortizzati lungo la minore tra la vita utile del cespite e la durata del contratto. 

Il valore contabile di un elemento di immobili, impianti e macchinari ed ogni componente significativo inizialmente 
rilevato è eliminato al momento della dismissione (cioè alla data in cui l’acquirente ne ottiene il controllo) o quando 
non ci si attende alcun beneficio economico futuro dal suo utilizzo o dismissione. L’utile/perdita che emerge al 
momento dell’eliminazione contabile dell’attività (calcolato come differenza tra il valore netto contabile 
dell’attività ed il corrispettivo percepito) è rilevato a Conto Economico quando l’elemento è eliminato 
contabilmente. 

Periodicamente, e comunque almeno una volta l’anno al termine dell’esercizio, Antares Vision verifica che non vi 
siano indicatori di perdita durevole di valore delle immobilizzazioni materiali. Qualora tali indicatori esistano, 
Antares Vision stima il valore recuperabile di tali attività per determinare l’importo dell’eventuale svalutazione. Il 
valore recuperabile è pari al maggiore tra il prezzo che si otterrebbe da una vendita e il valore d’uso calcolato 
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tramite l’attualizzazione dei flussi di cassa prospettici al netto delle imposte. Nel caso in cui le ragioni della 
svalutazione vengano meno, l’attività viene rivalutata nei limiti del valore che essa avrebbe avuto nel caso in cui la 
svalutazione non avesse mai avuto luogo. Le svalutazioni e le rivalutazioni vengono imputate nel Conto 
Economico del periodo. Per maggiori dettagli sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al paragrafo 
“Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

I valori residui, le vite utili ed i metodi di ammortamento di immobili, impianti e macchinari sono rivisti ad ogni 
chiusura di esercizio e, ove appropriato, corretti prospetticamente.  

Diritto d’uso  

Il principio IFRS 16 è stato emesso nel mese di gennaio 2016 e sostituisce i principi IAS 17 Leases, IFRIC 4 
Determining whether an Arrangement contains a Lease, SIC-15 Operating Leases-Incentives e SIC-27 Evaluating the 
Substance of Transactions Involving the Legal Form of a Lease. L'IFRS 16 stabilisce i principi per la rilevazione, la 
misurazione, la presentazione e l’informativa dei contratti di leasing e richiede ai locatari di contabilizzare tutti i 
contratti di leasing seguendo un unico modello contabile in bilancio simile alla contabilizzazione dei leasing 
finanziari che erano disciplinati dallo IAS 17. 

All'inizio del contratto di leasing Antares Vision valuta se il contratto è, o contiene, un leasing. Il contratto è, o 
contiene, un leasing se, in cambio di un corrispettivo, trasferisce il diritto di controllare l'utilizzo di un'attività 
identificata per un periodo di tempo.  

All’inizio del contratto di leasing (cioè la data in cui l'attività sottostante è disponibile per l'uso) i beni acquisiti 
mediante contratti di leasing sono iscritti nella voce “Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso” mediante la 
rilevazione di una attività che rappresenta il diritto di utilizzo dell’attività sottostante per la durata del contratto 
(“Right of Use”); la contropartita è iscritta nella voce “Passività finanziarie per leasing” mediate la rilevazione di 
una passività a fronte dei pagamenti futuri per il leasing.  

Le attività per il diritto d'uso sono misurate al costo, al netto degli ammortamenti accumulati e delle perdite di 
valore accumulate, e rettificate per qualsiasi misurazione delle passività di leasing. Il costo delle attività per il 
diritto d'uso comprende l'ammontare delle passività di leasing rilevate, i costi diretti iniziali sostenuti e i pagamenti 
di leasing effettuati alla data di decorrenza o prima dell'inizio al netto di tutti gli eventuali incentivi ricevuti. 

Le attività per diritto d’uso sono ammortizzate in quote costanti dalla data di decorrenza alla fine della vita utile 
dell'attività consistente nel diritto di utilizzo o, se anteriore, al termine della durata del leasing. 

Le passività di leasing sono misurate al valore attuale dei pagamenti dovuti per il leasing non ancora versati a tale 
data. I pagamenti dovuti includono: (i) i pagamenti fissi al netto di eventuali incentivi da ricevere, (ii) i pagamenti 
variabili di leasing che dipendono da un indice o un tasso, (iii) gli importi che si prevede dovranno essere pagati a 
titolo di garanzie del valore residuo, (iv) il prezzo di esercizio di un'opzione di acquisto se si è ragionevolmente 
certi che tale opzione sarà esercitata dal gruppo stesso, e (v) i pagamenti di penalità di risoluzione del leasing, se 
la durata del leasing tiene conto dell'esercizio da parte del Gruppo dell'opzione di risoluzione del leasing stesso. 

Il valore attuale è calcolato utilizzando il tasso di finanziamento marginale alla data di inizio se il tasso d’interesse 
implicito non è determinabile facilmente.  

Successivamente alla rilevazione iniziale, il diritto d’uso è ammortizzato secondo quanto previsto dallo IAS 16, 
mentre il valore contabile della passività per leasing si incrementa per effetto degli interessi accantonati in ciascun 
periodo e si riduce per i pagamenti effettuati. L’ammortamento del diritto di utilizzo dell’attività e le spese per 
interessi sulla passività per leasing vengono rilevati separatamente nel Conto Economico.  
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L’IFRS 16 richiede al locatario di rideterminare la passività per leasing al verificarsi di eventi determinati (i.e. una 
modifica del leasing dovuta alla revisione dei termini contrattuali e/o alla modifica pagamenti; modifica della 
valutazione dell’opzione di acquisto; modifica dei pagamenti futuri variabili per modifica dell’indice o del tasso 
utilizzato per determinare tali pagamenti) con in contropartita una rettifica del diritto d’uso dell’attività. Se il valore 
contabile dell'attività per il diritto di utilizzo è ridotto a zero, il locatario rileva la modifica nel Conto Economico 
dell’esercizio. 

L'IFRS 16 prevede due deroghe alla rilevazione per i locatari: i contratti di locazione di beni a basso valore e quelli 
a breve termine (con una durata pari o inferiore a 12 mesi), facoltà che può essere esercitata dalla società. I “diritti 
d'uso” sono classificati in base alla natura del bene oggetto del contratto di leasing. Di conseguenza, nel presente 
bilancio d'esercizio, i diritti d'uso relativi agli immobili e alle attrezzature sono inclusi nella voce Immobili, impianti 
e macchinari, mentre i diritti d'uso sugli autoveicoli sono inclusi nella voce “Altri beni”. 

Avviamento 

L’avviamento rappresenta un’attività immateriale a vita utile indefinita. Esso non viene ammortizzato ma 
assoggettato ad impairment test almeno annualmente, o più frequentemente nel caso di presenza di indicatori di 
perdita di valore.  

L’avviamento rappresenta la differenza tra il prezzo riconosciuto per l’acquisto e il valore delle attività e passività 
acquisite tramite aggregazione aziendale. L’avviamento è inizialmente rilevato al costo rappresentato 
dall’eccedenza dell’insieme del corrispettivo e dell’importo iscritto per le interessenze di minoranza rispetto alle 
attività nette identificabili acquisite e le passività assunte. Se il fair value delle attività nette acquisite eccede 
l’insieme del corrispettivo, Antares Vision S.p.A. verifica nuovamente se ha identificato correttamente tutte le 
attività acquisite e tutte le passività assunte e rivede le procedure utilizzate per determinare l’ammontare da 
rilevare alla data di acquisizione. Se dalla nuova valutazione emerge ancora un fair value delle attività nette 
acquisite superiore al corrispettivo, la differenza (utile) viene rilevata a Conto Economico.  

Dopo la rilevazione iniziale, l’avviamento è valutato al costo al netto delle perdite di valore accumulate. Al fine della 
verifica per riduzione di valore (impairment), l’avviamento acquisito in un’aggregazione aziendale è allocato, dalla 
data di acquisizione, a ciascuna unità generatrice di flussi di cassa che si prevede benefici delle sinergie 
dell’aggregazione, a prescindere dal fatto che altre attività o passività dell’entità acquisita siano assegnate a tali 
unità. Nel caso di Antares Vision l’unità generatrice di flussi di cassa a cui è allocato l’avviamento è 
esclusivamente la Business Unit Life Science & Cosmetics (“LS&C”). Per maggiori dettagli sull’impairment di 
attività non finanziarie si rimanda al paragrafo “Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

Se l’avviamento è stato allocato a un’unità generatrice di flussi finanziari e l’entità dismette parte delle attività di 
tale unità, l’avviamento associato all’attività dismessa è incluso nel valore contabile dell’attività quando si 
determina l’utile o la perdita della dismissione. L’avviamento associato con l’attività dismessa è determinato sulla 
base dei valori relativi dell’attività dismessa e della parte mantenuta dell’unità generatrice di flussi finanziari. 

 

Altre attività immateriali 

Le attività immateriali sono attività prive di consistenza fisica identificabili, controllate dalla società e in grado di 
produrre benefici economici futuri.  

Le attività immateriali acquisite separatamente sono inizialmente rilevate al costo, mentre quelle acquisite 
attraverso operazioni di aggregazione aziendale sono iscritte al fair value alla data di acquisizione. Dopo la 
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rilevazione iniziale, le attività immateriali sono iscritte al costo al netto dell’ammortamento accumulato e di 
eventuali perdite di valore accumulate.  

Le attività immateriali prodotte internamente, ad eccezione dei Costi di sviluppo, non sono capitalizzate e il loro 
costo si rileva nel Conto Economico del periodo in cui sono state sostenute. 

I Costi di ricerca sono imputati nel Conto Economico del periodo in cui sono sostenuti.  

I Costi di sviluppo sostenuti in relazione ad un determinato progetto sono rilevati come attività immateriali quando 
Antares Vision è in grado di dimostrare:  

• la possibilità tecnica di completare l’attività immateriale, di modo che sia disponibile all’utilizzo o alla 
vendita; 

• l’intenzione di completare l’attività e la propria capacità ed intenzione di utilizzarla o venderla; 

• le modalità con cui l’attività genererà benefici economici futuri; 

• la disponibilità di risorse per completare l’attività; 

• la capacità di valutare in modo attendibile il costo attribuibile all’attività durante lo sviluppo. 

Le attività immateriali aventi vita utile definita, inclusi i costi di sviluppo, sono ammortizzate sistematicamente 
lungo la loro vita utile intesa come la stima del periodo in cui le attività saranno utilizzate dall’impresa e sono 
sottoposte alla verifica di congruità del valore ogni volta che vi siano indicazioni di una possibile perdita di valore. 
Il periodo di ammortamento ed il metodo di ammortamento di un’attività immateriale a vita utile definita è 
riconsiderato almeno ad ogni chiusura d’esercizio. I cambiamenti nella vita utile attesa o delle modalità con cui i 
benefici economici futuri legati all’attività si realizzeranno sono rilevati attraverso il cambiamento del periodo o 
del metodo di ammortamento, a seconda dei casi, e sono considerati cambiamenti di stime contabili. 

L’ammortamento delle immobilizzazioni immateriali con vita utile definita è calcolato a quote costanti in base alla 
vita utile stimata del bene. Le aliquote d’ammortamento applicate, invariate rispetto agli esercizi precedenti, sono 
riepilogate di seguito: 

 
 
L’avviamento e le altre attività immateriali aventi vita utile indefinita non sono oggetto di ammortamento, ma 
vengono sottoposte a verifica almeno annuale di recuperabilità (“impairment test”). Per maggiori dettagli 
sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al paragrafo “Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 
Nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. non vi sono immobilizzazioni immateriali a vita utile indefinita 
diverse dall’avviamento. Anche le immobilizzazioni immateriali in corso sono assoggettate a impairment, come 
previsto dalle normative contabili applicabili. 
 
Un'attività immateriale viene eliminata al momento della dismissione (cioè alla data in cui l’acquirente ne ottiene 
il controllo) o quando non ci si attendono benefici economici futuri dal suo utilizzo o dismissione. Qualsiasi utile 
o perdita derivante dall’eliminazione dell'attività (calcolata come differenza tra il corrispettivo netto della 

Categoria immobilizzazioni immateriali a vita utile definita Aliquota economico-tecnica 

Costi di sviluppo 20% 

Brevetti 20% 

Software 20% 

Tecnologie 8% 

Concessioni, licenze e marchi 6%-10% 
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dismissione e il valore contabile dell'attività) è rilevata nel Conto Economico quando l’elemento è eliminato 
contabilmente. 

Periodicamente Antares Vision verifica che non vi siano indicatori di perdita durevole di valore delle 
immobilizzazioni immateriali. Qualora tali indicatori esistano, Antares Vision stima il valore recuperabile di tali 
attività per determinare l’importo dell’eventuale svalutazione. Il valore recuperabile è pari al maggiore tra il prezzo 
che si otterrebbe da una vendita al netto dei relativi costi di dismissione e il valore d’uso calcolato tramite 
l’attualizzazione dei flussi di cassa prospettici al netto delle imposte. Nel caso in cui le ragioni della svalutazione 
vengano meno, l’attività viene rivalutata nei limiti del valore che essa avrebbe avuto nel caso in cui la svalutazione 
non avesse mai avuto luogo. Le svalutazioni e le rivalutazioni vengono imputate nel Conto Economico. 
L’avviamento non è mai rivalutato.  Per maggiori dettagli sull’impairment di attività non finanziarie si rimanda al 
paragrafo “Riduzione di valore di attività non finanziarie”. 

 

Partecipazioni  

Le partecipazioni nelle società controllate, collegate e in altre società sono valutate con equity method. Le 
partecipazioni sono sottoposte a verifica circa eventuali perdite di valore almeno annualmente. Qualora esistano 
evidenze che tali partecipazioni abbiano subito una perdita durevole di valore, la stessa è rilevata nel Conto 
Economico come svalutazione. Qualora, successivamente, la perdita di valore venga meno o si riduca, è rilevato 
a Conto Economico un ripristino di valore nei limiti del costo. 

 

Riduzione di valore di attività non finanziarie 

A  ciascuna  data  di  riferimento  del  bilancio,  le  attività  immateriali  e  materiali  sono  sottoposte  alla verifica 
di esistenza di eventuali indicatori, rivenienti sia da fonti esogene che endogene alla Società, di riduzione di valore 
delle stesse. Nelle circostanze in cui sia identificata la presenza di tali indicatori, si procede alla stima del valore 
recuperabile delle suddette attività, imputando l’eventuale svalutazione a Conto Economico.  

Nel caso dell’avviamento, delle altre attività immateriali a vita utile indefinita e delle immobilizzazioni immateriali 
in corso tale stima è effettuata annualmente indipendentemente dall’esistenza dei suddetti indicatori.  

La recuperabilità dell’attività è verificata confrontando il valore contabile iscritto in bilancio con valore recuperabile 
dell’attività stessa.  

Il valore recuperabile di un’attività è il maggiore tra il suo fair value al netto dei costi di vendita e il suo valore d’uso. 
Il fair value è stimato sulla base dei valori espressi da un mercato attivo, da transazioni recenti ovvero sulla base 
delle migliori informazioni disponibili per riflettere quanto l’impresa potrebbe ottenere dalla vendita del bene. Il 
valore d’uso è rappresentato dal valore attuale dei flussi finanziari futuri stimati per tale attività. Nel determinare 
il valore d'uso, i flussi finanziari futuri attesi sono attualizzati utilizzando un tasso di sconto post imposte che 
riflette la valutazione corrente di mercato del costo del denaro rapportato al periodo dell’investimento e ai rischi 
specifici dell'attività.  

Per un'attività che non genera flussi finanziari ampiamente indipendenti, il valore di realizzo è determinato in 
relazione alla unità generatrici di flussi finanziari (“Cash Generating Unit” o “CGU”) cui tale attività appartiene. La 
CGU è il più piccolo gruppo di attività che comprende l'attività e che genera flussi finanziari in entrata che sono 
ampiamente indipendenti dai flussi finanziari in entrata derivanti dalle altre attività o gruppi di attività. Le CGU 
sono individuate coerentemente alla struttura organizzativa e di business della Società. 
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Ogni volta che il valore di iscrizione dell’attività, ovvero della relativa CGU a cui essa è allocata, è superiore al valore 
recuperabile, una perdita di valore è riconosciuta nel Conto Economico. Per le CGU la perdita di valore è imputata 
in primo luogo a riduzione del valore contabile dell’eventuale avviamento attribuito all'unità generatrice di flussi 
finanziari e, in secondo luogo, a riduzione delle altre attività dell'unità proporzionalmente al valore contabile.  

Qualora vengano meno i presupposti della svalutazione precedentemente effettuata, il valore contabile dell’attività 
viene ripristinato con rilevazione a Conto Economico, nei limiti del valore netto di carico che l’attivo in oggetto 
avrebbe avuto se non fosse stata effettuata la svalutazione e fossero stati effettuati gli ammortamenti. Le perdite 
relative all’avviamento non sono ripristinate. 

 

Crediti commerciali, altri crediti e altre attività finanziarie 

Rilevazione iniziale 

La classificazione delle attività finanziarie al momento della rilevazione iniziale dipende dalle caratteristiche dei 
flussi di cassa contrattuali delle attività finanziarie e dal modello di business che Antares Vision usa per la loro 
gestione. Ad eccezione dei crediti commerciali che non contengono una componente di finanziamento 
significativa o per i quali Antares Vision ha applicato l'espediente pratico, Antares Vision inizialmente valuta 
un'attività finanziaria al suo fair value più, nel caso di un'attività finanziaria non al fair value rilevato nel Conto 
Economico, i costi di transazione.  

I crediti commerciali che non contengono una componente di finanziamento significativa, quali i crediti scadenti 
entro i 12 mesi, sono valutati al prezzo dell’operazione definito secondo l’IFRS 15 e descritto nel paragrafo “Ricavi 
da contratti con i clienti” al quale si rimanda per maggiori dettagli. 

Un'attività finanziaria è classificata e valutata al costo ammortizzato o al fair value rilevato in OCI (“FVOCI”) se e 
solo se genera flussi finanziari che dipendono solamente dal capitale e dagli interessi sull’importo del capitale da 
restituire, in caso contrario un’attività finanziaria è classificata e misurata al fair value rilevato a Conto Economico 
(“FVTPL”). 

Valutazione successiva 

Le attività finanziarie classificate e misurate al costo ammortizzato, tra cui i crediti commerciali, sono possedute 
nel quadro di un modello di business il cui obiettivo è il possesso di attività finanziarie finalizzato alla raccolta dei 
flussi finanziari contrattuali. Tali attività sono successivamente valutate utilizzando il criterio dell’interesse 
effettivo e sono soggette ad impairment. Gli utili e le perdite sono rilevate a Conto Economico quando l’attività è 
eliminata, modificata o rivalutata. 

Le attività finanziarie che sono classificate e misurate al fair value rilevato in OCI (FVOCI) sono possedute nel 
quadro di un modello di business il cui obiettivo è conseguito sia mediante l’incasso dei flussi finanziari 
contrattuali che mediante la vendita delle attività finanziarie. Per le attività da strumenti di debito valutati al fair 
value rilevato in OCI, gli interessi attivi, le variazioni per differenze cambio e le perdite di valore, insieme alle riprese, 
sono rilevati a Conto Economico e sono calcolati allo stesso modo delle attività finanziarie valutate al costo 
ammortizzato. Le rimanenti variazioni del fair value sono rilevate in OCI. Al momento dell'eliminazione, la 
variazione cumulativa del fair value rilevata in OCI viene riclassificata nel Conto Economico. 

Gli strumenti finanziari al fair value con variazioni rilevate nel Conto Economico (FVTPL) sono iscritti nella 
situazione patrimoniale-finanziaria al fair value e le variazioni nette del fair value rilevate nel Conto Economico. In 
questa categoria rientrano gli strumenti derivati che non sono designati come strumenti di copertura e le 
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partecipazioni quotate che Antares Vision non ha scelto irrevocabilmente di classificare al fair value rilevato in 
OCI.  

I dividendi su partecipazioni sono rilevati come altri proventi nel Conto Economico quando è stato stabilito il diritto 
al pagamento. 

Cancellazione 

Un’attività finanziaria (o, ove applicabile, parte di un’attività finanziaria o parte di un gruppo di attività finanziarie 
simili) è cancellata in primo luogo quando i diritti a ricevere flussi finanziari dall’attività sono estinti, o quando 
Antares Vision ha trasferito ad una terza parte il diritto a ricevere flussi finanziari dall’attività o ha assunto l’obbligo 
contrattuale di corrisponderli interamente e senza ritardi e (a) ha trasferito sostanzialmente tutti i rischi e benefici 
della proprietà dell’attività finanziaria, oppure (b) non ha trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e 
benefici dell’attività, ma ha trasferito il controllo della stessa. 

Nei casi in cui Antares Vision abbia trasferito i diritti a ricevere flussi finanziari da un’attività ma non abbia né 
trasferito né trattenuto sostanzialmente tutti i rischi e benefici o non abbia perso il controllo sulla stessa, l’attività 
continua ad essere rilevata nel bilancio della Società nella misura del suo coinvolgimento residuo nell’attività 
stessa. In questo caso, Antares Vision riconosce inoltre una passività associata. L’attività trasferita e la passività 
associata sono valutate in modo da riflettere i diritti e le obbligazioni che rimangono di pertinenza della Società. 
Quando il coinvolgimento residuo della Società è una garanzia sull’attività trasferita, il coinvolgimento è misurato 
sulla base del minore tra l’importo dell’attività e l’importo massimo del corrispettivo ricevuto che la Società 
potrebbe dover ripagare. 

Con riferimento alle operazioni di cessione dei crediti a società di factoring:  

• le operazioni di cessione di crediti a titolo pro-soluto, per le quali sostanzialmente tutti i rischi e benefici 
sono trasferiti al cessionario, determinano l’eliminazione dei crediti dall’attivo patrimoniale essendo 
rispettati i requisiti previsti dall’IFRS 9;  

• le operazioni di cessione di crediti a titolo pro-solvendo continuano invece ad essere iscritte nell’attivo 
patrimoniale non essendo stati trasferiti tutti i rischi e benefici al cessionario. 

Perdita di valore 

Antares Vision iscrive una svalutazione per perdite attese (“Expected Credit Loss” o “ECL”) per tutte le attività 
finanziarie rappresentate da strumenti di debito non detenuti al fair value rilevato a Conto Economico. Le ECL si 
basano sulla differenza tra i flussi finanziari contrattuali dovuti in conformità al contratto e tutti i flussi finanziari 
che Antares Vision si aspetta di ricevere, scontati ad una approssimazione del tasso di interesse effettivo 
originario. I flussi di cassa attesi includeranno i flussi finanziari derivanti dalla escussione delle garanzie reali 
detenute o di altre garanzie sul credito che sono parte integrante delle condizioni contrattuali. 

 

Rimanenze 

Le rimanenze sono valutate al minor valore tra il costo di acquisto o di produzione, comprensivo degli oneri 
accessori, determinato secondo il metodo del costo medio ponderato, ed il valore netto di presumibile netto 
realizzo desumibile dall’andamento di mercato. Il valore di presumibile netto realizzo è costituito dal normale 
prezzo stimato di vendita nel corso normale delle attività, dedotti i costi stimati di completamento e i costi stimati 
per realizzare la vendita, e le svalutazioni per obsolescenza e lento rigiro. 

I costi sostenuti per portare ciascun bene nel luogo e nelle condizioni attuali sono rilevati come segue: 
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• materie prime: costo di acquisto calcolato con il metodo del costo medio ponderato; 

• prodotti finiti e semilavorati: costo diretto dei materiali e del lavoro più una quota delle spese generali di produzione, 
definita in base alla normale capacità produttiva, escludendo gli oneri finanziari. 

Le scorte obsolete e di lento rigiro sono svalutate in relazione alla loro possibilità di utilizzo o di realizzo. 

 

Disponibilità liquide e depositi a breve 

Le disponibilità liquide e i depositi a breve termine comprendono il denaro in cassa e i depositi a vista e a breve 
termine, i depositi altamente liquidi con una scadenza di tre mesi o inferiore, che sono prontamente convertibili in 
un dato ammontare di denaro e soggetti ad un rischio non significativo di variazioni di valore. 

Ai fini della rappresentazione nel Rendiconto Finanziario, le disponibilità liquide e mezzi equivalenti sono 
rappresentati dalle disponibilità liquide come definite sopra. 

 

Debiti commerciali e altre passività finanziarie 

Rilevazione iniziale 

I debiti commerciali, sono inizialmente valutati al fair value, che normalmente è pari al valore nominale, al netto di 
sconti, resi o rettifiche di fatturazione. e sono successivamente valutati al costo ammortizzato. Tuttavia, poiché 
la Società solitamente ha debiti commerciali che non contengono una componente di finanziamento significativa, 
non è necessario effettuare alcuna attualizzazione e, in questo caso, il costo ammortizzato coincide con il fair 
value. 

Le altre passività finanziarie sono classificate, al momento della rilevazione iniziale, tra le passività finanziarie al 
fair value rilevato a Conto Economico (“FVTPL”) o tra i prestiti e finanziamenti.  

Tutte le passività finanziarie sono rilevate inizialmente al fair value cui si aggiungono, nel solo caso di mutui, 
finanziamenti e debiti, i costi di transazione ad essi direttamente attribuibili. 

Valutazione successiva 

Ai fini della valutazione successiva le passività finanziarie sono classificate in due categorie: 

• passività finanziarie al fair value rilevato a Conto Economico (“FVTPL”); 

• passività finanziarie al costo ammortizzato (finanziamenti e prestiti) 

Le passività finanziarie al fair value con variazioni rilevate a Conto Economico (FVTPL) comprendono passività 
detenute per la negoziazione e passività finanziarie rilevate inizialmente al fair value con variazioni rilevate a Conto 
Economico. Le passività detenute per la negoziazione sono tutte quelle assunte con l’intento di estinguerle o 
trasferirle nel breve termine. Questa categoria include inoltre gli strumenti finanziari derivati sottoscritti da Antares 
Vision che non sono designati come strumenti di copertura e i warrant. Gli utili o le perdite sulle passività detenute 
per la negoziazione sono rilevati nel Conto Economico. 

Dopo la rilevazione iniziale, i finanziamenti sono valutati con il criterio del costo ammortizzato usando il metodo 
del tasso di interesse effettivo. Il costo ammortizzato è calcolato rilevando lo sconto o il premio sull’acquisizione 
e gli onorari o costi che fanno parte integrante del tasso di interesse effettivo. L’ammortamento al tasso di 
interesse effettivo è compreso tra gli oneri finanziari nel Conto Economico. 
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Cancellazione 

Una passività finanziaria viene cancellata quando l’obbligazione sottostante la passività è estinta, annullata 
ovvero adempiuta. Laddove una passività finanziaria esistente fosse sostituita da un’altra dello stesso prestatore, 
a condizioni sostanzialmente diverse, oppure le condizioni di una passività esistente venissero sostanzialmente 
modificate, tale scambio o modifica viene trattato come una cancellazione contabile della passività originale, 
accompagnata dalla rilevazione di una nuova passività, con iscrizione nel Conto Economico di eventuali differenze 
tra i valori contabili. 

 

Fondi rischi ed oneri 

Gli accantonamenti a fondi per rischi e oneri sono effettuati quando Antares Vision deve (i) far fronte ad 
un’obbligazione attuale (legale o implicita) risultante da un evento passato, (ii) è probabile un esborso di risorse 
per far fronte a tale obbligazione ed (iii) è possibile effettuare una stima affidabile del suo ammontare. Quando 
l’esborso di risorse per far fronte a tale obbligazione è possibile, Antares Vision deve darne adeguata informativa 
nelle note esplicative, ma non procede ad alcun accantonamento. 

Lo IAS 37 utilizza il termine “potenziale” con riferimento a quelle passività e attività (i) la cui esistenza sarà 
confermata solamente dal verificarsi o meno di uno o più eventi futuri incerti e non totalmente sotto il controllo 
dell’entità (ii) che non soddisfano le condizioni previste per la loro rilevazione in bilancio (perché non è probabile 
che sarà necessario l’impiego di risorse atte a produrre benefici economici per adempiere all’obbligazione, oppure 
perché non può essere effettuata una stima sufficientemente attendibile dell’ammontare dell’obbligazione). 
Antares Vision non deve procedere ad alcun accantonamento per le passività potenziali e deve solo darne 
adeguata informativa nelle note esplicative a meno che la probabilità di impiegare risorse atte a produrre benefici 
economici sia remota. 

Quando Antares Vision ritiene che un accantonamento al fondo rischi e oneri sarà in parte o del tutto rimborsato, 
l’indennizzo è rilevato in modo distinto e separato nell’attivo se, e solo se, esso risulta praticamente certo. In tal 
caso, il costo dell’eventuale accantonamento è presentato nel Conto Economico al netto dell’ammontare rilevato 
per l’indennizzo. 

Se l’effetto del valore del denaro nel tempo è significativo, gli accantonamenti sono attualizzati utilizzando un 
tasso di sconto che riflette, ove adeguato, i rischi specifici delle passività. Quando la passività viene attualizzata, 
l’incremento dell’accantonamento dovuto al trascorrere del tempo è rilevato come onere finanziario nel Conto 
Economico. 

I fondi sono periodicamente aggiornati per riflettere le variazioni delle stime dei costi, dei tempi di realizzazione e 
del tasso di attualizzazione; le revisioni di stima dei fondi sono imputate nella medesima voce di Conto Economico 
che ha precedentemente accolto l’accantonamento ovvero, quando la passività è relativa ad attività, in 
contropartita all’attività a cui si riferisce. 

 

Trattamento di fine rapporto 

Il trattamento di fine rapporto di lavoro subordinato (TFR) corrisponde alla passività maturata nei confronti dei 
dipendenti in conformità alla legislazione vigente.  

I benefici successivi al rapporto di lavoro sono definiti sulla base di programmi, ancorché non formalizzati, che in 
funzione delle loro caratteristiche sono distinti “piani a contribuzione definita” e “piani a benefici definiti”. 
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Nei “piani a contribuzione definita” l’obbligazione della società è limitata al versamento dei contributi allo Stato 
(i.e. al Fondo tesoreria INPS) o a un fondo di previdenza complementare ed è determinata sulla base dei contributi 
dovuti (i.e. la società non si assume l'obbligo legale o implicito di effettuare ulteriori pagamenti). I contributi versati 
ai piani a contribuzione definita sono rilevati come costo nel Conto Economico dell'esercizio in cui vengono 
sostenuti. I contributi pagati in anticipo sono rilevati tra le attività, nella misura in cui il pagamento anticipato 
comporti una riduzione dei pagamenti futuri o un rimborso. 

Nei “piani a benefici definiti” l’obbligazione della società viene calcolata separatamente per ciascun dipendente 
stimando l'importo del beneficio futuro che i dipendenti hanno maturato in cambio dell’attività prestata 
nell’esercizio corrente e nei precedenti esercizi; tale beneficio viene attualizzato per calcolare il valore attuale, 
mentre gli eventuali costi relativi alle prestazioni di lavoro passate non rilevati in bilancio e il fair value di eventuali 
attività a servizio del piano vengono detratti dalle passività. Gli utili e le perdite attuariali derivanti sono rilevate nel 
Conto Economico Complessivo. 

Antares Vision non è tenuta al versamento del TFR al Fondo Tesoreria INPS disposto della Legge 27 dicembre 
2006 n. 296 in quanto non risultava superato il limite di 50 dipendenti nel corso dell’esercizio 2006.  

Per la parte non destinata ai fondi di previdenza complementare, il TFR è dunque considerato un piano a benefici 
definiti e viene assoggettato a valutazione attuariale. Le quote destinate ai fondi di previdenza complementare 
vengono considerate un piano a contribuzione definita.  

 

Pagamenti basati su azioni  

Alcuni amministratori e dipendenti del Gruppo di cui è a capo Antares Vision ricevono parte della remunerazione 
sotto forma di pagamenti basati su azioni, pertanto i dipendenti prestano servizi in cambio di azioni (“operazioni 
regolate con strumenti di capitale”). Il costo delle operazioni regolate con strumenti di capitale è determinato dal 
fair value alla data in cui l’assegnazione è effettuata utilizzando un metodo di valutazione appropriato, come 
spiegato più in dettaglio nella corrispondente sezione del presente documento.  
  
Il trattamento contabile è diverso a seconda che si tratti di dipendenti o amministratori della Società o di 
dipendenti o amministratori di altre Società del Gruppo:  
  

• nel primo caso il costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio netto, è rilevato tra i costi per 
il personale quanto alle opzioni assegnate ai dipendenti di Antares Vision e tra i costi per servizi quanto 
alle opzioni assegnate agli amministratori della Società lungo il periodo in cui sono soddisfatte le 
condizioni relative al raggiungimento di obiettivi e/o alla prestazione del servizio; 
Bilancio dell’esercizio chiuso al 31/12/2023– Note esplicative 208 

• nel secondo caso il costo è rilevato ad incremento della partecipazione nella società del Gruppo di cui il 
dipendente o amministratore fa parte lungo il periodo in cui sono soddisfatte le condizioni relative al 
raggiungimento di obiettivi e/o alla prestazione del servizio e trova come contropartita un corrispondente 
incremento di patrimonio netto.  

I costi cumulati rilevati a fronte di tali operazioni alla data di chiusura di ogni periodo fino alla data di maturazione 
sono commisurati alla scadenza del periodo di maturazione e alla migliore stima del numero di strumenti 
partecipativi che verranno effettivamente a maturazione. Il costo o ricavo nel prospetto dell’utile/(perdita) del 
periodo rappresenta la variazione del costo cumulato rilevato all’inizio e alla fine dell’esercizio.  
 
Le condizioni di servizio o di performance non vengono prese in considerazione quando viene definito il fair value 
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del piano alla data di assegnazione. Si tiene però conto della probabilità che queste condizioni vengano 
soddisfatte nel definire la miglior stima del numero di strumenti di capitale che arriveranno a maturazione. Le 
condizioni di mercato sono riflesse nel fair value alla data di assegnazione. Qualsiasi altra condizione legata al 
piano, che non comporti un’obbligazione di servizio, non viene considerata come una condizione di maturazione. 
Le condizioni di non maturazione sono riflesse nel fair value del piano e comportano l’immediata contabilizzazione 
del costo del piano, a meno che non vi siano anche delle condizioni di servizio o di performance. 
 
Nessun costo viene rilevato per i diritti che non arrivano a maturazione in quanto non vengono soddisfatte le 
condizioni di performance e/o di servizio. Quando i diritti includono una condizione di mercato o a una condizione 
di non maturazione, questi sono trattati come se fossero maturati indipendentemente dal fatto che le condizioni 
di mercato o le altre condizioni di non maturazione cui soggiogano siano rispettate o meno, fermo restando che 
tutte le altre condizioni di performance e/o di servizio devono essere soddisfatte.  
 
Se le condizioni del piano vengono modificate, il costo minimo da rilevare è il fair value alla data di assegnazione 
in assenza della modifica del piano stesso, nel presupposto che le condizioni originali del piano siano soddisfatte. 
Inoltre, si rileva un costo per ogni modifica che comporti un aumento del fair value totale del piano di pagamento, 
o che sia comunque favorevole per i dipendenti; tale costo è valutato con riferimento alla data di modifica. Quando 
un piano viene cancellato dall’entità o dalla controparte, qualsiasi elemento rimanente del fair value del piano 
viene spesato immediatamente a conto economico. 

Attività non correnti detenute per la vendita e passività correlate ad attività detenute per la vendita 

Antares Vision classifica le attività non correnti e i gruppi in dismissione come detenuti per vendita se il loro valore 
contabile sarà recuperato principalmente con un’operazione di vendita, anziché tramite il loro uso continuativo. 
La condizione per la classificazione come detenuti per la vendita si considera rispettata solo quando: (i) la vendita 
è altamente probabile e l’attività o il gruppo in dismissione è disponibile per la vendita immediata nelle sue attuali 
condizioni; (ii) le azioni richieste per concludere la vendita indicano che è improbabile che possano intervenire 
cambiamenti significativi nella vendita o che la vendita venga annullata, (iii) il management si è impegnato nella 
vendita, il cui completamento dovrebbe essere previsto entro un anno dalla data della classificazione.  

Le attività non correnti e gruppi in dismissione classificati come detenuti per la vendita sono valutati al minore tra 
il valore contabile ed il loro fair value al netto dei costi di vendita. I costi di vendita sono i costi aggiuntivi 
direttamente attribuibili alla vendita, esclusi gli oneri finanziari e le imposte.  

L’ammortamento di immobili, impianti e macchinari e delle attività immateriali cessa nel momento in cui questi 
sono classificati come disponibili per la vendita. 

Le attività e le passività classificate come detenute per la vendita sono presentate separatamente tra le voci 
correnti delle attività e delle passività. 

 

Azioni Proprie 

Le azioni proprie sono iscritte in una riserva negativa del patrimonio netto. Il costo originario delle azioni proprie 
ed i ricavi derivanti da eventuali vendite successive sono rilevati come movimenti di patrimonio netto. 

 

Dividendi 

I dividendi da riconoscere agli azionisti sono rilevati alla data di assunzione della delibera da parte dell’Assemblea. 
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Ricavi da contratti con i clienti 

Antares Vision è impegnata nella fornitura di sistemi d’ispezione per il controllo qualità, di soluzioni di tracciatura 
per l’anticontraffazione, il controllo della filiera e la gestione intelligente dei dati. La graduale diversificazione del 
business attuata negli ultimi anni ha portato ad una sempre maggiore incidenza della componente dei servizi 
anche attraverso il modello Software as a service (“SaaS”). I ricavi derivanti da contratti con i clienti seguono il 
principio IFRS 15 – Revenue Recognition che richiede di analizzare i contratti secondo il cosiddetto 5-step model 
che prevede di:  

• identificare il contratto con il cliente;  

• identificare le performance obligations incluse nel contratto;  

• determinare il prezzo della transazione;  

• allocare il prezzo alle performance obligations;  

• rilevare il ricavo quando l’entità soddisfa la performance obligation.  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti sono rilevati per un ammontare che riflette il corrispettivo che Antares 
Vision si aspetta di ricevere all’adempimento dell’obbligazione di fare. I ricavi sono iscritti al netto di resi, sconti, 
abbuoni e premi trattati quali componenti variabili del corrispettivo pattuito, nonché delle imposte direttamente 
connesse con la vendita dei prodotti e la prestazione dei servizi. 

Anatares Vsion non è solita concedere tempi di pagamento eccedenti i 12 mesi; pertanto, la Società non rileva 
aggiustamenti al prezzo della transazione per considerare componenti di natura finanziaria. 

Fornitura di beni  

Nei contratti per la fornitura di beni sono identificabili due, due performance obligation, (i) il ricavo relativo alla 
fornitura del bene, il quale viene rilevato at a point in time con il trasferimento del bene quando avviene il 
trasferimento della titolarità o del possesso del bene all’acquirente, quindi generalmente con la spedizione sulla 
base del relativo incoterm, e (ii) il ricavo relativo al servizio di installazione, il quale viene rilevato al completamento 
dell’installazione. Nel caso nel contratto non siano chiaramente distinte le performance obligation, l’una per la 
fornitura del bene e l’altra per l’installazione, alla data di chiusura dell’esercizo viene effettuata una specifica 
analisi per individuare la quota parte di ricavi attribuibile alle due perfomance obligation nel rispetto dei 
requisitidell’IFRS 15.   

SaaS  

I contratti SaaS prevedono l’impegno da parte di Antares Vision alla messa a disposizione in favore del cliente di 
software di proprietà e all’erogazione di servizi di implementazione (“Implementation Service”), servizi di 
installazione (“Professional Service”) e servizi di supporto e manutenzione (“Subscribtion Service”). Relativamente 
alle componenti di Implementation Service e di Professional Service, il ricavo viene riconosciuto at a point in time 
una volta che il servizio è completamente reso. Per quanto riguarda la componente di Subscription Service, che 
include una parte significativa di ricavi derivanti da contratti di abbonamento a lungo termine (3-7 anni) oltre che 
i ricavi per l’utilizzo della licenza per il periodo definito da contratto, i ricavi sono riconosciuti over time lungo la 
durata del contratto.  

Altre tipologie di servizi (diversi dal SaaS)  

Nel caso di prestazione di servizi per l’assistenza tecnica post-vendita, il ricavo viene rilevato at a point in time alla 
conclusione del servizio stesso.  

Nel caso di prestazione di servizi per contratti di manutenzione o garanzie aggiuntive, il ricavo viene rilevato 
overtime.  
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Costi  

I costi sono riconosciuti quando relativi a beni e servizi venduti o consumati nell’esercizio o per ripartizione 
sistematica secondo il principio di competenza economica. 

 

Proventi ed oneri finanziari 

I proventi finanziari comprendono gli interessi attivi sulla liquidità investita, i dividendi attivi, i proventi derivanti 
dalla vendita di attività finanziarie disponibili per la vendita, le variazioni del fair value delle attività finanziarie al 
fair value rilevato a conto economico. Gli interessi attivi sono rilevati a conto economico per competenza 
utilizzando il metodo dell'interesse effettivo. I dividendi attivi sono rilevati quando si stabilisce il diritto della 
Società a ricevere il pagamento (i.e. in caso di titoli quotati è la data di stacco cedola).  

Gli oneri finanziari comprendono gli interessi passivi sui finanziamenti, gli oneri finanziari in relazione ai fondi, le 
variazioni del fair value delle attività finanziarie al fair value rilevato a conto economico, le perdite di valore delle 
attività finanziarie. Gli interessi passivi relativi ai finanziamenti sono rilevati a conto economico utilizzando il 
metodo dell'interesse effettivo.  

 

Contributi pubblici 

I contributi pubblici sono rilevati quando sussiste la ragionevole certezza che essi saranno ricevuti e che tutte le 
condizioni ad essi riferiti siano soddisfatte.  

I contributi correlati a componenti di costo sono rilevati come ricavi, ma sono ripartiti sistematicamente tra gli 
esercizi in modo da essere commisurati al riconoscimento dei costi che intendono compensare.  

I contributi correlati ad una attività sono rilevati come ricavi in quote costanti, lungo la vita utile attesa dell’attività 
di riferimento. 

Laddove Antares Vision riceva un contributo non monetario, l’attività ed il relativo contributo sono rilevati al valore 
nominale e rilasciati nel Conto Economico, in quote costanti, lungo la vita utile attesa dell’attività di riferimento. 

 

Conversione delle operazioni in valuta estera 

Le operazioni in valuta estera sono convertite nella valuta funzionale della Società al tasso di cambio in vigore alla 
data dell’operazione.  

Gli elementi monetari in valuta estera alla data di chiusura dell’esercizio sono convertiti nella valuta funzionale 
utilizzando il tasso di cambio alla medesima data.  

Gli elementi non monetari che sono valutati al fair value in una valuta estera sono convertiti nella valuta funzionale 
utilizzando i tassi di cambio in vigore alla data in cui il fair value è stato determinato, mentre gli elementi non 
monetari che sono valutati al costo storico in una valuta estera sono convertiti utilizzando il tasso di cambio alla 
medesima data dell'operazione.  

Le differenze di cambio derivanti dalla conversione sono rilevate generalmente nella voce “Utili e perdite su 
cambio” del Conto Economico, ad eccezione delle differenze cambio derivanti dalla conversione delle passività 
finanziarie designate a copertura dell’investimento netto in una gestione estera nella misura in cui la copertura è 
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efficace e delle coperture di flussi finanziari nella misura in cui la copertura è efficace le quali sono rilevate nel 
Conto Economico Complessivo. 

 

Imposte correnti, anticipate e differite 

L’onere fiscale dell’esercizio comprende le imposte correnti e differite rilevate nel Conto Economico dell’esercizio, 
fatta eccezione per l’onere fiscale relativo ad aggregazioni aziendali o voci rilevate direttamente nel patrimonio 
netto. 

Le imposte correnti sono calcolate sulla base della stima del reddito imponibile. Il debito previsto è rilevato nella 
voce “Altri debiti - Debiti per imposte correnti” o, qualora ci sia un’eccedenza degli acconti versati rispetto all’onere 
fiscale dovuto, nella voce “Altri crediti”. I debiti e i crediti tributari per imposte correnti sono rilevati al valore che si 
prevede di pagare/recuperare alle/dalle autorità fiscali applicando le aliquote e la normativa fiscale vigenti o 
sostanzialmente approvate alla data di chiusura del periodo. Il management periodicamente valuta la posizione 
assunta nella dichiarazione dei redditi nei casi in cui le norme fiscali siano soggette ad interpretazioni e, ove 
appropriato, provvede a stanziare degli accantonamenti. 

Le imposte sul reddito sono rilevate nel Conto Economico, ad eccezione di quelle relative a voci direttamente 
addebitate o accreditate a patrimonio netto, che sono riconosciute direttamente a patrimonio netto. 

Le altre imposte non correlate al reddito (e.g. le tasse sugli immobili), sono rilevate nella voce “Altri costi operativi” 
del Conto Economico. Le passività correlate alle imposte indirette sono iscritte nella voce “Altri Debiti – Altri debiti 
tributari”. 

I costi, i ricavi, le attività e le passività sono normalmente rilevati al netto delle imposte indirette (e.g. imposta sul 
valore aggiunto). Se l’imposta indiretta applicata all’acquisto di beni o servizi è indetraibile essa è rilevata come 
parte del costo di acquisto dell’attività o parte del costo rilevato nel Conto Economico. I crediti e i debiti 
commerciali includono l’imposta indiretta applicabile. 

Le attività e le passività per imposte correnti sono compensate solo quando vengo soddisfatti determinati criteri. 

Le imposte differite sono stanziate secondo il metodo dello stanziamento globale della passività. Esse sono 
calcolate su tutte le differenze temporanee che emergono tra la base imponibile di una attività o passività ed il 
valore contabile nel Bilancio d’esercizio, ad eccezione dell’avviamento non deducibile fiscalmente e di quelle 
differenze da investimenti in società controllate per le quali non si prevede l’annullamento nel prevedibile futuro 
nonché quelle collegate alle differenze temporanee che derivano dalla rilevazione iniziale di un’attività o passività 
in una transazione che non rappresenta un’aggregazione aziendale e, al tempo della transazione stessa, non 
influisce né sul risultato di bilancio, né sul risultato fiscale.  

Le imposte anticipate sulle perdite fiscali e crediti d’imposta non utilizzati riportabili a nuovo sono riconosciute 
nella misura in cui è probabile che sia disponibile un reddito imponibile futuro a fronte del quale possano essere 
recuperate.  

Le attività e le passività fiscali differite sono determinate con le aliquote fiscali che si prevede saranno applicabili, 
nei rispettivi ordinamenti dei paesi in cui Antares Vision opera, nei periodi nei quali le differenze temporanee 
saranno realizzate o estinte. 

Le attività e le passività per imposte differite possono essere compensate solo quando esistono condizioni 
specifiche, come la presenza di un diritto legale di compensazione, l'applicazione alle stesse entità fiscali, un 
reddito imponibile futuro sufficiente e la realizzazione delle differenze temporanee nello stesso periodo fiscale. 
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Utile per azione 

Ai sensi dello IAS 33, paragrafo 4, Antares Vision S.p.A., presentando sia il bilancio consolidato sia il bilancio 
separato, calcola l’utile per azione solo con riferimento ai dati consolidati.  

 

Uso di stime e assunzioni 

La predisposizione del Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. richiede agli amministratori di effettuare 
valutazioni discrezionali, stime e assunzioni che influenzano i valori di ricavi, costi, attività e passività e 
l’informativa a questi relativa, nonché l’indicazione di passività potenziali. L’incertezza circa tali ipotesi e stime 
potrebbe determinare esiti che richiederanno, in futuro, un aggiustamento significativo al valore contabile di tali 
attività e/o passività. 

Nell’applicare i principi contabili, gli Amministratori hanno assunto decisioni basate sulle seguenti valutazioni 
discrezionali, stime e ipotesi con un effetto significativo sui valori iscritti a bilancio. La Società ha basato le proprie 
stime ed assunzioni su parametri disponibili al momento della preparazione del Bilancio d’esercizio. Tuttavia, le 
attuali circostanze ed assunzioni su eventi futuri potrebbero modificarsi a causa di cambiamenti nel mercato o di 
accadimenti non controllabili dalla Società. Tali cambiamenti, qualora avvengano, sono riflessi nelle assunzioni 
quando avvengono. Pertanto, i risultati a consuntivo potrebbero differire. 

Di seguito, sono brevemente descritte le voci di bilancio che richiedono più di altre una maggiore soggettività da 
parte degli Amministratori nell’elaborazione delle valutazioni discrezionali, stime e assunzioni per le quali un 
cambiamento nelle condizioni sottostanti delle stesse potrebbe avere un impatto significativo sui dati finanziari 
aggregati riesposti. 

 

Durata dei leasing e tasso di finanziamento marginale (Nota 1) 

Antares Vision determina la durata del leasing come il periodo non annullabile del leasing a cui vanno aggiunti sia 
i periodi coperti dall’opzione di estensione del leasing stesso, qualora vi sia la ragionevole certezza di esercitare 
tale opzione, sia i periodi coperti dall’opzione di risoluzione del leasing qualora vi sia la ragionevole certezza di 
non esercitare tale opzione. 

Antares Vision ha la possibilità, per alcuni dei suoi leasing, di prolungare il leasing o di concluderlo 
anticipatamente. Antares Vision applica il proprio giudizio nel valutare se vi sia la ragionevole certezza di 
esercitare le opzioni di rinnovo. Ciò detto, Antares Vision considera tutti i fattori rilevati che possano comportare 
un incentivo economico ad esercitare le opzioni di rinnovo o a concludere il contratto. Dopo la data di decorrenza, 
Antares Vision rivede le stime circa la durata del leasing nel caso in cui si presenti un significativo evento o una 
significativa modifica in circostanze che sono sotto il proprio controllo e che possono influire sulla capacità di 
esercitare (o di non esercitare) l’opzione di rinnovo o di cancellazione anticipata (e.g. investimenti in migliorie sui 
beni in leasing o rilevanti modifiche specifiche sul bene in leasing). 

Antares Vision non può facilmente determinare il tasso di interesse implicito del leasing e quindi utilizza il tasso 
di finanziamento marginale per misurare la passività per leasing. Il tasso di finanziamento marginale è il tasso di 
interesse che il locatario dovrebbe pagare per un prestito, con una durata e con garanzie simili, necessario per 
ottenere un'attività di valore simile all'attività consistente nel diritto di utilizzo in un contesto economico simile. Il 
tasso di finanziamento marginale, quindi, riflette cosa Antares Vision avrebbe dovuto pagare, e questo richiede di 
effettuare una stima quando non esistono dati osservabili o quando i tassi devono essere rettificati per riflettere i 
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termini e le condizioni del leasing. Antares Vision stima il tasso di finanziamento marginale utilizzando dati 
osservabili (e.g. tassi di interesse di mercato) se disponibili, e effettuando considerazioni specifiche sulle 
condizioni della partecipata. 

 

Costi di sviluppo (Nota 3, 32) 

Antares Vision capitalizza i costi relativi ai progetti per lo sviluppo di nuovi prodotti e tecnologie.  

La società si è dotata di una procedura specifica per determinazione e capitalizzazione dei costi di svliluppo che, 
prevede per ogni progetto una valutazione preliminare della fattibilità, stategicità e ritorno economico, una chiara 
identificazione delle fasi di progetto e la raccolta delle ore interne rendicontate dai dipendenti, unitamente ai costi 
esterni relativi all’attività di sviluppo, nonchè un processo strutturato per la certificazione dei costi oggetto di 
capitalizzazione.  

 

Riduzioni di valore di attività non finanziarie (Nota 1, 2, 3, 31) 

Una riduzione di valore si verifica quando il valore contabile di un’attività o unità generatrice di flussi di cassa 
eccede il proprio valore recuperabile, che è il maggiore tra il suo fair value dedotti i costi di vendita e il suo valore 
d’uso. Il calcolo del valore d’uso è basato su un modello di attualizzazione dei flussi di cassa, che a loro volta 
derivano dai budget delle singole unità generatrici di cassa e non includono attività di ristrutturazione per i quali 
Antares Vision non si è ancora impegnata o investimenti futuri rilevanti che incrementeranno i risultati dell’attività 
inclusa nell’unità generatrice di flussi di cassa oggetto di valutazione. Il valore recuperabile dipende sensibilmente 
dal tasso di sconto utilizzato nel modello di attualizzazione dei flussi di cassa, così come dai flussi di cassa attesi 
in futuro e del tasso di crescita utilizzato per l’estrapolazione.  

Ai fini delle procedure di controllo previste dal principio IAS 36, il management ha condotto le procedure di 
controllo dell’avviamento e delle partecipazioni iscritte nel Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. tramite un 
approccio di tipo sintetico a partire da indicatori mutuati dalla stima del valore d'uso della CGU Life Science & 
Cosmetics, CGU principale di Antares Vision, calcolato nell'ambito dell'impairment test effettuato a livello 
consolidato. Per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 2 e alla Nota 4.  

 

Svalutazioni delle rimanenze (Nota 8, 28, 29) 

Le rimanenze di magazzino che presentano caratteristiche di obsolescenza e lento rigiro sono sistematicamente 
valutate e, nel caso in cui il valore recuperabile delle stesse risultasse inferiore al valore di acquisto o produzione, 
sono svalutate. Le svalutazioni sono calcolate sulla base di assunzioni e stime della direzione, derivanti 
dall’esperienza e dai risultati storici conseguiti. 

 

Accantonamento per perdite attese su crediti commerciali (Nota 9, 31) 

I crediti commerciali sono rettificati dal relativo fondo svalutazione per tener conto del loro valore recuperabile. 
La determinazione dell’ammontare delle svalutazioni per perdite attese (“Expected Credit Loss” o “ECL”) richiede 
da parte degli Amministratori l’esercizio di valutazioni soggettive basate sulla documentazione e sulle 
informazioni disponibili in merito anche alla solvibilità del cliente, nonché sull’esperienza e sui trend storici di 
incasso. Antares Visioni determina l’ECL sulla base di un modello che utilizza i dati storici delle svalutazioni e 
perdite su crediti.  
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Piani a benefici definiti (Nota 18, 30) 

Il costo dei piani pensionistici a benefici definiti e degli altri benefici successivi al rapporto di lavoro ed il valore 
attuale dell’obbligazione per benefici definiti sono determinati utilizzando valutazioni attuariali. La valutazione 
attuariale richiede l’elaborazione di varie assunzioni che possono differire dagli effettivi sviluppi futuri. Queste 
assunzioni includono la determinazione del tasso di sconto, i futuri incrementi salariali, i tassi di mortalità e il 
futuro incremento delle pensioni. A causa della complessità della valutazione e della sua natura di lungo termine, 
tali stime sono estremante sensibili a cambiamenti nelle assunzioni. Tutte le assunzioni sono riviste con 
periodicità annuale. 

 

Fair value degli strumenti finanziari (Nota 6, 12,17) 

Quando il fair value di un’attività o passività finanziaria rilevata nel Prospetto della situazione patrimoniale-
finanziaria non può essere misurato basandosi sulle quotazioni in un mercato attivo, il fair value viene determinato 
utilizzando diverse tecniche di valutazione, incluso il modello dei flussi di cassa attualizzati. Gli input inseriti in 
questo modello sono rilevati dai mercati osservabili, ove possibile, ma qualora non sia possibile, è richiesto un 
certo grado di stima per definire il fair value. Le stime includono considerazioni su variabili quali il rischio di 
liquidità, il rischio di credito e volatilità. I cambiamenti delle assunzioni su questi elementi potrebbero avere un 
impatto sul fair value dello strumento finanziario rilevato.  

 

Fondi rischi ed oneri e Passività potenziali (Nota 22) 

Antares Vision iscrive una passività a fronte di contenziosi quando ritiene probabile che si verificherà un esborso 
finanziario e quando l’ammontare delle perdite che ne deriveranno può essere ragionevolmente stimato. Nel caso 
in cui un esborso finanziario diventi possibile, ma non ne sia determinabile l’ammontare (i.e. passività potenziale), 
tale fatto è riportato nelle note di bilancio.  

Per la valutazione dei fondi rischi ed oneri e delle passività potenziali, il management può avvalersi di esperti e 
consulenti in materia legale e tributaria. 

 

Pagamenti basati su azioni (Nota 14, 30, 34) 

Stimare il fair value dei pagamenti basati su azioni richiede di determinare il modello di valutazione più appropriato, 
il che dipende dai termini e dalle condizioni in base alle quali tali strumenti sono concessi. Questo richiede anche 
l’individuazione dei dati per alimentare il modello di valutazione, tra cui ipotesi sul periodo di esercizio delle opzioni, 
la volatilità e il rendimento azionario. Per la misurazione iniziale del fair value dei pagamenti basati su azioni con 
la Società utilizza il modello di Black & Scholes. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Pagamenti basati 
su azioni”.  

 

Imposte sul reddito (Nota 41) 

Le attività fiscali differite sono rilevate per le perdite fiscali non utilizzate, nella misura in cui è probabile che in 
futuro vi sarà un utile imponibile tale da permettere l’utilizzo delle perdite. E’ richiesta un’attività di stima rilevante 
da parte della direzione aziendale per determinare l’ammontare delle attività fiscali che possono essere rilevate 
sulla base del livello di utili imponibili futuri, sulla tempistica della loro manifestazione e sulle strategie di 
pianificazione fiscale applicabili. 
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Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Imposte correnti, anticipate e differite”. 

 

Ricavi (Nota 25)  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti seguono il principio IFRS 15 – Revenue Recognition che richiede di  
analizzare i contratti secondo il cosiddetto 5-step model che prevede di:  
 

• identificare il contratto con il cliente;  

• identificare le performance obligation incluse nel contratto;  

• determinare il prezzo della transazione;  

• allocare il prezzo alle performance obligation; 

• rilevare il ricavo quando l’entità soddisfa la performance obligation.  

I ricavi derivanti da contratti con i clienti sono rilevati per un ammontare che riflette il corrispettivo che Antares 
Vision si aspetta di ricevere all’adempimento dell’obbligazione di fare.  
Nel caso di fornitura di beni, nel caso in cui nel contratto siano riconoscibili due performance obligation, il ricavo 
relativo alla fornitura del bene viene rilevato con il trasferimento del bene quando avviene il trasferimento della 
titolarità o del possesso del bene all’acquirente, quindi generalmente con la spedizione, e il ricavo relativo al 
servizio di installazione viene rilevato al completamento dell’installazione. Nel caso nel contratto non sia possibile 
identificare due performance obligation, l’una per la fornitura del bene e l’altra per l’installazione, il ricavo viene 
rilevato una volta terminata l’installazione.  
Nel caso di prestazione di servizi, quale tra gli altri l’assistenza tecnica post-vendita, il ricavo viene rilevato at a 
point in time alla conclusione del servizio stesso. Per altre tipologie di servizi (per esempio attività di progetto 
come i contratti di manutenzione) i ricavi sono riconosciuti overtime.  
 
I contratti SaaS prevedono l’impegno da parte di Antares Vision Group alla messa a disposizione in favore del 
cliente di software di proprietà e all’erogazione di servizi di implementazione (“Implementation Service”), supporto 
e manutenzione (“Subscription Service”) e altri servizi professionali (“Professional Service”) Relativamente alle 
componenti di Implementation Service e di Professional Service, il ricavo viene riconosciuto at a point in time una 
volta che il servizio è completamente reso. Per quanto riguarda la componente di Subscription Service, che include 
una parte significativa di ricavi derivanti da contratti di abbonamento a lungo termine (3-7 anni) oltre che i ricavi 
per l’utilizzo della licenza per il periodo definito da contratto, i ricavi sono riconosciuti over time lungo la durata 
del contratto. Nel caso di prestazione di servizi diversi dal SaaS, quale tra gli altri l’assistenza tecnica post-vendita, 
il ricavo viene rilevato at a point in time alla conclusione del servizio stesso. 
 

Valutazione del fair value e Attività e Passività finanziarie, inclusi gli Strumenti finanziari derivati 

Valutazione del fair value e Attività e Passività finanziarie 

Il fair value è il prezzo che si percepirebbe per la vendita di un’attività, o che si pagherebbe per il trasferimento di 
una passività, in una regolare operazione tra operatori di mercato alla data di valutazione. Una valutazione del fair 
value suppone che l’operazione di vendita dell’attività o di trasferimento della passività abbia luogo nel mercato 
principale dell’attività o passività, o, in assenza di un mercato principale, nel mercato più vantaggioso per l’attività 
o passività. Il mercato principale o il mercato più vantaggioso devono essere accessibili per Antares Vision. 

Tutte le attività e passività per le quali il fair value viene valutato o esposto in bilancio sono categorizzate in base 
alla gerarchia del fair value, ai sensi dell’IFRS 13, come di seguito descritta:  
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• Livello 1 - i prezzi quotati (non rettificati) in mercati attivi per attività o passività identiche a cui l’entità può 
accedere alla data di valutazione; 

• Livello 2 – input diversi dai prezzi quotati inclusi nel Livello 1, osservabili direttamente o indirettamente 
per l’attività o per la passività;  

• Livello 3 – tecniche di valutazione per le quali i dati di input non sono osservabili per l’attività o per la 
passività. 

Il Bilancio d’esercizio espone a fair value le attività finanziarie e le passività finanziarie nonché gli strumenti 
derivati. Per tali poste di bilancio, Antares Vision determina se siano intervenuti dei trasferimenti tra i livelli della 
gerarchia rivedendo la categorizzazione, basata sull’input di livello più basso che è significativo ai fini della 
valutazione del fair value nella sua interezza, ad ogni chiusura di bilancio. Nello specifico: 

• i titoli a reddito fisso (Buoni Ordinari del Tesoro) rientrano nella gerarchia di Livello 1 in quanto il loro fair 
value è direttamente osservabile dai prezzi ufficiali di mercato; 

• gli strumenti derivati a copertura dei tassi di interesse e del tasso di cambio EUR/USD rientrano nella 
gerarchia di Livello 2 essendo determinati con tecniche di valutazione con riferimento a variabili 
osservabili su mercati attivi. Il valore di riferimento è il mark-to-market in base al quale il valore dello 
strumento derivato è sistematicamente aggiustato in funzione dei prezzi correnti di mercato; 

• le polizze assicurative rientrano nella gerarchia di Livello 2 essendo determinati con tecniche di 
valutazione con riferimento a variabili osservabili su mercati attivi; 

• tutte le altre attività e passività finanziarie iscritte al fair value nel presente Bilancio d’esercizio rientrano 
nella gerarchia di Livello 3 in quanto il loro fair value è determinato con riferimento a variabili non 
osservabili sul mercato. 

In conformità alle disposizioni dell’IFRS 7 che, richiama la classificazione delle attività e passività finanziarie 
dell’IFRS 9, vengono riportati i valori contabili al 31 dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023 delle attività e passività 
al costo ammortizzato, al fair value rilevato nell'utile/(perdita) d’esercizio (“FVTPL”) e al fair value rilevato nelle 
altre componenti del conto economico complessivo (“FVOCI”). ”). Tale classificazione si basa sul modello di 
business della Società per la gestione delle attività finanziarie e sulle caratteristiche relative ai flussi finanziari 
dell'attività finanziaria. 
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Durante l’esercizio 2024 non vi sono stati né trasferimenti tra il livello 1 e il livello 2 di valutazione del fair value né 
da o per il livello 3 così come non vi sono state variazioni nei processi di valutazione, nelle tecniche di valutazione 
della Società e nei criteri usati per il calcolo al fair value durante il periodo di riferimento. 

 

Strumenti finanziari derivati 

Antares Vision si avvale di contratti per mitigare il rischio di tasso di interesse e/o il rischio di tasso di cambio. Gli 
strumenti derivati sono classificati nella categoria “Derivati di copertura” e contabilizzati col metodo dell’hedge 
accounting solo quando la relazione tra il derivato e l’oggetto della copertura è formalmente documentata e 

ATTIVO
Valore contabile 

31.12.2024
di cui valutato al 

Costo amm.to 
di cui valutato a 

FVTPL
di cui valutato a 

FVOCI
di cui valutato non 

secondo IFRS 9
Valore contabile 31.12.2023

di cui valutato al 
Costo amm.to 

di cui valutato a 
FVTPL

di cui valutato a 
FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Immobili, impianti, macchinari e diritto d’uso 22.132.276 22.132.276 22.556.086 22.556.086

Avviamento 12.322.156 12.322.156 12.322.156 12.322.156

Altre attività immateriali 16.605.870 16.605.870 17.566.442 17.566.442

Partecipazioni in imprese collegate, joint venture e 
altre imprese

219.365.884 220.015.269 220.015.269

Partecipazioni in imprese controllate 211.923.511 211.923.511 211.714.034 211.714.034

Partecipazioni in imprese collegate 5.348.118 5.348.118 6.256.981 6.256.981

Partecipazioni in altre imprese 2.094.255 2.094.255 2.044.255 2.044.255

Crediti finanziari non correnti verso Società del 
Gruppo

5.727.212 5.727.212 9.523.501 9.523.501

Attività finanziarie non correnti 2.866.363 4.876.134

Strumenti finanziari derivati attivi 2.848.206 4.865.026

              di cui designati di copertura IRS 2.720.313 2.720.313 4.494.745 4.494.745

              di cui non designati di copertura IRS 127.893 127.893 232.948 232.948

Depositi cauzionali 18.157 18.157 11.107 11.107

Attività per imposte anticipate 5.378.032 5.378.032 5.424.551 5.424.551

Altre attività non correnti

ATTIVITA' NON CORRENTI 284.397.793 5.745.369 127.893 2.720.313 275.804.218 292.284.139 9.534.608 370.281 4.494.745 497.899.774

Rimanenze 22.052.733 22.052.733 26.067.031 26.067.031

Crediti commerciali 47.554.535 47.554.535 64.258.462 64.258.462

Crediti vs società del gruppo 8.271.017 13.129.726

Crediti finanziari vs società del gruppo 8.271.017 8.271.017 13.129.726 13.129.726

Altri crediti 5.936.721 5.456.921

Crediti vs dipendenti 1.884 1.884 5.947 5.947

Crediti tributari 4.764.889 4.764.889 3.261.097 3.261.097

Altri crediti 314.743 314.743 1.181.410 1.181.410

Ratei e risconti attivi 855.205 855.205 1.008.467 1.008.467

Altre attività finanziarie correnti 7.722.819 12.236.513

Altri titoli 7.722.819 12.236.513

              di cui polizze assicurative 2.999.126 2.999.126 2.858.012 2.858.012
di cui titoli negoziati in mercati

regolamentati
4.723.693 4.723.693 9.378.501 9.378.501

Disponibilità liquide e depositi a breve 32.201.211 32.201.211 16.782.558 16.782.558

ATTIVITA' CORRENTI 123.739.036 93.920.404 2.999.126 - 26.819.506 137.931.211 96.360.623 9.378.501 2.858.012 29.334.075

TOTALE ATTIVITA' 408.136.829 99.665.773 3.127.019 2.720.313 302.623.723 430.215.350 105.895.231 9.748.782 7.352.757 527.233.849

PASSIVO
Valore contabile 

31.12.2024
di cui valutato al 

Costo amm.to 
di cui valutato a 

FVTPL
di cui valutato a 

FVOCI
di cui valutato non 

secondo IFRS 9
Valore contabile 31.12.2023

di cui valutato al 
Costo amm.to 

di cui valutato a 
FVTPL

di cui valutato a 
FVOCI

di cui valutato non 
secondo IFRS 9

Prestiti e finanziamenti non correnti 114.657.212

Mutui e finanziamenti vs banche oltre es. 114.657.212 114.657.212

Warrant oltre es.

Passività finanziarie per lease non correnti 7.421.688 7.421.688 8.647.151 8.647.151

Altre passività finanziarie non correnti 215.144

Altri finanziamenti oltre es.

Strumenti finanziari derivati 215.144

              di cui non designati di copertura valuta 215.144 215.144 

Passività netta per fondi pensionistici 4.997.558 4.997.558 6.153.362 6.153.362

Imposte differite 1.329.866 1.329.866 1.815.075 1.815.075

PASSIVITA' NON CORRENTI 128.621.468 122.078.900 - 215.144 6.327.424 16.615.588 8.647.151 - - 7.968.437

Prestiti e finanziamenti correnti 34.391.443 156.015.222

Mutui e finanziamenti vs banche entro es. 34.391.443 34.391.443 155.936.489 155.936.489

Warrant entro es. 0 78.733 78.733

Passività finanziarie per lease correnti 1.703.757 1.703.757 1.696.963 1.696.963

Altre passività finanziarie correnti - -

Fondi per rischi ed oneri correnti 530.678 530.678 626.022 626.022

Debiti commerciali 25.996.265 25.996.265 22.623.632 22.623.632

Acconti 11.438.961 11.438.961 7.199.338 7.199.338

Altri Debiti 17.127.711 14.002.777

Debiti vs dipendenti 7.365.177 7.365.177 5.353.786 5.353.786

Debiti vs tributari 1.247.357 1.247.357 683.944 683.944

Debiti vs istituti di previdenza 1.867.005 1.867.005 2.478.686 2.478.686

Altri debiti 3.014.552 3.014.552 2.433.344 2.433.344

Ratei e risconti passivi 3.633.619 3.633.619 3.053.016 3.053.016

PASSIVITA' CORRENTI 91.188.816 80.178.599 - - 11.010.217 202.163.954 192.942.782 78.733 - 9.142.438

TOTALE PASSIVITA' 219.810.284 202.257.499 - 215.144 17.337.641 218.779.542 201.589.933 78.733 - 17.110.875
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l’efficacia della copertura è rispettata (test di efficacia); in caso contrario, pur essendo sottoscritti con intento di 
gestione dell’esposizione al rischio, sono rilevati, classificati e contabilizzati come “Derivati non di copertura”. 

Quando i derivati di copertura coprono il rischio di variazione del fair value degli strumenti oggetto di copertura 
(c.d. fair value hedge), i derivati sono rilevati al fair value con imputazione degli effetti a conto economico. In questo 
caso il valore contabile dell’elemento coperto è adeguato per i cambiamenti di fair value attribuibili al rischio 
coperto.  

Quando i derivati coprono rischi di variazione dei flussi di cassa degli strumenti oggetto di copertura (c.d. cash 
flow hedge), i derivati sono rilevati al fair value con imputazione degli effetti nel conto economico complessivo. 
Nello specifico, la parte efficace delle variazioni del fair value dello strumento finanziario è rilevata tra le 
componenti di conto economico complessivo e presentata nella riserva di copertura dei flussi finanziari attesi. La 
parte inefficace delle variazioni del fair value dello strumento finanziario derivato è rilevata immediatamente 
nell’utile/(perdita) d’esercizio. In questo caso il valore contabile dell’elemento coperto non subisce variazioni. 

Gli strumenti finanziari derivati trovano esposizione nelle attività finanziarie o nelle passività finanziarie qualora 
alla data di chiusura del periodo presentino rispettivamente un mark to market positivo o negativo.  

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision detiene i seguenti strumenti finanziari derivati, di copertura e non di copertura.  

 

 

Si precisa che gli strumenti finanziari derivati di copertura coprono il rischio di variazione dei flussi di cassa (i.e. 
cash flow hedge), mentre gli strumenti finanziari derivati non di copertura sono ritenuti tali in quanto non 
soddisfano tutti i requisiti dell’hedge accounting previsti dall’IFRS 9.  

 

Pagamenti basati su azioni 

Alcuni amministratori e dipendenti della Società o di società di Antares Vision Group ricevono parte della 
remunerazione sotto forma di pagamenti basati su azioni, pertanto i dipendenti prestano servizi in cambio di azioni 
(“operazioni regolate con strumenti di capitale”). Pertanto, i pagamenti basati su azioni consistono 
nell’assegnazione a specifici beneficiari nominalmente individuati di un certo numero di opzioni che maturano e 
danno diritto di acquisire e/o sottoscrivere Azioni Ordinarie di Antares Vision S.p.A., a fronte del raggiungimento 
di specifici e predeterminati obiettivi (gli “Obiettivi”) e del pagamento, nel caso di Stock Option, per 

Strumento finanziario
Operazione 
principale

Rischio coperto
Politica di 

contabilizzazione

Data di 
decorrenza del 

contratto

Data di scadenza 
del contratto

Tasso 
acquistato

Valuta Nozionale in valuta
Mark to market al 

31.12.2024 (*)
Voce stato 

patrimoniale

Interest Rate Swap
Finanziamento 
passivo bancario

Rischio tasso di 
interesse

Di copertura 30/09/2021 29/09/2028 0,200% EUR 24.000.000 1.307.939
Attività 
finanziarie non 
correnti

Interest Rate Swap
Finanziamento 
passivo bancario

Rischio tasso di 
interesse

Di copertura 30/09/2021 30/09/2029 0,095% EUR 27.000.000 1.412.374
Attività 
finanziarie non 
correnti

Totale strumenti finanziari derivati di copertura 51.000.000 2.720.313

Interest Rate Swap Leasing
Rischio tasso di 
interesse

Speculativa (**) 01/08/2016 01/02/2026 0,450% EUR 1.969.864 42.976
Attività 
finanziarie non 
correnti

Interest Rate Swap Leasing
Rischio tasso di 
interesse

Speculativa (**) 01/12/2019 01/12/2026 0,800% EUR 2.074.169 84.917
Attività 
finanziarie non 
correnti

Cross Currency Swap
Finanziamento 
Intercompany

Rischio tasso di 
cambio

Speculativa (**) 14/04/2023 30/04/2026 1,122% USD 5.451.214 -215.144
Passività 
finanziarie non 
correnti

Totale strumenti finanziari derivati speculativi 9.495.247 -87250

 Totale 60.495.247 2.633.063

 (**) sebbene la finalità sia di copertura, non risultano rispettati tutti i requisiti dell'hedge accounting previsti dall'IFRS 9 e si è pertanto proceduto alla contabilizzazione tipica degli strumenti derivati con finalità speculative. 

(*) per mark to market si intende il valore attuale dei flussi di cassa futuri dell'operazione alla data di riferimento, calcolato sulla base dei fattori di sconto riferibili a ciascun flusso e desunti dalla curva dei tassi di interesse e 
dalla curva di volatilità di ciascun periodo.
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l’acquisto/sottoscrizione di azioni ad un prezzo prestabilito, determinato tenuto conto della media dei prezzi di 
chiusura rilevati nell’ultimo mese anteriore alla data di assegnazione delle opzioni.  

Salvo quanto segue per le controllate tale costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio netto, è 
rilevato tra i “Costi per il personale” quanto alle opzioni assegnate ai dipendenti (Nota 30) e tra i “Costi per servizi” 
quanto alle opzioni assegnate agli amministratori (Nota 35) lungo il periodo in cui sono soddisfatte le condizioni 
relative al raggiungimento degli obiettivi e/o alla prestazione del servizio. I costi cumulati rilevati a fronte di tali 
operazioni alla data di chiusura di ogni periodo fino alla data di maturazione sono commisurati alla scadenza del 
periodo di maturazione e alla migliore stima del numero di strumenti partecipativi che verranno effettivamente a 
maturazione. Il costo o ricavo nel prospetto dell’utile/(perdita) del periodo rappresenta la variazione del costo 
cumulato rilevato all’inizio e alla fine dell’esercizio. 

L'assegnazione di strumenti rappresentativi di capitale può essere subordinata al verificarsi di determinate 
condizioni di maturazione, quali condizioni di servizio e condizioni di performance. Le condizioni di perfomance 
includono condizioni di performance di mercato e condizioni di perfomance non di mercato. Le condizioni di 
matuazione, ad esclusione delle condizioni di mercato, non vengono prese in considerazione quando viene 
definito il fair value del piano alla data di assegnazione. Queste vengono, invece, tenute in cosniderazione per 
valutare il piano alla data di chiusura di ogni esercizio in quanto bisogna tenere conto della probabilità che queste 
condizioni vengano soddisfatte nel definire la miglior stima del numero di strumenti di capitale che arriveranno a 
maturazione.  

Le condizioni di mercato e le condizioni di non maturazione vengono prese in considerazione viene definito il fair 
value del piano alla data di assegnazione. Le condizioni di non maturazione sono quelle condizioni legate al piano 
che non comportano un’obbligazione di servizio.  

Nessun costo viene rilevato per i diritti che non arrivano a maturazione in quanto non vengono soddisfatte le 
condizioni di servizio e/o di performance, esclude le condizioni di mercato. Invece, quando i diritti includono una 
condizione di mercato o a una condizione di non maturazione, questi sono trattati come se fossero maturati 
indipendentemente dal fatto che le condizioni di mercato o le condizioni di non maturazione cui soggiogano siano 
rispettate o meno, fermo restando che tutte le altre condizioni di servizio e/o di performance devono essere 
soddisfatte. 

Se le condizioni del piano vengono modificate, il costo minimo da rilevare è il fair value alla data di assegnazione 
in assenza della modifica del piano stesso, nel presupposto che le condizioni originali del piano siano soddisfatte. 
Inoltre, si rileva un costo per ogni modifica che comporti un aumento del fair value totale del piano di pagamento, 
o che sia comunque favorevole per i dipendenti; tale costo è valutato con riferimento alla data di modifica. Quando 
un piano viene cancellato dall’entità o dalla controparte, qualsiasi elemento rimanente del fair value del piano 
viene spesato immediatamente a Conto Economico. 

Antares Vision valuta i pagamenti basati su azioni utilizzando il modello valutativo di Black & Scholes, il quale si 
basa sulla costruzione di un portafoglio di attività sottostanti e di un certo numero di opzioni, in modo tale che il 
relativo rendimento atteso nel suo complesso risulti insensibile alle fluttuazioni del prezzo dell’attività ed 
equivalga al tasso privo di rischio. Il modello valutativo di Black & Scholes determina i possibili prezzi per le attività 
sottostanti a scadenza, oltre alle loro rispettive probabilità di accadimento, ipotizzando che siano distribuite 
secondo una distribuzione normale (più precisamente, una distribuzione log-normale). 

Nel caso in cui le Azioni Ordinarie di Antares Vision S.p.A. siano assegnate ai dipendenti o agli amministratori di 
una società di Antares Vision Group la contabilizzazione dei pagamenti basai su azioni è la seguente:  
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• per la società di Antares Vision Group che riceve il servizio dai dipendenti o dagli amministratori è il medesimo descritto 
finora. Il costo, assieme al corrispondente incremento di patrimonio netto, è rilevato tra i “Costi per il personale” quanto 
alle opzioni assegnate ai dipendenti e tra i “Costi per servizi” quanto alle opzioni assegnate agli amministratori lungo il 
periodo in cui sono soddisfatte le condizioni relative al raggiungimento degli obiettivi e/o alla prestazione del servizio;  

• per Anares Vision S.p.A. il costo è rilevato tramite incremento del valore della partecipazione nella società del Gruppo 
di cui il dipendente o amministratore fa parte lungo il periodo in cui sono soddisfatte le condizioni relative al 
raggiungimento di obiettivi e/o alla prestazione del servizio e trova come contropartita un corrispondente incremento 
di patrimonio netto. 

 

Primo Piano di Stock Option 

In data 20 maggio 2020 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato un piano di 
incentivazione azionaria denominato “Piano di Stock Option 2020-2022” (il “Primo Piano di Stock Option”), a 
favore sia di amministratori esecutivi che di dipendenti di Antares Vision Group. Il Primo Piano di Stock Option 
prevedeva, per un periodo massimo di cinque anni dalla data della delibera, la facoltà di aumentare il capitale 
sociale, in via scindibile e con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2441 comma 5 e 8 del Codice Civile, 
per un importo massimo di nominali euro 2.400,00 e aveva ad oggetto l’assegnazione di massimo n. 1.000.000 
Azioni Ordinarie prive del valore nominale assegnabili in 3 cicli successivi: (i) massimo n. 333.334 Azioni Ordinarie 
entro il 20 agosto 2020, (ii) massimo n. 333.333 Azioni Ordinarie entro il 20 maggio 2021 e (iii) massimo n. 333.333 
Azioni Ordinarie entro il 20 maggio 2022.  

Gli obiettivi del Primo Piano di Stock Option, a cui è soggetta la maturazione delle opzioni, sono rappresentati da 
un peso del 25% del Total Shareholder Return (TSR) rispetto ai costituenti dell’indice FTSE All Share, dell’EBIT 
cumulato del triennio, dell’Utile Netto cumulato del triennio e del Free Cash Flow cumulato del triennio. 

Per ciascuna delle condizioni di performance sopra illustrate sono stabiliti livelli di risultato minimi, target e 
massimi. Per EBIT, Utile netto e Free Cash Flow al raggiungimento del livello minimo di performance (pari al 90%), 
del livello target (pari al 100%) o del livello massimo (pari al 120%), il numero di Azioni Ordinarie attribuite 
corrisponde rispettivamente al 50%, 100% o 120% dei diritti assegnati. Al di sotto del livelllo minimo di 
performance nessuna azione viene maturata.  

Il TSR è definito in relazione ai costituenti dell’indice FTSE Italia All Share misurando la performance nell’arco del 
periodo di performance triennale del piano. Al conseguimento di un TSR pari o superiore alla mediana l’obiettivo 
è considerato raggiunto e il numero di Azioni Ordinarie attribuite corrisponde al 100% dei diritti assegnati. In 
presenza di un TSR inferiore alla mediana, nessun’azione viene attribuita.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Capogruppo o le società controllate 
durante il periodo di maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period 
comporta la perdita delle opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 48 mesi a partire 
dall’assegnazione di ciascun ciclo per gli amministratori esecutivi e a 36 mesi a partire dall’assegnazione di 
ciascun ciclo per i dipendenti. Si ricorda, tuttavia, che gli amministratori esecutivi della Capogruppo hanno 
rinunciato alle opzioni della seconda tranche così che le stesse potessero essere assegnate ai dipendenti del di 
Antares Vision Group. Tale decisione è stata maturata da parte degli amministratori coinvolti avuto riguardo non 
solo alle funzioni del piano e alla struttura della loro rispettiva remunerazione, ma anche alla loro qualità di azionisti 
di Antares Vision S.p.A. (seppur indirettamente, detenendo gli stessi personalmente talune azioni rappresentative 
del capitale sociale di Regolo S.p.A., controllante di Antares Vision S.p.A.), che è tale da assicurare ed incentivare 
comunque un adeguato allineamento rispetto agli interessi di Antares Vision Group e della generalità degli 
azionisti. 
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Sulla base di quanto appena illustrato la prima tranche è stata assegnata ad amministratori e dipendenti, mentre 
la seconda e la terza tranche sono state assegnate solo a dipendenti. 

 

Secondo Piano di Stock Option 

In data 24 marzo 2021 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato un piano di incentivazione 
azionaria denominato “Piano di Stock Option 2021-2023” (il “Secondo Piano di Stock Option”), a favore sia di 
amministratori esecutivi che di dipendenti di Antares Vision Group. Il Secondo Piano di Stock Option prevedeva 
l’attribuzione di diritti di assegnazione gratuita ai beneficiari di massimo n. 1.000.000 Azioni Ordinarie della 
Capogruppo assegnabili in 3 cicli successivi: (i) massimo n. 333.334 Azioni Ordinarie entro il 24 giugno 2021, (ii) 
massimo n. 333.333 Azioni Ordinarie entro il 24 settembre 2022 e (iii) massimo n. 333.333 Azioni Ordinarie entro 
il 24 dicembre 2023.  

Gli obiettivi del Secondo Piano di Stock Option, a cui è soggetta la maturazione delle opzioni, sono rappresentati 
da fatturato ed EBITDA consolidati, e da obiettivi quantitativi e qualitativi assegnati individualmente a ciascun 
beneficiario in funzione del ruolo ricoperto. 

Per ciascuno degli obiettivi sopra illustrati sono stabiliti livelli di risultato minimi, target e massimi. Al 
raggiungimento del livello minimo di risultato (pari al 70%), per ciascuno degli obiettivi di fatturato, EBITDA e 
obiettivi individuali quantitativi, il numero di Azioni Ordinarie maturare corrisponderà alla somma delle percentuali 
di raggiungimento di ciascun obiettivo quantitativo e qualitativo ponderato per il rispettivo peso assegnato. Al di 
sotto di tale soglia minima del 70% nessuna opzione viene maturata.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con Antares Vision S.p.A. o le società controllate 
durante il periodo di maturazione (c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period 
comporta la perdita delle opzioni, salvo alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 48 mesi a partire 
dall’assegnazione di ciascun ciclo per gli amministratori esecutivi e a 36 mesi a partire dall’assegnazione di 
ciascun ciclo per i dipendenti. Si ricorda, tuttavia, che per le medesime motivazioni del Primo Piano di Stock Option, 
gli amministratori esecutivi di Antares Vision S.p.A. hanno rinunciato alle opzioni così che le stesse possano 
essere assegnate ai dipendenti di Antares Vision Group.  

Sulla base di quanto appena illustrato le tranche sono state assegnate ai soli dipendenti. 

 

Primo Piano di Stock Grant 

In data 28 febbraio 2024 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato il” Primo Piano di Stock 
Grant” (o “Piano DG”) a favore dell’Amministratore Delegato, ing. Gianluca Mazzantini. Il Primo Piano di Stock 
Grant prevede l’aumento del capitale sociale, con esclusione del diritto di opzione ai sensi dell’art. 2442 comma 8 
del Codice Civile, per un importo massimo di nominali euro 3.331,64, e ha ad oggetto l’assegnazione di massino 
n. 1.382.422 Azioni Ordinarie della Società. L’ing. Gianluca Mazzantini ha sottoscritto le azioni in data 8 marzo 
2024. 

Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Rafforzamento del management e Primo Piano di Stock Grant” della 
Relazione sulla Gestione.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Società durante il periodo di maturazione 
(c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period comporta la perdita delle opzioni, salvo 
alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 60 mesi a partire dall’assegnazione. 
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Secondo Piano di Stock Grant 

In data 10 luglio 2024 l’Assemblea degli Azionisti di Antares Vision S.p.A. ha approvato il “Secondo Piano di Stock 
Grant” (o “Piano Azionario”) in favore del Group Head of Controlling, il dott. Stefano De Rosa (Group Chief Financial 
Officer e Head of Finance, Controlling, Administration e Investor Relations) e l’ing. Fabio Forestelli (General Manager 
Fast Moving Consumer Goods). Il “Secondo Piano di Stock Grant” prevede che le azioni oggetto di ciascuna 
tranche verranno emesse sulla base di uno o più aumenti di capitale riservati con esclusione del diritto di opzione, 
ai sensi dell’art. 2441, comma 8, del Codice Civile, anche in esecuzione delle deleghe attribuite dall’Assemblea 
Straordinaria al Consiglio di Amministrazione ex art. 2443 Codice Civile. Tale piano ha ad oggetto l’assegnazione 
di massimo 1.382.422 Azioni Ordinarie della Società. 

Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie e Seconco Pianodi Stock Grant” della Relazione sulla Gestione.  

La maturazione delle opzioni presuppone la costanza di rapporto con la Società durante il periodo di maturazione 
(c.d. vesting period). La cessazione del rapporto durante il vesting period comporta la perdita delle opzioni, salvo 
alcuni casi specifici. Il periodo di maturazione è pari a 60 mesi a partire dall’assegnazione. 

Si riportano di seguito il numero di azioni dei Piani di Stock Option e di Stock Grant: 

 

  31.12.2024 31.12.2023 
Piani di Stock Option e Stock Grant  Numero   PMPE   Numero   PMPE  

in circolazione all'inizio del periodo 1.478.546  
                      

-   
1.673.026  

                      
-   

I tranche del I SOP   253.922  2,24 253.922  2,24  
II tranche del I SOP   277.697  2,48 281.247  2,48  
III tranche del I SOP   325.000  2,96 369.000  2,96  
I tranche del II SOP   302.927  2,22 326.857  2,22  
II tranche del II SOP   319.000  2,96 442.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
concesse durante il periodo 2.764.843  0,00 0  0,00  
I tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
III tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
I tranche del II SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del II SOP   0  0,00 0  0,00  
I piano Stock Grant 24 1.382.422  0,00 0  0,00  
II piano Stock Grant 24 1.382.421  3,25 0  0,00  
annullate durante il periodo 176.152  0,00 194.480  0,00  
I tranche del I SOP   0  0,00 0  0,00  
II tranche del I SOP   33.567  2,48 3.550  2,48  
III tranche del I SOP   88.880  2,96 44.000  2,96  
I tranche del II SOP   49.320  2,22 23.930  2,22  
II tranche del II SOP   4.385  2,96 123.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
II piano Stock Grant 24 0  0,00 0  0,00  
esercitate durante il periodo 0 0,00 0 0,00  
scadute durante il periodo 0 0,00 0 0,00  
in circolazione alla fine del periodo 4.067.237  0,00 1.478.546  0,00  
I tranche del I SOP   253.922  2,24 253.922  2,24  
II tranche del I SOP   244.130  2,48 277.697  2,48  
III tranche del I SOP   236.120  2,96 325.000  2,96  
I tranche del II SOP   253.607  2,22 302.927  2,22  
II tranche del II SOP   314.615  2,96 319.000  2,96  
I piano Stock Grant 24 1.382.422  0,00 0  0,00  
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II piano Stock Grant 24 1.382.421  3,25 0  0,00  
esercitabili alla fine del periodo 4.067.237    1.478.546    

 

I principali elementi informativi e parametri utilizzati ai fini della valorizzazione dei diritti di assegnazione delle 
azioni per i suddetti piani di Stock Option e di Stock Grant sono sinteticamente riportati nel prospetto seguente:  
 
 

 
 
Nel 2024 i piani di incentivazione azionaria hanno generato un effetto nel Conto Economico di complessivi euro 
2.980.060. Nella Situazione Patrimoniale-Finanziaria la voce “Riserve SOP” è pari ad euro 5.397.298. 
 

Informativa per Settori Operativi  

Ai sensi dell’IFRS 8, paragrafo 4, non si fornisce l’informativa per Settore operativo di Antares Vision S.p.A. in 
quanto la Relazione Finanziaria Annuale include sia il fascicolo di bilancio consolidato di Antares Vision Group (la 
cui capogruppo è Antares Vision S.p.A.) sia il fascicolo di bilancio di Antares Vision S.p.A., e l’informativa per 
Settori operativi è fornita nel Bilancio Consolidato di Antares Vision Group.  

 

Gestione del capitale   

Ai fini della gestione del capitale di Antares Vision SpA, si è definito che questo comprende il capitale sociale 
emesso, le azioni speciali, la riserva sovraprezzo azioni, i warrant e tutte le riserve di capitale attribuibili agli 
azionisti. L’obiettivo principale della gestione del capitale è massimizzare il valore per gli azionisti. Antares Vision 
SpA monitora il patrimonio utilizzando un gearing ratio, costituito dal rapporto tra il debito netto ed il totale del 
capitale più il debito netto. Antares Vision Group include nel debito netto, i finanziamenti fruttiferi, i prestiti, i debiti 
commerciali ed altri debiti, dedotte le disponibilità liquide, i depositi a breve termine e le attività finanziarie correnti.   

 

GESTIONE DEL CAPITALE 

Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

Finanziamenti fruttiferi e prestiti diversi 158.174.100 166.359.336 

Altre passività non correnti 215.144 0 

PRIMO PIANO DI 
STOCK GRANT

II TRANCHE III TRANCHE I TRANCHE II TRANCHE I TRANCHE I TRANCHE I TRANCHE
Amministratori Dipendenti Dipendenti Dipendenti Dipendenti Dipendenti Amministratori Amministratori Dipendenti

Fair value ponderato alla data 
della misurazione (€)

2,2416                       2,2361           2,4818            2,9631                 2,2164            2,9631                     2,4000                         3,2500                3,2500                      

Prezzo d'esercizio dell'opzione 
(€)

11,4480                    11,4140         12,0341          9,5538                 12,0700          9,5538                     -                                -                       -                            

Dividendi attesi (€) 0,2850                       - 0,3086            -                       - -                            -                                -                       -                            

Volatilità attesa (%) 0,2801                       0,3047           0,2922            0,3090                 0,2944            0,3090                     0,6500                         0,4200                0,4200                      

Tasso di interesse free risk (%) (0,0040)                     (0,0040)          (0,0040)           0,0140                 (0,0040)           0,0140                     0,0302                         0,0300                0,0300                      

Vita utile attesa delle opzioni 
(in anni)

4,4466                       2,7753           3,6192            3,4082                 2,8548            3,4082                     -                                -                       -                            

Prezzo medio ponderato per 
azione (€)

10,8705                    11,4140         11,8914          10,5000              11,5986          10,5000                   2,4000                         3,2500                3,2500                      

Modello adottato Black & ScholesBlack & ScholesBlack & Scholes Black & ScholesBlack & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes Black & Scholes

PRIMO PIANO DI STOCK OPTION
SECONDO PIANO DI STOCK 

OPTION
SECONDO PIANO DI STOCK GRANT

I TRANCHE
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Disponibilità liquide e depositi a breve termine -32.201.211 -16.782.558 

Titoli correnti disponibili per la vendita -7.722.819 -12.236.513 

Posizione finanziaria netta a medio - lungo termine 118.465.214 137.340.265 

      

Debiti Commerciali e altri debiti 51.690.845 42.535.009 

Debito netto (A) 170.156.059 179.875.274 

     

Patrimonio netto 188.326.545 211.435.808 

Capitale totale 188.326.545 211.435.808 

Capitale e debito netto (B) 358.482.604 391.311.082 

Gearing ratio (C=A/B) 47,47% 45,97% 

 

Il gearing ratio risulta del 47,47% rispetto al 45,97% del 31 dicembre 2023. Tale risultato deriva dall’effetto 
congiunto di diversi fattori, i più significativi dei quali sono:  

• il risultato di periodo, negativo per euro 25.524.153; 

• la variazione negativa del capitale circolante netto di 28 milioni di euro principalmente dovuta al 
decremento dei Crediti commerciali (18,2 milioni di euro) e dal decremento delle Rimanenze (3,7 milioni 
di euro), parzialmente compensata dall’incremento dei Debiti commerciali e degli Anticipi da clienti (4,2 
milioni di euro); 

• gli investimenti in immobilizzazioni materiali ed immateriali per 6,1 milioni di euro, come meglio 
dettagliato nella Nota 1 e nella Nota 3 delle Note Esplicative del Bilancio d’esercizio di Antares Vision 
S.p.A.;  

• l’erogazione di anticipi/liquidazioni TFR per 2,1 milioni di euro; 

• il pagamento di interessi passivi per 6,0 milioni di euro. 

Relativamente all’indebitamento bancario, si ricorda che è imposto ad Antares Vision SpA il rispetto di vincoli di 
natura finanziaria (“Financial Covenants”) coerenti con la prassi di mercato che alla data del 31 dicembre 2024 
risultano rispettati. Per maggiori approfondimenti si rimanda all’apposita nota relativa ai finanziamenti correnti.  
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Note esplicative alla Situazione Patrimoniale-Finanziaria 

Attività non correnti  

1. Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso 

Gli “Immobili, impianti, macchinari e diritti d’uso” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 22.132.276 (euro 
22.556.086 al 31 dicembre 2023) e sono composti per euro 18.014.914 da terreni e fabbricati inclusi i diritti d’uso, 
per euro 2.305.187 da impianti e macchinari e attrezzature industriali e commerciali, per euro 1.719.976 da altri 
beni (inclusi i diritti d’uso) e per euro 92.200 da immobilizzazioni in corso e acconti.  

IMMOBILI, IMPIANTI, MACCHINARI E DIRITTI D'USO 

Descrizione 

Terreni e 
fabbricati 

(incluso diritti 
d'uso) 

Impianti e 
macchinari 

Attrezzature 
industriali e 
commerciali 

Altri beni 
(inclusi diritti 

d’uso) 

Immobilizzazioni 
in corso e 

acconti 
Totali 

Costo Storico 31/12/2023 20.273.507 43.600 276.466 3.819.238 2.934.082 27.346.894 

Fondo Ammortamento 
31/12/2023 

-2.802.824 -24.252 -214.064 -1.749.667 0 -4.790.807 

Valore di bilancio 31/12/2023 17.470.683 19.349 62.402 2.069.571 2.934.082 22.556.086 

Incrementi per acquisti 781.364 26.612 36.301 423.149 0 1.267.425 

Giroconti 385.066 2.456.816 0 0 -2.841.882 0 

Effetto dismissioni 0 0 -4.725 -4.398 0 -9.123 

Amm.to del periodo -622.199 -256.668 -34.900 -768.346 0 -1.682.112 

Totale variazioni 544.231 2.226.759 -3.324 -349.595 -2.841.882 -423.810 

Costo Storico 31/12/2024 21.412.132 2.527.028 299.267 3.700.245 92.200 28.030.872 

Fondo Ammortamento 
31/12/2024 

-3.397.218 -280.920 -240.189 -1.980.269 0 -5.898.596 

Valore di bilancio 31/12/2024 18.014.914 2.246.108 59.078 1.719.976 92.200 22.132.276 

 

La voce “Terreni e Fabbricati”, pari ad euro 18.014.914 al 31 dicembre 2024 (euro 17.470.683 al 31 dicembre 
2023), espone il valore dei terreni e dei fabbricati di proprietà, nonché, ai sensi dell’IFRS 16, il valore dei fabbricati 
detenuti in leasing finanziario e il diritto d’uso dei contratti di leasing, affitto e noleggio a lungo termine che 
rientrano nell’ambito di applicazione di tale principio, eventualmente incrementato del valore delle migliorie 
effettuate sui beni stessi coerentemente a quanto previsto dai principi contabili internazionali.  

Si ricorda che Antares Vision S.p.A. ha adottato l’IFRS 16 dall’ 1 gennaio 2021 e ha rilevato nella situazione 
patrimoniale-finanziaria le attività per il diritto d’uso e le passività dei leasing ad eccezione dei contratti aventi 
durata inferiore a 12 mesi (c.d. short term) o valore inferiore ad euro 5.000 (c.d. low value leases).  

Al 31 dicembre 2024 i diritti d’uso dei fabbricati ammontano ad euro 16.263.478 (euro 16.715.610 al 31 dicembre 
2023) dei quali euro 123.458 relativi a nuovi contratti sottoscritti nell’esercizio. 

Nel 2024 la voce registra una variazione positiva netta di euro 544.231 dei quali:  

• Euro 781.364 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a migliorie sugli immobili di 
Travagliato; 

• Euro 622.199 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 385.066 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” di migliorie sul fabbricato di 
Travagliato. 
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La voce “Impianti e macchinari”, pari ad euro 2.246.108 al 31 dicembre 2024 (euro 19.349 al 31 dicembre 2023), 
registra una variazione positiva netta di euro 2.226.759 dei quali:  

• Euro 26.611 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a impianti industriali; 

• Euro 256.668 per gli ammortamenti dell’esercizio; 

• Euro 2.456.816 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” di una linea di produzione che al 31 
dicembre 2023 era allocata nelle immobilizzazioni in corso. 

La voce “Attrezzature industriali e commerciali”, pari ad euro 59.078 al 31 dicembre 2024 (euro 62.402 al 31 
dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 3.324 dei quali:  

• Euro 36.301 per gli investimenti dell’esercizio; 

• Euro 4.725 per i disinvestimenti dell’esercizio che hanno generato plusvalenze per un importo pari ad euro 
9.076;  

• Euro 34.899 per gli ammortamenti dell’esercizio. 

La voce “Altri beni” ammonta ad euro 1.719.976 al 31 dicembre 2024 (euro 2.069.572 al 31 dicembre 2023) ed 
include euro 293.443 di diritti d’uso dei contratti di leasing, affitto e noleggio a lungo termine di autoveicoli e beni 
strumentali che rientrano nell’ambito di applicazione dell’IFRS 16, ed euro 22.936 di altri beni. Il decremento netto 
del periodo afferisce principalmente all’ammortamento registrato nell’anno per un importo pari ad euro 768.347.  

La voce “Immobilizzazioni in corso e acconti”, pari ad euro 92.200 al 31 dicembre 2024 (euro 2.934.082 al 31 
dicembre 2023), afferisce agli acconti pagati per l’acquisto di Impianti non ancora utilizzabili alla data di chiusura 
dell’esercizio. 

Ai fini della riconciliazione dei dati sopra esposti con gli incrementi netti delle immobilizzazioni materiali esposte 
nel rendiconto finanziario si consideri che gli incrementi includono euro 416.901 di Diritti d’Uso iscritti 
nell’esercizio e che relativamente ai decrementi sono state iscritte plusvalenze nette per euro 4.678.  

 

2. Avviamento 

L’”Avviamento” al 31 dicembre 2024 è pari ad euro 12.322.156 (euro 12.322.156 al 31 dicembre 2023) ed è 
costituito interamente dall’avviamento generato a seguito della fusione per incorporazione della controllata 
Convel S.r.l. con efficacia dal 1 gennaio 2023 e il cui progetto di fusione era stato approvato dal Consiglio di 
Amministrazione in data 20 giugno 2022 ai sensi dell’art. 2505, secondo comma, del Codice Civile. Tale 
avviamento è stato interamente allocato alla Business Unite Life Science & Cosmetics (“LS&C”), principale Settore 
operativo di Antares Vision S.p.A..  

Come già descritto nel paragrafo “Criteri di valutazione del Bilancio d’esercizio – Riduzione di valore di attività non 
finanziarie”, al quale si rimanda per maggiori dettagli, il principio contabile IAS 36 Riduzione di Valore delle Attività 
richiede di verificare l’esistenza di perdite di valore (“impairment test”) delle immobilizzazioni materiali, immateriali 
e delle partecipazioni in presenza di indicatori che facciano ritenere che tale problematica possa sussistere. Nel 
caso dell’avviamento e delle altre attività immateriali a vita utile indefinita tale verifica deve essere fatta almeno 
annualmente. La verifica è condotta confrontando il valore contabile dell’attività (o della CGU) con il suo valore 
recuperabile, che è il maggiore tra il suo fair value al netto dei costi di vendita, e il suo valore d’uso. Nello specifico 
la verifica è stata condotta con un approccio di tipo sintetico a partire da indicatori mutuati dalla stima del valore 
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d'uso della CGU Life Science & Cosmetics, a cui l’avviamento appartiene, calcolato nell'ambito dell'impairment test 
effettuato a livello consolidato. Di seguito vengono riassunti i passaggi salienti:  

1. calcolo del Capitale Investito Netto al 31.12.2024 di Antares Vision S.p.A.; 
2. rilevazione del moltiplicatore (implicito) Enterprise Value / EBITDA 2025 espresso, in funzione del business prevalente 

di Antares Vision S.p.A., dalla stima di Valore d’Uso per la CGU Life Science & Cosmetics. 
3. rilevazione dell’EBITDA previsionale da dati di budget 2025 di Antares Vision S.p.A., inclusivi dei costi centrali allocati 

alla singola entità sulla base dei contratti di transfer pricing interni di Antares Vision Group;  
4. stima sintetica dell’Enterprise Value di Antares Vision S.p.A. mediante l’applicazione del moltiplicatore EV/EBITDA 2025 

della CGU Life Science & Cosmetics. 

Sulla base di tale procedimento l’enterprise value, corrispondente al valore recuperabile, risulta essere superiore 
al CIN, corrispondente al valore contabile (di euro 74,0 milioni), con un margine del 40%  Pertanto, al 31 dicembre 
2024 non sono state identificate perdite di valore. 

 

3. Altre attività immateriali 

Le “Altre attività immateriali” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 16.605.870 (euro 17.566.442 al 31 dicembre 
2023) e comprendono esclusivamente attività immateriali a vita utile definita. 

ALTRE ATTIVITA' IMMATERIALI 

Descrizione 
Costi di  
sviluppo 

Diritti di 
brevetto 

industriale e 
utilizzazione 

opere ingegno 

Concessioni, 
licenze, 
marchi e 

diritti simili 

Tecnologie 
Immobilizzazioni 

in corso e 
acconti 

Totali 

Costo Storico 31/12/2023 17.883.009 145.988 4.967.439 471.750 8.408.363 31.876.549 
Fondo Ammortamento 
31/12/2023 

-12.144.725 -145.988 -1.981.658 -37.736 0 -14.310.107 

Valore di bilancio 31/12/2023 5.738.284 0 2.985.781 434.014 8.408.363 17.566.442 

Incrementi per acquisti 0 0 467.394 0 4.419.399 4.886.793 

Giroconti 7.212.109 0 0 0 -7.212.109 0 

Amm.to del periodo -4.771.415 0 -1.038.215 -37.736 0 -5.847.365 

Totale variazioni 2.440.694 0 -570.820 -37.736 -2.792.710 -960.572 

Costo Storico 31/12/2024 25.095.118 145.988 5.434.833 471.750 5.615.653 36.763.342 
Fondo Ammortamento 
31/12/2024 

-16.916.140 -145.988 -3.019.872 -75.472 0 -20.157.472 

Valore di bilancio 31/12/2024 8.178.978 0 2.414.961 396.278 5.615.653 16.605.870 

 

La voce “Costi di sviluppo”, pari ad euro 8.178.978 al 31 dicembre 2024 (euro 5.738.284 al 31 dicembre 2023), 
accoglie i costi sostenuti per l'applicazione dei risultati della ricerca o di altre conoscenze a un progetto per la 
produzione di dispositivi, processi o servizi, nuovi o sostanzialmente migliorati, prima dell'inizio della produzione 
commerciale o dell'utilizzazione. Antares Vision capitalizza i Costi di sviluppo una volta determinato 
attendibilmente il costo e verificata la sussistenza di una ragionevole certezza circa i benefici economici futuri 
attesi.  

La voce registra una variazione positiva netta di euro 2.440.694 dei quali:  

• Euro 7.212.109 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” dei costi sostenuti per la prima fase 
del progetto Digital Factory entrato in ammortamento nella seconda metà dell’anno. 

• Euro 4.771.415 per gli ammortamenti dell’esercizio; 
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La voce “Diritti di brevetto industriale e utilizzazione opere di ingegno”, pari a zero euro, non registra variazioni nel 
corso dell’anno.  

La voce “Concessioni, licenze, marchi e diritti simili”, pari ad euro 2.414.961 al 31 dicembre 2024 (euro 2.985.781 
al 31 dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 570.820 dei quali:  

• Euro 467.394 per gli investimenti dell’esercizio principalmente relativi a Sviluppi del software CRN per euro 
254.267 e sviluppi del gestionale interno per un importo pari ad euro 109.598;  

• Euro 1.038.215 per gli ammortamenti dell’esercizio. 

La voce “Tecnologie”, pari ad euro 396.278 al 31 dicembre 2024 (euro 434.014 al 31 dicembre 2023), registra una 
variazione negativa netta di euro 37.736 interamente dovuta all’ammortamento dell’anno.  

La voce “Immobilizzazioni in corso e acconti”, pari ad euro 5.615.653 al 31 dicembre 2024 (euro 8.408.363 al 31 
dicembre 2023), registra una variazione negativa netta di euro 2.792.710 dei quali:  

• Euro 4.419.399 per gli investimenti dell’esercizio relativi per un importo pari ad euro 4.118.530 è relativo 
a costi di sviluppo sostenuti nel corso dell’anno 2024 su progetti non ancora ultimati alla data di chiusura 
dell’esercizio, mentre i restanti euro 300.869 sono relativi al PLM la cui entrata in funzione è stata 
posticipata di un anno. Una descrizione dettagliata dei progetti di sviluppo è riportata nella Relazione sulla 
Gestione, alla quale si rimanda per maggiori dettagli. Gli amministratori hanno ritenuto di poter iscrivere 
nuovi costi una volta verificata la sussistenza di una ragionevole certezza della loro recuperabilità futura;  

• Euro 7.212.109 per il giroconto dalla voce “Immobilizzazioni in corso” dei costi relativi alla prima fase del 
progetto Digital Factory. 

Le Immobilizzazioni in corso e acconti includono euro 4.496.311 di costi di sviluppo relativi a progetti non ancora 
ultimati alla data di chiusura dell’esercizio e, pertanto, non ancora soggetti ad ammortamento.  

 

4. Partecipazioni  

Le “Partecipazioni” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 219.365.884 (euro 220.015.269 al 31 dicembre 2023) 
e sono composte per euro 211.923.511 da Partecipazioni in imprese controllate, per 5.348.118 Partecipazioni in 
imprese collegate e per euro 2.094.255 da Partecipazioni in altre imprese. Tutte le partecipazioni sono valutate 
secondo il metodo del costo. 

PARTECIPAZIONI 

  
Partecipazioni in 

imprese controllate 
Partecipazioni in 
imprese collegate 

Partecipazioni 
in altre 

imprese 

Valore iscritto in 
bilancio 

Valore al 31/12/2023 211.714.034  6.256.981  2.044.255  220.015.269 
Acquisizioni 0 0 50.000  50.000 
Rivalutazioni / Svalutazioni -6.007.841 -908.863 0 -6.916.704 
Aumenti di capitale sociale 5.878.258 0 0 5.878.258 

Incremento di valore legato ai 
piani di Stock Option 

339.060 0 0 339.060 

Valore al 31/12/2024 211.923.511 5.348.118 2.094.255 219.365.884 
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Le seguenti tabelle riepilogano la movimentazione del valore delle partecipazioni nell’esercizio 2024: 

PARTECIPAZIONI IN IMPRESE CONTROLLATE 

Denominazione 
Costo di 
acquisto 

Valore in bilancio al 
31.12.2023 

Incrementi 
per aumenti 
di capitale 

Effetto Stock 
Option/Grant 

Svalutazioni 
Valore in bilancio al 

31.12.2024 

Antares Vision Inc. 
America 

152.203.603 150.203.603 0 35.634 0 150.239.237 

Imago Technologies Gmbh 3.227.138 3.304.196 0 17.879 0 3.322.075 

Antares Vision do Brasil 
Itda 

116.707 212.381 5.724.394 71.066 -6.007.841 0 

Antares Vision France Sas 10.000 60.427 0 -13.588 0 46.839 

Antares Vision Ireland Itd 10.000 10.000 0 0 0 10.000 

Antares Vision Asia Pacific 
Ltd 

1.170 103.276 0 -24.712 0 78.564 

FT System 70.712.714 55.312.714 0 183.736 0 55.496.450 

Tradeticity d.o.o 932.083 984.672 0 32.735 0 1.017.407 

AVI Excellence Private 714.075 714.075 153.864 0 0 867.939 

Antares Vision Germany  25.000 0 0 4.807 0 4.807 

Antares Vision India 
Private Limited 

780.281 808.690 0 31.503 0 840.193 

Antares Vision Svizzera 20.810 0 0 0 0 0 

Totale partecipazioni in 
imprese controllate 

228.753.581 211.714.034 5.878.258 339.060 -6.007.841 211.923.511 

 

PARTECIPAZIONI IN IMPRESE COLLEGATE, JOINT VENTURES E ALTRE IMPRESE 

Denominazione Costo di acquisto 
Valore in bilancio al 

31.12.2023 
Incrementi Decrementi  

Valore in bilancio al 
31.12.2024 

OROBIX 3.250.000  280.631  2.850  0  283.481  

SIEMPHARMA 3.400.000  3.400.000  0  0 3.400.000  

ISINNOVA 1.500.000  1.500.000  0  0 1.500.000  

NEURALA 244.255  244.255  0  0 244.255  

FONDAZIONE AGRITECH 50.000  100.000  50.000  0 150.000  

FONDAZIONE RNA 200.000  200.000  0  0 200.000  

OPTWO 1.000.000  1.000.000  0  -911.713 88.287  

LIGHT 76.350  76.350  0  0 76.350  

RURALL 1.500.000  1.500.000  0  0 1.500.000  

Totale partecipazioni in 
imprese collegate, JV e 
altre imprese 

11.220.605  8.301.236  52.850  -911.713 7.442.373  

 

Come già descritto nel paragrafo “Criteri di valutazione del Bilancio d’esercizio – Riduzione di valore di attività non 
finanziarie”, il principio contabile IAS 36 Riduzione di Valore delle Attività richiede di verificare l’esistenza di perdite 
di valore (“impairment test”) delle immobilizzazioni materiali, immateriali e delle partecipazioni in presenza di 
indicatori che facciano ritenere che tale problematica possa sussistere. Nel caso delle Partecipazioni iscritte nel 
presente Bilancio d’esercizio, il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision ha effettuato l’impairment test delle 
partecipazioni, applicando all’Ebitda stimato per l’anno 2025 della relativa società partecipata i multipli derivanti 
da quelli impliciti della valutazione del valore d’uso delle CGU di riferimento. Dall’impairment test è emersa una 
svalutazione del valore di iscrizione della partecipazione della controllata Antares Vision do Brasil Ltda per un 
importo pari a 6.007.841.   

Al 31 dicembre 2024 è stata registrata inoltre svalutazione del valore di iscrizione delle partecipazioni per un 
importo pari ad euro 911.713, relativo alla partecipazione nell’ impresa collegate Optwo che viene così adeguata 
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al patrimonio netto di spettanza. 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 5, del Codice Civile, si riporta nel seguito la percentuale di 
partecipazione di Antares Vision S.p.A. nelle società controllate, collegate e joint venture, il capitale sociale, il 
patrimonio netto al 31.12.2024 e il risultato d’esercizio del 2024 delle stesse, e il patrimonio netto di competenza 
di Antares Vision S.p.A. raffrontato col valore contabile della partecipazione stessa. 

PARTECIPAZIONI IN IMPRESE CONTROLLATE 

Denominazione 
Sede 

operativa  
% di 

partecipazione 
Capitale 
sociale  

Patrimonio 
netto 

31.12.2024 

Risultato 
periodo 

01.01.2024 - 
31.12.2024 

Patrimonio 
netto di 

Competenza 

Valore in bilancio al 
31.12.2024 

Antares Vision Inc. America USA 100,00% 96 174.069.106 5.254.335 174.069.107 150.239.237 

Imago Technologies Gmbh Germania 100,00% 25.000 9.089.453 715.356 9.089.454 3.322.075 

Antares Vision do Brasil Itda Brasile 99,99% 5.555.150 1.159.538 -1.311.328 1.159.539 0 

Antares Vision France Sas Francia 100,00% 10.000 -1.671.922 -567.948 -1.671.921 46.839 

Antares Vision Ireland Itd Irlanda 100,00% 10.000 51.768 6.940 51.769 10.000 

Antares Vision Asia Pacific Ltd Hong Kong 100,00% 107.825 -3.954.478 -1.360.950 -3.954.477 78.564 

FT System Italia 100,00% 110.000 25.806.768 3.092.694 25.482.827 55.496.450 

Tradeticity d.o.o Croazia 82,80% 65.832 283.992 7.308 283.993 1.017.407 

AVI Excellence Private India 100,00% 284.484 170.632 -643.576 170.633 867.939 

Antares Vision Germany  Germania 100,00% 25.000 60.679 26.326 60.680 4.807 

Antares Vision India Private 
Limited 

India 100,00% 562.218 486.106 110.316 486.107 840.193 

Antares Vision Svizzera Svizzera 100,00% 21.249 -296.211 -121.507 -296.210 0 

Totale partecipazioni in imprese 
controllate 

    6.776.854 205.255.431 5.207.966 204.931.501 211.923.511 

 

La società Antares Vision France Sas presenta un patrimonio netto negativo pari ad euro 1.671.922. Pertanto, al 
fine di coprire eventuali necessità di capitalizzazione, è stata effettuata una svalutazione dei crediti commerciali 
per un importo corrispondente al valore del patrimonio netto negativo. 

La società Antares Vision Asia Pacific Ltd presenta un patrimonio netto negativo pari euro 3.954.478. Pertanto, e 
per coprire eventuali capitalizzazioni necessarie, è stato adeguato l’importo della svalutazione su crediti 
commerciali e crediti finanziari, portandolo a corrispondere al valore del patrimonio netto negativo. 

PARTECIPAZIONI IN IMPRESE COLLEGATE, JOINT VENTURES E ALTRE IMPRESE 

Denominazione 
Sede 

operativa  
% di 

partecipazione 
Capitale 
sociale  

Patrimonio 
netto 

31.12.2024 

Risultato 
periodo 

01.01.2024 
- 

31.12.2024 

Patrimonio 
netto di 

Competenza 

Valore in bilancio al 
31.12.2024 

OROBIX(***) 
Bergamo, 
Italia 

37,50% 16.000  926.361  178.013  347.385  283.481  

SIEMPHARMA 
Aprilia 
(LT), Italia 

45,00% 25.000  6.312.301  3.169.080  2.840.535  3.400.000  

ISINNOVA 
Brescia, 
Italia 

15,00% 10.000  1.550.953  15.227  232.643  1.500.000  

NEURALA 
Boston 
(USA) 

0,40% (*) (*) (*) (*) 244.255  

FONDAZIONE 
AGRITECH 

Napoli, 
Italia 

(**) (*) (*) (*) (*) 150.000  

FONDAZIONE 
RNA 

Padova, 
Italia 

(**) (*) (*) (*) (*) 200.000  

OPTWO(***) 
Brescia, 
Italia 

24,90% 13.316  733.967  -234.869 182.758  88.287  
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LIGHT 
Brescia, 
Italia 

38,20% 200.000  248.332333  45.079  77.643  76.350  

RURALL 
Milano, 
Italia 

25,00% 6.000.000  6.074.872  260.741  1.518.718  1.500.000  

Totale 
partecipazioni in 
imprese 
collegate, JV e 
altre imprese 

    6.264.316  15.846.787  3.433.271  5.216.903  7.442.373  

(*) I dati non sono ancora disponibili alla data di predisposizione del presente documento 

(**) Trattasi di fondazioni che prevedono il versamento di quote di adesione, non è possibile individuare un % partecipativa 

(***) Nella valutazione delle partecipazioni non sono stati considerati i margini infragruppo ed eventuali stanziamenti di imposte anticipate per perdite pregresse 

 

Nel seguito si fornisce una breve descrizione di ciascuna partecipazione in imprese collegate e joint ventures, 
nonché delle partecipazioni in altre imprese, incluse le variazioni dell’esercizio.  

• Orobix. La partecipazione del 37,5% è stata iscritta nel 2019. Il valore contabile alla data di chiusura dell’esercizio di euro 
283.481 riflette un recupero del valore svalutato di euro 2.850 registrato nell’esercizio. Si ricorda che tale partecipazione 
era stata oggetto di svalutazione negli scorsi esercizi a seguito della decisione strategica della Società di non esercitare 
l’opzione call per l’acquisto della maggioranza delle azioni di Orobix. 

• Rurall. La partecipazione del 25% è stata iscritta nel 2021 a seguito della sottoscrizione da parte della Società di un 
accordo con tre partner strategici (BF S.p.A., il più importante gruppo agroindustriale italiano; Bluarancio S.p.A. società 
di Information Technology leader nella realizzazione e gestione di piattaforme per il comparto agricolo italiano; e SDF 
S.p.A., tra i principali produttori al mondo di trattori, macchine da raccolta e motori diesel) per l’avvio della società stessa. 
L’obiettivo della società, pariteticamente posseduta dai partner, è di realizzare progetti volti a rendere più efficiente, 
garantire la qualità e proteggere dalla contraffazione l’intero settore Agro-Alimentare italiano, fondamentale per l’intero 
sistema economico nazionale, e conseguentemente tutti i consumatori. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è 
iscritta per euro 1.500.000. 

• Optwo. La partecipazione del 24,9% è stata acquisita nel 2022 per complessivi euro 1.000.000. L’acquisizione era 
avvenuta tramite sottoscrizione da parte della Capogruppo di un aumento di capitale di euro 1.000.000 comprensivo 
di sovrapprezzo, e si inserisce nell’ambito della cosiddetta customer engagement. Optwo è una start-up innovativa per 
lo sviluppo di un sistema che, attraverso l’utilizzo di software proprietari di futuro sviluppo e, in parte, di terzi, consenta: 
(i) la raccolta, l’elaborazione e l’analisi di dati provenienti dalle abitudini di navigazione, dagli interessi e dalle preferenze 
di acquisto dei consumatori; (ii) la fruizione dell’insieme precedente, opportunamente anonimizzato, da parte delle 
aziende clienti; e (iii) la pianificazione, l’invio e la successiva analisi dell’efficacia di segnalazioni, notifiche e messaggi 
pubblicitari inviati dalle aziende clienti ai consumatori finali, sulla base delle analisi precedentemente compiute e nel 
pieno rispetto di quanto disposto dalle normative di riferimento in materia di protezione dei dati personali. Nel corso 
dell’esercizio, la società ha operato una svalutazione della partecipazione in Optwo per un importo pari ad euro 911.713 
adeguando il valore della partecipazione al patrimonio netto. Al 31 dicembre 2024  la partecipazione è iscritta per euro 
88.287. 

• Light Scarl. La partecipazione del 38,18% è stata acquisita nel 2023 per complessivi euro 76.350. Light Scarl è una 
start-up con sede a Brescia, presso il campus universitario della Facoltà di Ingegneria dell’Università degli Studi di 
Brescia, dedicata allo sviluppo di soluzioni di intelligenza artificiale per Digital Healthcare e Biopharma. L’obiettivo è 
rendere Light Scarl un centro di competenze nella validazione di sistemi di intelligenza artificiale affidabili per la salute, 
rispondendo alle nuove sfide e opportunità dell’AI-Act Europeo; sono già in corso collaborazioni con l’Ospedale di 
Brescia. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 76.350, che corrisponde al costo di acquisto. 

• Siempharma. Trattasi di partecipazione a controllo congiunto per la presenza di patti parasociali. La partecipazione del 
45% è stata acquisita in più fasi: il 10% nel 2019, un primo incremento nel 2021 per arrivare al 30% e un secondo 
incremento nel 2022 per arrivare al 45%. Siempharma è una società attiva nel settore della progettazione e 
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commercializzazione di macchine per il packaging. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 3.400.000, 
che corrisponde al costo di acquisto. 

• Neurala. Trattasi di partecipazione in altre imprese. La partecipazione dello 0,4% è stata acquisita nel 2020 per euro 
244.255, valore a cui è iscritta al data di chiusura dell’esercizio. Neurala è una startup innovativa con sede a Boston 
operante nell’intelligenza artificiale applicata alla tecnologia di visione per l’ispezione. L’investimento permette ad 
Antares Vision Group di proseguire il proprio percorso nell’Artificial Intelligence. Il team di ricerca di Neurala ha creato 
la tecnologia Lifelong-Deep Neural Network™, che riduce i requisiti sui dati per lo sviluppo di modelli di intelligenza 
artificiale e consente l'apprendimento continuo nel cloud o on premises. L'intelligenza artificiale di Neurala può essere 
addestrata su specifiche categorie di problemi di ispezione solo con immagini di prodotti considerati "accettabili" o 
"buoni", a differenza di approcci di deep learning tradizionali che tipicamente necessitano di esempi di prodotti buoni e 
difettosi. In questo modo il processo di apprendimento risulta più veloce rispetto agli approcci tradizionali, riducendo i 
tempi, i costi e le competenze richieste per costruire e mantenere soluzioni di intelligenza artificiale personalizzate 
applicate alle tecnologie di visione nell’ambito della produzione. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per 
euro 244.255, che corrisponde al costo di acquisto. 

• Isinnova. Trattasi di partecipazione in altre imprese. La partecipazione del 15% è stata acquisita nel 2023 per euro 
1.500.000. Isinnova è una start-up tecnologica con sede a Brescia che abilita e rende accessibile l’innovazione 
tecnologica con progetti come le maschere ossigeno salvavita durante l’emergenza Covid-19 o le protesi low-cost per 
l’Ucraina. Si ricorda che Isinnova è stata fondata nel 2014 come centro di ricerca e sviluppo, e fornitore di servizi di 
innovazione, e si definisce “Knowledge-Intensive Business Service”. Essa svolge, inoltre, il ruolo di intermediario per 
trasferire idee e tecnologie da un settore in cui sono pensate ad un altro che ha un fabbisogno tecnico o un problema 
da risolvere. Al 31 dicembre 2024 la partecipazione è iscritta per euro 1.500.000, che corrisponde al costo di acquisto. 

Le Fondazioni afferiscono alla partecipazione nel Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – 
Agritech per euro 150.000 e la partecipazione nel Centro nazionale per lo sviluppo di terapia genica e farmaci con 
tecnologia a RNA per euro 200.000, entrambe acquisite nel 2022. 

Il Centro Nazionale di Ricerca per le Tecnologie dell’Agricoltura – Agritech è una fondazione di diritto privato senza 
scopi di lucro, nata con la finalità di imprimere maggior impulso alla ricerca di frontiera in ambito tecnologico con 
particolare riferimento alle tecnologie per l'agricoltura e l'alimentazione in coerenza con le priorità dell’agenda 
della ricerca europea e con i contenuti del Piano Nazionale della Ricerca. La Fondazione agirà come Hub per la 
realizzazione di un Programma di Ricerca istituito dal Ministero dell’Università e della Ricerca concernente la 
presentazione di Proposte di intervento per il Potenziamento di strutture di ricerca e creazione di “campioni 
nazionali” di R&S su alcune Key Enabling Technologies da finanziare nell’ambito del Piano Nazionale di Ripresa e 
Resilienza promosso dall’Unione Europea – NextGenerationEU. Il progetto è basato sull’utilizzo delle tecnologie 
abilitanti per lo sviluppo sostenibile delle produzioni agroalimentari, con l’obiettivo di favorire l’adattamento ai 
cambiamenti climatici, la riduzione dell’impatto ambientale nell’agrifood, lo sviluppo delle aree marginali, la 
sicurezza, la tracciabilità e la tipicità delle filiere. La partecipazione di Antares Vision si colloca in un parterre di 
eccellenze italiane composto da 28 Università, 5 centri di ricerca e altre 17 imprese accomunate dall’ambizione di 
combinare le migliori competenze scientifiche per rendere l'industria agroalimentare italiana più competitiva e 
sostenibile.  

Il Centro nazionale per lo sviluppo di terapia genica e farmaci con tecnologia a RNA svolge ricerca in aree di 
importanza strategica per il Paese per la produzione di terapie e l’ideazione di procedure per la salute dell’uomo, 
integrando lo sviluppo delle terapie con la loro somministrazione mirata (precision delivery). Si prefigge la 
creazione e il rinnovamento di infrastrutture e laboratori di ricerca, la realizzazione e lo sviluppo di programmi e 
attività di ricerca per favorire la nascita e la crescita di iniziative imprenditoriali a più elevato contenuto tecnologico 
(start-up innovative e spin off da ricerca), e volta alla valorizzazione dei risultati della ricerca negli ambiti 
specificati. Il Centro focalizza le sue attività in ambiti ad alto valore innovativo come la terapia genica applicata 
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alla cura del cancro o di malattie ereditarie e le tecnologie basate su RNA, integrando competenze di biocomputing 
avanzato e nanomateriali intelligenti. Il Centro ha l’ambizione e le capacità di diventare un’eccellenza e un punto 
di riferimento per l’Europa al fine di rendere competitivo il nostro Paese nello sviluppo di farmaci all’avanguardia 
ed oltre ad Antares Vision vede la partecipazione di diverse Università, Ospedali, Istituti di ricerca nonché primarie 
realtà imprenditoriali leader nei settori Lifescience e biomedicale. 

 

5. Crediti finanziari non-correnti verso società del Gruppo 

I “Crediti finanziari non-correnti verso società del Gruppo” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 5.727.212 (euro 
9.523.501 al 31 dicembre 2023) e rappresentano la quota scadente oltre i 12 mesi dei finanziamenti infragruppo 
erogati da Antares Vision alle proprie controllate come supporto finanziario nello sviluppo del business. La quota 
corrente è iscritta nella voce “Crediti finanziari correnti verso società del Gruppo” oggetto della Nota 10 a cui si 
rimanda per maggiori dettagli.  

Per maggiori dettagli sui rapporti con parti correlate si rimanda al paragrafo “Rapporti con parti correlate”. 

Tali finanziamenti sono fruttiferi di interessi e sono regolati a normali condizioni di mercato definite alla data di 
stipula del contratto. 

Crediti finanziari non correnti verso società del gruppo 

  
Crediti al 

31/12/2023 

di cui 
svalutazione 

2023 

Movimentazione 
2024 

Crediti al 
31/12/2024 

RFXCEL Corporation               5.384.615  0 342.597 5.727.212  

Antares Vision Asia Pacific Ltd                            0   -1.200.000 0 0  

Antares Vision Germany                  182.230  -317.770 -182.230 0  

Ft System S.r.l.               3.796.655  0 -3.796.655 0  

Antares Vision CHF                            0   -200.000 0  0  

Tradeticity Service d.o.o.                  160.000  0 -160.000 0  

  9.523.501 -1.717.770 -3.796.288 5.727.212 

 

6. Attività finanziarie non correnti 

Le “Attività finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 2.866.363 (euro 4.876.134 al 31 
dicembre 2023) e sono relative a depositi cauzionali versati a garanzia di contratti in essere per euro 18.157 
nonché a strumenti finanziari derivati attivi per euro 2.848.206. Per maggiori dettagli sugli strumenti finanziari 
derivati si rimanda al paragrafo “Valutazione del fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli strumenti 
finanziari derivati”.  

ATTIVITA' FINANZIARIE NON CORRENTI 

Descrizione Depositi cauzionali 
Strumenti finanziari 

derivati attivi 
Totale 

Valore al 31/12/2023 11.107  4.865.026  4.876.134  

Variazioni del periodo 7.050 -2.016.820 -2.009.770 

Valore al 31/12/2024 18.157  2.848.206  2.866.363  
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7. Attività per imposte anticipate 

Le “Attività per imposte anticipate” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 5.378.032 (euro 5.424.551 al 31 
dicembre 2023) e rappresentano gli importi di probabile realizzazione nei redditi imponibili futuri.  

ATTIVITA' PER IMPOSTE ANTICIPATE 

Descrizione 
Attività per imposte 
anticipate su perdite 

fiscali 

Altre attività per 
imposte anticipate 

Totale 

Valore al 31/12/2023 5.114.849  309.702  5.424.551  

Variazioni del periodo 0 -46.519 -46.519 

Valore al 31/12/2024 5.114.849  263.183  5.378.032  

 

Le Attività per imposte anticipate includono principalmente:  

• Euro 5.114.849 di attività per imposte anticipate su perdite fiscali pregresse. Si precisa che, 
prudenzialmente, non sono state iscritte attività per imposte anticipate sulle perdite fiscali al 31 dicembre 
2023 e al 31 dicembre 2024; le perdite fiscali su cui non sono state stanziate imposte anticipate sono pari 
rispettivamente ad euro 8.597.211 nel 2024 e ad euro 7.921.171 nel 2023. Nel corso dell’esercizio la 
Società ha registrato proventi da consolidato fiscale per un importo di euro 1.477.577 corrispondente alle 
imposte trasferite dalle società aderenti allo stesso. 

Il Consiglio di Amministrazione ritiene probabile il recupero delle attività per imposte anticipate iscritte in 
compensazione degli imponibili fiscali futuri in un orizzonte temporale di medio termine, coerentemente con 
quanto previsto nel Piano Industriale 2025-2029; 

 

Attività correnti  

8. Rimanenze 

Le “Rimanenze” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 22.052.733 (euro 26.067.031 al 31 dicembre 2023) e 
sono composte come esposto dalla seguente tabella: 

RIMANENZE 

Descrizione 
Materie prime, 
sussidiarie e di 

consumo 

Prodotti in 
corso di 

lavorazione e 
semilavorati 

Prodotti finiti 
e merci 

Acconti su 
scorte 

Totale 

Valore al 31/12/2023 9.373.210  11.931.091  4.379.550  383.180  26.067.031  

Variazioni del periodo -1.270.925 -2.580.764 186.450 -349.060 -4.014.298 

Valore al 31/12/2024 8.102.285  9.350.327  4.566.000  34.120  22.052.733 

 

Le Rimanenze sono valutate al minor valore tra il costo di acquisto o di produzione ed il valore di presunto realizzo 
desunto dall'andamento del mercato e sono iscritte al netto del Fondo svalutazione rimanenze che adegua al 
valore di mercato le rimanenze obsolete, non più conformi agli standard in via di sviluppo e/o a lento rigiro. Le 
merci che non rientrano nei piani di vendite future della Società sono integralmente svalutate. La seguente tabella 
fornisce il dettaglio della movimentazione del Fondo svalutazione rimanenze per tipologia di rimanenza:  
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FONDO SVALUTAZIONE RIMANENZE 

Descrizione 
Materie prime, sussidiarie e 

di consumo 
Prodotti finiti e merci Totale 

Valore al 31/12/2023 1.925.339  1.962.277  3.887.616  

Variazioni del periodo 676.937 -322.597 354.340 

Valore al 31/12/2024 2.602.276  1.639.680  4.241.956  

 

 

9. Crediti commerciali 

I “Crediti commerciali” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 47.554.535 (euro 64.258.462 al 31 dicembre 
2023), al netto di un Fondo svalutazione crediti di euro 12.339.643 (euro 6.808.201 al 31 dicembre 2023).  

CREDITI COMMERCIALI 

Descrizione Crediti verso clienti 
Fondo svalutazione 
crediti commerciali 

Totale 

Valore al 31/12/2023 71.066.663  -6.808.201 64.258.462  

Variazioni del periodo -11.172.485 -5.531.442 -16.703.927 

Valore al 31/12/2024 59.894.178 -12.339.643 47.554.535 

 

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI COMMERCIALI 

Descrizione 
Fondo svalutazione 
crediti commerciali 

Totale 

Valore al 31/12/2023 6.808.201  6.808.201  

Utilizzi -221.956 -221.956 

Accantonamenti 5.389.344 5.389.344 

Altre variazioni 364.054 364.054 

Valore al 31/12/2024 12.339.643 12.339.643 

 

CREDITI PER FASCE TEMPORALI 

  2024 
Incidenza 

% 
2023 

Incidenza 
% 

A scadere 21.720.289 36,26% 38.579.152 54,30% 

Scaduto tra 0-30 gg 8.140.562 13,59% 1.923.353 2,70% 

Scaduto tra 31-60 gg 3.840.881 6,41% 1.896.001 2,70% 

Scaduto tra 61-90 gg 603.249 1,01% 3.151.629 4,40% 

Scaduto tra 91-180 gg 3.378.672 5,64% 4.328.784 6,10% 

Scaduto tra 181-365 gg 7.523.033 12,56% 5.833.188 8,20% 

Scaduto oltre l'anno 14.687.492 24,52% 15.354.555 21,60% 

Totale al lordo del fondo svalutazione 59.894.178 100% 71.066.663 100% 

 Fondo Svalutazione Crediti 
-

12.339.643 
  -6.808.201   
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Totale al netto del fondo svalutazione 47.554.535   64.258.462   

 

I Crediti commerciali avendo scadenza inferiore a 12 mesi, sono stati iscritti al valore di presumibile realizzo, senza 
necessità di procedere alla loro valutazione secondo il criterio del costo ammortizzato, né alla loro attualizzazione. 
Il valore di presumibile realizzo corrisponde alla differenza tra il valore nominale e il Fondo svalutazione crediti 
calcolato sulla base dell’esame delle singole posizioni creditorie e tenendo in considerazione l’esperienza passata, 
specifica per business ed area geografica, come richiesto dall’IFRS 9 (c.d. expected credit loss). 

Dato il modello di business di Antares Vision, in alcuni casi specifici e costantemente monitorati, è normale che 
lo scaduto superi anche l’anno, senza che questo sia identificativo dell’insolvibilità del cliente. Si precisa, inoltre, 
che per talune controparti che risultano essere anche fornitori (prestazioni commerciali e servizi di installazione 
dei macchinari), il regolamento delle partite in essere con tali soggetti avviene per compensazione credito/debito, 
per la quale si attende il raggiungimento di saldi simili. 

Si precisa che non esistono fenomeni di dipendenza commerciale o concentrazione significativa nei confronti di 
singoli clienti e il portafoglio crediti risulta ben ripartito per area geografica consentendo una mitigazione del 
rischio paese. 

Per una migliore lettura del dato si specifica che alla data del 31 dicembre 2024 il “Fondo Svalutazione Crediti” 
include la svalutazione dei seguenti crediti intercompany: 

Per una migliore lettura del dato, si specifica che alla data del 31 dicembre 2024 il “Fondo Svalutazione Crediti” 
include la svalutazione dei seguenti crediti intercompany: 

 

FONDO SVALUTAZIONE CREDITI COMMERCIALI SOCIETA' CONTROLLATE 

Società 
Credito commerciale 

31/12/2024 
Svalutazione 2024 

Fondo 
svalutazione 

crediti 
31/12/2024 

Antares Vision France Sas 3.651.837  -1.671.923 -1.671.923 

Antares Vision Asia Pacific Ltd 7.198.552 -1.441.083 -2.754.479 

Antares Vision do Brasil Itda 1.914.678 -1.643.221 -1.643.221 

Valore al 31/12/2024 12.765.068 -4.756.227 -6.069.623 

 

 

 

10. Crediti finanziari correnti verso Società del Gruppo 

I “Crediti finanziari correnti verso società del Gruppo” al 31 dicembre 2024 sono pari ad euro 8.271.017 (euro 
13.129.726 al 31 dicembre 2023) e rappresentano la quota scadente entro 12 mesi dei finanziamenti infragruppo 
erogati da Antares Vision alle proprie controllate come supporto finanziario nella loro fase di sviluppo. La quota 
non-corrente scadente oltre i 12 mesi viene classificata nella voce “Crediti finanziari non-correnti verso società del 
Gruppo” oggetto della Nota 5 a cui si rimanda per maggiori dettagli.  

Per maggiori dettagli sui rapporti con parti correlate si rimanda al paragrafo “Rapporti con parti correlate”.  
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Tali finanziamenti sono fruttiferi di interessi e sono regolati a normali condizioni di mercato definite alla data di 
stipula del contratto. 

 

 

Crediti finanziari correnti verso società del gruppo 

  
Crediti al 

31/12/2023 

di cui 
svalutazione 

2023 

Movimentazione 
2024 

Svalutazione 
2024 

Crediti al 
31/12/2024 

Antares Vision 
Inc. America 

5.287.238 0 349.952 0 5.637.190 

Antares Vision 
do Brasil Itda 

4.782.856 0 -3.514.258 0 1.268.598 

Antares Vision 
Asia Pacific Ltd 

0 -1.297.230 5.014 0 5.014 

Tradeticity d.o.o 553.255 0 16.804 0 570.059 

FT System S.r.l. 2.330.282 0 -2.330.282 0 0 

Tradeticity 
Service d.o.o 

14.468 0 164.567 0 179.035 

Antares Vision 
Germany 

0 -40.901 194.764 0 194.764 

rfXcel 
Corporation 

161.627 0 248.614 0 410.241 

Antares Vision 
CHF 

0 -3.836 106.116 -100.000 6.116 

  13.129.726   -4.758.709 -100.000 8.271.017 

 

La movimentazione dell’anno ha interessato principalmente: 

- La restituzione integrale del credito verso FT System avvenuta nel corso dell’anno che ha portato all’estinzione 
dello stesso; 

- La diminuzione di euro 3.514.258 del credito vantato nei confronti di Antares Vision do Brasil è dovuta alla 
rinuncia al credito, connessa all’operazione che ha portato alla ricapitalizzazione della società controllata.  

 

11. Altri crediti 

Gli “Altri crediti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 5.936.721 (euro 5.456.921 al 31 dicembre 2023).  

ALTRI CREDITI 

Descrizione Crediti tributari 
Acconti a 
fornitori 

Ratei e risconti 
attivi 

Altri 
crediti 

Totale 

Valore al 31/12/2023 3.261.096  247.210  1.008.467  940.147  5.456.921  

Variazioni del periodo 1.503.793 -1.934 -153.263 -868.797 479.800 

Valore al 31/12/2024 4.764.889 245.276 855.205 71.351 5.936.721 
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La voce “Crediti tributari”, pari ad euro 4.764.889, accoglie i crediti verso le società di Antares Vision Group che 
aderiscono al consolidato fiscale per euro 2.821.061, crediti d’imposta su spese sostenute per ricerca e sviluppo 
e innovazione tecnologica per un importo pari ad euro 1.641.211 e altri crediti tributari per l’importo residuo.  

La voce “Acconti a fornitori”, pari ad euro 245.276, accoglie gli anticipi versati a fornitori per servizi.  

La voce “Ratei e risconti attivi”, pari ad euro 855.205, accoglie i ratei e risconti attivi legati alle quote di ricavi e 
costi di competenza rispettivamente del periodo o di periodi futuri.  

La voce “Altri crediti”, pari ad euro 71.351 accoglie crediti verso dipendenti e crediti di varia natura. 

 

12. Altre attività finanziarie correnti 

Le “Altre attività finanziarie correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 7.722.819 (euro 12.236.513 al 31 
dicembre 2023) e includono polizze assicurative per euro 2.999.126, Buoni Ordinari del Tesoro per euro 4.711.438, 
oltre Altri titoli per euro 12.254. Nel 2024 sono stati disinvestiti Buoni Ordinari del Tesoro a scadenza per euro 
9.210.854. Durante l’anno sono stati inoltre acquistati Buoni Ordinari del Tesoro per euro 396.480 e Time Deposit 
per euro 4.000.000. La differenza, pari ad euro 300.680 è dovuta alla rilevazione del Fair Value. 

Come già indicato nel paragrafo “Valutazione del fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli Strumenti 
finanziari derivati”, i Titoli rientrano nella gerarchia di Livello 1 (Buoni Ordinari del Tesoro) mentre le Polizze 
assicurative rientrano nella gerarchia di Livello 2.  

 

13. Disponibilità liquide e depositi a breve 

Le “Disponibilità liquide e depositi a breve” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 32.201.211 (euro 16.782.558 
al 31 dicembre 2023). Per la variazione del periodo positiva di euro 15.418.653 si rimanda al Rendiconto 
Finanziario di Antares Vision S.p.A..  

 

Patrimonio netto 

14. Capitale e Patrimonio Netto 

Il “Patrimonio Netto” al 31 dicembre 2024 è pari ad euro 188.326.545 e si confronta con il valore di euro 
211.435.808 del precedente esercizio. 

 

Capitale sociale 

Il Capitale sociale, pari ad euro 172.788, interamente versato, è suddiviso in n. 70.753.559 Azioni Ordinarie. 
Rispetto al 31 dicembre 2023 registra una variazione positiva di euro 3.331 dovuta all’aumento di Capitale sociale 
sottoscritto dall’Amministratore Delegato, ing. Gianluca Mazzantini, nell’ambito del Primo Piano di Stock Grant già 
descritto al paragrafo “Pagamenti basati su azioni” e al paragrafo “Rafforzamento del management e Primo Piano 
di Stock Grant” della Relazione sulla Gestione a cui si rimanda per maggiori dettagli.  

Si precisa che in data 19 aprile 2024, essendo decorsi 60 mesi dalla data di efficacia della fusione per 
incorporazione di ALP.I S.p.A. nella Capogruppo, si è realizzata la conversione automatica delle n. 250.000 Azioni 
Speciali B in n. 250.000 Azioni Ordinarie e l’annullamento delle n. 1.189.590 Azioni Speciali C ai sensi 
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rispettivamente degli artt. 5.7 e 5.8 dello Statuto sociale. Per maggiori dettagli si rimanda al paragrafo “Eventi 
significativi”. 

Per maggiori dettagli sull’azionariato si rimanda al paragrafo “Informazioni relative agli azionisti e all’andamento 
del titolo” della Relazione sulla Gestione.  

 

 

 Altre riserve 

Le Altre riserve sono pari ad euro 224.411.868 e includono:  

• la Riserva sovrapprezzo azioni per euro 209.467.141;  

• la Riserva di rivalutazione per euro 3.127.138;  

• la Riserva Legale per euro 98.798;  

• la Riserva Straordinaria per euro 2.341.376;  

• la Riserva OCI, in cui tra gli altri viene iscritto l’effetto sul patrimonio netto dello IAS 19, per euro 4.322.389,  

• la Riserva SOP per euro 5.397.298;  

• la Riserva Azioni proprie in portafoglio per euro -342.272; 

Si rimanda al prospetto delle Variazioni del Patrimonio Netto di Antares Vision S.p.A. per maggiori informazioni 
relativamente alla movimentazione del Patrimonio Netto del 2024. 

 

Riserva FTA 

La Riserva FTA è pari ad Euro -14.931.441 e rappresenta gli effetti positivi e negativi derivanti dalla prima 
applicazione dei principi contabili internazionali. 

 

Utili/Perdite a nuovo 

La Riserva Utili/Perdite a nuovo è pari ad euro 4.197.483. 
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Disponibilità e utilizzo del patrimonio netto 

Ai sensi del punto 7-bis dell’art. 2427 del Codice Civile, si riportano le voci del Patrimonio Netto, specificando, per 

ciascuna, la natura e le possibilità di utilizzazione/distribuibilità e l’avvenuta utilizzazione nei precedenti esercizi: 

Patrimonio netto 31.12.2024 Origine/Natura Possibilità di utilizzo 
Quota 

distribuibile 
Quota 

disponibile 

            

Capitale sociale 172.788 Capitale Sociale       

Altre riserve 224.411.868         

Riserva da sovraprezzo delle azioni 209.467.141 Riserva di capitale A,B,C 196.912.681(*) 196.912.681 

Riserva legale 98.798 riserva di utili A,B    98.798 

Riserva straordinaria 2.341.376 riserva di utili A,B,C 2.341.376 2.341.376 

Riserva OCI 4.322.389 Riserva di capitale B,E   4.322.389 

Riserva Stock option plan 5.397.298 Riserva di capitale E     

Altre riserve 2.784.866   A,B,E 2.784.866 2.784.866 

Riserva FTA -14.931.441 riserva di utili E     

Utili/Perdite a nuovo 4.197.483 Utili/perdite e nuovo A,B,C 4.197.483 4.197.483 

Utile/Perdita dell'esercizio -25.524.153         

Totale Patrimonio netto 188.326.545         

A: per aumento di capitale           
B: per copertura perdite           
C: per distribuzione ai soci           
D: per altri vincoli statutari           
E: altro           
(*) L'importo è esposto al netto dei 
costi costi di sviluppo capitalizzati 

     

 

Passività non correnti 

15. Prestiti e finanziamenti non correnti 

I “Prestiti e finanziamenti non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 114.657.212 (euro 0 al 31 
dicembre 2023) e accolgono i debiti verso banche con scadenza oltre 12 mesi.  

Per approfondimenti sui “Prestiti e finanziamenti correnti" si rimanda alla Nota 20. 

La variazione del periodo di euro 114.657.212 è dovuta alla riclassifica della quota dei debiti verso banche esigibile 
oltre l’esercizio successivo che al 31 dicembre 2023 era stata esposta nella voce “Prestiti e finanziamenti correnti” 
non essendo stati rispettati i financial covenants a tale data.  

 

PRESTITI E FINANZIAMENTI NON CORRENTI 

Descrizione 
Finanziamenti a medio-lungo termine 

(quota oltre 12 mesi) 
Totale 

Valore al 31/12/2023 0  0  

Variazioni del periodo 114.657.212 114.657.212 

Valore al 31/12/2024 114.657.212 114.657.212 

di cui oltre 5 anni 22.958.785 22.958.785 
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Finanziamenti a medio-lungo termine 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision ha in essere euro 133.395.877 (euro 147.007.936 al 31 dicembre 2023) di 
debiti verso banche per finanziamenti a medio lungo termine, dei quali euro 18.738.664 esigibili entro l’esercizio 
successivo e, pertanto, classificati nella voce “Prestiti e Finanziamenti correnti” (Nota 20), ed euro 114.657.212 
esigibili oltre l’esercizio successivo e, pertanto, classificati nella voce “Prestiti e Finanziamenti non-correnti”. 

L’importo dei debiti verso banche per finanziamenti include a sua volta:  

• euro 132.108.470 di passività per la quota capitale dei finanziamenti in essere (dei quali euro 17.451.258 
correnti ed euro 114.657.212 non correnti). 

• euro 1.287.406 di debiti per interessi maturati 

La variazione del periodo è dovuta:  

• all’erogazione di un finanziamento bancario di euro 765.511, di cui euro 685.533 a titolo di finanziamento 
agevolato erogato in data 25 luglio 2024 da parte di Banca Nazionale del Lavoro. Tale operazione fa 
riferimento al 5 SAL del progetto di ricerca e sviluppo Smart Ward Platform, il finanziamento agevolato 
non è stato attualizzato ai tassi di mercato poiché l’effetto è irrilevante; 

• al rimborso della quota capitale per euro 13.835.441. 
 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision ha in essere i finanziamenti di medio lungo termine riepilogati dalla tabella 
nel paragrafo “Rischio di tasso di interesse”. 

I finanziamenti sono stati inizialmente rilevati al fair value, comprensivo dei costi di transazione direttamente 
attribuibili secondo il criterio del costo ammortizzato. 

Financial Covenant 

Antares Vision a fronte dell’indebitamento contratto con primari istituti di credito è assoggettato al rispetto di 
determinati financial covenants. Il rispetto dei financial covenants è verificato su base semestrale e su base 
annuale sui dati consolidati.  

In data 27 maggio 2024 Antares Vision Group ha sottoscritto accordi modificativi con i relativi istituti finanziatori 
che prevedono, tra gli altri, la rimodulazione dei financial covenants non essendo gli stessi stati rispettati al 31 
dicembre 2023. Pertanto, i financial covenants in essere sono i seguenti:  

• PFN / EBITDA (c.d. Leverage ratio) < 5,75x al 30.06.2024, < 4,50x al 31.12.2024; 

• PFN / PN < 1,75 % 

I suddetti financial covenants interessano tutti i finanziamenti in essere ad eccezione del Leverage ratio che non 
interessa il finanziamento con Banca Intesa. 

Al 31 dicembre 2024 i suddetti financial covenants risultano rispettati. 
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16. Passività finanziarie per lease non correnti 

Le “Passività finanziarie per lease non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 7.421.688 (euro 
8.647.151 al 31 dicembre 2023) e registrano una variazione di euro 1.225.463 rispetto allo scorso esercizio.  

Per approfondimenti sulle “Passività finanziarie per lease correnti” si rimanda alla Nota 21. 

La seguente tabella riepiloga il debito al 31 dicembre 2024 dettagliato per data di scadenza:  

Passività finanziarie per lease non correnti 

Descrizione 
Quota 

scadente nel 
2025 

Quota 
scadente 
nel 2026 

Quota 
scadente 
nel 2027 

Quota 
scadent

e nel 
2028 

Quota 
scadent

e nel 
2029 

Quota 
scadent

e nel 
2030 

Quota 
scadent

e nel 
2031 

Quota 
scadent

e nel 
2032 

Quota 
scadent

e nel 
2033 

Leasing ICCREA 
           282.840  

 
1.275.792               -              -              -              -              -              -              -    

Leasing Unicredit             92.245        93.103        93.970     94.844   191.627            -              -              -              -    

Leasing Unicredit             31.217        31.508        31.802     32.099     32.398     54.422            -              -              -    

Leasing ICCREA 
           381.793      425.474  

    
431.500   436.088   443.932   451.385   459.001   468.045   290.496  

Leasing Unicredit 
           130.957      132.608  

    
134.280   135.972   137.687   139.422   141.180   342.827            -    

           
Diritti d'uso IFRS 
16            784.705      511.264  

    
282.421     55.341     48.154     23.046            -              -              -    

          

Totale 
        
1.703.757  

 
2.469.750  

    
973.972   754.344   853.798   668.276   600.181   810.871   290.496  

 

17. Altre passività finanziarie non correnti 

Le “Altre passività finanziarie non correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 215.144 (euro 0 al 31 
dicembre 2023) e afferiscono al mark-to-market negativo del derivato passivo che non rispetta i requisiti dell'hedge 
accounting previsti dall'IFRS 9, che Antares Vision ha sottoscritto a copertura delle oscillazioni del tasso di 
interesse sul finanziamento intercompany a favore di RFXCEL erogato nel  2023 e avente un valore nominale 
iniziale di euro 5.451.214. Per maggiori dettagli sugli strumenti finanziari derivati si rimanda al paragrafo 
“Valutazione del fair value e Attività e passività finanziarie, inclusi gli Strumenti finanziari derivati”. 

 

18. Passività netta per fondi pensionistici 

La “Passività netta per fondi pensionistici” al 31 dicembre 2024 ammonta ad euro 4.997.558 (euro 6.153.362 al 
31 dicembre 2023) e rappresenta il Trattamento di fine rapporto (T.F.R.) iscritto a beneficio dei dipendenti della 
Società. La variazione è rappresentata dall’accantonamento di periodo al netto delle erogazioni effettuate ai 
dipendenti, anche in relazione al piano sociale e ai fondi di previdenza complementare, nonché dall’effetto 
dell’attualizzazione del debito esistente alla data di riferimento. 

In applicazione dello IAS 19, paragrafi 67-69, per la valutazione del T.F.R. è stata utilizzata la metodologia dei piani 
a benefici definiti mediante il criterio “Projected Unit Credit” (PUC). Secondo tale metodologia il valore attuale 
medio delle obbligazioni di T.F.R. maturate è funzione del servizio che il lavoratore ha prestato fino all’epoca in 
cui la valutazione è effettuata e delle future quote di T.F.R. che verranno maturate da ciascun dipendente fino 
all’epoca aleatoria di corresponsione proiettando le retribuzioni del dipendente stesso. Il valore attuale medio delle 
obbligazioni di T.F.R. tiene, inoltre, conto della probabilità di pagamento in caso di uscita del dipendente per 
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richiesta di anticipo, licenziamento, dimissioni, inabilità, morte e pensionamento, nonché per l’anzianità maturata 
alla data di valutazione rispetto a quella complessiva corrispondente alla data aleatoria di liquidazione. Si 
riportano di seguito le principali ipotesi attuariali alla base del criterio “Projected Unit Credit”:  

IPOTESI DEMOGRAFICHE 

Decesso ISTAT 2022 

Inabilità  Tavole INPS distinte per età e sesso 

Pensionamento 100% al raggiungimento dei requisiti AGO 

 

Si riportano di seguito le basi tecniche economiche utilizzate:  

IPOTESI ECONOMICHE 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Tasso anno di attualizzazione 3,38% 3,17% 

Tasso anno di inflazione 2,00% 2,00% 

Tasso annuo incemento T.F.R. 3,00% 3,00% 

Tasso annuo incremento salariale 
reale 

1,00% 1,00% 

 

Le frequenze annue di anticipazione e di turnover riportate nella tabella a seguire sono desunte dalle esperienze 
storiche di Antares Vision e dalle risultanze scaturenti da un’analisi di benchmarking con aziende analoghe:  

IPOTESI TURNOVER E ANTICIPAZIONI(*) 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Frequenza anticipazioni 1,50% 1,50% 

Frequenza turnover 2,50% 2,50% 
 
(*) Le frequenze annue di anticipazioni e di turnover sono desunte dalle esperienze storiche di Antares Vision Group e dalle risultanze scaturenti da un’analisi di 
benchmarking con aziende analoghe. 

 

Di seguito si riporta la riconciliazione delle valutazioni IAS 19 tra il valore di inizio periodo e il valore al 31 dicembre 
2024: 

RICONCILIAZIONE VALUTAZIONI IAS 19 
Descrizione 31/12/2024 31/12/2023 

Defined Benefit Obligation (DBO) inizio periodo 6.153.362 4.927.639 

Service Cost 1.113.103 1.020.287 

Interest Cost 169.972 191.094 

Benefici erogati -1.567.224 -417.790 

Trasferimenti o altri aggiustamenti -235.004 -42.050 

Expected DBO fine periodo 5.634.209 5.781.971 

A(G)/L da esperienza -502.083 94.287 

A(G)/L da cambio ipotesi demografiche 2.001   

A(G)/L da cambio tasso attualizzazione -136.570 277.104 

Defined Benefit Obligation (DBO) fine periodo 4.997.558 6.153.362 
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Nel rispetto dei requisiti dello IAS 19, Antares Vision effettua un’analisi di sensitività per ciascuna ipotesi attuariale 
rilevante alla fine dell'esercizio, mostrando gli effetti che ci sarebbero stati sull'obbligazione per benefici definiti a 
seguito delle variazioni dell'ipotesi attuariale rilevante ragionevolmente possibili a tale data: 

ANALISI DI SENSITIVITA' DEI PRINCIPALI PARAMETRI VALUTATIVI 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Tasso di turnover +1% 5.042.688  6.181.565  

Tasso di turnover -1% 4.944.390  6.133.859  

Tasso di inflazione +0,25% 5.124.921  6.330.652  

Tasso di inflazione -0,25% 4.874.448  5.996.633  

Tasso di attualizzazione +0,25% 4.842.222  5.955.308  

Tasso di attualizzazione -0,25% 5.160.540  6.376.581  

 

Inoltre, sempre nel rispetto dei requisiti dello IAS 19 le seguenti tabelle espongono l’indicazione del contributo per 
i prossimi 12 mesi e la durata media finanziaria dell’obbligazione così come le erogazioni future stimate del piano 
a benefici definiti: 

SERVICE COST E DURATION 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

Service cost 747.088  1.113.103  

Duration 19,38 21,04 

 
EROGAZIONI FUTURE 

Descrizioni 31.12.2024 31.12.2023 

1 412.080  421.501  

2 327.955  401.779  

3 6.276  417.917  

4 334.734  409.822  

5 362.633  461.559  

 

19. Imposte differite 

Le “Imposte differite” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 1.329.866 (euro 1.815.075 al 31 dicembre 2023). 
Le imposte differite includono euro 346.259 di imposte differite sui contratti degli strumenti finanziari derivati di 
copertura ed euro 874.726 di imposte differite sui contratti di leasing contabilizzati nel rispetto delle disposizioni 
dell’IFRS 16.  

 

Passività correnti 

20. Prestiti e finanziamenti correnti 

I “Prestiti e finanziamenti correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 34.391.443 (euro 156.015.222 al 31 
dicembre 2023) e accolgono la quota dei debiti verso banche con scadenza entro 12 mesi nonché i debiti verso 
banche per carte di credito. 
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La variazione dell’esercizio per euro 121.524.886 è principalmente dovuta all’effetto della riclassifica della quota 
esigibile entro 12 mesi dalla voce “Prestiti e finanziamenti non-correnti” oggetto della Nota 15 a cui si rimanda per 
maggiori dettagli.  

PRESTITI E FINANZIAMENTI CORRENTI 

Descrizione 
Finanziamenti a medio-lungo 
termine (quota entro 12 mesi) 

Carte di 
credito 

Warrant Totale 

Valore al  31/12/2023 155.860.219  76.270  78.733  156.015.222  

Altre variazioni -121.524.886 -20.160 -78.733 -121.623.779 

Valore al 31/12/2024 34.335.333 56.110 0 34.391.443 

 

Carte di credito 

Al 31 dicembre 2024 le passività per Carte di credito sono pari ad euro 56.110 e registrano una variazione in 
diminuzione di euro 20.049 rispetto allo scorso esercizio. 

Warrant  

Si ricorda che in occasione della quotazione sul mercato Euronext Growth Milan, in data 5 febbraio 2019 
l’Assemblea di Antares Vision S.p.A. aveva deliberato un aumento di capitale sociale, con esclusione del diritto di 
opzione ai sensi dell’articolo 2441, comma 5, del Codice civile, a servizio dell’esercizio dei warrant, in via scindibile, 
per massimi nominali euro 3.256 mediante emissione di massime n. 1.356.500 Azioni di Compendio. In data 28 
aprile 2021, in occasione del translisting sul mercato Euronext Milan, il Consiglio di Amministrazione della 
Capogruppo aveva aggiornato il regolamento per l’esercizio e la conversione dei warrant. 

Sulla base del regolamento, i detentori di warrant avevano il diritto di esercitarli in tutto o in parte richiedendo di 
sottoscrivere Azioni di Compendio al prezzo di sottoscrizione (euro 0,10 per azione), a condizione che il prezzo 
medio mensile rilevato fosse maggiore del prezzo strike (euro 9,50 per azione). A fronte dell’esercizio, le Azioni di 
Compendio sono assegnate ai portatori di warrant sulla base del rapporto di esercizio calcolato secondo 
condizione di accelerazione.  

Il termine di decadenza dei warrant indicava la prima nel tempo tra le seguenti date: (i) il primo giorno di Borsa 
aperta successivo al decorso di 5 anni dalla data del 18 aprile 2019 (data dell’operazione di Aggregazione 
aziendale con Alp.I) e (ii) il primo giorno di Borsa aperta successivo al decorso di 30 giorni di calendario dalla data 
di pubblicazione della comunicazione di accelerazione. Essendosi realizzato il termine di decadenza di cui al 
precedente punto (i) in data 19 aprile 2024, i warrant fino a tale data non esercitati, e pari a complessivi euro 
78.733 di passività finanziaria già iscritta nel passivo corrente, risultano non esercitabili.  

Conseguentemente, nel mese di aprile 2024 la passività finanziaria residua è stata interamente stornata a fronte 
dell’iscrizione di un Provento finanziario pari ad euro 78.733. Inoltre, la riserva negativa iscritta nel Patrimonio 
netto alla data di emissione dei warrant pari ad euro 9.050.000 è stata rilasciata a fronte degli Utili / (Perdite) a 
nuovo relativi alle variazioni di fair value dei warrant degli esercizi precedenti. Infatti, trattandosi di strumenti 
finanziari che una volta esercitati danno diritto alla consegna di un numero variabile di azioni, i warrant non 
rientrano nella definizione di strumenti rappresentativi di capitale prevista dallo IAS 32, paragrafo 16 e per tale 
motivo, in sede di prima rilevazione, erano stati classificati come passività finanziaria con contropartita una 
corrispondente variazione di Patrimonio Netto, mentre i successivi adeguamenti della passività finanziaria hanno 
trovato contropartita nel Conto Economico. 

Si precisa che, non essendo stati esercitati warrant nel primo semestre 2024, il Capitale sociale e la Riserva 
Sovrapprezzo azioni sono rimasti invariati. 
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21. Passività finanziarie per lease correnti 

Le “Passività finanziarie per lease correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 1.703.757 (euro 1.696.963 
al 31 dicembre 2023) e registrano una variazione di euro 6.794 rispetto allo scorso esercizio per l’effetto 
combinato della riclassifica dalla voce “Passività finanziarie per lease non correnti” della quota corrente, 
dell’iscrizione in questa voce della quota corrente relativa ai contratto sottoscritti nel periodo, e del pagamento 
alle società di leasing. Per maggiori dettagli sui contratti di leasing in essere si rimanda alle “Passività finanziarie 
per lease non-correnti” oggetto della Nota 16 .  

 

22. Fondi per rischi ed oneri correnti 

I “Fondi per rischi ed oneri correnti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 530.678 (euro 626.022 al 31 
dicembre 2023) e registrano una variazione netta complessiva di euro 95.344 come mostrato dalla seguente 
tabella:  
 

 

FONDI PER RISCHI ED ONERI CORRENTI 

Descrizione Fondo per garanzia prodotti 
Fondo per indennità suppletiva 

clientela 
Totale 

Valore al 31/12/2023 543.155  82.866  626.022 

Altre variazioni -121.078 25.734 -95.344 

Valore al 31/12/2024 422.077 108.600 530.678 

 

Il management di Antares Vision iscrive un fondo rischi ed oneri quando, dopo essersi consultato con i propri 
esperti in materia legale e tributaria, ritiene probabile che si verificherà un esborso finanziario a fronte di una 
passività accertata e quando l’ammontare delle perdite che ne deriveranno può essere ragionevolmente stimato. 
I fondi accantonati sono riesaminati ad ogni data di rendicontazione e rettificati in modo da rappresentare la 
migliore stima corrente. 

Il Fondo per garanzia prodotti, pari ad euro 422.077, è relativo agli oneri stimati, sulla base dei dati storici, inerenti 
ad interventi e riparazioni da effettuare in garanzia su macchinari già consegnati.  

E’ inoltre iscritto in questa voce il Fondo di indennità suppletiva di clientela pari ad euro 108.600. 

Come già descritto al paragrafo “Eventi significativi – Piano sociale” della Relazione sulla Gestione a cui si rimanda 
per maggiori dettagli, nel 2024 Antares Vision ha effettuato una ristrutturazione aziendale che ha comportato 
l’accantonamento di un Fondo di ristrutturazione, nel rispetto delle disposizioni dello IAS 37, pari ad euro 
2.328.266. Nel corso del secondo semestre, tale fondo è stato utilizzato per coprire i costi sostenuti per la 
ristrutturazione, che si sono attestati ad euro 2.128.266.  

 

23. Debiti commerciali 

I “Debiti commerciali”” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 25.996.265 (euro 22.623.632 al 31 dicembre 
2023) e, avendo scadenza inferiore a 12 mesi, sono stati iscritti al valore contabile il quale approssima il fair value.  
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DEBITI COMMERCIALI 

Descrizione Debiti commerciali Totale 

Valore al 31/12/2023 22.623.632  22.623.632 

Variazioni del periodo 3.372.633 3.372.633 

Valore al 31/12/2024 25.996.265 25.996.265 

 

24. Acconti  

Gli “Acconti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 11.438.961 (euro 7.199.338 al 31 dicembre 2023) e 
rappresentano gli anticipi da clienti per le vendite in corso di perfezionamento. L’aumento rispetto al 31 dicembre 
2023, pari ad euro 4.239.623 è principalmente legato ad ordini che si perfezioneranno e daranno origine a ricavi 
nel corso del 2025. 

 

25. Altri debiti 

Gli “Altri debiti” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 17.127.711 (euro 14.002.777 al 31 dicembre 2023) e 
registrano un incremento di euro 3.124.934 rispetto allo scorso esercizio.  

ALTRI DEBITI 

Descrizione 
Debiti vs il 
personale 

Debiti vs ist. di 
previdenza 

Risconti  
relativi a 
contributi 

Debiti 
tributari 

Altri debiti Totale 

Valore al 31/12/2023 5.353.786  2.478.686  2.033.447  683.945  3.452.913  14.002.777 

Variazioni del periodo 1.255.704 144.006 1.600.172 563.412 -438.361 3.124.934 

Valore al 31/12/2024 6.609.490 2.622.692 3.633.619 1.247.357 3.014.552 17.127.711 

 

La voce “Debiti verso il personale”, pari ad euro 6.609.490, accoglie i debiti per retribuzioni ancora aperti alla data 
di chiusura del periodo oltre ai debiti verso il personale per premi.  

La voce “Debiti verso istituti di previdenza”, pari ad euro 2.622.692, accoglie i debiti verso INPS e INAIL.  

L'aumento dei debiti verso il personale e dei debiti verso gli istituti di previdenza rispetto all’esercizio precedente 
è principalmente attribuibile all'accantonamento di premi verso il personale e dei relativi oneri differiti. 

La voce “Debiti tributari”, pari ad euro 1.247.357, accoglie i debiti per imposte dirette, al netto di eventuali acconti 
pagati, e l'importo delle ritenute relative agli stipendi dei dipendenti.  

La voce “ Risconti relativi a contributi”, pari ad euro 3.633.619, comprende prevalentemente (i) le quote di ricavi su 
contratti di assistenza che risultavano già fatturati alla data di chiusura del periodo ma non di competenza dello 
stesso e (ii) i risconti passivi sui contributi assegnati relativi al credito d’imposta per ricerca e 8sviluppo e alle 
quote a fondo perduto legate al bando Agenda Digitale in cui rientra il progetto Smart Ward Platform (“SWP”) e al 
bando FCS - Accordi per l'innovazione promosso dal Ministero dello Sviluppo Economico, in cui rientra il progetto 
TFP Agrifood.  

La voce “Altri debiti”, pari ad euro 3.014.552, afferisce alle passività contrattuali per euro 1.357.811, che si legano 
al mancato servizio di SAT (Site Acceptance Test) della macchine già vendute ai clienti, che ne detengono quindi 
la completa proprietà ma necessitano di un ultimo servizio previsto da contratto e per euro 2.181.855 ai ratei e 
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risconti passivi in cui sono contabilizzate le quote di ricavi non di competenza dell’esercizio e ad altri debiti per un 
valore pari a euro 525.114. 
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Note esplicative al Conto Economico 

26. Ricavi 

I “Ricavi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 90.082.991 e si confrontano con il saldo di euro 92.477.540 
del 31 dicembre 2023, con una leggera variazione negativa di euro 2.394.550 (-2,6%). 

Di seguito si riportano i ricavi per area geografica.  

Ricavi per Area Geografica 

Area geografica 31.12.2024 % 31.12.2023 % 

Italia 25.411.283  28,21% 21.462.041  23,21% 

Europa 40.839.114  45,33% 40.961.535  44,29% 

Americhe 14.947.729  16,59% 20.448.322  22,11% 

Asia e Oceania 5.107.236  5,67% 4.669.174  5,05% 

Africa e Medio Oriente 3.777.629  4,19% 4.936.469  5,34% 

Totale 90.082.991  100% 92.477.541  100% 

 

L’Italia registra una crescita del +19% grazie alle soluzioni di macchine per la tracciatura e l’ispezione, 
all’aumentare dei servizi post vendita e al crescere dei contratti L4 FMCG. I volumi nel resto dell’area Europea 
restano sostanzialmente allineati. Le Americhe registrano un calo del -27% influenzato soprattutto da Stati Uniti e 
Brasile, causa di un rallentamento degli investimenti a partire dal primo trimestre 2024. 

 

27. Altri proventi 

Gli “Altri proventi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 3.113.849 e si confrontano con il saldo di euro 
2.480.640 del 31 dicembre 2023, con una variazione netta nell’esercizio di euro 633.209.  

ALTRI PROVENTI 

Descrizione 
Contributi in conto 

esercizio 
Altri ricavi Totale 

Valore al 31/12/2023 2.061.040 419.600 2.480.640 

Valore al 31/12/2024 2.635.115 478.734 3.113.849 

Variazioni del periodo 574.075 59.134 633.209 

 

La voce include:  

i) euro 1.486.070 di contributi in conto esercizio relativi alle quote a fondo perduto legate al bando Agenda Digitale in 
cui rientra il progetto Smart Ward Platform (“SWP”) e al bando FCS - Accordi per l'innovazione promosso dal 
Ministero dello Sviluppo Economico in cui rientra il progetto TFP Agrifood; 

ii) euro 97.000 la quota dell’anno di contributi relativi al credito d’imposta 4.0 fruito sulla linea interconnessa a 
novembre 2024;  

iii) euro 1.000.682 relativi alle quote di competenza del periodo del credito di imposta per attività di ricerca e sviluppo, 
opportunamente riscontate per la parte di costi capitalizzata in coerenza con il principio di correlazione costi-ricavi,;  

iv) euro 2.428 di altri ricavi; 
v) euro 476.306 di plusvalenze e sopravvenienze attive; 
vi) euro 51.363 per altri contributi incassati nell’anno. 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                       Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   389

28. Variazione prodotti finiti e semilavorati 

Nel corso dell’esercizio, la variazione delle rimanenze di prodotti finiti e semilavorati ha inciso sul valore della 
produzione per un importo pari a euro 2.394.314. La voce rappresenta la differenza tra le rimanenze finali e quelle 
iniziali di prodotti finiti e semilavorati. 
  

VARIAZIONE DELLE RIMANENZE DI PRODOTTI FINITI E SEMILAVORATI 

Descrizione 
Variazione delle 

rimanenze di prodotti 
finiti 

Variazione delle 
rimanenze di semilavorati 

e prodotti in corso di 
lavorazione 

Totale 

Valore al 31/12/2023 1.517.852  2.170.871  3.688.723  

Valore al 31/12/2024 186.450  -2.580.764 -2.394.314 

Variazioni del periodo -1.331.402 -4.751.635 -6.083.037 

 
 

29. Materie prime e materiale di consumo 

Le “Materie prime e materiale di consumo” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 25.647.446 e si confrontano 
con il saldo di euro 34.472.839 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 8.825.393. La voce 
risente delle svalutazioni delle rimanenze già descritte alla Nota 8, nonché degli acquisti effettuati per il 
completamento dei prodotti finiti e semilavorati. 

 

MATERIE PRIME E MATERIALE DI CONSUMO 

Descrizione 
Variazione delle 

rimanenze di 
materie prime 

Merci 
Materiale di 

consumo 
Totale 

Valore al 31/12/2023 -5.150.163 -28.029.557 -1.293.119 -34.472.839 

Valore al 31/12/2024 -1.619.985 -23.578.268 -449.193 -25.647.446 

Variazioni del periodo -951.089 4.451.289 843.926 8.825.393  

 

30. Costi del personale 

I “Costi del personale” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 35.300.358 e si confrontano con il saldo di euro 
34.488.417 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 811.941. Si precisa che la voce include 
anche i costi per i Piani di Stock Option e Stock Grant in favore dei dipendenti per euro 709.386. Per maggiori 
dettagli circa i Piani di Stock Option e di Stock Grant si rimanda al paragrafo “Pagamenti basati su azioni”. 

COSTI PER IL PERSONALE 

Descrizione Costi per il personale 

Valore al 31/12/2023 34.488.417 

Valore al 31/12/2024 35.300.358 

Variazioni del periodo 811.941 
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L’incremento dei Costi del personale è pari ad euro 811.941. La variazione include euro 2.128.265 relativi a costi 
sostenuti nel corso dell’esercizio a seguito del Piano sociale già descritto nel paragrafo “Eventi significativi – 
Piano Sociale” a cui si rimanda per maggiori dettagli. 

Al 31 dicembre 2024 il numero di dipendenti di Antares Vision è pari a 413 unità, mentre al 31 dicembre 2023 era 
pari a 510 unità.  

 

31. Ammortamenti e svalutazioni 

Gli “Ammortamenti e Svalutazioni” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 12.918.822 e si confrontano con il 
saldo di euro 12.567.805 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio per euro 351.018. 

AMMORTAMENTI E SVALUTAZIONI 

Descrizione Amm.to imm. immateriali 
Amm.to imm. 

materiali 
Svalutazioni 

crediti 
Totale 

Valore al 31/12/2023 4.582.376 1.213.005 6.772.423 12.567.805 

Valore al 31/12/2024 5.847.365 1.682.112 5.389.344 12.918.822 

Variazioni del periodo 1.264.989 469.107 -1.383.079 351.018 

 

Gli “Ammortamenti delle immobilizzazioni immateriali”, pari ad euro 5.847.365 registrano un incremento di euro 
1.264.989. L’incremento della voce è legato agli ammortamenti derivanti dagli investimenti in costi di ricerca e 
sviluppo ultimati nel corso del 2024.  

Gli “Ammortamenti delle immobilizzazioni materiali”, pari ad euro 1.682.112 registrano un incremento di euro 
469.107 principalmente dovuto all’ammortamento della nuova linea di produzione interconnessa nel corso del 
2024. Tali ammortamenti afferiscono per euro 622.199 all’ammortamento dei fabbricati, di proprietà o in leasing 
(euro 565.121 al 31 dicembre 2023), per euro 291.567 all’ammortamento di impianti macchinari e attrezzature 
industriali e commerciali (euro 40.307 al 31 dicembre 2023) e per euro 768.346 agli ammortamenti su altri beni 
(euro 607.577 al 31 dicembre 2023). Per maggiori dettagli sulle immobilizzazioni materiali e immateriali si 
rimanda alla Nota 1 e alla nota 3.  

Le Svalutazioni, pari ad euro 5.389.344, rappresentano la svalutazione dei Crediti commerciali, per maggiori 
dettagli sulla svalutazione dei crediti si rimanda alla nota 9 “Crediti commerciali” 

Per maggiori dettagli sulla gestione del Rischio di credito si rimanda al paragrafo “Principali rischi ed incertezze”. 

 

32. Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo 

Gli “Incrementi di immobilizzazioni per costi interni di sviluppo” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 
2.860.237 e si confrontano con il saldo di euro 4.197.775 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio 
di euro 1.337.538. La voce rappresenta i costi del personale sostenuti nel corso del periodo che soddisfano le 
condizioni previste dallo IAS 38 per la capitalizzazione e che sono legati a progetti innovativi da cui Antares Vision 
si aspetta ricadute positive in termini sia di maggiori ricavi futuri che di minori costi e, conseguentemente, di 
maggiori margini.  
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Si ricorda che, nel contesto di sviluppo e rafforzamento del proprio posizionamento competitivo, gli investimenti 
in ricerca sono interamente spesati nel Conto Economico, mentre gli investimenti in sviluppo sono capitalizzati 
qualora sino rispettate le condizioni per la capitalizzabilità degli stessi previsti dallo IAS 38.  

 

33. Costi commerciali e di promozione  

I “Costi commerciali e di promozione” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 2.218.514 e si confrontano con il 
saldo di euro 4.095.215 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 1.876.701 dovuta in 
prevalenza alla razionalizzazione della struttura commerciale che ha comportato una diminuzione delle 
provvigioni ad agenti, e ad una migliore programmazione degli eventi marketing.  

La voce accoglie il costo per promozioni, pubblicità e fiere, le spese di rappresentanza e le provvigioni riconosciute 
ad agenti esteri, rappresentanti e procacciatori d’affari di cui Antares Vision si avvale per promuovere la 
conclusione di contratti in particolari mercati ed aree geografiche.  

COSTI COMMERCIALI E DI PROMOZIONE 

Descrizione Costi commerciali e di promozione 

Valore al 31/12/2023 4.095.215 

Valore al 31/12/2024 2.218.514 

Variazioni del periodo -1.876.701 

 

34. Costi per servizi  

I “Costi per servizi” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 31.223.148 e si confrontano con il saldo di euro 
32.095.052 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio negativa per un valore pari ad euro 871.904. 

COSTI PER SERVIZI 

Descrizione Costi per servizi 

Valore al 31/12/2023 32.095.052 

Valore al 31/12/2024 31.223.148 

Variazioni del periodo -871.904 

 

Di seguito si riporta la composizione della voce:  

COSTI PER SERVIZI 

Descrizione 
Spese di 

installazione 
Lavorazioni 

esterne 
Spese 
viaggio 

Licenze e 
canoni 

software 

Costi per 
collaboratori 

Consulenze 
e onorari 

professionali 

Spese 
generali e 

utenze 

Compensi 
agli 

organi 
sociali 

Altri costi 
per servizi 

Servizi 
intercompany 

Totale 

Valore al 31/12/2023 1.621.729 2.647.157 4.738.022 5.257.861 2.272.462 5.007.406 2.215.849 1.124.521 2.685.303 4.524.741 32.095.052 

Valore al 31/12/2024 823.361 537.646 5.018.048 4.071.712 2.082.950 8.206.617 2.025.720 3.559.304 1.256.515 3.641.274 31.223.148 

Variazioni del periodo -798.368 -2.109.511 280.026 -1.186.149 -189.512 3.199.211 -190.129 2.434.783 -1.428.788 -883.467 -871.904 

 

La voce “Spese di installazione”, pari ad euro 823.361, registra un decremento di euro 798.368. Le spese di 
installazione e buona parte delle Spese viaggio sono legate ai costi degli interventi di Site Acceptance Test (SAT) 
effettuati da terzi presso gli stabilimenti dei clienti; 
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La voce “Lavorazioni Esterne”, pari ad euro 537.646, evidenzia un decremento di euro 2.109.157 principalmente 
attribuibile alla riorganizzazione in corso dei processi produttivi; 

La voce “Spese viaggio”, pari ad euro 5.018.048, registra un incremento di euro 280.026; 

La voce “Consulenze e onorari professionali”, pari ad euro 8.206.617, registra un incremento di euro 3.199.211 
principalmente dovuto ai costi straordinari pari ad euro 6.121.555 relativi ad onorari professionali, legati alle 
prestazioni svolte dai professionisti che hanno seguito la società nelle attività straordinarie legate all’indagine 
interna sulla controllata americana, alla rinegoziazione dei covenants sui finanziamenti e al piano sociale; 

La voce “Licenze, canoni e sviluppo software”, pari ad euro 4.071.712, registra un decremento di euro 1.186.150; 

Le voci “Costi per collaboratori” e “Compensi organi sociali”, pari complessivamente ad euro 5.642.254, registrano 
un incremento complessivo di euro 2.245.271. All’interno della voce “Compensi organi sociali” sono registrati i 
costi relativi ai piani di Stock Grant nei confronti di amministratori per euro 1.887.086 e i costi relativi ai piani di 
Stock Option nei confronti di amministratori per euro 44.525; 

La voce “Altri costi per servizi” include assicurazioni per euro 339.529 e spese bancarie per euro 205.840; 

La voce “Spese generali e utenze” è composta, principalmente, da trasporti su vendite, utenze elettriche/acque e 
assicurazioni ed è in linea con l’anno precedente, registrando un decremento di euro 190.127, mentre la voce 
“Servizi intercompany” registra un decremento di euro 883.467. 

 

35. Altre spese operative 

Le “Altre spese operative” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 1.058.337 e si confrontano con il saldo di 
euro 1.756.230 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro -697.893.  

DETTAGLIO ALTRE SPESE OPERATIVE 

Descrizione Altre spese operative 

Valore al 31/12/2023 1.756.230 

Valore al 31/12/2024 1.058.337 

Variazioni del period -697.893 

 

 Di seguito si riporta la composizione della voce:  
 

DETTAGLIO ALTRE SPESE OPERATIVE 

Descrizione 
Accantonamento netti ai 

fondi 
Imposte e 

tasse 
Oneri diversi di 

gestione 
Perdite e 

minusvalenze 
Totale 

Valore al 31/12/2023 535.600 163.438 915.436 141.756 1.756.230 

Valore al 31/12/2024 198.758 123.650 731.531 4.398 1.058.337 

Variazioni del periodo -336.842 -39.788 -183.905 -137.360 -697.895 

 

Il decremento della voce è ascrivibile principalmente all’effetto combinato dei seguenti fattori:  
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• per euro 336.842 ai minori accantonamenti a fondi del periodo a fronte delle garanzie sui prodotti relative 
agli oneri stimati inerenti ad interventi e riparazioni da effettuare in garanzia su macchinari già consegnati;  

• per euro 183.905 ai minori oneri diversi di gestione; 

• per euro 137.360 alle minori perdite e minusvalenze. 

 

36. Oneri finanziari 

Gli “Oneri finanziari” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 8.242.558 e si confrontano con il saldo di euro 
7.542.766 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 699.792.  

ONERI FINANZIARI 

Descrizione Oneri finanziari 

Valore al 31/12/2023 7.542.766 

Valore al 31/12/2024 8.242.558 

Variazioni del periodo 699.792 

 

Nella voce confluiscono principalmente: 

• euro 6.527.031 di interessi passivi su finanziamenti. Si ricorda che la Società ha in essere alcuni strumenti 
finanziari derivati a copertura del rischio di tasso di interesse sui finanziamenti intrattenuti a tasso 
variabile, la cui contabilizzazione comporta l’iscrizione di Proventi finanziari che controbilanciano 
parzialmente gli interessi passivi in commento. Nel dettaglio il 39% del debito per finanziamenti iscritto 
nel Bilancio d’esercizio è coperto da strumenti derivati e il 40% è stato negoziato a tasso fisso. Le 
caratteristiche tecniche, i rischi coperti, la politica di contabilizzazione e il mark- to-market alla data di 
chiusura del periodo sono illustrati nel paragrafo “Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, 
inclusi gli strumenti finanziari derivati”; 

• euro 75.404 di interessi passivi su cash pooling con le controllate americane; 

• euro 297.543 di interessi passivi sui contratti di leasing;  

• euro 263.367 di componente di Interest cost relativa all’applicazione dello IAS 19; 

• euro 45.384 di variazione di fair value degli strumenti finanziari derivati per i quali, non sussistendo tutti i 
requisiti per l’applicazione dell’hedge accounting secondo l’IFRS 9, viene applicata la contabilizzazione 
come strumenti speculativi.  

 

37. Svalutazione crediti finanziari verso società del Gruppo 

La “Svalutazione dei crediti finanziari verso società del Gruppo” al 31 dicembre 2024 ammonta ad euro 736.845 e 
afferisce: 

• per euro 636.845 alla svalutazione parziale sui crediti finanziari in essere con Antares Vision do Brasil Itda;   

• per euro 100.000 alla svalutazione sui crediti finanziari in essere con Antares Vision Sagl. 
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Per maggiori dettagli sui finanziamenti concessi da Antares Vision alle società del Gruppo si rimanda alla Nota 5 
e alla Nota 10.    

 

38. Proventi finanziari 

I “Proventi finanziari” al 31 dicembre 2024 ammontano ad euro 3.293.800 e si confrontano con il saldo di euro 
3.959.386 del 31 dicembre 2023, con una variazione nell’esercizio di euro 665.586.  

Proventi finanziari 

Descrizione Proventi finanziari 

Valore al 31/12/2023 3.959.386 

Valore al 31/12/2024 3.293.800 

Variazioni del periodo -665.586 

 

Nella voce confluiscono principalmente: 

• euro 78.733 di storno della passività finanziaria relativa ai warrant residui e non più esercitabili come già 
descritto nel paragrafo “Disponibilità liquide e depositi a breve” alla quale si rimanda per maggiori dettagli.  

• 2.173 euro migliaia di effetto positivo derivante dalla contabilizzazione degli strumenti derivati. Le 
caratteristiche tecniche, i rischi coperti, la politica di contabilizzazione e il mark- to-market alla data di 
chiusura del periodo sono illustrati nel paragrafo “Valutazione al fair value e Attività e passività finanziarie, 
inclusi gli strumenti finanziari derivati”.  

• euro 300.680 di effetto positivo derivante dall’adeguamento al fair value dei titoli di stato e delle polizze 
assicurative; 

• euro 177.747 di interessi attivi di competenza del periodo sui certificati di deposito;  

• euro 14.441 di interessi attivi su conti corrente bancari e postali; 

• euro 425.158 di interessi attivi sui finanziamenti a imprese controllate descritti alla Nota 5 e alla Nota 10.  

 

39. Utili e perdite su cambi 

Gli “Utili e Perdite su cambi” al 31 dicembre 2024 risultano positivi per euro 684.453, (negativi per euro 272.948 al 
31 dicembre 2023) e accolgono le differenze cambio generate dall’estinzione delle attività e passività in valuta o 
dalla conversione a tassi differenti da quelli ai quali erano state convertite al momento della rilevazione iniziale.  

Gli effetti maggiormente significativi derivano dall’andamento del dollaro americano, del real brasiliano. 

 

40. Proventi / (oneri) su partecipazioni 

I “Proventi / (oneri) su partecipazioni” al 31 dicembre 2024 assumono un valore negativo per euro 6.916.704 e 
accolgono la svalutazione della partecipazione in Antares Vision do Brasil Ltda per euro 6.007.841 nonché la 
svalutazione delle partecipazioni in imprese collegate e joint venture per euro 911.713 e la rivalutazione delle 
stesse per euro 2.850. Per maggiori dettagli si rimanda alla Nota 4.  
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41. Imposte sul reddito 

Le "Imposte sul reddito" ammontano ad euro 1.097.561 (rispetto ad euro 774.533 nel 2023) e comprendono i 
proventi derivanti dal consolidato fiscale, per un totale di euro 1.153.629 (rispetto ad euro 870.145 nel 2023), 
relativi all'imposta dovuta dalle aziende consolidate, e imposte anticipate e differite per un importo complessivo 
di - 56.068 euro (rispetto a 95.613 euro nel 2023). 

Come già indicato nella Nota 7 a cui si rimanda per maggiori dettagli, al 31 dicembre 2024 non vi sono perdite 
fiscali maturate sulle quali siano state rilevate imposte anticipate, ritenendo, prudenzialmente, che tali perdite non 
saranno recuperabili nel breve-medio periodo, sono state stanziate imposte anticipate relative alle differenze 
temporanee rilevate in applicazione degli IAS/IFRS e non sono state stanziate imposte anticipate sulle eccedenze 
di ROL fiscale.  

Si riporta a seguire la riconciliazione tra onere fiscale teorico e onere fiscale effettivo: 

Riconciliazione tra onere fiscale da bilancio e onere fiscale teorico 
     

Determinazione dell’imponibile IRES     
     

Descrizione Valore Imposte 

Risultato prima delle imposte - 26.621.714    

Onere fiscale teorico (24%) 
 

- 6.389.211  

Differenze temporanee deducibili in esercizi successivi: 
 

  

Compenso amministratori - 72.524    

Svalutazioni           308.452    

Accantonamento a fondi     13.045.742    

Eccedenza di Interessi passivi indeducibili        4.948.758    

Ammortamento fabbricati           511.730    

Ammortamento diritto d'uso           481.392    

Rimanenze finali prodotti finiti                        0     

Differenze cambi negativi                   696    

Totale     19.224.246     4.613.819  

Differenze temporanee imponibili in esercizi successivi: 
 

  

Differenze cambi positivi           256.604    

Totale           256.604          61.585  

Rigiro delle differenze temporanee da esercizi precedenti: 
 

  

Utilizzo perdite fiscali anni precedenti                         

Totale                                          

Differenze che non si riverseranno negli esercizi 
successivi: 

 
  

Quota costi e spese esercizio autovetture -  59.077    

Quota costi e spese esercizio telefonia fissa e mobile             47.717    

erogazioni liberali             12.275    

Multe e ammende                5.707    

Quota non deducibile spese alberghiere           111.208    

Sopravv. Attive non tassate -1.058.119    

Totale           - 940.290    - 225.670  

Imponibile IRES al 31/12/2024  -8.594.361    

IRES corrente per l'esercizio    - 2.062.647                  
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Di cui importo trasferito al consolidato fiscale   -1.153.629  

     

Determinazione dell’imponibile IRAP    
     

Descrizione  Valore   Imposte  

Differenza tra valore e costi della produzione -11.441.493    

Costo del personale     34.492.411    

Compensi Amministratori        1.581.647    

Costi non rilevanti ai fini IRAP        2.126.976    

Ricavi già tassati - Rimanenze finali PF effetto IFRS 15 
 

  

Accantonamenti -121.078    

Imposta Municipale Propria             75.916    

Altri costi indeducibili           304.726    

Ricavi non tassabili -1.194.060    

Deduzioni art. 11, c. 1, lett. a) del D.Lgs. n. 446 -30.165.458    

Voci nette imponibili quale holding industriale -4.619.056    

Imponibile IRAP -8.959.468    

Onere fiscale(%) 
 

  

IRAP dovuta sul reddito dell’esercizio (*)    -  
   

(*) Il valore della produzione netta IRAP negativo non è oggetto di riporto e pertanto l’onere effettivo è dato dal valore maggiore tra 0 e 
l’IRAP dell’esercizio.  

 

 
 
 

Altre informazioni 

Garanzie prestate, impegni ed altre passività potenziali 

Al 31 dicembre 2024 Antares Vision ha prestato garanzie nei confronti dei propri clienti consistenti per euro 
214.500 in Performance bond a garanzia dell’esecuzione dei contratti e del corretto funzionamento dei macchinari 
ceduti, per euro 1.021.920 in Advance bond a garanzia su anticipi già incassati da clienti, per euro 1.709.683 
migliaia di euro in Tender Bond a garanzia per gare d’appalto e per euro 22.000 in Warranty bond a garanzia 
sull’esecuzione del contratto. 

Inoltre, Antares Vision ha emesso una lettera di patronage nei confronti della collegata Orobix con cui si obbliga 
a non disporre della partecipazione senza avere preventivamente informato la banca e ad esercitare diritti di voto 
e supervisione affinché Orobix faccia sempre fronte alle sue obbligazioni nei confronti della banca finanziatrice. 
Tale lettera di patronage è stata fornita a fronte di un finanziamento assunto da Orobix di euro 1.000.000 della 
durata di 36 mesi di cui 6 di preammortamento, per cui, in ogni caso, Antares Vision non presta garanzia.  

Informazioni relative ai rischi  

 

Rischi connessi al mercato  

Il contesto competitivo in cui Antares Vision Group opera assume forme diverse a seconda del settore di mercato 
e dell’area geografica di riferimento. A seconda dei casi, infatti, il Gruppo si trova ad affrontare uno scenario 
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concorrenziale caratterizzato da alcuni grandi players globali o da players locali di medie o piccole dimensioni 
che svolgono, anche solo in parte, attività identiche o comunque fungibili con quelle svolte da Antares Vision 
Group. Il rischio di mercato è, pertanto, il rischio che la posizione di Antares Vision Group sul mercato possa 
essere contesa da eventuali concorrenti, con conseguente perdita di una parte della clientela. 

Il management ritiene che la gamma delle soluzioni (dall’hardware al software) di tracciabilità (“Track & Trace”), 
in cui il Gruppo è leader, coniugata con l’avanguardia tecnologica dei sistemi di ispezione (“Inspection”) e l’offerta 
di servizi di gestione intelligente dei dati (“Smart Data Management”), nonché la completezza dei servizi di 
assistenza pre e post vendita, unita all’esperienza continuamente accumulata e alla presenza di personale tecnico 
altamente specializzato, costituiscano un forte vantaggio competitivo nel contrastare la concorrenza e siano di 
ostacolo all’ingresso nel breve periodo di nuovi attori commerciali.  

Con riferimento, infine, al conflitto tra Russia e Ucraina, come anche già descritto nel paragrafo “Mercato Russo e 
Ridimensionamento delle attività delle controllate Russe” al quale si rimanda per maggiori dettagli, lo stesso 
costituisce un elemento di incertezza e di preoccupazione che nel 2024 ha portato Antares Vision Group ad avviare 
un processo di considerevole ridimensionamento delle attività in Russia. Al 31 dicembre 2024 l’esposizione del 
Gruppo non è significativa sia in termini di posizioni creditizie che a livello di fatturato.  

 

Rischio di credito  

Il rischio di credito è il rischio che Antares Vision Group sia esposto a potenziali perdite derivanti dal mancato 
adempimento delle obbligazioni assunte dalle proprie controparti. Qualora una parte rilevante dei clienti dovesse 
ritardare o non onorare i pagamenti nei termini e con le modalità convenute, ciò determinerebbe effetti negativi 
rilevanti sulla situazione economica, patrimoniale e/o finanziaria di Antares Vision Group. 

La massima esposizione di Antares Vision Group al rischio di credito è quantificabile nel valore nominale delle 
attività commerciali e nel valore nominale delle garanzie e impegni prestate su passività e/o debiti di terzi.  

Il rischio di credito risulta essere mitigato dal fatto che gran parte dei clienti di Antares Vision Group sono primarie 
società farmaceutiche e industriali, caratterizzate da un’elevata solidità economico-finanziaria, e dal fatto che 
l’esposizione creditoria non è concentrata su un numero ristretto di clienti. Nel caso di controparti operanti in 
nazioni con un rischio paese elevato, Antares Vision Group ricorre a strumenti di pagamento internazionali, quali 
le lettere di credito, volti a garantire il corretto e tempestivo flusso di incasso. 

Il rischio di credito è monitorato mediante procedure formalizzate omogenee per tutto il Gruppo che mirano ad 
assicurare che le vendite vengano effettuate a clienti affidabili e solvibili e che garantiscono il controllo regolare 
dei flussi di incasso attesi e le eventuali azioni di recupero. La solvibilità e l’esposizione massima consentita ai 
clienti viene definita anche tramite l’ausilio di società che emettono rating sul credito nonché da un costante 
confronto con la funzione commerciale sia per valutare il fido massimo concedibile sia per minimizzare le 
posizioni scadute e intraprendere le eventuali azioni di recupero.  

La gestione della relazione con i clienti è demandata ai General Manager delle singole società del Gruppo che 
hanno sistemi di incentivo direttamente collegati alla generazione di cassa. Mensilmente le società del Gruppo 
monitorano lo stato di incasso dei crediti e comunicano lo scaduto alla Capogruppo che provvede ad effettuare 
un’analisi complessiva consolidata. Qualora si rilevi un’oggettiva condizione di inesigibilità parziale o totale, la 
posizione creditoria è svalutata al fine di adeguare il valore nominale al valore di presumibile realizzo e si valuta 
se si rendano necessarie azioni legali di recupero. Antares Vision Group, nel rispetto delle disposizioni dell’IFRS 9, 
iscrive un fondo svalutazione crediti applicando il criterio delle perdite attese basato sull’esame delle singole 
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posizioni creditorie e tenendo in considerazione l’esperienza passata, specifica per business ed area geografica, 
(c.d. expected losses). 

 

Rischio di liquidità  

Il rischio di liquidità è il rischio che Antares Vision Group possa non essere in grado o avere difficoltà a reperire, a 
condizioni economiche mutevoli, le risorse finanziarie necessarie per la normale gestione operativa.  

Antares Vision Group reperisce le proprie risorse finanziarie, oltre che dai flussi derivanti dalla gestione operativa, 
anche tramite la stipula di contratti di finanziamento. In particolare, per perseguire la propria strategia anche 
attraverso le molteplici operazioni di acquisizione volte alla diversificazione del business, a partire da settembre 
2021, la Capogruppo ha completamente rifinanziato il proprio indebitamento con una duration media di circa 5 
anni, con un costo medio fisso (post-hedging) di circa il 3,2%. Per tali finanziamenti è imposto il rispetto di financial 
covenants che alla data del 31 dicembre 2024 risultano rispettati.  

Il Gruppo monitora attentamente i bisogni di liquidità attraverso previsioni mensili per ciascuna società del Gruppo 
nell'ambito della predisposizione del budget annuale e la redazione, sempre per ciascuna società, di forecast 
rolling dei successivi tre mesi. Il Gruppo ha, inoltre, la possibilità di gestire la liquidità a livello di Gruppo attraverso 
sistemi di cash pooling e prestiti intra-gruppo.  

Quanto alle altre società del Gruppo, si precisa che Antares Vision Asia Pacific può beneficiare di un fido bancario 
con un primario istituto di credito, garantito dalla Capogruppo, dell’importo di 500 migliaia di euro, ad oggi 
utilizzato unicamente per l’emissione di advance bond in favore dei clienti. 

 

 

Rischio di tasso di interesse  

Il rischio di tasso di interesse è il rischio che si verifichino variazioni dei tassi di interesse con conseguente 
incremento degli oneri finanziari relativi all’indebitamento finanziario, al quale Antares Vision Group ricorre 
mediante contratti di finanziamento a medio-lungo termine e contratti di leasing immobiliare caratterizzati da tassi 
di interesse variabili. 

Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di interesse facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di interesse (c.d. interest rate swap o IRS).  

La tabella seguente riporta la suddivisione dell’indebitamento finanziario bancario, corrente e non corrente tra la 
componente a tasso variabile e a tasso fisso al 31 dicembre 2024: 

Importi in migliaia di euro 31/12/2024 
incidenza 

% 

Finanziamenti a tasso fisso 107 80% 

Finanziamenti a tasso variabile 27 20% 

Totale Finanziamenti Bancari 135 100% 

 

Importi in migliaia di euro 31/12/2023 
incidenza 

% 
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Finanziamenti a tasso fisso 116 80% 

Finanziamenti a tasso variabile 30 20% 

Totale Finanziamenti Bancari 145 100% 

 

Nel dettaglio i finanziamenti in essere sono erogati alle seguenti condizioni: 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2024    

Istituto Finanziario 
Data 

accensione 
data scadenza Tipologia Tasso 

Residuo capitale 
da rimborsare 
31/12/2024 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 1,5% 
No floor 

800 

BNL 23/03/2021 30/06/2027 FISSO 0,80% 4.217 

BNL 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 1,70% 

No floor 
23.943 

INTESA SAN PAOLO 30/09/2021 30/09/2028 
VARIABILE 

HEDGE 
Euribor 6m + spread 1,65% 

No floor 
26.856 

PRICOA 30/09/2021 30/09/2033 FISSO* 2,86% 39.653 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03/12/2021 30/11/2028 FISSO 1,50% 9.988 

BCC DEL GARDA 28/01/2022 31/12/2029 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 1,85% 
No floor 

8.652 

INTESA SAN PAOLO 23/03/2023 30/09/2028 
VARIABILE 

NO 
HEDGE 

Euribor 6m + spread 1,65% 
floor 3,3% 

18.000 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 1,86% 3 

UNICREDIT 31/12/2022 31/03/2025 FISSO 2,66% 3 

 

Importi in Migliaia di Euro - dato riferito a dicembre 2023    

Istituto Finanziario 
Data 

accensione 
Data scadenza Tipologia Tasso 

Residuo 
capitale da 
rimborsare 
31/12/2023 

BNL 25-03-21 30-06-27 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,5 % no Floor 
720 

BNL 25-03-21 30-06-27 FISSO 0,80% 4.925 

INTESA SAN PAOLO 30-09-21 30-09-28 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,65 % no Floor 
29.933 

BNL 30-09-21 30-09-28 VARIABILE HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,70 % no Floor 
27.600 

PRICOA 30-09-21 30-09-33 FISSO 2,86% 40.000 

CASSA DEPOSITI E PRESTITI 03-12-21 30-11-28 FISSO 1,50% 12.500 

BCC DEL GARDA 28-01-22 31-12-29 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,85 % no Floor 
10.000 

INTESA SAN PAOLO 23-03-23 30-09-28 VARIABILE NO HEDGED 
Euribor 6m + spread 

1,65 % floor 3,3 % 
19.000 

UNICREDIT 31-12-22 31-03-25 FISSO 1,86% 14 

UNICREDIT 31-12-22 31-03-25 FISSO 2,66% 13 
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* Il tasso è considerato fisso, anche se sono previsti coupon step-up 

al variare della leva riportata nel periodo precedente    

 

Antares Vision ha effettuato un’analisi di sensibilità ad una variazione possibile dei tassi di interesse. 
Considerando tutte le altre variabili mantenute costanti, le risultanze ottenute sono riportate di seguito: 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2024 

Incremento dei punti base 
Oneri 

Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 

+50 p.b. -163 -163 

-50 p.b. 163 163 

+100 p.b. -326 -326 

-100 p.b. 326 326 

 

Finanziamenti Bancari - importi in migliaia di euro analisi riferita al 2023 

Incremento dei punti base  
Oneri 

Finanziari 
Utile (perdita) ante 

imposte 

+50 p.b. -170 -170 

-50 p.b. 170 170 

+100 p.b. -339 -339 

-100 p.b. 339 339 

 

Per maggiori dettagli sull’indebitamento finanziario di medio lungo termine e sugli strumenti finanziari derivati 
relativi si rimanda rispettivamente Nota 16 e alla Nota 20 delle Note Esplicative Consolidate, nonché al paragrafo 
“Valutazioine al fair value e Attività e passività finanziarie, inclusigli Strumenti finanziari derivati” sempre delle Note 
Esplicative Consolidate. 

Rischio di cambio  

Il rischio di cambio è il rischio derivante dalle fluttuazioni nei tassi di cambio tra le diverse divise.  

La valuta funzionale di Antares Vision Group è l’Euro, tuttavia operando Antares Vision Group a livello 
internazionale, esso risulta esposto al rischio di cambio sia per effetto della conversione in Euro in sede di 
consolidamento sia per effetto del controvalore dei flussi commerciali e finanziari in valuta diversa dalle valute di 
conto delle singole società del Gruppo. 

I principali rapporti di cambio che interessano Antares Vision Group riguardano:  

• Euro/Dollaro statunitense: in relazione a transazioni commerciali effettuate da società operanti nell’Area Euro sul mercato 
americano e viceversa;  

• Euro/Real brasiliano: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti nell’Area Euro sul 
mercato brasiliano e viceversa;  

• Euro/Hong Kong Dollar: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti nell’Area Euro 
sul mercato asiatico e viceversa; 

• Euro/Rupia Indiana: in relazione a transazioni commerciali e finanziarie effettuate da società operanti nell’Area Euro sul 
mercato indiano e viceversa. 
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Il Gruppo mitiga il rischio di tasso di cambio facendo ricorso a taluni strumenti finanziari derivati a copertura del 
rischio relativo alla fluttuazione dei tassi di cambio.  

Inoltre, il Gruppo riduce l’impatto delle differenze cambio in quanto da un lato le società del Gruppo sostengono 
costi per attività produttive, per servizi di installazione e assistenza, costi commerciali e di promozione e costi per 
il personale in valuta diversa dall’Euro (prevalentemente in USD), che trovano naturale copertura dalle vendite 
realizzate in valuta locale dalle medesime società, e dall’altro Antares Vision Group sostiene una parte significativa 
dei costi in euro principalmente relativi alla produzione ed alla gestione della struttura corporate a fronte di ricavi 
espressi prevalentemente in euro.  

 

Rischio fiscale  

Il rischio fiscale è il rischio di operare in violazione di norme di natura tributaria ovvero in contrasto con i principi 
o con le finalità dell'ordinamento, pertanto, non è possibile escludere che il Gruppo possa essere tenuto a far fronte 
a passività conseguenti a vertenze fiscali di varia natura. In tal caso il Gruppo potrebbe essere chiamato a liquidare 
delle passività straordinarie con i conseguenti effetti economici e finanziari.  

Il Gruppo monitora periodicamente il rischio connesso alle vertenze fiscali in coordinamento con i professionisti 
esterni specificamente incaricati e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per 
rischi e oneri. Il rischio non è applicabile. La modifica al principio IAS 12 non ha impatti sul bilancio consolidato in 
quanto il gruppo non risulta essere coinvolto dai regolamenti BEPS Pillar Two Rules dell’OCSE in quanto i ricavi al 
31 dicembre 2024 risultano essere inferiori a 750 milioni. 

 

Rischio legale  

Il rischio legale è il rischio derivante dalla violazione di leggi e/o regolamenti. La tipologia di vertenze giudiziarie a 
cui Antares Vision Group è esposto può essere suddivisa in due grandi gruppi: contenziosi di natura commerciale 
con la clientela, aventi ad oggetto la contestazione su natura e/o quantità delle forniture di prodotti e servizi, 
l’interpretazione di clausole contrattuali e/o della documentazione a supporto, ovvero contenziosi di natura 
diversa. Con riferimento alla prima tipologia di vertenze, i relativi rischi sono oggetto di attenta analisi con il 
supporto di consulenti esterni e gli eventuali impatti economici conseguenti sono riflessi nel Fondo svalutazione 
crediti. Gli altri contenziosi fanno riferimento a vari tipi di richieste che possono pervenire alle società del Gruppo 
a seguito della supposta violazione di obblighi normativi e/o contrattuali; gli eventuali impatti economici 
conseguenti sono riflessi nella voce Fondi per rischi e oneri. 

 

Rischio informatico (Cyber Risk)  

Il rischio di cybersecurity è il rischio derivante dalla violazione, frode e/o perdita delle informazioni del sistema 
informatico di un'impresa a seguito di eventi accidentali o di azioni dolose. Tale rischio include, tra gli altri, 
malware, phishing, social engineering, fino agli attacchi man-in-the-middle. 

Antares Vision Group dipende in misura notevole dalla capacità dei sistemi informatici di garantire la 
conservazione delle informazioni, la loro fruibilità e la loro fruizione in termini di sicurezza ed efficienza.  

Per questo motivo Antares Vision Group è attenta alla continua manutenzione del parco hardware installato così 
come all’aggiornamento del relativo software, nonché al continuo backup dei dati residenti sui sistemi informatici 
e alla periodica verifica della robustezza dei sistemi anti-intrusione e anti-virus in essere. Il Gruppo ha stipulato 
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con una primaria compagnia assicurativa una polizza a tutela dei danni indirettamente provocati da eventuali 
“crash” nei sistemi, l’”housing” del “data center” in ambienti sicuri e/o black-out. 

Antares Vision Group ha in essere policy di cybersecurity sull’headquarter e buona parte delle consociate. La sua 
estensione alle rimanenti consociate è in essere sia per quanto riguarda l’infrastruttura che le postazioni utente al 
fine di aumentare il livello di controllo e abbassare i punti di vulnerabilità. Sono condotte campagne di awarness 
periodiche su tutti i dipendenti dell’headquarter in estensione nei prossimi mesi a tutto il gruppo. 

Antares Vision Group monitora costantemente il rischio informatico tramite: 

•  appropriate configurazioni HW/SW sia dei sistemi dell’infrastruttura che delle postazioni utente; 

• apparati dedicati al presidio, monitoria e filtering del perimetro aziendale; 

• metodi di sorveglianza e intervento attivo (SOC) 24/7; 

• periodica revisione e miglioramento delle funzionalità aggiornate agli ultimi standard; 

• personale dedicato interno (IT security team), supporto esterno (security teams, ethical hackers services)  

• allineamento constante sulle minacce da portali dedicati e canali ufficiali. 

Nonostante le misure finora descritte non si può escludere Antares Vision Group possa subire interruzioni e/o 
discontinuità nello svolgimento dell’attività operativa per effetto di malfunzionamenti o veri e propri black-out dei 
sistemi propri o di terzi. Non è altresì possibile garantire che i sistemi informativi delle società e/o aziende 
eventualmente acquisite siano in grado, al momento dell’acquisizione, di soddisfare i requisiti minimi del Gruppo 
in materia di affidabilità e sicurezza. 

 

Rischio ambientale e Rischio legato al cambiamento climatico 

Il business di Antares Vision Group prevede processi produttivi a basso impatto sul territorio, in termini di consumo 
delle risorse naturali, di produzione di scarti industriali nonché di emissione di sostanze inquinanti. La produzione 
industriale di Antares Vision Group potrebbe, in talune ipotesi di eventi climatici eccezionali, ovvero in presenza di 
guasti o rotture gravi agli impianti, determinare, oltre a un rallentamento delle attività, danni a terzi, incidenti e/o 
danni ambientali, esponendo il Gruppo ad obblighi risarcitori e/o di bonifica e a responsabilità, eventualmente 
anche di natura penale. Antares Vision Group si adopera per prevenire questo tipo di rischi mediante l’adozione di 
misure ritenute adeguate dal proprio management e in linea con le prassi di settore.  

Con riferimento ai rischi e alle conseguenze del cambiamento climatico, come ulteriore impegno da parte del 
Gruppo al raggiungimento, al mantenimento e alla condivisione di obiettivi di sostenibilità concreti e trasparenti, 
a partire dal 31 dicembre 2021 Antares Vision Group predispone la propria Dichiarazione Consolidata Non 
Finanziaria, assoggettata a revisione da parte della società di revisione, a norma del D. Lgs 254/2016 e sostituita 
dall’esercizio 2024 dalla Rendicontazione di sostenibilità, sempre assoggettata a revisione da parte della società 
di revisione e parte integrante della presente Relazione sulla gestione, a norma della direttiva "Corporate 
Sustainability Reporting Directive - CSRD" (Direttiva n. 2464/2022), entrata ufficialmente in vigore il 5 gennaio 
2023, e attuata dal D. Lgs 125/2024. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al 
paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024”.  

Inoltre, a partire dall’anno 2024, come già descritto nel paragrafo “Fatti di rilievo dell’esercizio - Rafforzamento del 
management e Primo Piano di Stock Grant e Revoca e nuova autorizzazione all’acquisto e alla disposizione di 
azioni proprie e Secondo Piano di Stock Grant”, sono stati assegnati al management di Gruppo ed agli 
amministratori esecutivi specifici obiettivi annuali ESG, oltre ad aver previsto che nel Piano DG e Piano Azionario 
la componente non finanziaria dell’LTI per ciascun partecipante, in caso di obiettivi ESG, tragga origine dalla 
cosiddetta Scorecard ESG, ovvero dalla totalità dei sub obiettivi ESG identificati per ciascuna delle tre aree 



Relazione Finanziaria Annuale al 31 dicembre 2024                                                       Bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. 
_________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________________ 

 

 
Antares Vision Group   403

(Ambiente – Sociale – Governance). Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al 
paragrafo “Rendicontazione di sostenibilità ai sensi del D.lgs 125/2024” e al paragrafo Sostenibilità e attività volte 
alla mitigazione dei cambiamenti climatici (climate change) nella Relazione sulla gestione. 

 

Rischio legato alla salute e sicurezza dei lavoratori sul luogo di lavoro 

I rischi di salute e sicurezza dei lavoratori includono tutti quei fattori e condizioni ambientali che potrebbero 
compromettere la salute fisica e mentale dei dipendenti, nonché la loro sicurezza durante lo svolgimento delle 
attività lavorative (e.g. esposizione a sostanze chimiche pericolose, attrezzature mal funzionanti, incidenti sul 
luogo di lavoro, stress occupazionale). La gestione di tali rischi è essenziale per garantire un ambiente di lavoro 
sicuro e per tutelare il benessere dei dipendenti. Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 
dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità in base al D.lgs 125/2024”. 

 

Rischio di scarsa qualità del prodotto e relativa responsabilità  

I prodotti di Antares Vision Group devono essere conformi e leggi e regolamenti dei paesi di commercializzazione. 
Qualora i prodotti non rispettino quanto previsto dalle differenti normative applicabili, potrebbe risultare legittima 
la restituzione di tali prodotti, con un aggravio nei costi e possibili danni all’immagine delle società del Gruppo 
andando ad influenzare negativamente anche sulle loro performance ESG.  

La qualità e responsabilità dei prodotti di Antares Vision Group è anche legata alla presenza di risorse con 
competenze professionali specifiche e qualificate. La difficoltà di attrarre, sviluppare e mantenere competenze 
chiave e professionalità adeguate potrebbe causare rallentamenti produttivi, riduzione dell’innovazione e della 
qualità dei prodotti.  

Per maggiori dettagli si rimanda all’Informativa ESG al 31 dicembre 2024 al paragrafo “Informativa di sostenibilità 
in base al D.lgs 125/2024”. 

Rischio Verifica ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) - Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, 
n. 58 

In data 5 marzo 2024, la Commissione Nazionale per le Società e la Borsa (Consob) ha avviato una verifica 
ispettiva ai sensi dell'articolo 115, comma 1, lettera c) del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58, avente ad 
oggetto:  

• la situazione finanziaria di Antares Vision Group; 

• le voci “Avviamento”, “Altre attività immateriali”, “Crediti commerciali” e “Ricavi” iscritte nei bilanci 
consolidati al 31 dicembre 2022 e al 30 giugno 2023; 

• lo stato di implementazione degli interventi di adeguamento della struttura organizzativa, del sistema di 
controllo interno e del sistema amministrativo-contabile riferiti alle azioni di miglioramento richiamate 
nella relazione del Collegio Sindacale sull’esercizio 2022; 

• lo stato di implementazione della revisione del processo di budgeting, con particolare riferimento a quanto 
rappresentato nel Bilancio di Sostenibilità 2022 circa l’integrazione di tale processo con le tematiche ESG. 

La verifica ispettiva si è conclusa in data 29 gennaio 2025; il management è in attesa dell’esito della verifica 
ispettiva. A data odierna la società non è a conoscenza e non può prevedere rischi inerenti agli esiti di queste 
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attività ispettive. 

Attività di direzione e coordinamento  

Nonostante l’articolo 2497-sexies del Codice Civile affermi che “si presume salvo prova contraria che l’attività di 
direzione e coordinamento di società sia esercitata dalla società o ente tenuto al consolidamento dei loro bilanci 
o che comunque che controlla ai sensi dell’articolo 2359”, Antares Vision ritiene di operare in condizioni di 
autonomia societaria ed imprenditoriale rispetto alla propria controllante Regolo S.p.A.. A titolo esemplificativo e 
non esaustivo, la Capogruppo gestisce autonomamente la tesoreria ed i rapporti commerciali con i propri clienti 
e fornitori oltre a non avvalersi di alcun servizio erogato dalla propria controllante.  

Antares Vision S.p.A. svolge attività di direzione e coordinamento delle società controllate residenti in Italia. Tale 
attività consiste nella definizione degli indirizzi strategici generali ed operativi di Gruppo, nella elaborazione delle 
politiche generali di gestione delle risorse umane e finanziarie, nonché nella definizione ed adeguamento: 

• del Modello di governo societario e di controllo interno; 

• del Modello di Organizzazione e Gestione ai sensi del D. Lgs. 231/01; 

• del Documento Programmatico della Sicurezza ai sensi del D. Lgs.196/03; 

• del Codice etico; 

• delle procedure amministrativo-contabili relative all’informativa finanziaria. 

Antares Vision S.p.A. ha aderito in qualità di consolidante fiscale ai sensi degli artt. 117-129 del T.U.I.R. esercitato 
per il regime fiscale del “Consolidato fiscale nazionale” di cui agli articoli 117 e seguenti del D.P.R. 917/86 (TUIR), 
che consente di determinare l’IRES su una base imponibile corrispondente alla somma algebrica degli imponibili 
positivi e negativi delle singole società. Le società incluse nel consolidato fiscale sono FT System S.p.A. e AV 
Electronics S.r.l.. 

 

Fatti di rilievo successivi  

Verifica ispettiva ai sensi dell’articolo 115, comma 1, lettera c) – Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58 

Come già descritto al paragrafo “Fatti di rilievo del periodo”, in data 29 gennaio 2025 si è conclusa la verifica 
ispettiva di Consob.  

FMD Falsified Medicines Directive – Direttiva Europea Sui Farmaci Falsificati  

In data 6 febbraio 2025, è stato pubblicato in Gazzetta Ufficiale il D. Lgs. 6 febbraio 2025 n. 10, relativo al percorso 
di adeguamento dell’Italia al sistema europeo di serializzazione dei farmaci.  

Il decreto prevede che dal 9 febbraio 2025 – originariamente data di entrata in vigore effettiva del nuovo sistema 
– inizia il cosiddetto “periodo di stabilizzazione” della durata di due anni, sino all’8 febbraio 2027. In questo lasso 
di tempo, è possibile immettere sul mercato lotti di farmaci dotati del solo bollino vigente così come lotti dotati 
del nuovo sistema Datamatrix, anti-tampering e dispositivo realizzato su supporto di sicurezza prodotto 
dall’istituto Poligrafico. Per i soli prodotti SOP/OTC, oltre al bollino, nel periodo di stabilizzazione potrà essere 
apposto al fine di prevenire le manomissioni anche l’elemento di sicurezza del Regolamento UE. Fino all’8 febbraio 
2027 saranno sospese le sanzioni. 

Il 6 marzo 2025, il Sottosegretario di Stato On. Marcello Gemmato ha firmato il decreto attuativo sul Datamatrix, 
che prevede che il DataMatrix stesso andrà a costituire il codice di identificazione univoco in linea con lo standard 
GS1 Data Matrix (ECC 200), conforme alla norma ISO/IEC 16022:2006, che definisce le specifiche per 
l’identificazione e l’acquisizione automatica dei dati. Il codice AIC, inoltre, formato da 9 cifre di cui la prima è 0 e 
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l'ultima è la cifra di controllo, sarà contraddistinto dall'AI 716. In assenza di DataMatrix, infine, le confezioni non 
potranno essere immesse nel canale distributivo al fine di garantire maggiore sicurezza e tracciabilità per 
contrastare i farmaci falsificati e garantire l’integrità della supply chain. 

Entro 90 giorni dalla pubblicazione del D. Lgs. N. 10 6 Febbraio 2025, è prevista l’emanazione del decreto attuativo 
relativo alle specifiche tecniche del dispositivo di sicurezza (carta valori) che sarà realizzata dal Poligrafico dello 
Stato. 

 

Rapporti con parti correlate  

In conformità a quanto previsto dalla delibera Consob n. 17221 del 12 marzo 2010 e dalle disposizioni in tema di 
parti correlate emanate da Borsa Italiana S.p.A. nel maggio 2012, il Consiglio di Amministrazione di Antares Vision 
S.p.A. ha adottato la Procedura per le operazioni con parti correlate, la cui versione vigente, entrata in vigore a 
partire dalla data di inizio delle negoziazioni delle Azioni Ordinarie e dei warrant della Capogruppo sul mercato 
Euronext Milan, è stata approvata in data 28 aprile 2021 ed è consultabile sul sito internet aziendale, sezione 
Governance. 

Le operazioni effettuate da Antares Vision S.p.A. con parti correlate, così come definite dal principio contabile IAS 
24, sono state effettuate nel rispetto delle disposizioni di legge vigenti, sulla base della reciproca convenienza 
economica e sono effettuate a normali condizioni di mercato.  

Nella tabella a seguire si riportano i rapporti con parti correlate rilevati al 31 dicembre 2024 e al 31 dicembre 2023: 

 

 

 
RAPPORTI CON PARTI CORRELATE 2024 

  RAPPORTI PATRIMONIALI-FINANZIARI 

Denominazione Tipologia 
Crediti 

commerciali 

Crediti tributati 
consolidato 

fiscale 

Crediti 
finanziari  

non correnti 

Crediti 
finanziari  
correnti 

Debiti commerciali 

Antares Vision Inc. 
America 

Controllata diretta 
o indiretta 

3.326.522  0  0  5.637.190  886  

Antares Vision North 
America LLC 

Controllata diretta 
o indiretta 

3.439.410  0  0  0  0 

Imago Technologies 
Gmbh 

Controllata diretta 
o indiretta 

88.286  0  0  0  3.108.764  

Antares Vision do 
Brasil Itda 

Controllata diretta 
o indiretta 

1.614.941  0  0  1.268.598  39.196  

Antares Vision France 
Sas 

Controllata diretta 
o indiretta 

4.808.913  0  0  0  1.252.003  

Antares Vision Ireland 
ltd 

Controllata diretta 
o indiretta 

0  0  0  0  162.708  

Antares Vision Asia 
Pacific Ltd 

Controllata diretta 
o indiretta 

7.522.151  0  0  5.014  2.468.002  

Antares Thailandia 
Controllata diretta 
o indiretta 

104.773  0  0  0  0  

Shenzhen Andaruixin 
Technology Co., Ltd 

Controllata diretta 
o indiretta 

0  0  0  0  2.359  

Av exellence 
Controllata diretta 
o indiretta 

178.335  0  0  0  0  

FT System S.r.l. 
Controllata diretta 
o indiretta 

2.072.081  2.601.866  0  0  180.928  

FT System North 
America LLC 

Controllata diretta 
o indiretta 

325.934  0  0  0  0  

FT Hexagon 
Controllata diretta 
o indiretta 

92.453  0  0  0  0  

AV  ELECTRONICS 
Controllata diretta 
o indiretta 

77.070  219.195  0  0  11.004  
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Wavision 
Controllata diretta 
o indiretta 

8.725  0  0  0  0  

Tradeticity d.o.o 
Controllata diretta 
o indiretta 

28.074  0  0  570.059  140.448  

Tradeticity Service 
d.o.o 

Controllata diretta 
o indiretta 

923  0  0  179.035  100.237  

Antares Vision 
Germany 

Controllata diretta 
o indiretta 

27.347  0  0  194.764  439.000  

Applied Vision 
Corporation  

Controllata diretta 
o indiretta 

1.155.373  0  0  0  0  

rfXcel Corporation 
Controllata diretta 
o indiretta 

5.133.808  0  5.727.211  410.241  1.898.439  

ACSIS 
Controllata diretta 
o indiretta 

831.255  0  0  0  0  

Antares Vision India 
Private Limited 

Controllata diretta 
o indiretta 

564.589  0  0  0  75.958  

AVSAGL 
Controllata diretta 
o indiretta 

0  0  0  6.116  0  

Antares Korea 
Controllata diretta 
o indiretta 

52.644  0  0  0  29.897  

Orobix Collegata 42.309  0  0  0  202.329  

Siempharma Collegata 318.722  0  0  0  1.495.999  

Rurall Collegata 1.732.400  0  0  0  0  

Isinnova Collegata  150.000  0  0  0  183.000  

Vigilate 
Controllata di 
controllante 

177.632  0  0  0  0  

    33.874.670  2.821.061 5.727.211  8.271.017  11.791.158  

 
 
 

RAPPORTI CON PARTI CORRELATE 2024 
  RAPPORTI ECONOMICI 

Descrizione Tipologia Ricavi 
Proventi 
finanziari 

Oneri 
finanziari 

Materie 
prime e 
materiale 
di 
consumo 

Costi per servizi 

Antares Vision Inc. America Controllata diretta o indiretta 0 13.968 673.698 0 0 

Antares Vision North America LLC Controllata diretta o indiretta 7.575.074 0 0 0 52.390 

Imago Technologies Gmbh Controllata diretta o indiretta 0 0 75.404 2.512.027 16.273 

Antares Vision do Brasil Itda Controllata diretta o indiretta 1.335.682 60.164 636.845 0 82.098 

Antares Vision France Sas Controllata diretta o indiretta 3.575.162 0 0 0 234.000 

Antares Vision Ireland ltd Controllata diretta o indiretta -76.079 0 0 0 212.700 

Antares Vision Asia Pacific Ltd Controllata diretta o indiretta 1.954.465 30.082 0 0 73.064 

Antares Vision Thailandia Controllata diretta o indiretta 65.560 0 0 0 0 

Av Exellence Controllata diretta o indiretta 178.335 0 0 0 5.168 

FT System S.r.l. Controllata diretta o indiretta 2.657.370 43.770 0 462.964 231.038 

FT System North America LLC Controllata diretta o indiretta 326.742 0 48.882 0 0 

FT Hexagon Controllata diretta o indiretta 93.525 0 0 0 0 

Pen-tec S.r.l. Controllata diretta o indiretta 0 0 0 0 0 

AV  ELECTRONICS Controllata diretta o indiretta 77.070 0 0 34.717 1.860 

Wavision Controllata diretta o indiretta 8.725 0 0 0 0 

Tradeticity d.o.o Controllata diretta o indiretta 28.074 16.843 0 0 466.345 

Tradeticity Service d.o.o Controllata diretta o indiretta 923 4.605 0 0 375.487 

Antares Vision Germany Controllata diretta o indiretta 27.347 12.534 0 0 609.000 

Applied Vision Corporation  Controllata diretta o indiretta 1.155.373 0 0 0 0 

rfXcel Corporation Controllata diretta o indiretta 1.057.559 237.075 0 0 1.007.463 

ACSIS Controllata diretta o indiretta 392.049 0 0 0 0 

Antares Vision India Private Limited Controllata diretta o indiretta 159.817 0 0 0 573.010 

AVSAGL Controllata diretta o indiretta 0 6.116 0 0 0 

Antares Korea Controllata diretta o indiretta 31.357 0 0 0 36.429 

Smart Point Controllata diretta o indiretta 0 0 0 0 9.100 

Shenzhen Andaruixin Technology Co., Ltd Joint venture 0 0 0 0 2.359 

Orobix Collegata 44.680 0 0 7.500 955.068 

Siempharma Collegata -27.040 0 0 3.380.781 178.203 
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Rurall Collegata 1.437.813 0 0 0 0 

Isinnova Collegata  0 0 0 0 7.500 

Vigilate Controllata di controllante 0 0 0 5.610 0 

    22.079.584 425.158 1.434.829 6.403.598 5.128.555 

       

 

RAPPORTI CON PARTI CORRELATE 2023 
  RAPPORTI PATRIMONIALI-FINANZIARI 

Denominazione Tipologia 
Crediti 

commerciali 
Altri crediti 

Crediti 
finanziari  

non correnti 

Crediti 
finanziari  
correnti 

Debiti commerciali 

Antares Vision 
Inc. America 

Controllata 
diretta o indiretta 

3.326.522 0 0 5.287.238 886 

Antares Vision 
North America 
LLC 

Controllata 
diretta o indiretta 

7.119.510 0 0 0 -1.253.278 

Imago 
Technologies 
Gmbh 

Controllata 
diretta o indiretta 

92.667 0 0 0 2.069.179 

Antares Vision 
do Brasil Itda 

Controllata 
diretta o indiretta 

3.481.742 0 0 4.782.856 0 

Antares Vision 
France Sas 

Controllata 
diretta o indiretta 

4.259.919 0 0 0 1.023.926 

Antares Vision 
Ireland ltd 

Controllata 
diretta o indiretta 

-18.455 0 0 0 193.022 

Antares Vision 
Rus OOO 

Controllata 
diretta o indiretta 

3.242.522 0 0 0 521.658 

Antares Vision 
Asia Pacific Ltd 

Controllata 
diretta o indiretta 

6.653.202 0 0 0 2.924.679 

Antares 
Thailandia 

Controllata 
diretta o indiretta 

38.079 0 0 0 0 

FT System S.r.l. 
Controllata 
diretta o indiretta 

1.824.135 1.477.335 3.796.655 2.330.282 105.438 

FT System 
North America 
LLC 

Controllata 
diretta o indiretta 

484.817 0 0 0 0 

FT Hexagon 
Controllata 
diretta o indiretta 

129.057 0 0 0 0 

Pen-tec S.r.l. 
Controllata 
diretta o indiretta 

50.567 143.331 0 0 0 

AV  
ELECTRONICS 

Controllata 
diretta o indiretta 

76.768 73.232 0 0 14.061 

Packital 
Controllata 
diretta o indiretta 

135.847 0 0 0 0 

Wavision 
Controllata 
diretta o indiretta 

3.834 0 0 0 0 

Tradeticity 
d.o.o 

Controllata 
diretta o indiretta 

0 0 0 553.255 190.456 

Tradeticity 
Service d.o.o 

Controllata 
diretta o indiretta 

0 0 160.000 14.468 32.264 

Antares Vision 
Germany 

Controllata 
diretta o indiretta 

-65.457 0 182.230 0 243.750 

Applied Vision 
Corporation  

Controllata 
diretta o indiretta 

1.491.588 0 0 0 0 

rfXcel 
Corporation 

Controllata 
diretta o indiretta 

4.076.250 0 5.384.615 161.627 891.406 

ACSIS 
Controllata 
diretta o indiretta 

439.205 0 0 0 0 

Antares Vision 
India Private 
Limited 

Controllata 
diretta o indiretta 

426.354 0 0 0 60.092 

AVSAGL 
Controllata 
diretta o indiretta 

0 0 0 0 0 
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Antares Korea 
Controllata 
diretta o indiretta 

21.287 0 0 0 7.489 

Smart Point 
Controllata 
diretta o indiretta 

0 0 0 0 11.300 

Orobix Collegata 2.440 0 0 0 585.770 
Siempharma Collegata 1.880.709 0 0 0 2.053.521 
Rurall Collegata 27.865 0 0 0 0 
Isinova Collegata 0 0 0 0 31.200 

Vigilate 
Controllata di 
controllante 

187.118 0 0 0 0 

                 39.388.203                  1.693.898  9.523.500,29  13.129.726,05                16.128.902  

 

RAPPORTI CON PARTI CORRELATE 2023 
  RAPPORTI ECONOMICI 

Denominazion
e 

Tipologia Ricavi 
Proventi 
finanziari 

Oneri finanziari 
Materie prime e 
materiale di consumo  

Costi per servizi 

Antares Vision 
Inc. America 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 13.166 629.979 0 0 

Antares Vision 
North America 
LLC 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

9.028.774 0 0 -1.636.609 60.761 

Imago 
Technologies 
Gmbh 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

9.946 0 0 3.586.576 19.787 

Antares Vision 
do Brasil Itda 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

2.154.902 218.755 0 0 80.703 

Antares Vision 
France Sas 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

3.837.297 0 0 0 318.300 

Antares Vision 
Ireland ltd 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

-32.141 0 0 0 282.200 

Antares Vision 
Rus OOO 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

1.900.739 12.500 0 0 1.265.326 

Antares Vision 
Asia Pacific 
Ltd 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

2.368.185 30.000 0 0 267.786 

Antares 
Thailandia 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

38.079 0 0 0 0 

FT System 
S.r.l. 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

2.968.194 114.026 0 443.771 98.042 

FT System 
North America 
LLC 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

484.817 0 52.617 0 0 

FT Hexagon 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

130.450 0 0 0 0 

Pen-tec S.r.l. 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

56.593 0 0 0 0 

AV  
ELECTRONICS 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

76.768 0 0 24.885 4.700 

Packital 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

136.412 0 0 0 0 
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Wavision 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

3.834 0 0 0 0 

Tradeticity 
d.o.o 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 16.797 0 0 488.233 

Tradeticity 
Service d.o.o 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 4.592 0 0 503.433 

Antares Vision 
Germany 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

-116.382 12.500 0 0 615.150 

Applied Vision 
Corporation  

Controllata 
diretta o 
indiretta 

1.299.856 0 0 0 0 

rfXcel 
Corporation 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

1.962.301 161.627 0 0 547.963 

ACSIS 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

439.205 0 0 0 0 

Antares Vision 
India Private 
Limited 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

355.902 0 0 21.013 546.780 

AVSAGL 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 3.836 0 0 0 

Antares Korea 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

21.287 0 0 0 22.198 

Smart Point 
Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 0 0 0 11.300 

Markirovka As 
a Service 

Controllata 
diretta o 
indiretta 

0 10.000 0 0 0 

Orobix Collegata 14.552 0 0 38.000 677.274 
Siempharma Collegata 344.580 0 0 6.182.825 622.172 
Rurall Collegata 22.840 0 0 0 0 
IsiNnova Collegata 0 0 0 0 45.000 

Vigilate 

Controllata 
di 
controllant
e 

0 0 0 585 0 

Shenzhen 
Antaruixin  

Joint 
Venture 

177.589 0 0 241.515 0 

    
       
20.067.053  

                  
597.798  

                  
682.596  

                          
6.399.087  

             
6.477.106  

 

 

Maggiori dettagli sui rapporti di Antares Vision con imprese controllate e collegate, sono forniti nelle Note 
Esplicative alle singole voci della Situazione patrimoniale-finanziaria e del Conto Economico di Antares Vision 
S.p.A. e attengono prevalentemente a: 

• rapporti connessi alla vendita di prodotti e servizi; 

• rapporti connessi alla prestazione di servizi a favore delle società controllate  

• rapporti di natura finanziaria, rappresentati da finanziamenti erogati in favore delle società controllate; 

• rapporti di credito e debito scaturenti dal Contratto di Consolidato fiscale nazionale che Antares Vision ha 
siglato con alcune società controllate italiane.   
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Non sono esposti i saldi verso la società Antares Russia in quanto alla data del 31 dicembre 2024 tutti i saldi 
risultano interamente svalutati.  

Sempre nell’ambito dei rapporti con parti correlate, per le azioni di Antares Vision S.p.A. detenute da organi di 
amministrazione e controllo e da dirigenti con responsabilità strategiche e per i compensi del Consiglio di 
Amministrazione si rimanda al paragrafo “Azioni della Capogruppo detenute da organi di amministrazione e 
controllo e da dirigenti con responsabilità strategiche” della Relazione sulla Gestione e al paragrafo “Compensi 
agli organi sociali” delle Note Esplicative Consolidate.  

 

Operazioni che prevedono l'obbligo per l'acquirente di retrocessione a termine 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 6-ter, del Codice Civile, si segnala che non vi sono crediti e debiti che 
prevedono l’obbligo per l’acquirente di retrocessione a termine. 

 

Oneri finanziari capitalizzati 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 8, del Codice Civile, si segnala che non vi sono oneri finanziari 
capitalizzati alle voci dell’attivo del prospetto della Posizione patrimoniale-finanziaria. 

 

Dipendenti 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 15, del Codice Civile, segnaliamo che al 31 dicembre il numero di 
dipendenti di Antares Vision SpA è pari a 392 unità, che si confronta con le 510 unità del 31 dicembre 2023 (-23,1 
%). Al 31 dicembre 2024 la forza lavoro risulta composta da 16 Dirigenti, 28 Quadri, 338 impiegati e 10 Apprendisti. 

 

Informativa sui finanziamenti soci 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 19-bis, del Codice Civile, si segnala che non vi sono finanziamenti 
soci. 

 

Informativa sui patrimoni destinati ad uno specifico affare 

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 20 e 21, del Codice Civile, si segnala che non vi sono patrimoni 
destinati ad uno specifico affare. 

 

Informativa sugli accordi non risultanti dalla Situazione Patrimoniale-Finanziaria  

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numero 22-ter, del Codice Civile, si segnala che non vi sono accordi non 
risultanti dalla Situazione Patrimoniale-Finanziaria.  

 

Informativa sulle società che redigono il Bilancio Consolidato dell’insieme più grande di imprese  

Ai sensi dell’articolo 2427, comma 1, numeri 22-quinquies) e 22-sexies), si segnala che la società che redige il 
Bilancio Consolidato dell’insieme più grande di imprese di cui Antares Vision fa parte in quanto impresa controllata 
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è Dorado S.r.l., con sede legale in Viale Duca d’Aosta 7, Brescia (Brescia), dove sono depositati i Bilanci 
Consolidati. 

 

Compensi agli Organi e alla società di revisione 

L'importo dei corrispettivi spettanti agli Amministratori, al Collegio sindacale e alla società di revisione viene 
rappresentato nel prospetto a seguire: 
 

COMPENSI AD AMMINISTRATORI E SINDACI 

Descrizione Amministratori  
Amministratori 
stock options 
e stock grant 

Sindaci 

Società 
di 

revisione 
(*) 

Compensi per 
l'esercizio 

                                        
1.553.182  

                                             
1.931.611 

                         
74.511  

                           
428.151  

* importo comprensivo dei compensi relativi alla revisione contabile del bilancio 
separato di Antares Vision SpA, del bilancio consolidato, del bilancio 
consolidato semestrale, della relazione non finanziaria, dell'attestazione sulla 
conformità al formato ESEF e del prospetto delle spese sostenute per attività di 
ricerca e sviluppo 

 

Aiuti di Stato 

L’art. 1, comma 125, terzo periodo, della L. 4.8.2017 n. 124 prevede che le imprese che ricevono sovvenzioni, 
contributi, incarichi retribuiti e comunque vantaggi economici di qualunque genere dalle pubbliche 
amministrazioni e dai soggetti di cui al primo periodo sono tenute a pubblicare tali importi nelle Note esplicative 
del Bilancio d’esercizio.  

Nel 2024 Antares Vision ha ricevuto le seguenti sovvenzioni, contributi, incarichi retribuiti e vantaggi economici: 

Titolo Misura Tipo Misura Importo € Regione Data Concessione 

Credito d'imposta sugli 
investimenti pubblicitari 
incrementali su quotidiani, 
periodici e sulle emittenti 
televisive e radiofoniche locali 

Regime di aiuti 37.500 Lombardia 29/10/2024 

Incentivi fiscali all'investimento in 
start up innovative 

Regime di aiuti 72.000 Lombardia 29/10/2024 

 

Transazioni derivanti da Operazioni Atipiche e/o Inusuali  

Ai sensi della Comunicazione Consob del 28 luglio 2006, nel 2024, Antares Vision non ha posto in essere 
operazioni atipiche e/o inusuali. Tale Comunicazione definisce operazioni atipiche e/o inusuali le operazioni che 
per significatività e/o rilevanza, natura delle controparti, oggetto della transazione, modalità di determinazione del 
prezzo di trasferimento e tempistica dell’accadimento possono dare luogo a incertezze circa la correttezza e/o 
completezza delle informazioni in bilancio, al conflitto di interessi, alla salvaguardia del patrimonio aziendale, alla 
tutela degli azionisti di minoranza. 
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Proposta di approvazione del bilancio e di destinazione del risultato di esercizio 2024 

Per l’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 Antares Vision S.p.A. ha registrato un risultato d’esercizio negativo di 
euro 25.524.153 che il Consiglio di Amministrazione propone all’Assemblea degli Azionisti di riportare a nuovo. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Le presenti Note esplicative, così come l'intero Bilancio d’esercizio di cui sono parte integrante, rappresentano in 
modo veritiero e corretto la situazione patrimoniale e finanziaria di Antares Vision S.p.A., i flussi di cassa ed il 
risultato economico dell’esercizio.  

 

Travagliato, 24 marzo 2025 

L’Amministratore Delegato 

 

Gianluca Mazzantini  

 

 

 

 

 

 

 

Copia firmata del documento è conservata presso la sede legale della Capogruppo. 
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Attestazione del bilancio d’esercizio ai sensi dell’art. 81-ter del Regolamento Consob n. 11971 del 14 
maggio 1999 e successive modifiche ed integrazioni  

Il sottoscritto Gianluca Mazzantini, in qualità̀ di Amministratore Delegato, e Stefano De Rosa, in qualità̀ di Dirigente 
preposto alla redazione dei documenti contabili societari di Antares Vision S.p.A. attestano, tenuto anche conto 
di quanto previsto dall’art. 154-bis, commi 3 e 4, del Decreto Legislativo 24 febbraio 1998, n. 58:  

• l’adeguatezza in relazione alle caratteristiche dell’impresa e 

• l’effettiva applicazione delle procedure amministrative e contabili per la formazione del Bilancio 
d’esercizio nel corso dell’esercizio 2024. 

Al riguardo non sono emersi aspetti di rilievo.  

Si attesta, inoltre, che:  

• il Bilancio d’esercizio:  

a) è redatto in conformità̀ ai principi contabili internazionali applicabili riconosciuti nella Comunità̀ 
europea ai sensi del regolamento (CE) n. 1606/2002 del Parlamento europeo e del Consiglio, del 19 
luglio 2002;  

b)  corrisponde alle risultanze dei libri e delle scritture contabili;  

c)  è idoneo a fornire una rappresentazione veritiera e corretta della situazione patrimoniale, economica 
e finanziaria dell’emittente.  

• la Relazione sulla gestione comprende un’analisi attendibile dell’andamento e del risultato della gestione, 
nonchè della situazione dell’emittente, unitamente alla descrizione dei principali rischi e incertezze a cui 
è esposto.  

 

Travagliato (BS), 24 marzo 2025  

 

L’Amministratore Delegato 

 

Gianluca Mazzantini     

 

Dirigente preposto alla redazione dei documenti 
contabili  

Stefano De Rosa

 

 

 

Il documento firmato è depositato presso la sede legale della Capogruppo 
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Relazione della società di revisione indipendente 
ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 10 
del Regolamento (UE) n. 537/2014

Agli azionisti di 
Antares Vision S.p.A.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio consolidato

Giudizio 
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio consolidato del Gruppo Antares Vision (il Gruppo), 
costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2024, dal conto economico, dal 
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto 
finanziario per l’esercizio chiuso a tale data e dalle note al bilancio consolidato che includono le 
informazioni rilevanti sui principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio consolidato fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione patrimoniale e finanziaria del Gruppo al 31 dicembre 2024, del risultato economico e dei 
flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in conformità ai principi contabili IFRS emanati 
dall’International Accounting Standards Board e adottati dall’Unione Europea, nonché ai 
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38.

Elementi alla base del giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). 
Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione 
Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio consolidato della 
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto ad Antares Vision S.p.A. in conformità alle norme e ai 
principi in materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione 
contabile del bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui 
basare il nostro giudizio.

Aspetti chiave della revisione contabile
Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro giudizio 
professionale, sono stati maggiormente significativi nell’ambito della revisione contabile del bilancio 
consolidato dell'esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrontati nell’ambito della revisione 
contabile e nella formazione del nostro giudizio sul bilancio consolidato nel suo complesso; pertanto 
su tali aspetti non esprimiamo un giudizio separato.
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Abbiamo identificato i seguenti aspetti chiave della revisione contabile:

Aspetti chiave Risposte di revisione
Valutazione dell’avviamento
L’avviamento esposto nel bilancio consolidato 
del Gruppo Antares Vision al 31 dicembre 2024 
ammonta ad euro 99,2 milioni, al netto di 
svalutazioni iscritte nel corso dell’esercizio per 
euro 1,4 milioni. 
Ai fini della verifica della recuperabilità del 
valore d’iscrizione dell'avviamento prevista dal 
principio IAS 36, il management ha identificato 
quattro separate Cash Generating Unit (“CGU”) 
che corrispondono ai quattro settori operativi.
I processi e le modalità di valutazione e 
determinazione del valore recuperabile delle 
CGU, in termini di valore d’uso, sono basati su 
assunzioni a volte complesse che per loro 
natura implicano il ricorso al giudizio degli 
amministratori, in particolare con riferimento: i) 
alla previsione dei flussi di cassa futuri per il 
periodo di cinque anni, estratti dal piano 
industriale 2025-2029 approvato dal Consiglio 
di Amministrazione di Antares Vision S.p.A. il 
17 marzo 2025 (il “Piano Industriale”), ii) alla 
determinazione dei flussi di cassa normalizzati 
alla base della stima del valore terminale e iii) 
alla determinazione dei tassi di crescita di lungo 
periodo e di attualizzazione applicati alle 
previsioni dei flussi di cassa futuri.
In considerazione del giudizio richiesto e della 
complessità delle assunzioni utilizzate nella 
stima del valore recuperabile dell’avviamento 
abbiamo ritenuto che tale tematica rappresenti 
un aspetto chiave della revisione.
L’informativa di bilancio relativa all’avviamento è 
riportata nel paragrafo “Avviamento” e nella 
nota 2. “Avviamento” delle note esplicative al 
bilancio consolidato.

Le nostre procedure di revisione in risposta 
all’aspetto chiave hanno riguardato, tra l’altro:
• la comprensione della procedura e dei 

controlli chiave posti in essere dal Gruppo in 
merito alla valutazione dell’avviamento;

• la verifica dell’adeguatezza del perimetro 
delle CGU e dell’allocazione dei valori 
contabili delle attività e passività alle stesse;

• l’analisi della relazione dell’Esperto che ha 
assistito la Società nell’impairment test, 
nonché la valutazione della sua competenza 
e obiettività;

• l’analisi di ragionevolezza delle previsioni dei 
flussi di cassa futuri per il periodo di cinque 
anni di previsione esplicita e della 
ragionevolezza delle assunzioni utilizzate 
per la determinazione dei flussi di cassa 
normalizzati alla base della stima del valore 
terminale; 

• la verifica della coerenza delle previsioni dei 
flussi di cassa futuri delle CGU con il Piano 
Industriale;

• la verifica della determinazione dei tassi di 
crescita di lungo periodo e dei tassi di 
attualizzazione.

Nello svolgimento delle verifiche ci siamo anche 
avvalsi dell’ausilio di nostri esperti in tecniche di 
valutazione, che hanno eseguito un ricalcolo 
indipendente ed effettuato analisi di sensitività 
sulle assunzioni chiave, al fine di determinare i 
cambiamenti delle assunzioni che potrebbero 
impattare significativamente la valutazione del 
valore recuperabile. 

Infine, abbiamo esaminato l’informativa fornita
nelle note esplicative al bilancio consolidato al
31 dicembre 2024.

Riconoscimento dei ricavi 
Il bilancio consolidato del Gruppo Antares Vision 
al 31 dicembre 2024 include ricavi da contratti 
con clienti per euro 207,5 milioni. 
Il Gruppo conclude contratti con i clienti che 
possono includere l’impegno a consegnare 
macchinari e software, a permettere l’utilizzo di 
software e a prestare servizi di 
implementazione, supporto e altri servizi 
professionali nonché a prestare servizi di 

Le nostre procedure di revisione in risposta 
all’aspetto chiave hanno riguardato, tra l’altro:
• la comprensione della procedura e dei 

controlli chiave posti in essere dal Gruppo in 
merito al riconoscimento dei ricavi; 

• per un campione di transazioni, lettura dei 
contratti o documentazione equivalente, 
verifica dell’individuazione delle obbligazioni 
e delle condizioni per il riconoscimento dei 
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installazione e assistenza.
I processi e le modalità del riconoscimento dei 
ricavi per tali contratti con i clienti, inclusa 
l’individuazione delle obbligazioni contrattuali e 
dei relativi ricavi, sono basati su assunzioni a 
volte complesse che per loro natura implicano il 
ricorso al giudizio degli amministratori.
In considerazione del giudizio richiesto e della 
complessità delle assunzioni utilizzate nella 
determinazione del riconoscimento dei ricavi per 
questi contratti abbiamo ritenuto che tale 
tematica rappresenti un aspetto chiave della 
revisione.
L’informativa di bilancio relativa ai ricavi è 
riportata nel paragrafo “Ricavi da contratti con i 
clienti” e nella nota 27. “Ricavi” delle note 
esplicative al bilancio consolidato.

ricavi legati a tali obbligazioni contrattuali, 
verifica della misurazione dei ricavi, della 
competenza degli stessi e della correttezza 
matematica degli stanziamenti operati.

Infine, abbiamo esaminato l’informativa fornita
nelle note esplicative al bilancio consolidato al
31 dicembre 2024.

Responsabilità degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio 
consolidato
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio consolidato che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità ai principi IFRS emanati dall’International 
Accounting Standards Board e adottati dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in 
attuazione dell’art. 9 del D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38 e, nei termini previsti dalla legge, per quella 
parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio 
che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità del Gruppo di continuare ad 
operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio consolidato, per 
l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata 
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità aziendale nella 
redazione del bilancio consolidato a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la 
liquidazione della capogruppo Antares Vision S.p.A. o per l’interruzione dell’attività o non abbiano 
alternative realistiche a tali scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 
predisposizione dell’informativa finanziaria del Gruppo.

Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio 
consolidato 
I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio consolidato nel suo 
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali 
e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si 
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione 
contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un 
errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o 
eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere 
che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli 
utilizzatori prese sulla base del bilancio consolidato.
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Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA 
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale 
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

 abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio consolidato, dovuti a 
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di 
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed 
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo 
dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo 
derivante da comportamenti od eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare 
l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o 
forzature del controllo interno;

 abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione 
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per 
esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno del Gruppo;

 abbiamo valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza 
delle stime contabili effettuate dagli amministratori e della relativa informativa;

 siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori 
del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, 
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che 
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità del Gruppo di continuare ad operare 
come un’entità in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a 
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio 
ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella 
formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi 
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi 
possono comportare che il Gruppo cessi di operare come un’entità in funzionamento;

 abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio consolidato nel suo 
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio consolidato rappresenti le operazioni e gli 
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione;

 abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti e appropriati sulle informazioni finanziarie 
delle imprese o delle differenti attività economiche svolte all'interno del Gruppo per esprimere 
un giudizio sul bilancio consolidato. Siamo responsabili della direzione, della supervisione e 
dello svolgimento dell’incarico di revisione contabile del Gruppo. Siamo gli unici responsabili 
del giudizio di revisione sul bilancio consolidato.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato 
come richiesto dai principi di revisione internazionali (ISA Italia), tra gli altri aspetti, la portata e la 
tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali 
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Abbiamo fornito ai responsabili delle attività di governance anche una dichiarazione sul fatto che 
abbiamo rispettato le norme e i principi in materia di etica e di indipendenza applicabili 
nell’ordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere 
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le azioni intraprese per eliminare i relativi 
rischi o le misure di salvaguardia applicate.

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attività di governance, abbiamo identificato quelli che 
sono stati più rilevanti nell’ambito della revisione contabile del bilancio dell'esercizio in esame, che 
hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella relazione 
di revisione. 
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Altre informazioni comunicate ai sensi dell’art. 10 del Regolamento (UE) n. 
537/2014
L’assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. ci ha conferito in data 22 febbraio 2021 l’incarico 
di revisione legale del bilancio d’esercizio e consolidato della Società per gli esercizi con chiusura dal 
31 dicembre 2021 al 31 dicembre 2029.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi diversi dalla revisione contabile vietati ai sensi dell’art. 
5, par. 1, del Regolamento (UE) n. 537/2014 e che siamo rimasti indipendenti rispetto alla Società 
nell’esecuzione della revisione legale.

Confermiamo che il giudizio sul bilancio consolidato espresso nella presente relazione è in linea con 
quanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di 
comitato per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell’art. 11 del citato 
Regolamento.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla conformità alle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 
2019/815 
Gli amministratori di Antares Vision S.p.A. sono responsabili per l’applicazione delle disposizioni del 
Regolamento Delegato (UE) 2019/815 della Commissione Europea in materia di norme tecniche di 
regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico unico di comunicazione (ESEF – 
European Single Electronic Format) (nel seguito “Regolamento Delegato”) al bilancio consolidato al 31 
dicembre 2024, da includere nella relazione finanziaria annuale.  

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 700B al fine di esprimere 
un giudizio sulla conformità del bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 alle disposizioni del 
Regolamento Delegato.  

A nostro giudizio, il bilancio consolidato al 31 dicembre 2024 è stato predisposto nel formato XHTML 
ed è stato marcato, in tutti gli aspetti significativi, in conformità alle disposizioni del Regolamento 
Delegato. 

Alcune informazioni contenute nelle note al bilancio consolidato, quando estratte dal formato XHTML 
in un’istanza XBRL, a causa di taluni limiti tecnici potrebbero non essere riprodotte in maniera identica 
rispetto alle corrispondenti informazioni visualizzabili nel bilancio consolidato XHTML.

Giudizi e dichiarazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), e-bis) ed e-ter), 
del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e ai sensi dell’art. 123-bis, comma 4, del D. 
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
Gli amministratori di Antares Vision S.p.A. sono responsabili per la predisposizione della relazione 
sulla gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari del gruppo Antares 
Vision al 31 dicembre 2024, incluse la loro coerenza con il relativo bilancio consolidato e la loro 
conformità alle norme di legge. 

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di:

 esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune specifiche 
informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate 
nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con il bilancio consolidato;

 esprimere un giudizio sulla conformità alle norme di legge della relazione sulla gestione, 
esclusa la sezione relativa alla rendicontazione consolidata di sostenibilità, e di alcune 
specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti 
proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;
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 rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella relazione sulla gestione e in 
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti 
proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.

A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul 
governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 
1998, n. 58, sono coerenti con il bilancio consolidato del gruppo Antares Vision al 31 dicembre 2024.

Inoltre, a nostro giudizio, la relazione sulla gestione, esclusa la sezione relativa alla rendicontazione 
consolidata di sostenibilità, e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo 
societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 
58 sono redatte in conformità alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lettera e-ter), del D. Lgs. 27 gennaio 
2010, n. 39, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo 
contesto acquisite nel corso dell’attività di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Il nostro giudizio sulla conformità alle norme di legge non si estende alla sezione della relazione sulla 
gestione relativa alla rendicontazione consolidata di sostenibilità. Le conclusioni sulla conformità di 
tale sezione alle norme che ne disciplinano i criteri di redazione e all’osservanza degli obblighi di 
informativa previsti dall’art. 8 del Regolamento (UE) 2020/852 sono formulate da parte nostra nella 
relazione di attestazione ai sensi dell’art. 14-bis del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39.

Brescia, 14 aprile 2025

EY S.p.A.

Andrea Barchi
(Revisore Legale)
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Relazione della società di revisione indipendente 
ai sensi dell’art. 14 del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e dell’art. 10 
del Regolamento (UE) n. 537/2014

Agli azionisti di 
Antares Vision S.p.A.

Relazione sulla revisione contabile del bilancio d’esercizio 

Giudizio 
Abbiamo svolto la revisione contabile del bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. (la Società), 
costituito dalla situazione patrimoniale-finanziaria al 31 dicembre 2024, dal conto economico, dal 
conto economico complessivo, dal prospetto delle variazioni del patrimonio netto, dal rendiconto 
finanziario per l’esercizio chiuso a tale data e dalle note al bilancio che includono le informazioni 
rilevanti sui principi contabili applicati.

A nostro giudizio, il bilancio d’esercizio fornisce una rappresentazione veritiera e corretta della 
situazione patrimoniale e finanziaria della Società al 31 dicembre 2024, del risultato economico e dei 
flussi di cassa per l’esercizio chiuso a tale data, in conformità ai principi contabili IFRS emanati 
dall’International Accounting Standards Board e adottati dall’Unione Europea, nonché ai 
provvedimenti emanati in attuazione dell’art. 9 del D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38.

Elementi alla base del giudizio
Abbiamo svolto la revisione contabile in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia). 
Le nostre responsabilità ai sensi di tali principi sono ulteriormente descritte nella sezione 
Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio d’esercizio della 
presente relazione. Siamo indipendenti rispetto alla Società in conformità alle norme e ai principi in 
materia di etica e di indipendenza applicabili nell’ordinamento italiano alla revisione contabile del 
bilancio. Riteniamo di aver acquisito elementi probativi sufficienti ed appropriati su cui basare il 
nostro giudizio.

Aspetti chiave della revisione contabile
Gli aspetti chiave della revisione contabile sono quegli aspetti che, secondo il nostro giudizio 
professionale, sono stati maggiormente significativi nell’ambito della revisione contabile del bilancio 
dell'esercizio in esame. Tali aspetti sono stati da noi affrontati nell’ambito della revisione contabile e 
nella formazione del nostro giudizio sul bilancio d’esercizio nel suo complesso; pertanto su tali aspetti 
non esprimiamo un giudizio separato.
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Abbiamo identificato i seguenti aspetti chiave della revisione contabile:

Aspetti chiave Risposte di revisione
Valutazione delle partecipazioni in imprese
controllate e dell’avviamento
Le partecipazioni in imprese controllate iscritte 
nel bilancio d’esercizio della Società al 31 
dicembre 2024, contabilizzate al costo, 
ammontano ad euro 211,9 milioni, al netto di 
svalutazioni iscritte nel corso dell’esercizio per 
euro 6,0 milioni. L’avviamento esposto nel 
bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 
31 dicembre 2024 ammonta ad euro 12,3 
milioni. 
Il valore recuperabile delle partecipazioni in 
imprese controllate e del capitale investito di 
Antares Vision S.p.A. è stato determinato 
utilizzando il metodo dei multipli. 
I processi e le modalità di valutazione e 
determinazione del valore recuperabile delle 
partecipazioni e dell’avviamento sono basati su 
assunzioni a volte complesse che per loro 
natura implicano il ricorso al giudizio degli 
amministratori, in particolare con riferimento 
alla stima dei multipli e alla previsione dei 
risultati reddituali della Società e delle imprese 
controllate. 
In considerazione del giudizio richiesto e della 
complessità delle assunzioni utilizzate nella 
stima del valore recuperabile delle 
partecipazioni in imprese controllate e 
dell’avviamento abbiamo ritenuto che tale 
tematica rappresenti un aspetto chiave della 
revisione.
L’informativa di bilancio relativa alle 
partecipazioni è riportata nel paragrafo 
“Partecipazioni” e nella nota 4. “Partecipazioni” 
delle note esplicative al bilancio d’esercizio.
L’informativa di bilancio relativa all’avviamento è 
riportata nel paragrafo “Avviamento” e nella 
nota 2. “Avviamento” delle note esplicative al 
bilancio d’esercizio.

Le nostre procedure di revisione in risposta 
all’aspetto chiave hanno riguardato, tra l’altro:
• comprensione della procedura e dei controlli 
chiave posti in essere dalla Società in merito alla 
valutazione delle partecipazioni in imprese 
controllate e dell’avviamento;
• analisi di ragionevolezza dei multipli e dei 
risultati reddituali utilizzati dagli amministratori 
per la stima del valore recuperabile delle 
partecipazioni in imprese controllate e del 
capitale investito netto della capogruppo.

Nello svolgimento delle verifiche ci siamo anche 
avvalsi dell’ausilio di nostri esperti in tecniche di 
valutazione, che hanno eseguito un ricalcolo 
indipendente ed effettuato analisi di sensitività 
sulle assunzioni chiave, al fine di determinare i 
cambiamenti delle assunzioni che potrebbero 
impattare significativamente la valutazione del 
valore recuperabile. 

Infine, abbiamo esaminato l’informativa fornita
nelle note esplicative al bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2024.

Riconoscimento dei ricavi 
Il bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 
31 dicembre 2024 include ricavi da contratti 
con clienti per euro 90,1 milioni. 
La Società conclude contratti con i clienti che 
possono includere l’impegno a consegnare 
macchinari e software, nonché a prestare 
servizi di installazione e assistenza.

Le nostre procedure di revisione in risposta 
all’aspetto chiave hanno riguardato, tra l’altro:
• comprensione della procedura e dei controlli 
chiave posti in essere dalla Società in merito al 
riconoscimento dei ricavi; 
• per un campione di transazioni, lettura dei 
contratti o documentazione equivalente, verifica 
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I processi e le modalità del riconoscimento dei 
ricavi per tali contratti con i clienti, inclusa 
l’individuazione delle obbligazioni contrattuali e 
dei relativi ricavi, sono basati su assunzioni a 
volte complesse che per loro natura implicano il 
ricorso al giudizio degli amministratori.
In considerazione del giudizio richiesto e della 
complessità delle assunzioni utilizzate nella 
determinazione del riconoscimento dei ricavi per 
questi contratti abbiamo ritenuto che tale 
tematica rappresenti un aspetto chiave della 
revisione.
L’informativa di bilancio relativa ai ricavi è 
riportata nel paragrafo “Ricavi da contratti con i 
clienti” e nella nota 26. “Ricavi” delle note 
esplicative al bilancio d’esercizio.

dell’individuazione delle obbligazioni e delle 
condizioni per il riconoscimento dei ricavi legati 
a tali obbligazioni contrattuali, verifica della 
misurazione dei ricavi, della competenza degli 
stessi e della correttezza matematica degli 
stanziamenti operati.

Infine, abbiamo esaminato l’informativa fornita
nelle note esplicative al bilancio d’esercizio al 31
dicembre 2024.

Responsabilità degli amministratori e del collegio sindacale per il bilancio 
d’esercizio 
Gli amministratori sono responsabili per la redazione del bilancio d’esercizio che fornisca una 
rappresentazione veritiera e corretta in conformità ai principi IFRS emanati dall’International 
Accounting Standards Board e adottati dall’Unione Europea, nonché ai provvedimenti emanati in 
attuazione dell’art. 9 del D. Lgs. 28 febbraio 2005, n. 38 e, nei termini previsti dalla legge, per quella 
parte del controllo interno dagli stessi ritenuta necessaria per consentire la redazione di un bilancio 
che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali.

Gli amministratori sono responsabili per la valutazione della capacità della Società di continuare ad 
operare come un’entità in funzionamento e, nella redazione del bilancio d’esercizio, per 
l’appropriatezza dell’utilizzo del presupposto della continuità aziendale, nonché per una adeguata 
informativa in materia. Gli amministratori utilizzano il presupposto della continuità aziendale nella 
redazione del bilancio d’esercizio a meno che abbiano valutato che sussistono le condizioni per la 
liquidazione della Società o per l’interruzione dell’attività o non abbiano alternative realistiche a tali 
scelte.

Il collegio sindacale ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sul processo di 
predisposizione dell’informativa finanziaria della Società.

Responsabilità della società di revisione per la revisione contabile del bilancio 
d’esercizio 
I nostri obiettivi sono l’acquisizione di una ragionevole sicurezza che il bilancio d’esercizio nel suo 
complesso non contenga errori significativi, dovuti a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali 
e l’emissione di una relazione di revisione che includa il nostro giudizio. Per ragionevole sicurezza si 
intende un livello elevato di sicurezza che, tuttavia, non fornisce la garanzia che una revisione 
contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA Italia) individui sempre un 
errore significativo, qualora esistente. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o 
eventi non intenzionali e sono considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere 
che essi, singolarmente o nel loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni economiche degli 
utilizzatori prese sulla base del bilancio d’esercizio.
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Nell’ambito della revisione contabile svolta in conformità ai principi di revisione internazionali (ISA 
Italia), abbiamo esercitato il giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale 
per tutta la durata della revisione contabile. Inoltre:

 abbiamo identificato e valutato i rischi di errori significativi nel bilancio d’esercizio, dovuti a 
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali; abbiamo definito e svolto procedure di 
revisione in risposta a tali rischi; abbiamo acquisito elementi probativi sufficienti ed 
appropriati su cui basare il nostro giudizio. Il rischio di non individuare un errore significativo 
dovuto a frodi è più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo 
derivante da comportamenti od eventi non intenzionali, poiché la frode può implicare 
l’esistenza di collusioni, falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o 
forzature del controllo interno;

 abbiamo acquisito una comprensione del controllo interno rilevante ai fini della revisione 
contabile allo scopo di definire procedure di revisione appropriate nelle circostanze e non per 
esprimere un giudizio sull’efficacia del controllo interno della Società;

 abbiamo valutato l'appropriatezza dei principi contabili utilizzati nonché la ragionevolezza 
delle stime contabili effettuate dagli amministratori e della relativa informativa;

 siamo giunti ad una conclusione sull'appropriatezza dell'utilizzo da parte degli amministratori 
del presupposto della continuità aziendale e, in base agli elementi probativi acquisiti, 
sull’eventuale esistenza di una incertezza significativa riguardo a eventi o circostanze che 
possono far sorgere dubbi significativi sulla capacità della Società di continuare ad operare 
come un’entità in funzionamento. In presenza di un'incertezza significativa, siamo tenuti a 
richiamare l'attenzione nella relazione di revisione sulla relativa informativa di bilancio 
ovvero, qualora tale informativa sia inadeguata, a riflettere tale circostanza nella 
formulazione del nostro giudizio. Le nostre conclusioni sono basate sugli elementi probativi 
acquisiti fino alla data della presente relazione. Tuttavia, eventi o circostanze successivi 
possono comportare che la Società cessi di operare come un’entità in funzionamento;

 abbiamo valutato la presentazione, la struttura e il contenuto del bilancio d’esercizio nel suo 
complesso, inclusa l'informativa, e se il bilancio d’esercizio rappresenti le operazioni e gli 
eventi sottostanti in modo da fornire una corretta rappresentazione.

Abbiamo comunicato ai responsabili delle attività di governance, identificati ad un livello appropriato 
come richiesto dai principi di revisione internazionali (ISA Italia), tra gli altri aspetti, la portata e la 
tempistica pianificate per la revisione contabile e i risultati significativi emersi, incluse le eventuali 
carenze significative nel controllo interno identificate nel corso della revisione contabile.

Abbiamo fornito ai responsabili delle attività di governance anche una dichiarazione sul fatto che 
abbiamo rispettato le norme e i principi in materia di etica e di indipendenza applicabili 
nell’ordinamento italiano e abbiamo comunicato loro ogni situazione che possa ragionevolmente avere 
un effetto sulla nostra indipendenza e, ove applicabile, le azioni intraprese per eliminare i relativi 
rischi o le misure di salvaguardia applicate.

Tra gli aspetti comunicati ai responsabili delle attività di governance, abbiamo identificato quelli che 
sono stati più rilevanti nell’ambito della revisione contabile del bilancio dell'esercizio in esame, che 
hanno costituito quindi gli aspetti chiave della revisione. Abbiamo descritto tali aspetti nella relazione 
di revisione. 
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Altre informazioni comunicate ai sensi dell’art. 10 del Regolamento (UE) n. 
537/2014
L’assemblea degli azionisti di Antares Vision S.p.A. ci ha conferito in data 22 febbraio 2021 l’incarico 
di revisione legale del bilancio d’esercizio e consolidato della Società per gli esercizi con chiusura dal 
31 dicembre 2021 al 31 dicembre 2029.

Dichiariamo che non sono stati prestati servizi diversi dalla revisione contabile vietati ai sensi dell’art. 
5, par. 1, del Regolamento (UE) n. 537/2014 e che siamo rimasti indipendenti rispetto alla Società 
nell’esecuzione della revisione legale.

Confermiamo che il giudizio sul bilancio d’esercizio espresso nella presente relazione è in linea con 
quanto indicato nella relazione aggiuntiva destinata al collegio sindacale, nella sua funzione di comitato 
per il controllo interno e la revisione contabile, predisposta ai sensi dell’art. 11 del citato Regolamento.

Relazione su altre disposizioni di legge e regolamentari

Giudizio sulla conformità alle disposizioni del Regolamento Delegato (UE) 
2019/815 
Gli amministratori di Antares Vision S.p.A. sono responsabili per l’applicazione delle disposizioni del 
Regolamento Delegato (UE) 2019/815 della Commissione Europea in materia di norme tecniche di 
regolamentazione relative alla specificazione del formato elettronico unico di comunicazione (ESEF – 
European Single Electronic Format) (nel seguito “Regolamento Delegato”) al bilancio d’esercizio al 31 
dicembre 2024, da includere nella relazione finanziaria annuale.  

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 700B al fine di esprimere 
un giudizio sulla conformità del bilancio d’esercizio al 31 dicembre 2024 alle disposizioni del 
Regolamento Delegato.  

A nostro giudizio, il bilancio di esercizio al 31 dicembre 2024 è stato predisposto nel formato XHTML 
in conformità alle disposizioni del Regolamento Delegato. 

Giudizi e dichiarazione ai sensi dell’art. 14, comma 2, lettera e), e-bis) ed e-ter), 
del D. Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39 e ai sensi dell’art. 123-bis, comma 4, del D. 
Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58
Gli amministratori di Antares Vision S.p.A. sono responsabili per la predisposizione della relazione 
sulla gestione e della relazione sul governo societario e gli assetti proprietari di Antares Vision S.p.A. 
al 31 dicembre 2024, incluse la loro coerenza con il relativo bilancio d’esercizio e la loro conformità 
alle norme di legge. 

Abbiamo svolto le procedure indicate nel principio di revisione (SA Italia) n. 720B al fine di:

 esprimere un giudizio sulla coerenza della relazione sulla gestione e di alcune specifiche 
informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate 
nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58, con il bilancio d’esercizio;

 esprimere un giudizio sulla conformità alle norme di legge della relazione sulla gestione e di 
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti 
proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58;

 rilasciare una dichiarazione su eventuali errori significativi nella relazione sulla gestione e in 
alcune specifiche informazioni contenute nella relazione sul governo societario e gli assetti 
proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 1998, n. 58.
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A nostro giudizio, la relazione sulla gestione e le specifiche informazioni contenute nella relazione sul 
governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 24 febbraio 
1998, n. 58, sono coerenti con il bilancio d’esercizio di Antares Vision S.p.A. al 31 dicembre 2024.

Inoltre, a nostro giudizio, la relazione sulla gestione e le specifiche informazioni contenute nella 
relazione sul governo societario e gli assetti proprietari indicate nell’art. 123-bis, comma 4, del D. Lgs. 
24 febbraio 1998, n. 58 sono redatte in conformità alle norme di legge.

Con riferimento alla dichiarazione di cui all’art. 14, comma 2, lettera e-ter), del D. Lgs. 27 gennaio 
2010, n. 39, rilasciata sulla base delle conoscenze e della comprensione dell’impresa e del relativo 
contesto acquisite nel corso dell’attività di revisione, non abbiamo nulla da riportare.

Brescia, 14 aprile 2025

EY S.p.A.

Andrea Barchi
(Revisore Legale)
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Relazione della società di revisione indipendente sull’esame limitato
della rendicontazione consolidata di sostenibilità ai sensi dell’art. 14-
bis del D.Lgs. 27 gennaio 2010, n. 39

Agli Azionisti della
Antares Vision S.p.A.

Conclusioni

Ai sensi degli artt. 8 e 18, comma 1, del D.Lgs. 6 settembre 2024, n. 125 (di seguito “Decreto”),
siamo stati incaricati di effettuare l’esame limitato (“limited assurance engagement”) della
rendicontazione consolidata di sostenibilità della Antares Vision S.p.A. e sue controllate (di seguito
“Gruppo” o “Gruppo Antares Vision”) relativa all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2024 predisposta ai
sensi dell’art. 4 del Decreto, presentata nella specifica sezione della relazione sulla gestione del
Gruppo Antares Vision.

Sulla base del lavoro svolto, non sono pervenuti alla nostra attenzione elementi che ci facciano
ritenere che:

- la rendicontazione consolidata di sostenibilità del Gruppo Antares Vision relativa all’esercizio
chiuso al 31 dicembre 2024 non sia stata redatta, in tutti gli aspetti significativi, in conformità ai
principi di rendicontazione adottati dalla Commissione Europea ai sensi della Direttiva (UE)
2013/34/UE (European Sustainability Reporting Standards, di seguito “ESRS”);

- le informazioni contenute nel paragrafo ”Informativa a norma dell’articolo 8 regolamento (UE)
2020/852” della rendicontazione consolidata di sostenibilità non siano state redatte, in tutti gli
aspetti significativi, in conformità all’art. 8 del Regolamento (UE) n. 852 del 18 giugno 2020 (di
seguito “Regolamento Tassonomia”).

Elementi alla base delle conclusioni

Abbiamo svolto l’incarico di esame limitato in conformità al Principio di Attestazione della
rendicontazione di sostenibilità - SSAE (Italia). Le procedure svolte in tale tipologia di incarico variano
per natura e tempistica rispetto a quelle necessarie per lo svolgimento di un incarico finalizzato ad
acquisire un livello di sicurezza ragionevole e sono altresì meno estese. Conseguentemente, il livello
di sicurezza ottenuto in un incarico di esame limitato è sostanzialmente inferiore rispetto al livello di
sicurezza che sarebbe stato ottenuto se fosse stato svolto un incarico finalizzato ad acquisire un
livello di sicurezza ragionevole. Le nostre responsabilità ai sensi di tale Principio sono ulteriormente
descritte nel paragrafo “Responsabilità della società di revisione per l’attestazione sulla
rendicontazione consolidata di sostenibilità” della presente relazione.

Siamo indipendenti in conformità alle norme e ai principi in materia di etica e di indipendenza
applicabili all’incarico di attestazione della rendicontazione consolidata di sostenibilità
nell’ordinamento italiano.

La nostra società di revisione applica il Principio internazionale sulla gestione della qualità (ISQM
Italia) 1 in base al quale è tenuta a configurare, mettere in atto e rendere operativo un sistema di
gestione della qualità che includa direttive o procedure sulla conformità ai principi etici, ai principi
professionali e alle disposizioni di legge e regolamentari applicabili.

Riteniamo di aver acquisito evidenze sufficienti e appropriate su cui basare le nostre conclusioni.



Altri aspetti - Informazioni comparative

Le informazioni comparative presentate nella rendicontazione consolidata di sostenibilità riferite
all’esercizio chiuso al 31 dicembre 2023 non sono state sottoposte a verifica.

Responsabilità degli amministratori e del collegio sindacale della Antares Vision
S.p.A. per la rendicontazione consolidata di sostenibilità

Gli Amministratori sono responsabili per lo sviluppo e l’implementazione delle procedure attuate per
individuare le informazioni incluse nella rendicontazione consolidata di sostenibilità in conformità a
quanto richiesto dagli ESRS (di seguito il “processo di valutazione della rilevanza”) e per la
descrizione di tali procedure nel paragrafo ”Gestione degli impatti, dei rischi e delle opportunità” della
rendicontazione consolidata di sostenibilità.
Gli Amministratori sono inoltre responsabili per la redazione della rendicontazione consolidata di
sostenibilità, che contiene le informazioni identificate mediante il processo di valutazione della
rilevanza, in conformità a quanto richiesto dall’art. 4 del Decreto, inclusa:

- la conformità agli ESRS;
- la conformità all’art. 8 del Regolamento Tassonomia delle informazioni contenute nel paragrafo ‘’

Informativa a norma dell’articolo 8 regolamento (UE) 2020/852’’.

Tale responsabilità comporta la configurazione, la messa in atto e il mantenimento, nei termini
previsti dalla legge, di quella parte del controllo interno ritenuta necessaria dagli Amministratori al
fine di consentire la redazione di una rendicontazione consolidata di sostenibilità in conformità a
quanto richiesto dall’art. 4 del Decreto, che non contenga errori significativi dovuti a frodi o a
comportamenti o eventi non intenzionali. Tale responsabilità comporta altresì la selezione e
l’applicazione di metodi appropriati per elaborare le informazioni nonché l’utilizzo di ipotesi e stime in
merito a specifiche informazioni di sostenibilità che siano ragionevoli nelle circostanze.

Il collegio sindacale ha la responsabilità della vigilanza, nei termini previsti dalla legge, sull’osservanza
delle disposizioni stabilite nel Decreto.

Limitazioni intrinseche nella redazione della rendicontazione consolidata di
sostenibilità

Come indicato nel paragrafo “Criteri per la redazione”, ai fini della rendicontazione delle informazioni
prospettiche in conformità agli ESRS, agli Amministratori è richiesta l’elaborazione di tali informazioni
sulla base di ipotesi, descritte nella rendicontazione consolidata di sostenibilità, in merito a eventi che
potranno accadere in futuro e a possibili future azioni da parte del Gruppo. A causa dell’aleatorietà
connessa alla realizzazione di qualsiasi evento futuro, sia per quanto concerne il concretizzarsi
dell’accadimento sia per quanto riguarda la misura e la tempistica della sua manifestazione, gli
scostamenti fra i dati consuntivi e le informazioni prospettiche potrebbero essere significativi.
Come indicato nel paragrafo “Criteri per la redazione”, le informazioni relative alle emissioni di gas a
effetto serra Scope 3 sono soggette a maggiori limitazioni intrinseche rispetto a quelle Scope 1 e 2, a
causa della scarsa disponibilità e della precisione relativa dei dati utilizzati per definire tali
informazioni, sia di natura quantitativa sia di natura qualitativa, relative alla catena del valore.

Responsabilità della società di revisione per l’attestazione sulla rendicontazione
consolidata di sostenibilità

I nostri obiettivi sono pianificare e svolgere procedure al fine di acquisire un livello di sicurezza
limitato che la rendicontazione consolidata di sostenibilità non contenga errori significativi, dovuti a
frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali, ed emettere una relazione contenente le nostre
conclusioni. Gli errori possono derivare da frodi o da comportamenti o eventi non intenzionali e sono
considerati significativi qualora ci si possa ragionevolmente attendere che essi, singolarmente o nel
loro insieme, siano in grado di influenzare le decisioni degli utilizzatori prese sulla base della
rendicontazione consolidata di sostenibilità.



Nell’ambito dell’incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato in conformità al
Principio di Attestazione della rendicontazione di Sostenibilità - SSAE (Italia), abbiamo esercitato il
giudizio professionale e abbiamo mantenuto lo scetticismo professionale per tutta la durata
dell’incarico.

Le nostre responsabilità includono:

- la considerazione dei rischi per identificare l’informativa nella quale è probabile che si verifichi un
errore significativo, dovuto a frodi o a comportamenti o eventi non intenzionali;

- la definizione e lo svolgimento di procedure per verificare l’informativa nella quale è probabile
che si verifichi un errore significativo. Il rischio di non individuare un errore significativo dovuto a
frodi è più elevato rispetto al rischio di non individuare un errore significativo derivante da
comportamenti o eventi non intenzionali poiché la frode può implicare l’esistenza di collusioni,
falsificazioni, omissioni intenzionali, rappresentazioni fuorvianti o forzature del controllo interno;

- la direzione, la supervisione e lo svolgimento dell’esame limitato della rendicontazione
consolidata di sostenibilità e l’assunzione della piena responsabilità delle conclusioni sulla
rendicontazione consolidata di sostenibilità.

Riepilogo del lavoro svolto

Un incarico finalizzato ad acquisire un livello di sicurezza limitato comporta lo svolgimento di
procedure per ottenere evidenze quale base per la formulazione delle nostre conclusioni.

Le procedure svolte sulla rendicontazione consolidata di sostenibilità si sono basate sul nostro
giudizio professionale e hanno compreso colloqui, prevalentemente con il personale della società
responsabile per la predisposizione delle informazioni presentate nella rendicontazione consolidata di
sostenibilità, nonché analisi di documenti, ricalcoli ed altre procedure volte all’acquisizione di
evidenze ritenute utili.

In particolare, abbiamo svolto le seguenti procedure, in parte in una fase preliminare prima della
chiusura dell’esercizio e successivamente in una fase finale fino alla data di emissione della presente
relazione:

- comprensione del modello di business, delle strategie del Gruppo e del contesto in cui opera con
riferimento alle questioni di sostenibilità;

- comprensione dei processi che sottendono alla generazione, rilevazione e gestione delle
informazioni qualitative e quantitative incluse nella rendicontazione consolidata di sostenibilità,
ivi inclusa l’analisi del perimetro di rendicontazione;

- comprensione del processo posto in essere dal Gruppo per l’identificazione e la valutazione degli
impatti, rischi ed opportunità rilevanti, in base al principio di doppia rilevanza, in relazione alle
questioni di sostenibilità e verifica della relativa informativa inclusa nella rendicontazione
consolidata di sostenibilità;

- identificazione dell’informativa nella quale è probabile che esista un rischio di errore
significativo;

- definizione e svolgimento delle procedure, analitiche e di sostanza, basate sul nostro giudizio
professionale, per rispondere ai rischi di errore significativi identificati, tra cui:
- per le informazioni raccolte a livello di Gruppo:

 svolgimento di interviste e analisi documentale con riferimento alle informazioni
qualitative e, in particolare, alle politiche, alle azioni e agli obiettivi sulle questioni di
sostenibilità, per verificare la coerenza con le evidenze raccolte;

 svolgimento di procedure analitiche e limitate verifiche su base campionaria con
riferimento alle informazioni quantitative;



- per le informazioni raccolte a livello di sito, effettuazione di visita in loco per la Applied Vision
Corporation (sito di Akron in Ohio, Stati Uniti). Tale sito è stato selezionato sulla base della
sua attività e del suo contributo alle metriche della rendicontazione consolidata di
sostenibilità. Nel corso di tale visita abbiamo effettuato interviste con il personale del Gruppo
e acquisito riscontri documentali in merito alla determinazione delle metriche;

- relativamente ai requisiti dell’art. 8 del Regolamento Tassonomia, comprensione del processo
posto in essere dal Gruppo per identificare le attività economiche ammissibili e per determinare
l’allineamento delle stesse rispetto alle previsioni del Regolamento Tassonomia e verifica della
relativa informativa inclusa nella rendicontazione consolidata di sostenibilità;

- riscontro delle informazioni riportate nella rendicontazione consolidata di sostenibilità con le
informazioni contenute nel bilancio consolidato ai sensi del quadro sull’informativa finanziaria
applicabile o con i dati contabili utilizzati per la redazione del bilancio consolidato stesso o con i
dati gestionali di natura contabile;

- verifica della struttura e della presentazione dell’informativa inclusa nella rendicontazione
consolidata di sostenibilità in conformità con gli ESRS;

- ottenimento della lettera di attestazione.

Brescia, 14 aprile 2025

EY S.p.A.

Andrea Barchi
(Revisore legale)


















































